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PRESENTACION

El presente Plan de Mejora Continua forma parte de las actividades del responsable y docentes del plantel
Bachillerato Intercultural 004' de la localidad de Chilixtlahuaca del municipio de Metlatonoc, en el cual se
encontraran las diversas necesidades que se tienen, ya que somos un plantel con un nuevo enfoque
intercultural en la region montafia del Estado de Guerrero, que inicié con las actividades educativa el 2 de
noviembre del 2015, las cuales fueron identificadas como resultado de una valoracién de los docentes del

plantel, alumnos y padres de familia a través de un diagnéstico comunitario.

En este Proyecto encontraremos las estrategias que se consideran de suma importancia para resolver las
areas de oportunidades detectadas, siempre con el objetivo de brindar una educacién de calidad a los
jovenes que desean cursar I,a educacién media superior en nuestro plantel de Bachillerato Intercultural y

con ello tener la oportunidad de continuar sus estudios superiores e insertarse en el ambito laboral.

Misién: Formar estudiantes bajo un enfoque cientifico e intercultural con el objetivo de rescatar las
lenguas, costumbres y tradiciones, para valorar y difundir los conocimientos de los pueblos originarios,

asi mismo los jévenes contribuiran en el desarrollo de su comunidad.



Vision: La comunidad estudiantil seran capaces de contribuir con sus conocimientos adquiridos en el
desarrollo de su comunidad en los siguientes aspectos: cientificos, cultural, politica, artesanal, y

agricultura.

Valores: que el alumno se forme con valores éticos, moral, cultural para coadyuvar en la comunidad en la

prevalencia de sus conocimientos y origenes, (equidad, respeto, igualdad y res‘ponsabilidad).



NORMATIVA

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021

Programa Sectorial de Educacién 2016-2021 ‘

Acuerdo Secretarial 444 por el que se establecen las competencias que constituyen el marco curricular comun del
Sistema Nacional de Bachilleratos.

Acuerdo Secretarial 445 (por el que se conceptualizan y define para la Educacién Media Superior las opciones
educativas en las diferentes modalidades)

Acuerdo Secretarial 447 (por el que se establecen las competencias docentes de quienes imparten Educacién Media
Superior en la modalidad escolarizada).

Acuerdo 480 por el que se establecen los lineamientos para el ingreso de instituciones educativas al sistema nacional
del bachillerato.

Acuerdo 488 (por el que se modifican los divefrsos ndmeros 442, 444 y 447).
Ley del Servicio Profesional Docente.

Decreto numero 402 mediante el cual se crea el Instituto del Bachillerato Intercultural del Estado de Guerrero, como
un organismo Publico Descentralizado.

Lineamientos para la elaboracién del Plan de Mejora Continua.



DIAGNOSTICO

Los Bachilleratos Interculturales surgen como una propuesta para los jovenes de pueblos originarios que
hablan una lengua materna, en este caso en el plantel 004 Chilixtlahuaca, la mayoria de los estudiantes
hablan la lengua Tu’un Savi, lo cual es una cultura e identidad de ellos, puesto que la calidad de la
educacion no puede prescindir de la pertinenoiaﬁ en su sentido mas estricto, lo que implica responder a las
distintas caracteristicas culturales y lingiiisticas de la poblacion. En este sentido la educacién intercultural
para todos resulta clave para el logro de los ejes del PND, asi como para los objetivos y estrategias

establecidos en el Programa Sectorial de Educacién 2016-2021.

El Bachillerato Intercultural plantel 004 forma parte de los 8 Bachilleratos Interculturales, y es el cuarto en
el estado de Guerrero; el 22 de septiembre de 2014 la Secretaria de Educacién Publica autoriza su

creacion con la carrera de: Técnico en Desarrollo Comunitario.
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PRIORIZACION DE CATEGORIAS

Orden de atencidn

Categorias

1 Indicadores académicos

2 Directivos y planta docente

3 Instalaciones y equipamiento

4 IMPLEMENTACION DEL NUEVO MODELO EDUCATIVO EN LA EMS
5 Servicios escolares

6 Programas de mejora y desarrollo




Categoria 1: Indicadores académicos

Meta 1: Lograr la promocién del plantel para incrementar el namero de la matricuia de los estudiantes.

Linea de accién 1: Realizar la difusién del plantel en las secundarias de localidad y lugares aledarios para fortalecer la institucién.
i i

Solicitar material publicitario a la coordinacién Bachillerato Responsable del [ripticos
Interculturales. plantel
Cartel

Realizar visitas en las secundarias de la localidad y lugares | Responsable del Fotografias X| x| x
cercanos como parte de la difusién del plantel plantel,

docentes y

estudiantes
Realizar un spot en las dos lenguas en diferentes medios de Responsable del Spot X Ix[ x| X
comunicacién (aparato de sonidos, facebook, WhatsApp, | plantel y
difusién radio la voz de la montafia XEZV) docentes Fotografias




Categoria 1: Indicadores académicos.

Meta 2: Curso propedéutico para nuevo ingreso.

i

Linea de accién 2. Que los estudiantes tomen el curso propedéutico en las areas de Matematicas, Comunicacién y experimental.
f

Los docentes aplican la evaluacion de diagnostica PRE-TEST
al ingreso de educacién media superior.

Responsable del
plantel Y
docentes.

Resultados de
evaluacion, fotos.

Identificar aquellos temas en los que la mayoria de los

Responsable del

Resultados del

alumnos presentan deficiencias. plantel, PRE-TEST.
docentes.

Curso de induccidn a los alumnos de nuevo ingreso Docentes Fotos

Aplicacién de evaluacién de POST-TEST Docentes Fotos, resultados

Realizar asesorias en horas extras para reforzar los temas | Responsable del | Fotos y nimeros

identificados. plantel y | de estudiantes

docentes




Categoria 2: Directivo y planta docentes.

Meta 1: La planta docente recibe una capacitacién al inicio de cada semestre.

i

Linea de accién 1. Capacitacién para la mejora de planeaciones de las actividades a realizar durante el semestre.

3

realizar mesas de dialogo para fortalecer el mejoramiento de
las actividades.

Docentes

Constancia

JuL

Cursos de COSDAC f

Docentes

Constancia




Categoria 3: implementacién del nuevo modelo educativo en la EMS.

Meta 1: El docente se incluird al nuevo modelo educativo

Linea de accién 1. Involucrar a los docentes en la importancia del modelo educativo en la EMS.
£ ¥

Seguimiento sobre la formacién del docente Docentes

Fotos, secuencias wloloclelelelstal « 1el s !«
didacticas

Buscar en diferentes fuentes de informacién sobre la docentes Fotos. inf i | o0 "
actualizacién del modelo vigente. S B B A LS o




Categoria 4: Instalacién y equipamiento

Meta 1: Lograr la gestién de infraestructura para el mejoramiento de la institucion con el propdsito de ofrecer una educacion de calidad a los
estudiantes.

Linea de accién 1. Gestionar el equipamiento del plantel i

Gestionar equipamiento de sala de cémputo. Coordinador,
Comité de Reunién
padres de
familias, Fotogralia ol I R e
comisarios y Peticiones
docentes

Gestionar equipamiento de bibliotecas Coordinador, i i
Comité de Peticiones y
padres de proyecto. x | x| x
familias,
comisarios y Fotografias
docentes.

Buscar apoyos en las oficinas publicas para que les Coordinador,

proporcionen materiales didécticos y mobiliario para la Comité de padres ;

L = Reunién y

institucion. de familias, tici6 X|x|x X
comisarios y peticion.
docentes.




Categoria 4: Instalacion y equipamiento.

Meta 2: Mejorar la infraestructura del plantel

Linea de accién 2. Gestionar ante las dependencias gubernamentales de los tres niveles de gobierno.

Fondo concursable de inversién en infraestructura educativa | Coordinador,
para la educacién media superior. Comité de padres

de familias, Solicitudes xix| X | x|x
comisarios y
docentes.

Atender convocatorias emitidas por las dependencias | Coordinador,

federales y estatales Comité de padres
de familias, X xlIx|X|x

! comisarios y [
docentes.




Categoria 5: Servicios Escolares.

Meta 1: Lograr que los estudiantes participen y colaboren en las actividades dentro y fuera de la institucion.,

Linea de accién 1. Orientar a los estudiantes sobre la importancia del trabajo.
J

Realizar mesa de trabajo con los estudiantes para | Docentes y el| Plande trabajo

concientizar la importancia de los trabajos que se realizaran. responsable del X1 x|x
servicio social. Informe

Orientar a los responsables como a los alumnos como Responsable del Escaneo de

redactar las solicitudes del servicio social. servicio social y documentos.

estudiantes.
Carpetas de X|x|x

documentos

Informes




Categoria 6: Programa de mejora y desarrollo.

Meta 1: Ofrecer una educacion de calidad y con inclusién social.

i

Linea de accién 1. Implementacion de diferentes actividades para un mejoramiento académico.

¢ u g o T =t
S g : 3 2 s
Realizar un dialogo de inclusion social Docentes Fotografias X
Concientizacién de los estudiantes para continuar con su »
: Fotografias
carrera profesional Docentes
Asesoria en matematicas y compresién lectora para
: ; A . Fotografias X
estudiantes de bajo rendimiento académicos. Docentes
Concientizar a los estudiantes para prevenir embarazos no . '
i Fotografias X
deseados. Docentes i




PARTICIPANTES Y APROBACION

[
4

Nombre completo | - Ca

Lic. Rodolfo Villegas Moyado Responsable del plantel
M.C. Bartolo Ponce Garcia Responsable dela carrera técnica
Ing. Ramiro Moreno Montealegre Responsable del servicio social

l. Ing. Juan José Garcia Ramos Responsable del Construye T




