INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE GUERRERO

*2024. At de Felipe Carrillo Puerte, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab®
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Expedlente: DTA/PE/49/2024,
DICTAMEN DE TABLA DE APLICABILIDAD. 4

Mtra. Sthepany Alma Hernandez Gonzalez.

Titular de la Unidad de Transparencla de la Secretaria de
Bienestar del Estado de Guerrero.

PRESENTE.

En atencion a su oficio SB/UT/057/2024, por el cual remitio a este Instituto la propuesta para
validar y autorizar su tabla de aplicabilidad de ese sujeto obligado, se procede a emitir el
presente dictamen bajo los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Guerrero, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, es competente
para analizar u observar las modificaciones a las tablas de aplicabilidad de los sujetos Obligados
del Estado de Guerrero, conforme a lo previsto en los articulos 6°, apartado A, fraccion VIlI, de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 81, ultimo parrafo, de la Ley Numero
207 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Guerrero.

SEGUNDO. La Secretaria de Bienestar del Estado de Guerrero, solicito la actualizacion y en su
caso, la modificacion del formato correspondiente a la tabla de aplicabilidad, derivado del
cumplimiento de las obligaciones comunes y especificas, plasmadas en los articulos 81y 82 de
la Ley Numero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Guerrero,
emitiendo la propuesta por parte de su Comité de Transparencia, mismo que puntualiza la
eliminacién de fracciones que no son aplicables, de conformidad con el marco juridico aplicable
a ese sujeto obligado y considerando la naturaleza, facultades, competencias y funciones con

las que cuenta, NO APLICAN AL SUJETO OBLIGADO.

Bajo ese contexto, y con relacién al estudio exhaustivo por parte de la Secretaria Ejecutiva v,
en consecuencia, la validacion por parte de los integrantes del Pleno de este Organo Garante
se considera procedente la modificacién solicitada por el sujeto obligado en su tabla de
aplicabilidad, suprimiendo las siguientes fracciones:

Articulo 81. Obligaciones comunes. |
XLII. El listado de Jubllados y pensionados y el monto que reciben. ALY
XLVII. Para efectos estadisticos, el listado de solicitudes a las empresas conceslonarias
de telecomunicaciones y proveedores de servicios o aplicaciones de Internet para la
intervencién de comunicaciones privadas, el acceso al registro de comunicaciones y la
localizacién geogréfica en tiempo real de equipos de comunicacién, que contenga
exclusivamente el objeto, el alcance temporal y los fundamentos legales del
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[ requerimiento, asl como, en su caso, la mencién de que cuenta con la autorizacién
judicial correspondiente.

[ Articulo 82. Obligaciones Especificas.
1. El Plan Estatal de Desarrollo, y los planes municipales de desarrollo, segin
corresponda.
111, El listado de expropiaciones decretadas y ejecutadas que incluya, cuando menos, la
fecha de expropiacién, el domicilio, la causa de utllidad publica y las ocupaciones
superficiales.
IV. El nombre, denominacién o razén soclal y clave del registro federal de los
contribuyentes a los que se les hubiera cancelado o condonado alg(n crédito fiscal, asi
como los montos respectivos. Asimismo, la informacién estadistica sobre las
. exenciones previstas en las disposiciones fiscales.
V. Los nombres de las p-é}s—onéﬁ_aﬁ'ienes_ se les o_torgé patente; para ejercer como
' notarios publicos, asi como sus datos de contacto, la informacién relacionada con el
_ proceso de otorgamiento de la patente y las sanciones que se les hubieran aplicado. |
VI. La informacién detallada que contengan los planes de desarrollo urbano,
ordenamiento territorial y ecolégico, los tipos y usos de suelo, licencias de uso y

( construccion otorgadas por los gobiernos municipales.

Es importante mencionar que mediante el presente dictamen, se evalla la aplicabilidad de la
fraccion aludida por el sujeto obligado y no el cumplimiento que se dara con la carga de
informacién establecida en la Ley para las obligaciones de transparencia, ya que ésta depende
de diversas circunstancias como lo es el hecho de que se haya generado la informacion, o bien,
la inclusién de la resolucion de inexistencia de informacion en los periodos que corresponda,
por parte del comité de transparencia, procedimiento que establecen los Lineamientos Técnicos

Generales.

Por lo expuesto y fundado se:
RESUELVE

PRIMERO. Se declara la aprobacién del presente dictamen, respecto a la tabla de aplicabilidad
de las obligaciones comunes y especificas de la Secretaria del Bienestar del Estado de
Guerrero, por parte del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Guerrero, en términos del considerando segundo del presente

documento.

SEGUNDO. Se instruye al Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, que una
vez que se le notifique el presente dictamen, debera de cargar la documentacion
correspondiente en la Plataforma Nacional de Transparencia, en la fraccion “rubros aplicables

a la pdgina de internet”.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Organo Garante, realizar las gestiones
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necesarias en conjunto con la Direccién de Tecnologias de la Informacién, para efectuar las p
modificaciones de las obligaciones comunes y especificas del sujeto obligado en la Plataforma Y ‘

Nacional de Transparencia.

El presente dictamen se aprueba por mayoria de votos por parte de los Comisionados o
integrantes del Pleno, a favor la M.D. Maria de Lourdes Ortiz Basurto y el Lic. Horacio Diaz \_9
Quifonez, en contra el M.D. Roberto Nava Castro, en sesién ordinaria nimero ITAIGro/16/2024,
celebrada el ocho de mayo de dos mil veinticuatro, por ante el Secretario Ejecutivo Carlos

Alberto Garcia Gonzalez, quien da fe.

M.D. Roberto Nava Castro.
Comisionado Presidente.

M.D. Maria } u__r"
Comisionada.

Ultima hoja del diclamen DTA/PE/48/2024, correspondiente a la aprobacion de |a tabla de aplicabllidad, mismas que se rubrican y firman por
las partes que intervienen en el presente.
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Tabla de Aplicabilidad de las Obligaciones de Transparencia Comunes y Especificas del
Podet Ejecutivo

Tipo de sujeto
obligado:
Nombre del sujeto
obligado:

Poder de gobierno de quien recibe recurso
publico:

Poder Ejecutivo

Secretaria de Bienestar

Federal y Estatal

Ley nimero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Guerrero

Los sujetos obligados pondran a disposicién del piiblico y mantendrén‘actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de
Articulo JESH1 acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segiin corresponda, la informacién, por lo menos, de los
temas, documentos y politicas que a continuacion se sefalan:

i Aplica ™ ERER50 ?l(e Ho aylicar; mothecion y Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que
Fraccion fun acion de las razones por las cuales 2 inf i
Si | No no generan o poseen la informacién Eenerain)o; ovesinl inicnacion

I. El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en
el que debera 1ncIU|Irlse leyes, codigos, re'gllameijltos, X 1. Uridad de Asurtos Juridicas.
decretos de creacion, manuales administrativos,
reglas de operacion, criterios, politicas, entre otros;

Il. Su estructura organica completa, en un formato
que permita vincular cada parte de la estructura, las
atribuciones y  responsabilidades que le //w
corresponden a cada servidor publico, prestador de | X 1. Direccion General de Administracién y Finanzas.
servicios profesionales o miembro de los sujetos
obligados, de conformidad con las disposiciones

aplicables;
Ill. Las facultades de cada érea; X 1. Unidad de Asuntos Juridicos.
IV. Las metas y objetivos de las areas de conformidad % U_mda‘,*.de Transpar‘enCIa. 4
CON sus Programas operativos; ) X 2. Direccion de Atencidn a Periodistas.
o8 P 2 3. Subsecretaria de Promocion y Vinculacion Social.
V. Los indicadores relacionados con temas de interés ; ;J n;dad g T-ra;sp:rf-@g ial / Q_-\.
publico o trascendencia social que conforme a sus | X s34 m.ma"a ¢ ?.'t'ca e \
funciones, deban establecer: 3. Direccion de Atencion a Penodlsta‘s, |
! o 4. Subsecretaria de Promocion y Vincyla ciéﬁ'i@al. !
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VI. Los indicadores que permitan rendir cuenta de
sus objetivos y resultados;

1. Unidad de Transparencia.
2. Direccién de Atencién a Periodistas.
3. Sybsecretarra de Promocidn y Vinculacién Social.

VII. El directorio de todos los servidores publicos, a
partir del nivel de jefe de departamento o su
equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde
atencién al publico; manejen o apliquen recursos
publicos; realicen actos de autoridad o presten
servicios profesionales bajo el régimen de confianza
u honorarios y personal de base. El directorio debera
incluir, al menos el nombre, cargo o nombramiento
asignado, nivel del puesto en la estructura organica,
fecha de alta en el cargo, nimero telefdnico,
domicilio para recibir correspondencia y direccion de
| correo electrénico oficiales;

1. Direccién General de Administracion y Finanzas.

| WIIl. La remuneracion bruta y neta de todos los
| servidores publicos de base o de confianza, de todas
| las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
| gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
| estimulos, ingresos y sistemas de compensacion,
sefialando la periodicidad de dicha remuneracion;

1. Direccién General de Administracion y Finanzas.

| IX. Los gastos de representacidn y vidticos, asi como
el objeto e informe de comision correspondiente;

1. Direccién General de Administracion y Finanzas.

X. El nimero total de las plazas y del personal de base
y confianza, especificando el total de las vacantes,
._por nivel de puesto, para cada unidad administrativa;

1. Direccién General de Administracion y Finanzas.

XI. Las contrataciones de servicios profesionales por
honorarios, sefialando los nombres de los
prestadores de servicios, los servicios contratados, el
monto de los honorarios y el periodo de
contratacion;

1. Direccion General de Administracion y Finanzas.

Xll. La informacion en version publica de las
| declaraciones patrimoniales de los Servidores
Publicos que asi lo determinen, en los sistemas
habilitados para ello, de acuerdo a la normatividad
aplicable;

1. Direccion General de Administracion y Finanzas.

X, El domicilio de la Unidad de Transparencia,
ademas de la direccion electrénica donde podran
recibirse las solicitudes para obtener la informacion;

1. Unidad de Transparencia.

XIV. Las convocatorias a concursos para ocupar
cargos publicos y los resultados de los mismos;

1. Unidad de Asuntos Juridicos.
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XV. La Informacion de los programas de subsidios,
estimuloy y apoyos, en ¢l que se deberd Informa
respecto de los programas de transferencla, de
servicios, de Infraestructura soclal y de subsidio;
XVI. Las condiciones generales de trabajo, contialos
o convenlos que regulen las relaclones laborales del
personal de base o de conflanza, asi como los
recursos  publicos  econdmicos,  en especie 0
donativos, que sean entregados a los sindicatos y
ejerzan coOMOo recursos publicos;
XVII. La informacion curricular, desde el nivel de jefe
| de departamento o equivalente, hasta el titular del
| sujeto obligado, asi como, en su €aso, las sanciones

1. Direccién de Atencion a Periodistas.

2. Subsecretaria de Promaocién y Vinculacion Social.

1. Direccién General de Administracién y Fi

1. Direccién General de Administracién y Finanzas.

| administrativas de que haya sido objeto;
XVIII. El listado de Servidores Publicos con sanciones
administrativas definitivas, especificando la causa de

1. Unidad de Asuntos Juridicos.

sancion y la disposicion;

XIX. Los servicios que ofrecen sefialando los
requisitos para acceder a ellos;

1. Unidad de Transparencia.
2. Direccion de Atencion a Periodistas.
3. Subsecretaria de Promocidn y Vinculacion Social.

4. Unidad de Control de Gestion y Demanda
Ciudad

XX. Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen;

1. Unidad de Transparencia.
2. Direccion de Atencidn a Periodistas.

3. subsecretaria de Promocién y Vinculacién Socal.

| ¥XI. La informacion financiera sobre el presupuesto
asignado, asi como los informes del ejercicio
trimestral del gasto, en términos de la normatividad
aplicable;

1. Direccion General de Administracion y F

XXIl. La informacidn relativa a la deuda publica, en
términos de la normatividad aplicable;

1. Direccion General de Administracion y Fi

XXIIl. Los montos destinados a gastos relativos a
comunicacion social y publicidad oficial desglosada
por tipo de medio, proveedores, nimero de contrato
y concepto o campaiia;

===

1. Direccién General de Administracion’y Finanzas.
| Wi

-

x?(IV: I:os informes de resultados de las auditorias al
ejercicio presupuestal de cada sujeto obligado que se

1. Direccién General de Administracion y Finanzas.
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realicen y, en su caso, las aclaraciones que
correspondan;

XXV. El resultado de la dictaminacion de los estados
financieros;

1. Direccién General de Administracién y Fi

XXVI. Los montos, criterios, convocatorias y listado
de personas fisicas o morales a quienes, por
cualquier motivo, se les asignen o permita usar
recursos publicos o, en los términos de las
disposiciones aplicables, realicen actos de autoridad.
Asimismo, los informes que dichas personas les
entreguen sobre el uso y destino de dichos recursos;

1. Direccion de Atencion a Periodistas.

2. Subsecretaria de Promocién y Vinculacién Social.

XXVIl. Las concesiones, contratos, convenios,
permisos, licencias o autorizaciones otorgados,
especificando los titulares de aquellos, debiendo
publicarse su objeto, nombre o razén social del
| titular, vigencia, tipo, términos, condiciones, montoy
| modificaciones, asi como si el procedimiento
involucra el aprovechamiento de bienes, servicios
y/o recursos publicos;

1. Direccién de Atencion a Periodistas.

2. Subsecretaria de Promocién y Vinculacion Social.

XXVIIl. La informacion sobre los resultados sobre
procedimientos de adjudicacion directa, invitacion
restringida y licitacion de cualquier naturaleza,
incluyendo la version publica del expediente
respectivo y de los contratos celebrados;

1. Direccion de Atencidn a Periodistas.

2. Subsecretaria de Promocion y Vinculacién Social.

XXIX. Los informes que por disposicion legal generen
los sujetos obligados;

1. Unidad de Transparencia.
2. Subsecretaria de Politica Social.
3. Direccidn de Atencidn a Periodistas.

4. Subsecretaria de Promocion y Vinculacién Social.

XXX. Las estadisticas que generen en cumplimiento

de sus facultades, competencias o funciones con la
mayor desagregacion posible;

|

1. Unidad de Transparencia.
2. Subsecretaria de Politica Social.
3. Direccion de Atencion a Periodistas.

4. Subsecretaria de Promocion y VinculaciénSocial.

XXXI. Informe de avances programaticos o
presupuestales, balances generales y su estado
financiero;

1. Direccion General de Administracion y Finanzas.
\ b {
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XXXII. Padron de proveedores y contratistas;

%;.
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XXXII. Los convenios de coordinacion de

concertacidn con los sectores social y privado;

| 2 Subs_eciet_aria de Promocién y Vinculacién Social.

XXXIV. El inventario de bienes muebles e inmuebles
en posesion y propiedad;

XXXV. Las recomendaciones emitidas por los érganos
publicos del Estado mexicano u organismos
internacionales garantes de los derechos humanos,
asi como las acciones que han llevado a cabo para su
atencion;

1. Direccién de Atencién a Periodistas.

1. Direccion General de Administracién y Finanzas.

1. Unidad de Asuntos Juridicos.

XXXVI. Las resoluciones y laudos que se emitan en
procesos o procedimientos seguidos en forma de
juicio;

1. Unidad de Asuntos Juridicos.

XXXVIL. Los mecanismos de participacion ciudadana;

1. Unidad de Control de Gestion y Demanda
Ciudadana.

XXXVIIl. Los programas que ofrecen, incluyendo
| informacion sobre la poblacion, objetivo y destino,
asi como los tramites, tiempos de respuesta,
requisitos y formatos para acceder a los mismos;

1. Direccién de Atencion a Periodistas.

2. Subsecretaria de Promocién y Vinculacion Social.

XXXIX. Las actas y resoluciones del Comité de
Transparencia de los sujetos obligados;

1. Unidad de Transparencia.

XL. Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los
sujetos obligados a programas financiados con
recursos publicos;

1.Direccion General de Administracion y Finanzas.

XLI. Los estudios financiados con recursos publicos;

1.Direccion General de Administracion y Finanzas.

XLIL El listado de jubilados y pensionados y el monto
que reciben;

XLII. Los ingresos recibidos por cualquier concepto
sefialando el nombre de los responsables de
recibirlos, administrarlos y ejercerlos, asi como su
destino, indicando el destino de cada uno de ellos;

1. Direccion General de Administracién y Finanzas.

XLIV. Donaciones hechas a terceros en dinero o en
especie;

1. Direccién General de Administracion y Finanzas.

XLV. El catdlogo de disposicion y guia de archivo
documental;

1. Coordinacién de Archivo (En proceso de
creacion)

XLVI. Las actas de sesiones ordinarias y
extraordinarias, asi como las opiniones y
recomendaciones que emitan, en su caso, los
consejos consultivos;

1. Direccion de Atencidn a Periodistas.

XLVII. Para efectos estadisticos, el listado de
solicitudes a las empresas concesionarias de
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["telecomunicaciones y proveedores de servicios o
aplicaciones de Internet para la intervenciéh de
comunicaciones privadas, el acceso al registro de
comunicaciones y la localizacion geografica en
tiempo real de equipos de comunicacién, que
contenga exclusivamente el objeto, el alcance
temporal y los fundamentos legales del
requerimiento, asi como, en su ¢aso, la mencién de
que cuenta con la autorizacién judicial
correspondiente; e UGl o
XLVIII. Cualquier otra informacion que sea de utilidad
o0 se considere relevante, ademas de la que, con base

: o 1. Unidad de Tran ncia.

[en 12 informacién estadistica, responda a las X ' Sparencia
preguntas hechas con mas frecuencia por el publico.

XLIX. Tablas de Aplicabilidad y de actualizacion de las X T

Obligaciones de Transparencia. |

Ley nimero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Guerrero

Ademas de lo sefialado en el articulo 81 de la presente Ley, el Poder Ejecutivo del Estado y los Ayuntamientos

Articulo e s z - A
82 deberan poner a disposicién del piblico y actualizar la informacién siguiente:
i 2 Aplica Eniia ‘_19 o apilcar, mothwacin y Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que
Fraccion fundamentacién de las razones por las cuales : =
| si | n i o genera(n) o posee(n) la informacién
| o no generan o poseen la informacion

De acuerdo al articulo 24 de la Ley Orgdnica de la

I El Plan Estatal de Desarrollo, y los planes Administracidn Plblica del Estado de Guerrero Numero 242,

| . . X la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Regional es la o
municipales de desarrollo, segun corresponda; responsable de la programacién, elaboracién, seguimiento y //
- evaluacion del Plan Estatal de Desarrollo.
Il. El presupuesto de egresos y las formulas de
Bl & d X 1. Direccién General de Administracién y Finanzas.
distribucién de los recursos otorgados;
| . El listado de expropiaciones decretadas y De acuerdo al articulo 23, fraccién XIIl de la Ley Orgénica de la
ejecutadas que incluya, cuando menos, la fecha de Administracién Publica del Estado de Guerrero Nimero 242,
expropiacion, el domicilio, la causa de utilidad es facultad de la Secretaria General de Gobierno tramitar y

publica y las ocupaciones superficiales; ejecutar las expropiaclones.

IV. El nombre, denominacién o razén social y clave
| del registro federal de los contribuyentes a los que se o BT o de 1
2 ; o e acuerdo al articulo e la L rganica de la
o et e s | | * | B e
‘ 4 es facultad de la Secretaria de Finanzas y Administracion.
informacion estadistica sobre las exenciones
previstas en las disposiciones fiscales;

.'l\:h:u!v o
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V. Los nombres de las personas a quienes se les

otorgo patente para ejercer como notarios publicos,
asi como sus datos de contacto, la informacion
relaconada con el proceso de otorgamiento de la
_ patentey las sanciones que se les hubieran aplicado;
VI. Lz informacion detallada que contengan los
planes de desarrollo wurbano, ordenamiento
territorial y ecologico, los tipos y usos de suelo,

|

licencias de uso y construccion otorgadas por los |

gobiernos munidpales;

Vil Las disposiciones administrativas, directamente
© 2 traves de |z autoridad competente, con el plazo
de antidpacion que prevean las disposiciones
eplicables al sujeto obligado de que se trate, salvo
que su difusion pueda comprometer los efectos que
se pretenden lograr con la disposicion o se trate de
situaciones de emergencia, de conformidad con
dichas disposiciones;

De acuerdo al articulo 23, fraccién VIl y VIIl de la Ley Orgdnica
de la Administracién Publica del Estado de Guerrero Numero
242, es facultad de la Secretarfa General de Gobierno tramitar
los nombramientos e inspeccionar periddicamente el puntual
ejercicio de Ia funcién notarial

De acuerdo al articulo 27 de la ley Orgdnica de la
Administracién Pablca del Estado de Guerrero Nimero 242,
es facultad de la Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras
Publicas y Ordenamiento Territorial.

1. Unidad de Asuntos Juridicos.

VIIl. Los anteproyectos de iniciativas de Ley y
disposiciones administrativas de caricter general por
lo menos con veinte dias de anticipacion a la fecha en
que se pretendz someter a la firma del Titular del
Poder Ejecutivo, salvo las excepciones senaladas en
les leyes.

Nombre del Titular de Ia Unidad de
Transparencia:

Mtra. Sthepany Alma Hernandez Gonzalez

Lugar y Fecha de
llenado:

Chilpancingo de los Bravo, Gro., a 05 de abril de 2024. |

Nimero telefonico de contacto

1. Unidad de Asuntos Juridicos.

Correo Electrénico:
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