MAESTRA EVELYN CECIA SALGADO PINEDA, GOBERNADORA CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE GUERRERO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 71, 87, 88, 90 NUMERAL 2 Y 91 FRACCIONES VI Y XLVI DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUERRERO, Y EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 1, 2, 3, 4,
6, 7, 8, 10, 12, 14, 16, 22 APARTADO A FRACCIONES | Y XIX, 41, QUINTO, SEXTO Y
DECIMO TRANSITORIO DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACCION PUBLICA
DEL ESTADO DE GUERRERO NUMERO 242.

CONSIDERANDO

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 contempla en el Eje 3 Estado de
Derecho, Gobernabilidad y Gobernanza Democratica, Estrategia 3.1.1 Fortalecimiento del
Estado de Derecho y la Cultura de la Legalidad, en sus Lineas de Accion 3.1.1.1. Actualizar
el marco juridico del estado que perfeccionen la actuacidbn de las instituciones
gubernamentales, 3.1.1.2. Garantizar el Estado de Derecho con base en la legalidad y el
bienestar de la sociedad, como elementos del sistema de representacion politica, de la vida
institucional y la vigencia de los derechos politicos, sociales y laborales y 3.1.1.3. Aplicar
imparcialmente los ordenamientos juridicos y promover la cultura de la legalidad, a travées
del respeto a las instituciones y con ello dar certeza juridica.

La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero, establece que el
Poder Ejecutivo funcionara a través de secretarias y dependencias centralizadas y
entidades paraestatales, su organizacion, atribuciones, control y evaluacion se regulara por
la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Guerrero y sus reglamentos
correspondientes.

Con fecha 07 de noviembre de 2014, fue publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Guerrero numero 89 Alcance I, el Decreto niumero 523 por el que
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Guerrero Numero 433, actualmente abrogado, en el
cual se instituy6 la Secretaria de Proteccién Civil del Estado de Guerrero, evolucionando el
nivel de gestidén que venia ejerciendo como subsecretaria.

Mediante fecha 11 de noviembre del afio 2022, fue publicado en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Guerrero, la nueva Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de Guerrero Numero 242, la cual en sus articulos 4, 10, 22 apartado A fraccién
XIX'y 41, establecen que la persona titular del Poder Ejecutivo contara para el despacho de
sus funciones, atribuciones y obligaciones con las secretarias, dependencias y entidades
gue sefale la Constitucion Local, la Ley en cita y el Presupuesto de Egresos, entre ellas se
encuentra la denominada Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil,
secretaria que tiene a su cargo proponer, dirigir, presupuestar, ejecutar y vigilar la proteccion
civil que comprende las acciones de identificacion de los riesgos, prevision, prevencion,
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mitigacion, preparacion, auxilio, rehabilitacion, restablecimiento, reconstruccion, evaluacion
y prospectiva, ante la ocurrencia de un agente perturbador en el estado, asi como del control
operativo de las acciones que en la materia se efectien, en coordinacion con los sectores
publico, social, privado, grupos voluntarios y la poblacion en general, en auxilio a las
resoluciones que dicte el Presidente del Consejo Estatal de Proteccion Civil, asi como las
leyes y reglamentos en la materia.

En julio de 2023, la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental,
mediante dictamen numero SCyTG/DICTAMEN ESTRUCTURAL/APEG-SGIRyPC-011-
2023 y la Secretaria de Finanzas y Administracién, mediante dictamen presupuestal nUmero
SFA-DA/DICTAMEN PRESUPUESTAL/SGIRyPC/011/2023, autorizaron el organograma
que actualmente rige el funcionamiento y operacion de la Secretaria de Gestion Integral de
Riesgos y Proteccion Civil, con el cual se da cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo
Quinto Transitorio de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Guerrero
Numero 242, asi como, al articulo 56 de la Ley Numero 207 de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Guerrero, a efecto de considerar la Unidad de
Transparencia y al articulo primero del Decreto por medio del cual se crean las Unidades
de Género como Areas Administrativas de cada una de las secretarias, dependencias,
Entidades y demas organismos de la administracion publica estatal.

El presente Reglamento Interior de la Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y
Proteccion Civil, tiene por objeto regular la reestructuracion organica, técnica y
administrativa que le permitira ejercer con profesionalismo, certeza, legalidad, imparcialidad,
objetividad, eficiencia, responsabilidad, transparencia, méaxima publicidad, rendicién de
cuentas y equidad de género, para dar un rumbo mas eficiente, congruente y eficaz a su
desempefio en cada una de sus areas de trabajo.

De igual manera permitird dar personalidad juridica a las personas titulares de cada
una de las unidades administrativas que la integran, para garantizar el cumplimiento de los
programas y objetivos institucionales dentro del marco de la legalidad y transparencia, cuyos
elementos caracterizan la actuacién de las servidoras y servidores publicos que forman
parte de la actual administraciéon y por ende, lograr una mayor eficiencia y eficacia en la
organizaciéon y funcionamiento de la Secretaria de Gestidn Integral de Riesgos y Proteccion
Civil.

Derivado de las anteriores determinaciones juridicas y administrativas, es necesario
que la Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil cuente con un
reglamento interior que sea congruente con la estructura de organizacion autorizada, y
precise el ambito de competencia de sus unidades administrativas, a efecto de establecer
una adecuada distribucion de atribuciones, que favorezca el cumplimiento de los programas
y proyectos a su cargo.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente:



REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS
Y PROTECCION CIVIL DEL ESTADO DE GUERRERO.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente Reglamento Interior es de orden publico, de interés social y
de observancia obligatoria para las servidoras y servidores publicos adscritos a la Secretaria
de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil del Estado de Guerrero, y tiene por objeto
establecer la organizacion, funcionamiento y competencia de las unidades administrativas
que la integran.

Articulo 2. La Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccién Civil, es el
organo encargado de la politica general de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil
en la entidad, y le compete el despacho de los asuntos que le encomienda la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero, la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Guerrero, la Ley de Proteccion Civil del Estado de Guerrero, este
Reglamento Interior y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 3. La Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil es un
organo de la administracion publica estatal centralizada, dependiente del Poder Ejecutivo
del estado de Guerrero, responsable y encargado de proponer, dirigir, presupuestar,
ejecutar y vigilar la gestion integral de riegos y proteccion civil gue comprende las acciones
de identificacion de los riesgos, prevision, prevencion, mitigacidén, preparacion, auxilio,
rehabilitacion, restablecimiento, reconstruccion, evaluacion y prospectiva, ante la ocurrencia
de un agente perturbador en el estado, asi como el control operativo de las acciones que
en la materia se efectlen, en coordinacion con los sectores publico, social, privado, grupos
voluntarios y la poblacién en general.

Articulo 4. La Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil a través
de sus unidades administrativas centrales y regionales, conducira sus actividades en forma
programada y con base en las politicas, lineamientos, estrategias, programas y prioridades
que, para el logro de los objetivos y metas, fijen y establezcan la persona titular del Poder
Ejecutivo y la Secretaria, en concordancia con el Plan Estatal de Desarrollo y con sus
instrumentos de planeacion complementarios.

Articulo 5. Al frente de la Secretaria habra una persona titular quien, para el
desempefio de sus atribuciones, se auxiliard de las unidades de apoyo que le estén
directamente adscritas; subsecretaria, direcciones generales, direcciones de area, jefaturas
de departamento, centros regionales de proteccién civil y del personal técnico y
administrativo que requiera, en funcion de las necesidades del servicio y de conformidad
con el presupuesto que le sea aprobado.



Articulo 6. Para los efectos de este Reglamento Interior se entendera y
conceptualizara por:

VI.

VII.

VIII.

XI.

BREC: Busqueda y Rescate en Estructuras Colapsadas;

Cuerpo Estatal de Emergencias y Desastres: a las unidades operativas cuerpo
de caracter civil que presta servicios de emergencia dependiente de la
Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil;

Centro Estatal de Alertamiento: es el érgano de prevencion social, con que
cuenta la Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil,
responsable de informar o alertar mediante el envio de comunicados a la
poblacién, sobre los fendmenos naturales y sociales, que puedan afectar la
seguridad y tranquilidad de la sociedad, asi como el bienestar personal y
patrimonial;

Centro Regional: infraestructura distribuida estratégicamente en las 8 regiones
del estado, para responder en menor tiempo y mayor eficiencia, a
eventualidades que ponen en riesgo o peligro inminente a la poblacion, sus
bienes y su entorno;

Programa Estatal de Proteccion Civil: instrumento de planeacion del Estado,
encuadrado en el Sistema Nacional de Proteccién Civil, que proporciona un
marco general de participacion de los tres niveles de gobierno, de los sectores
privado, social y de la poblacion en general, y que establece las politicas,
estrategias, objetivos, lineas de accién y los mecanismos de seguimiento y
evaluacion;

Ley: la Ley de Proteccion Civil del Estado de Guerrero;

Ley Organica: la Ley Organica de la Administracion Publica del estado de
Guerrero;

Reglamento Interior: el Reglamento Interior de la Secretaria de Gestion
Integral de Riesgos y Proteccién Civil del estado de Guerrero;

Poder Ejecutivo: la persona titular del Poder Ejecutivo del estado de Guerrero;

Secretaria: la Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil del
Estado de Guerrero;

Unidades administrativas: las unidades de apoyo, subsecretaria, direcciones
generales, direcciones de area, jefaturas de departamentos y los centros
regionales de proteccion civil; y



Xll.  Unidad Canina: Unidad operativa conformada de Binomios capacitados en
bdsqueda y rescate de personas durante accidentes y desastres.

Capitulo Il
Organizacion de la Secretaria

Articulo 7. Para el ejercicio de las atribuciones y despacho de los asuntos de su
competencia, la Secretaria contara con las unidades administrativas siguientes:

|. Secretaria:
[.1. Unidad de Asuntos Juridicos;
[.2. Unidad de Prensa y Difusion;
[.3. Unidad de Género, y
I.4. Unidad de Transparencia y Archivo.

Il. Subsecretaria de Prevencion y Reduccion de Riesgos:
II.1. Direccion General de Formacion, Adiestramiento y Evaluacion:

[1.1.1. Direccion de Capacitacion:
[1.L1.1.1. Departamento de Grupos Voluntarios y Unidades
Internas de Proteccién Civil, y

11.1.1.2. Departamento de Promocioén de la Cultura de Proteccion
Civil.

I1.2. Direccion General de Sistemas de Informacion de Riesgos:

[1.2.1. Direccion de Monitoreo y Analisis de Riesgos:
[1.2.1.1. Departamento de Atlas de Riesgo;
[1.2.1.2. Departamento de Fendmenos Naturales;
[1.2.1.3. Departamento de Fendmenos Antrépicos, y
11.2.1.4. Departamento de Inspeccion, Evaluacion y Consultores
Externos.

[1.2.2. Direccion de Planes y Programas Preventivos:
[1.2.2.1. Departamento de Vinculacion Social,
11.2.2.3. Departamento de Refugios Temporales y Atencion
Psicoldgica.

lll. Direccibn General para Declaratorias de Emergencia, Desastres y Fondos
Estatales, Nacionales e Internacionales;

[1l.1. Departamento de Enlace Federacion, Estado y Municipios.



IV. Direccion General de Atencion a Emergencias y Desastres:
IV.1. Centro Estatal de Alertamiento (CEA);
IV.2. Unidad Canina, y
IV.3. Centros Regionales de Proteccion Civil (8):

IV.3.1. Tierra Caliente;
IV.3.2. Norte;

IV.3.3. Centro;

I\V.3.4. Acapulco;
IV.3.5. Costa Chica;
IV.3.6. Costa Grande;
IV.3.7. Montafa, y
I\V.3.8. Sierra.

V. Direccion General de Administracién y Finanzas:
VI.1. Departamento de Recursos Humanos;
VI.2. Departamento de Informatica y Estadistica, y

V.1. Direccion de Recursos Financieros, y

V.2. Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales:
V.2.1. Departamento de Recursos Materiales, Bienes Muebles y Parque
Vehicular.

Articulo 8. La persona titular de la Secretaria, las personas titulares de las unidades
administrativas y demas servidoras o servidores publicos adscritos a éstas, ejerceran sus
atribuciones con sujecion a las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, convenios y demas
disposiciones administrativas que incidan en las facultades de la Secretaria, salvo
disposicion en contrario.

Las atribuciones de las jefaturas de departamentos, Centro Estatal de Alertamiento,
Unidad Canina y los Centros Regionales de Proteccion Civil, se estableceran en el Manual
de Organizacion de la Secretaria, o el oficio que al efecto se expida.

Articulo 9. EIl tramite y resolucion de los asuntos, competencia de la Secretaria,
corresponde originalmente a la persona titular de la misma, que serd nombrada por el Poder
Ejecutivo en términos de ley.

Para la mejor organizacion del trabajo, la persona titular de la Secretaria podra sin
perjuicio de su ejercicio directo, delegar facultades, otorgar mandato o autorizacién a las
servidoras o servidores publicos subalternos. Asimismo, podra encomendar mediante oficio



a las servidoras o servidores publicos de la Secretaria la atencién de asuntos especificos,
ademas de otorgar poder amplio para su representacion en toda clase de juicios.

Capitulo Il
Atribuciones de |la Secretaria

Articulo 10. La persona titular de la Secretaria, ademas de las atribuciones previstas
en la Ley Organica y en la Ley, tendra las siguientes:

I.  Formular y conducir la politica de gestidon integral de riegos y proteccion civil, de
conformidad con los objetivos, estrategias y prioridades previstos en el Plan Estatal
de Desarrollo y en los demas instrumentos de planeacion que se deriven de estos;

II.  Acordar con el Poder Ejecutivo el despacho de los asuntos que correspondan a la
competencia de la Secretaria, cuya importancia asi lo amerite;

lll. Desempefiar las comisiones que el Poder Ejecutivo le confiera, e informarle sobre el
desarrollo de las mismas;

IV. Refrendar para su validez y observancia general, los reglamentos, decretos,
acuerdos y ordenes que expida el Poder Ejecutivo, sobre asuntos de competencia de
la Secretaria;

V. Instruir a los subalternos, mantener la coordinacion con las instituciones de la
administracion publica estatal y demas organismos publicos vinculados a la gestién
integral de riesgos y proteccion civil, de acuerdo con las politicas del Plan Estatal de
Desarrollo y los lineamientos que al respecto determine el Poder Ejecutivo, y de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

VI.  Proponer al Poder Ejecutivo, los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y demas sobre los asuntos que competan a la Secretaria, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

VIl. Someter a consideracién y aprobacion del Poder Ejecutivo los proyectos del
programa sectorial, programas regionales y especiales de la Secretaria, previo
dictamen de la Secretaria de Finanzas y Administracion y de la Secretaria de
Planeacion y Desarrollo Regional,

VIIl.  Supervisar y aprobar el anteproyecto del presupuesto anual de egresos de la
Secretaria para su remision a la Secretaria de Finanzas y Administracion, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

IX.  Coordinar la participacion de la Secretaria en los convenios y acuerdos que celebre
el Poder Ejecutivo, relacionados con su competencia;



XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Comparecer ante el Congreso del Estado, previa anuencia del Poder Ejecutivo y en
observancia al procedimiento legal, asi como asistir previa invitacion cuando se
discuta una iniciativa de ley o se estudie un asunto concerniente a las actividades de
la Secretaria;

Expedir los manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al publico,
de la Secretaria, asi como ordenar la publicacién del Manual de Organizacion
General en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado;

Elaborar y proponer las solicitudes de declaratoria de emergencia o desastre, al
Poder Ejecutivo en términos de lo dispuesto por la normatividad aplicable;

Emitir lineamientos, reglas, normas técnicas, términos de referencia y bases de
caracter general para el ejercicio de las atribuciones que las leyes otorgan a la
Secretaria;

Supervisar la ejecucion de los planes y programas béasicos de prevencion, auxilio y
restablecimiento de la normalidad, frente a las emergencias y desastres provocados
por los diferentes tipos de agentes perturbadores;

Dirigir las normas y lineamientos que dicte el Consejo Estatal de Proteccién Civil,
para la organizacion y funcionamiento del Sistema Estatal de Proteccién Civil;

Informar al Poder Ejecutivo acerca del riesgo de afectacion que pueda sufrir la
poblacion guerrerense o de la presencia de algin agente perturbador en la entidad;

Realizar en el ambito de su competencia y previo acuerdo con el Poder Ejecutivo, las
acciones de auxilio que se requieran a fin de proteger la vida de la poblacion y sus
bienes, la planta productiva y el medio ambiente, asi como para evitar o mitigar los
efectos del impacto y garantizar el funcionamiento de los servicios estratégicos a fin
de proteger y salvaguardar a la poblacién de la entidad ante la eventualidad de un
agente perturbador;

Someter a consideracién y autorizacion del Poder Ejecutivo, los mecanismos de
coordinacién con las secretarias, dependencias y entidades paraestatales de la
administracion publica estatal, en todos sus 6rdenes en materia de gestion integral
de riegos y proteccion civil;

Ejercer el mando y direccion del Personal del Cuerpo Estatal de Emergencias y
Desastres, observando su correcta disciplina;

Representar, previa autorizacion escrita por parte del Poder Ejecutivo, al gobierno
del estado en la firma de convenios de coordinacion, colaboracion y apoyo con las



XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

dependencias y entidades de la federacion, del estado y los municipios en materia
de gestidn integral de riesgos y proteccion civil;

Nombrar y remover a las servidoras y servidores publicos de la Secretaria, excepto
en aquellos casos en que la designacion esté reservada al Poder Ejecutivo, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Vigilar el presupuesto autorizado para la Secretaria, de conformidad con las normas
de gasto publico y disciplina presupuestal;

Determinar la elaboracién de dictamenes técnicos de vulnerabilidad y riesgo de las
instalaciones publicas y privadas, que determina la Ley, inmuebles o cualquier sitio
de riesgo;

Participar en coordinacion con las secretarias, dependencias y entidades
competentes, en el ordenamiento territorial y de los asentamientos humanos, en la
planeacién del desarrollo regional y urbano, asi como en la formulacion de las
declaratorias de zonas de riesgo en los términos que dispone la normatividad en la
materia;

Autorizar, en la esfera de su competencia, contratos en los términos sefialados por
la Ley y demas disposiciones juridicas;

Celebrar convenios y acuerdos de coordinacion, colaboracion y concertacion con los
sectores publico, social, privado y académico, en materia de gestidon integral de
riesgos y proteccion civil;

Otorgar, revocar y sustituir, poderes generales y especiales a favor de las servidoras
y los servidores publicos de la Secretaria, cuando asi se requiera;

Regular los procedimientos de autorizacion, registro y en su caso, cancelacion de
Terceros Acreditados en Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil;

Promover la participacion activa de los sectores publico, social y privado en materia
de gestion integral de riesgos y proteccion civil;

Representar al Poder Ejecutivo en las controversias constitucionales y acciones de
inconstitucionalidad, en los términos previstos en la Ley Reglamentaria de las
fracciones | y Il del articulo 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en los casos en que lo determine el Poder Ejecutivo, pudiendo ser suplida
la persona de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 del presente Reglamento
Interior;



XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

Designar provisionalmente a la servidora o servidor publico encargado del despacho
para atender los asuntos de las unidades administrativas de la Secretaria, en tanto
se designa al correspondiente titular, cuando sea el caso;

Establecer las comisiones, consejos y comités internos que se estimen necesarios
para el adecuado funcionamiento de la Secretaria;

Autorizar las constancias y reconocimientos de los cursos de capacitacion y
adiestramiento impartidos por la Direccion General de Formacion, adiestramiento y
evaluacion, siempre que cumplan con los requisitos establecidos;

Administrar las donaciones en especie, destinadas a la gestion integral de riesgos y
proteccion civil, que se realicen a la Secretaria;

Delegar a la o el titular de la Unidad de Asuntos Juridicos, el inicio, tramite y
resolucién de los procedimientos administrativos por violacion a las disposiciones de
la Ley, su reglamento y demas disposiciones en materia de gestion integral de riesgos
y proteccion civil;

Certificar los documentos que obren en los archivos de la Secretaria, a solicitud de
parte interesada o autoridad competente, para ser exhibidos ante las autoridades
judiciales, administrativas o del trabajo y en general, para cualquier tramite, juicio,
procedimiento, proceso o investigacion;

Vigilar la elaboracion del Programa Estatal de Proteccién Civil del estado, asi como
supervisar su correcta ejecucion;

Vigilar la elaboracion y actualizacion del Atlas de Riesgo Estatal, asi como su correcta
aplicacion;

Disponer el turno correspondiente a las unidades administrativas, sobre los asuntos
de su competencia, asimismo podra de manera directa girar las instrucciones de
atencion a las solicitudes, por la urgencia;

Nombrar al enlace para la incorporacion de los informes de gobierno;

Nombrar al enlace con la Secretaria de Planeacién y Desarrollo Regional, para la
coordinacion, seguimiento y evaluacion de los Subcomité, dependiente del Comité
de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Guerrero (COPLADEG), el cual
tendra las atribuciones siguientes;

a. Generar los mecanismos para la integracion de la informacién en seguimiento a

los Proyectos, Obras, Programas y/o Acciones, ejercidas por las areas, para
realizar los informes mensuales;
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XLII.

XLII.

b. Recabar y procesar la informacion de las areas que tengan relacion con la materia
y generar productos entregables;

c. Integrar el Programa Operativo Anual de la Secretaria, derivado de los Programas
Operativos Anuales de las diferentes areas;

d. Brindar el debido seguimiento y evaluacion del Plan Anual de Trabajo de la
Secretaria, en coordinacion con el Organo Interno de Control,

Fungir como Coordinador del Subcomité Especial de Gestion Integral de Riesgos y
Proteccion Civil, dependiente del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado
de Guerrero (COPLADEG);

Las demas que le sefiale el Poder Ejecutivo y otras disposiciones legales aplicables.

Capitulo IV
Unidades de apoyo

Articulo 11. Corresponde a la Unidad de Género las atribuciones siguientes:

Coordinar conjuntamente con la persona titular de la Secretaria, la formulacion,
aplicacién, seguimiento y evaluacion del plan de accién de la politica de equidad de
género;

Concertar con las distintas areas responsables de la Secretaria, la incorporacion de
la perspectiva de género dentro de las acciones institucionales;

Disefiar, coordinar y operar estrategias institucionales a favor de una nueva cultura
de igualdad de género que fomente una clara conciencia institucional en esta materia,
mediante programas de capacitacion permanente, a las servidoras y los servidores
publicos de la Secretaria;

Colaborar con la Secretaria de la Mujer para garantizar la adecuada cooperacion en
la coordinacion de las acciones en materia de igualdad de mujeres y hombres, de
acuerdo con lo establecido en la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado
de Guerrero; asi como el seguimiento, evaluacién del desarrollo y cumplimiento de
las atribuciones que la misma sefiale;

Coordinar con otros organismos o dependencias y entidades estatales o nacionales,
la ejecucién de convenios de colaboracién en materia de igualdad de género;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Establecer normas, procedimientos y metodologias para la integracion del enfoque
de igualdad de género en procesos de trabajo institucional, a través de la estrategia
de informacidn, investigacion, educacion y comunicacion;

Realizar e impulsar propuestas de ley o modificaciones en materia de igualdad de
género a los ordenamientos juridicos de la Secretaria o de su marco juridico vigente;

Promover la transversalizacion de la perspectiva de género dentro de la
dependencia, con el fin de alcanzar una igualdad sustantiva entre el personal de la
secretaria;

Fungir como &rea de primer contacto, brindar asesoria, apoyo, orientacion y en su
caso seguimiento a las denuncias presentadas ante autoridad competente de esta
dependencia, previa solicitud de la persona interesada;

Supervisar que no se vulneren los derechos de las y los servidores publicos de la
Secretaria, por sus superiores; y

Las demas sefialadas en los Lineamientos Generales para el Funcionamiento de la
Unidad de Género en las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado
de Guerrero, en las normas de la materia y las que le encomiende la persona titular
de la Secretaria.

Articulo 12. Corresponde a la Unidad de Transparencia y Archivo las atribuciones

siguientes:

En materia de transparencia:

1. Manejo de Informacion y Transparencia:

a. Capturar, ordenar, analizar y procesar las solicitudes de informacion y las
relativas a datos personales, presentadas ante el Sujeto Obligado;

b. Recabar, difundir y actualizar las obligaciones de transparencia a que se refiere
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley de
Transparencia y Accesos a la Informacion Publica del Estado de Guerrero;

c. Proponer los procedimientos internos que contribuyan a la mayor eficiencia en
la atencién de las solicitudes de acceso a la informacion;

d. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su
accesibilidad, y
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e.

Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado.

2. Atencion de solicitudes:

a.

Recibir y tramitar las solicitudes de informacién y de datos personales, asi
como darles seguimiento hasta la entrega de la misma; haciendo entre tanto el
correspondiente resguardo;

Llevar el registro y actualizarlo mensualmente de las solicitudes de acceso a la
informacion, asi como sus respuestas, tramite, costos y resultados, haciéndolo
del conocimiento de la persona titular del Sujeto Obligado;

Asesorar, auxiliar y orientar a quienes lo requieran, en la elaboracién de las
solicitudes de informacion, asi como en los tramites para el efectivo ejercicio
de su derecho de acceso a la misma;

Efectuar las notificaciones correspondientes a las personas solicitantes;

Orientar a los particulares sobre los sujetos obligados competentes conforme
a la normatividad aplicable;

Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar trdmite a las
solicitudes de acceso a la informacion;

Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de
acceso a la informacién, y

Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su
accesibilidad.

3. Sobre informacion clasificada:

a.

b.

Establecer los procedimientos para asegurarse que, en el caso de datos
personales, éstos se entreguen sélo a su titular o su representante, y

Coadyuvar en la elaboracion de los indices de clasificacion de la informacion y
en la preparacion de las versiones publicas.

4. Sobre datos personales:

a.

Establecer los procedimientos que aseguren los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion de los datos personales.

5. En materia de responsabilidades y otras:
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a. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad

por el incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley de Transparencia
y Accesos a la Informacion Puablica del Estado de Guerrero y en otras
disposiciones aplicables, y

b. Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.

6. Sobre el Comité de Transparencia:

a. Asegurar la mayor eficacia en la gestién de las solicitudes en materia de

acceso a la informacion publica, asi como confirmar, modificar o revocar las
determinaciones que en materia de ampliacion del plazo de respuesta,
clasificacion de la informacién o declaracién de inexistencia o incompetencia
realicen los titulares de las areas de los sujetos obligados;

Revisar la clasificacion de la informacién y su resguardo conforme a lo
sefialado en la normatividad vigente, asi como a los criterios y lineamientos que
al efecto se expidan;

Solicitar a las areas competentes que generen la informacion que derivado de
sus facultades, competencias y funciones deben tener en posesion, o que
previa acreditacion de la imposibilidad de su generacién expongan, de forma
fundada y motivada las razones por las cuales en el caso particular, no
ejercieron dichas facultades, competencias o funciones; y

Solicitar y autorizar la ampliacién del plazo de reserva de la informacién, y las
demas que se desprendan de la normatividad aplicable.

7. Las sefialadas en el articulo 112 de la Ley Numero 466 de Protecciéon de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Guerrero.

En materia de Archivo:

Elaborar, con la colaboracion de las personas responsables de los archivos de
tramite, de concentracion y en su caso historico, los instrumentos de control
archivistico previstos en la Ley de archivo del estado de Guerrero y sus
Municipios, la Ley General de archivo y demas normativa aplicable;

Elaborar criterios especificos y recomendaciones en materia de organizacion
y conservacion de archivos, cuando se requiera;

14



siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

Coordinar los procesos de valoracion y disposicion documental que realicen
las areas operativas;

Coordinar las actividades destinadas a la modernizacion y automatizacion de
los procesos archivisticos y a la gestion de documentos electrénicos de las
areas operativas;

Brindar asesoria técnica para la operacion de los archivos;

Elaborar programas de capacitacion en gestion documental y administracion
de archivos;

Coordinar, con las areas o unidades administrativas, las politicas de acceso y
la conservacion de los archivos;

Coordinar la operacion de los archivos de tramite, concentracion y, en su caso,
historico, de acuerdo con la normatividad aplicable;

Autorizar la transferencia de los archivos cuando un area o unidad de la
Secretaria sea sometida a procesos de fusion, escision, extincion o cambio de
adscripcion; o cualquier modificaciéon de conformidad con las disposiciones
legales aplicables;

Conservar los expedientes hasta cumplir su vigencia documental de acuerdo
con lo establecido en el catadlogo de disposicion documental,

Recepcionar la documentacion que sea ingresada a esta Secretaria y pasarla
a la persona Titular de la misma, quien se encargara de asignarle el turno
correspondiente, también debera priorizar aquellos oficios que establezcan un
término para su respuesta, pasandolos directamente al area correspondiente
y posteriormente para su respectivo turno; y

Las demas que le encomiende la persona titular de la Secretaria, la Ley de
archivo del estado de Guerrero, y otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 13. Corresponde a la Unidad de Asuntos Juridicos, las atribuciones

Representar legalmente a la Secretaria con las mas amplias facultades generales y
las especiales que requieran clausula especial conforme a la ley, para pleitos y
cobranzas, actos de administracion y dominio, con autorizacion para sustituir o
delegar su poder a terceros, asi como para articular y absolver posiciones;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Brindar asesoria juridica a las unidades administrativas que conforman la estructura
organica de la Secretaria, para resolver las consultas de carécter legal que estas le
formulen;

Compilar y difundir las normas juridicas que regulen el funcionamiento de la
Secretaria;

Unificar los criterios de interpretacion y aplicacion de las disposiciones juridicas que
normen el funcionamiento de las unidades administrativas de la Secretaria;

Elaborar los anteproyectos de iniciativas de leyes, decretos, reglamentos, asi como
de acuerdos, lineamientos, reglas de operacion y demas ordenamientos que competa
a la Secretaria;

Revisar y opinar los trabajos que se soliciten respecto de los proyectos legislativos
gue deban ser presentados o aprobados por el Congreso del estado, relacionados
con la competencia de la Secretaria,

Validar los proyectos de convenios, acuerdos y bases de coordinacion o
colaboracion, contratos y demas actos juridicos que celebre la Secretaria;

Resguardar los convenios de colaboracién y concertacion que se celebren en la
Secretaria, durante su periodo de vigencia;

Fungir como enlace con la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo y demas areas
juridicas de la administracion publica estatal, en la elaboracion de los instrumentos
juridicos que correspondan al ambito de competencia de la Secretaria;

Asesorar juridicamente a la Direccion General de Administracion y Finanzas en la
revision de las condiciones generales de trabajo y en la conduccién de las relaciones
de la Secretaria con su personal y con el sindicato o sindicatos que lo representen;

Representar al Poder Ejecutivo en los juicios de amparo respecto de aquellos asuntos
que correspondan a la Secretaria, en términos de la Ley de Amparo, Reglamentaria
de los articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Intervenir en las controversias constitucionales y acciones de inconstitucionalidad a
gue se refiere el articulo 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la Ley Reglamentaria de las fracciones | y Il del articulo 105 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en las que la persona titular
de la Secretaria represente a la persona titular del Ejecutivo del Estado;
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XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Coordinar las acciones necesarias para la representacion legal de la Secretaria en
toda clase de juicios, incluyendo el amparo, asi como en los procedimientos
administrativos y jurisdiccionales de los que forme parte;

Coordinar el proceso para la publicacion, en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado, de los instrumentos normativos y convencionales, asi como de las demas
disposiciones de caracter general y administrativo que competan a la Secretaria;

Dirigir el sistema de registro de instrumentos juridicos celebrados por las unidades
administrativas;

Atender las gestiones policiales, mandamientos ministeriales y judiciales que le sean
requeridos a la Secretaria en el ambito de sus atribuciones legales;

Rendir informes previos y justificados en los juicios de amparo en que sean sefialados
como autoridades responsables las personas servidoras publicas de la Secretaria,
por actos del servicio y dar el seguimiento que corresponda;

Representar y asistir a las personas servidoras publicas, en las incidencias legales
derivadas del desempefio de sus funciones;

Iniciar, tramitar y resolver los procedimientos administrativos, derivados de las
inspecciones que se realicen en los establecimientos que sean de la competencia de
esta Secretaria;

Certificar los documentos que obren en los archivos de la Secretaria, a solicitud de
la parte interesada a juicio de la persona titular de la direcciébn o a peticion de
autoridad competente para ser exhibidos ante las autoridades judiciales,
administrativas o del trabajo y en general, para cualquier tramite, juicio,
procedimiento, proceso o investigacion;

Coordinar y asesorar las diferentes areas de la Secretaria en asuntos de su
competencia,

Ejercer el poder general para pleitos, cobranzas y actos de administracion de la
Secretaria; y

Las demas que le encomiende la persona titular de la Secretaria y otras disposiciones
legales aplicables.

Articulo 14. Corresponde a la Unidad de Prensa y Difusion el ejercicio de las

atribuciones siguientes:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Establecer coordinacion con las areas de comunicacion social de las distintas
instituciones de la administracién publica estatal, en la difusion de eventos y
actividades de la Secretaria;

Impulsar gestiones de prensa ante las y los editores de medios de comunicacion,
tanto locales como nacionales, para la inclusién de informacion de gestion integral de
riesgos y proteccion civil en sus propios espacios;

Administrar los canales, redes, enlaces y vinculos oficiales de comunicacion de la
Secretaria;

Disefar y aplicar las campanfas de difusion de informacion oficial de la Secretaria,
autorizadas por la persona titular de la misma;

Gestionar el pautado de informacién de gestidn integral de riesgos y proteccion civil
en los espacios de difusion de los Servicios de Radio y Television del estado;

Solicitar la cobertura, difusibn de campafias y eventos especiales ante los
responsables de los diferentes medios de comunicacion;

Coordinar la produccion y difusion del boletin semanal con los articulos de
divulgacion;

Fungir como enlace institucional con periodistas y comunicadores respecto a los
temas de prensa y difusion en materia de gestion integral de riesgos y proteccion
civil;

Coordinar las acciones comunicativas internas y externas de acuerdo con la identidad
institucional de la Secretaria,

Coordinar la difusion de hechos relevantes a través de los medios de comunicacion,
mediante la elaboracién de notas de prensa, gestion de entrevistas y convocatorias
de ruedas de prensa,

Atender las demandas informativas de los medios de comunicacion que se presenten
a la Secretaria;

Mantener informada a la comunidad y a los medios de comunicacion sobre las
actividades que desempefa la Secretaria;

Recopilar y analizar la informaciéon que se genere en los medios de comunicacion
relacionada con acciones que competan a la Secretaria;

Integrar informacion para la elaboracion de infografias y material preventivo;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Difundir informacién sobre fenomenos perturbadores identificados y las
recomendaciones inherentes a la poblacion;

Publicitar el fomento de acciones que abonen a una cultura de prevencion de riesgos;

Elaborar material informativo de alcance para la poblacién en materia de riesgos,
peligros y acciones de autoproteccion;

Administrar y moderar la imagen institucional de la Secretaria, con base en las
politicas de la administracion publica, coordinadas con la Direccibn General de
Comunicacion Social del estado;

Representar y dar seguimiento a los convenios de publicidad signados entre esta
Secretaria y casas editoriales;

Conservar la titularidad y administracion de los medios digitales de comunicacion de
la Secretaria, con independencia de los cambios de administracion y de las
servidoras y los servidores publicos que la representen, con el propdésito de preservar
la informacién contenida en estos medios, privilegiando la proteccidon y garantia de
los derechos contemplados en los articulos 6 y 7 de la nuestra carta magna;

Replicar la informacion preventiva de los organismos oficiales del Estado Mexicano,
en materia de gestion integral de riesgos y proteccion civil, de conformidad con la
normatividad juridica aplicable; y

Las demas que le asigne la persona titular de la Secretaria y otras disposiciones
legales aplicables.

Capitulo V
Atribuciones de la Subsecretaria de Prevencion y
Reduccion de Riesgos

Articulo 15. Corresponde a la Subsecretaria de Prevencion y Reduccion de Riesgos,

las atribuciones siguientes:

Disefiar, proponer y acordar con la persona titular de la Secretaria, la politica de
prevencion y reduccion de riesgos de la Secretaria, asi como, la supervision, revision
y debida atencion del despacho de los asuntos de las unidades administrativas de su
adscripcion;

Instruir a las unidades administrativas de su adscripcion, su participacion en la
elaboracion y actualizacion de los manuales de organizacion, de procedimientos y de
servicios al publico, de conformidad con los lineamientos establecidos por la
institucion competente;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

Elaborar y proponer a la persona titular de la Secretaria en coordinacion con la
Unidad de Asuntos Juridicos, proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y demas disposiciones juridicas que considere pertinentes;

Proponer a la persona titular de la Secretaria, a través de la Unidad de Asuntos
Juridicos, los proyectos de reglas de operacion, lineamientos, y en general, los
ordenamientos juridicos para la adecuada coordinacion y operacion de los programas
a su cargo, asi como verificar su difusion;

Proponer a la persona titular de la Secretaria la creacion, modificacion, fusion o
cancelacion de las unidades administrativas de la estructura organica basica de su
adscripcion;

Presentar y acordar con la persona titular de la Secretaria la propuesta de
nombramiento y remocion de las servidoras y servidores publicos en las unidades
administrativas de su adscripcion, conforme al procedimiento correspondiente;

Delegar facultades a servidoras o servidores publicos subalternos, previa
autorizacion de la persona titular de la Secretaria;

Representar a la persona titular de la Secretaria en las comisiones y en los actos que
determine, asi como en los érganos de gobierno, consejos y comités que le sean
previamente instruidos, e informarle sobre el desarrollo y la ejecucion de los mismos;

Formular los proyectos de programas y el anteproyecto del presupuesto de ingresos
y egresos que le corresponda, asi como supervisar el de las unidades administrativas
de su adscripcion, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Vigilar el ejercicio del presupuesto asignado a la Subsecretaria a su cargo, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, asi como su adecuada
comprobacién;

Establecer sistemas y procedimientos de caracter técnico que deban regir en las
unidades administrativas de su adscripcion, y gestionar su inclusiébn en la
normatividad de la Secretaria, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Analizar y supervisar el ejercicio de las atribuciones que correspondan a las unidades
administrativas de su adscripcion;

Acordar, coordinar, dirigir y evaluar la gestién y el funcionamiento de las unidades

administrativas adscritas a su cargo, los asuntos de su competencia, asi como
conceder audiencia al publico;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Instruir a las unidades administrativas de su adscripcion, la realizacion de proyectos,
estudios, investigaciones, evaluaciones y diagnosticos, conforme al @mbito de su
competencia, asi como supervisar su debido cumplimiento;

Supervisar que se cumpla con las disposiciones juridicas aplicables en los asuntos
de su competencia y demas intereses institucionales;

Suscribir convenios, contratos, acuerdos y demas instrumentos juridicos necesarios
para el cumplimiento de sus atribuciones y facultades, asi como aquellos que les
sean sefalados por delegacion o le correspondan por suplencia, incluidos los de las
unidades administrativas de su adscripcion, una vez acordados con la persona titular
de la Secretaria.

En aquellos casos en que los convenios, contratos, acuerdos y demas instrumentos
juridicos tengan impacto presupuestal, deberan contar con la validacion de la
suficiencia presupuestaria de la Direccion General de Administracion y Finanzas;

Proporcionar la informacion, los datos y la cooperacién técnica que le soliciten otras
Secretarias, dependencias, entidades paraestatales de la administracion publica del
estado y los particulares, previa autorizacion de la persona titular de la Secretaria y
las disposiciones juridicas aplicables;

Expedir en ejercicio de sus facultades, copias certificadas de los documentos y
constancias que obren en sus archivos, previa autorizacion de la persona titular de
la Secretaria;

Presentar quejas o denuncias ante las autoridades competentes por el
incumplimiento de la Ley, los acuerdos generales, los convenios y demas
disposiciones aplicables, asi como por el uso ilicito o indebido de los recursos
destinados para la proteccion civil, en coordinacion con la Unidad de Asuntos
Juridicos, previa autorizacion de la persona titular de la Secretaria;

Dar el seguimiento oportuno a los asuntos de su competencia que hayan sido
turnados por el titular de la Secretaria, hasta su conclusién;

Analizar, intervenir y resolver los conflictos de su competencia que surjan entre las
unidades administrativas de su adscripcion;

Ordenar previo acuerdo de la persona titular de la Secretaria, la practica de los
procedimientos de inspeccion en los términos previstos en la Ley;

Coordinar la elaboracion del Programa Interno de Proteccion Civil de la Secretaria,
en coordinacion con las unidades administrativas;
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XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Coordinar la integracion de la unidad interna de proteccion civil de la Secretaria, a
través del Departamento de grupos voluntarios y unidades internas, y las unidades
administrativas;

Coordinar la elaboracion del Programa Estatal de Proteccion Civil, con las direcciones

generales de la Secretaria;

Coordinar la implementacion de simulacros en las instituciones de la administracion
publica estatal, los municipios con sus diferentes dependencias, grupos de auxilio y
sociedad en general;

Informar oportuna y constantemente a la persona titular de la Secretaria, de las
acciones, gestiones y resultados de los asuntos de su competencia, y

Las demas que le encomiende la persona titular de la Secretaria y otras disposiciones
juridicas aplicables.
Capitulo VI

Atribuciones genéricas de las direcciones generales

Articulo 16. Corresponde a las direcciones generales las atribuciones genéricas

siguientes:

Planear, programar, organizar, dirigir, coordinar, controlar, evaluar e informar la
operacion y el desempefio de los programas, proyectos y acciones a su cargo, con
base en las disposiciones juridicas aplicables;

Proponer al o la titular de la Secretaria, convenios de coordinacion y colaboracion
con el sector social, publico y privado en el &mbito federal, estatal y municipal que
permitan y faciliten el cumplimiento de los objetivos de su competencia;

Coadyuvar con la Direccion General de Atencion a Emergencias y Desastres en la
elaboracion y aplicacion del Programa Operativo de atencion de emergencias y
desastres;

Promover la incorporacion de la perspectiva de género en la cultura organizacional y
coordinar el proceso de implementacién e institucionalizacién de dicha perspectiva
en el disefio y ejecucion de los programas y acciones de la Secretaria,

Acordar con su superior jerarquico, el despacho y resolucion de los asuntos cuya
tramitacién sea de su competencia,
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Representar a la Secretaria en los actos que su superior jerarquico determine y
demas que les encomienden;

Participar en las comisiones, comités u otros cuerpos colegiados cuando asi lo
disponga la persona titular de la Secretaria o lo sefalen otras disposiciones juridicas
aplicables;

Proponer a su superior jerarquico los anteproyectos de iniciativas de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas disposiciones juridicas, en los
asuntos cuya tramitacion sea de su competencia, previa opinion juridica de la Unidad
de Asuntos Juridicos, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Coadyuvar conforme a sus competencias en la elaboracién de los proyectos de
manuales de organizacién, de procedimientos y de servicios al publico
correspondientes, asi como las modificaciones que se requieran para mantenerlos
actualizados;

Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por su
superior jerarquico, por las diferentes unidades administrativas de la Secretaria y por
las secretarias, dependencias y entidades de la administracién publica del estado;

Proponer a su superior jerarquico las politicas, lineamientos y criterios, asi como
proporcionar el apoyo técnico y supervision que se requiera, para la formulacion,
implementacion, seguimiento, control, evaluacion, revision y actualizacion de los
programas y proyectos de sus competencias;

Coordinar sus actividades con las unidades administrativas a su cargo, asi como con
otras dependencias y entidades de la administracién publica del estado y de las
entidades federativas, cuando asi lo requieran para su mejor funcionamiento;

Realizar los estudios, investigaciones, diagnosticos y proyectos en las materias de
sus respectivas competencias, asi como promover y difundir su contenido;

Participar en la formulacion del anteproyecto del presupuesto anual de egresos de la
direccidén general a su cargo, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Vigilar el ejercicio del presupuesto asignado a la direccién general a su cargo, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, asi como su adecuada
comprobacion;

Suscribir los convenios, contratos, acuerdos, autorizaciones y demas instrumentos
juridicos relativos al ejercicio de sus facultades, previa opinion, en su caso, de la
Unidad de Asuntos Juridicos. En aquellos casos en que los convenios, contratos,
acuerdos y demas instrumentos juridicos tengan impacto presupuestal, deberan
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

contar con la opinion de la Direccion General de Administracion y Finanzas, y
autorizacion de la persona titular de la Secretaria;

Proponer a su superior jerarquico, la creacion, modificacion, reorganizacion, fusion o
desaparicion de las unidades subalternas de apoyo de su adscripcion;

Proponer a su superior jerarquico, el ingreso, promocion, licencia y terminacion de la
relacion laboral del personal bajo su adscripcion;

Acordar con las servidoras y servidores publicos subalternos los asuntos de su
competencia, asi como conceder audiencia al publico que lo solicite;

Proporcionar en el dmbito de su competencia, la informacion, los datos y la
cooperacion que les soliciten otras unidades administrativas de la Secretaria, asi
como las que les sean requeridas por las secretarias, dependencias y entidades de
la administracion publica del estado previa autorizacion de su superior jerarquico, en
términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Atender y dar seguimiento a las observaciones determinadas por las instancias
fiscalizadoras y de evaluacion, respecto de las unidades administrativas a su cargo,
para garantizar la total solventacion de las mismas, debiendo mantener informada a
la Direccién General de Administracion y Finanzas, a la Unidad de Asuntos Juridicos
y al Organo Interno de Control asignado a la Secretaria;

Clasificar los expedientes de los asuntos de su competencia de conformidad con la
legislacion en materia de transparencia y acceso a la informacion puablica y deméas
disposiciones juridicas aplicables;

Implementar las medidas administrativas, técnicas y operativas para garantizar el
exacto, adecuado, pertinente y no excesivo, tratamiento de datos personales a su
cargo, observando en todo momento las disposiciones juridicas en materia de datos
personales;

Controlar y supervisar el ejercicio de las atribuciones que correspondan a las
unidades subalternas de apoyo de su adscripcidn, asi como ejercer tales atribuciones
directamente cuando lo estimen conveniente;

Suscribir y en su caso, notificar los documentos relativos al ejercicio de sus facultades
y aguellos que les sean sefalados por delegacion o les correspondan por suplencia,

Contribuir con las acciones gue se establezcan en la Secretaria en materia de ética,

integridad, igualdad de género, asi como para la prevencion de conflictos de interés,
hostigamiento y acoso sexual, actos de discriminacion y de violencia laboral,
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XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

Impulsar el desarrollo organizacional en la Secretaria mediante la participacion en la
evaluacion del climay cultura organizacionales, y en las acciones de su mejora;

Promover, organizar y participar en cursos, programas, congresos, foros, talleres,
seminarios y eventos en general, sobre las materias del ambito de su competencia,
de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria;

Contribuir con la Direccién General de Formacion, Adiestramiento y Evaluacion,

dando a conocer todo tipo de capacitaciones que realicen, con el fin de alimentar la
base de datos que administra dicha Direccion;

Coadyuvar en la conformacion de la unidad interna de proteccion civil de la Secretaria
y la elaboracién del programa interno;

Elaborar y someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria, el programa
anual de su area;

Coadyuvar en la elaboracion del Plan Estatal de Proteccion Civil y de los programas
preventivos en materia de proteccion civil; y

Las demas que les encomienden su superior jerarquico y otras disposiciones
juridicas aplicables.
Capitulo VII

Atribuciones especificas de las direcciones generales

Articulo 17. Corresponde a la Direccién General de Formacién, Adiestramiento y

Evaluacion, las atribuciones siguientes:

La profesionalizacién con equidad y perspectiva de género del personal que realice
cualquiera de las actividades de proteccion civil dentro del sistema estatal y que se
desarrolle para el servicio profesional de carrera en este ambito;

Generar en la poblacién la cultura de la prevencion a través de la gestion integral de
riesgos, buscando la amplia participacién de la sociedad con la elaboracién de su
plan familiar y de los comités de seguridad y emergencia escolar;

En coordinacion con las Unidades Municipales de Proteccion Civil fomentar la
participacion de la ciudadania a través de la conformacién de Comités Comunitarios
de Prevencion y Reduccidon de Riesgos, grupos y asociaciones voluntarias
generando la cultura de proteccion civil y autoproteccion, fortaleciendo la prevencion;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

XIII.

XIV.

XV.

Promover la reducciéon de la vulnerabilidad fisica y cultural, a través de la
implementacion y capacitacion de las unidades internas de proteccion civil en
inmuebles del sector publico y privado;

Promover en la poblacion la cultura de la prevencion y manejo de protocolos de
riesgo, con el proposito de lograr un cambio de actitud ante los agentes
perturbadores, mediante la difusion, capacitacion y concientizacion de los riesgos y
vulnerabilidad de las zonas de alto riesgo del estado;

Promover y ejecutar reuniones perioddicas, regionales y estatales, con los grupos
afines a la materia en la entidad o de aquellos que radiguen fuera de la misma, con
el objeto de intercambiar experiencias, técnicas, conocimientos y tecnologias
necesarias para estar a la vanguardia en materia de gestion integral de riesgos y
proteccion civil;

Fungir como enlace con las diferentes instituciones federales, estatales y
municipales, en los temas de capacitacion correspondientes a la gestién integral de
riesgos y proteccion civil;

Orientar la ejecucion de la politica publica de capacitacion de la Secretaria;

Proporcionar capacitacion y asesoria a las unidades internas de proteccion civil, en
la elaboracién y ejecucion del programa interno de proteccion civil;

Fortalecer la cultura de autoproteccion a través de actividades nacionales y estatales
de gestion integral de riegos y proteccion civil, en donde se muestren las acciones
gue debe adoptar la poblacién en caso de desastre o emergencia,

Coadyuvar en la evaluacién de simulacros en las instituciones de la administracion
publica estatal, los municipios con sus diferentes dependencias, grupos de auxilio y
sociedad en general;

Elaborar y validar los programas de capacitacion y adiestramiento para la formacion
permanente del personal de la Secretaria, municipios, unidades internas, grupos
voluntarios y poblacién en general,

Elaborar constancias y reconocimientos por los cursos de capacitacion y
adiestramiento impartidos, siempre que cumplan con los requisitos establecidos por
esta Direccion;

Recibir la informacion de las capacitaciones que impartan las diferentes areas de esta
Secretaria, para la integracion de su Base de Datos; y

Las demas que le encomiende su superior jerarquico y otras disposiciones legales
aplicables.
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Articulo 18. Corresponde a la Direccion General de Sistemas de Informacion de

Riesgos, las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

XIlI.

Dirigir y coordinar las actividades de monitoreo de fenbmenos de origen natural y
antrépicos;

Desarrollar e implementar planes y procedimientos para el monitoreo de fenébmenos
naturales y antropicos utilizando equipo técnico especializado;

Investigar, analizar y aplicar la informacion relativa a fenbmenos de origen natural y
antrépico;

Comunicar la informacion relativa al estudio de los fenémenos potencialmente
afectables para el estado y su recomendacion;

Promover el intercambio de informacién entre la Secretaria y otras secretarias,
dependencias y entidades municipales, estatales, federales, asi como con
instituciones académicas y de investigacion, para la toma de decisiones en la gestion
integral de riesgos;

Coordinar y supervisar la elaboracién del Atlas de Riesgos del estado;

Asesorar y coordinar a las unidades municipales de proteccién civil en la elaboracion
de los Atlas de Riesgos Municipales;

Analizar y dictaminar la vulnerabilidad de las areas urbanas, rurales, infraestructura
y cualquier otra zona objeto de riesgo potencialmente expuesto a una o varias
amenazas;

Sustanciar el procedimiento de registro, autorizacion y renovacion de los terceros
acreditados;

Coordinar las acciones de evaluacion de dafios causados por los fendmenos
naturales o antropogénico, e informar a la persona titular de la Secretaria de las
emergencias o riesgos que se presenten;

Establecer coordinacién con la Direccion General de Atencion de Emergencias y
Desastres, para la atencion de contingencias ante fendbmenos perturbadores;

Establecer coordinacion con autoridades municipales y federales para la evaluacion
de dafos ante fendmenos perturbadores;

Supervisar la elaboracion de boletines, avisos preventivos y alertamientos
meteorolbgicos;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Supervisar las acciones de apoyo a la poblacion en cada temporada invernal;

Coordinar dentro de la Secretaria el desarrollo eficiente de estancias, servicio social
y practicas profesionales;

Elaborar infografias, documentos técnicos y cientificos, para identificar y determinar
zonas de riesgos;

Coordinar y supervisar los trabajos de la Red Estatal de Evaluadores;y

Las demas que le encomiende su superior jerarquico y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 19. Corresponde a la Direccion General para Declaratorias de Emergencia,

Desastres y Fondos Estatales, Nacionales e Internacionales, las atribuciones siguientes:

VI.

Fungir como enlace institucional ante el Comité Técnico del Fondo Estatal de
Desastres Naturales del estado de Guerrero y la Unidad de Deuda Publica de la
Secretaria de Finanzas y Administracion del Estado (SEFINA), en coordinacion con
la Direccion General de Finanzas de esta Secretaria;

Colaborar como enlace con la Secretaria de Finanzas y Administracion del estado a
través de la Direccion General de Adquisiciones y Servicios Generales, en el proceso
de adquisiciones que se realice a través del Comité Técnico del Fondo Estatal de
Desastres Naturales del estado de Guerrero y en coordinacién con la Direccion
General de Administracion y Finanzas de la Secretaria,

Coordinar con las unidades administrativas correspondientes a efecto de accesar a
los instrumentos financieros relacionados a la declaratoria de emergencia y
desastres, asi como la tramitacion de los procedimientos establecidos por la
normativa, para el acceso a los recursos con cargo a tales instrumentos;

Coordinar acciones de fortalecimiento de programas, con los municipios del estado
de Guerrero en materia de prevencion ante la ocurrencia de emergencias y desastres
de origen natural;

Planear, determinar y ejecutar programas, estrategias y mecanismos enfocados a la
preparacion y respuesta, para el acceso a los recursos financieros, en caso de una
emergencia o desastre;

Brindar el debido seguimiento a los tramites relativos a las declaratorias de
emergencia y desastres;
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Coordinar con las instituciones involucradas el pleno cumplimiento de la ejecucion de
las acciones preventivas y de reconstruccibn emergentes, en el ambito de la
proteccion civil, asociados a la ocurrencia de los desastres de origen natural;

Gestionar la dotacion de insumos para refugios temporales, en coordinacion con la
Direccion General de Administracion y Finanzas, la Direccion de Recursos Materiales
y Servicios Generales, y la Direccion de Planes y Programas Preventivos de la
Secretaria;

Coordinar acciones de asesoramiento y seguimiento con los municipios, en cuanto a
la normatividad y proceso administrativo de acceso a fondos y apoyos;
internacionales, federales y estatales para la proteccion civil;

Mantener coordinaciébn con las autoridades competentes para establecer
comunicacién con las organizaciones nacionales e internacionales en materia de
gestion integral de riesgo y proteccion civil;

Participar en la elaboracion de la Solicitud de Corroboracion de Fenomeno Natural
Perturbador ante la Instancia Técnica Facultada que corresponda;

Participar en la elaboracion de los instrumentos estatales, federales e
internacionales, que permitan el acceso a los recursos antes, durante y/o después de
la emergencia, en términos de lo dispuesto por la normatividad aplicable;

Participar en la elaboracion de las actas de sesion del Consejo Estatal de Proteccion
Civil, en términos de lo dispuesto por la normatividad aplicable y presentarla a la o el
titular de la Secretaria para su aprobacion y tramite correspondiente;

Remitir las Actas de sesion del consejo estatal de proteccién civil, a la Unidad de
Asuntos Juridicos de esta Secretaria, en cumplimiento a las disposiciones aplicables,
para que sean remitidos los puntos de acuerdo al H. Congreso del Estado;

Proponer los mecanismos de coordinacion necesarios con los municipios a través de
la Direccion de Monitoreo y Andlisis de Riesgos, para garantizar que quienes hayan
resultado afectados por el Fenbmeno Natural Perturbador sean considerados en la
Solicitud de Corroboracion;

Fungir como enlace con la Coordinacion Nacional de Proteccion Civil, estableciendo
la comunicacién oportuna para atender cualquier duda o requerimiento especifico en
cuanto a la emergencia y/o desastres ocasionados por fendmenos de origen natural,

Realizar la justificacion de la Gestion de los insumos, ante el Comité Técnico del
Fondo Estatal de Desastres Naturales;
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Mantener relacion y comunicacion permanente con las personas integrantes del
Consejo Estatal de Proteccion Civil;

Asesorar a los municipios en relacion a la instalacion de consejos municipales de
proteccion civil;

Mantener actualizada la informacion de las actas de instalacion de los consejos
municipales de proteccion civil;

Fungir como enlace de la Secretaria con la Federacién y municipios, en los diversos
temas relacionados a la Proteccion Civil y en el ambito de su competencia, y
Las demas que le encomiende la persona titular de la Secretaria y otras disposiciones

juridicas aplicables.

Articulo 20. Corresponde a la Direccion General de Atencion a Emergencias y

Desastres, las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

Dirigir, operar y coordinar las acciones de ayuda y apoyo a la poblacién en las fases
de prevencidn, auxilio y recuperacion;

Proponer convenios de coordinacion y colaboracion con dependencias federales,
estatales y municipales que permitan y faciliten el cumplimiento de las funciones en
la materia;

. Establecer el Programa Operativo de atencion de emergencias y desastres;

. Coordinar las acciones de evaluacion inicial de dafios causados por los fenémeno de

origen natural o antropogénico e informar a la persona titular de la Secretaria de las
emergencias o riesgos que se presenten;

Planear y coordinar las acciones de atencidbn médica prehospitalaria, rescatistas,
servicio de bomberos urbanos y forestales, unidad canina de busqueda y rescate,
BREC, psicologia de la emergencia, salvamento, busqueda y rescate acuatico;

Coordinar las evacuaciones de personas lesionadas o0 en riesgo, para otorgar la
atencion requerida;

Planear y dirigir la capacitacion, actualizacion y profesionalizacion del personal
operativo para mejorar las estrategias de atencion en las fases de planeacioén y auxilio
a la poblacién, en coordinacion con la Direccion General de Formacion,
Adiestramiento y Evaluacion;
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VIII. Establecer registros de informacion de los incidentes y accidentes que se susciten
en el estado, para integrar una base de datos estadistica y llevar a cabo acciones de
evaluacion, contencion y planeacion de la atencion y administracion de emergencias
y desastres;

IX. Establecer mecanismos de coordinacion en atenciébn y administracion de
emergencias y desastres, en apego al Sistema de Comando de Incidentes, con las
instituciones gubernamentales y no gubernamentales;

X. Coordinar y evaluar el desempeio y funcionalidad del personal de los centros
regionales de proteccion civil;

XI. Poner en practica operativos de prevencion por temporada y programados, con la
finalidad de verificar que se cumpla con las medidas preventivas en materia de
proteccion civil;

XIl. Elaborar y en su caso aprobar los programas especiales de proteccion civil, a que
se refiere la fraccion anterior;

XIl. Supervisar que el personal responsable de la atencion y administracion a
emergencias y desastres, observen las normas de caracter oficial y protocolos de
actuacion que al efecto resulten aplicables, procurando la actualizacion y
capacitacion constante;

XIV. Elaborar planes operativos y vigilar su aplicacion por el personal responsable de la
atencién y administracion a emergencias y desastres;

XV. Coadyuvar en la aplicacion de los planes de emergencia, planes post desastre y
planes de evaluacion de dafios en los municipios a través de una matriz de
responsabilidades; y

XVI.Las deméas que le encomiende la persona titular de la Secretaria y otras
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 21. Corresponde a la Direccion General de Administracion y Finanzas, las

atribuciones siguientes:

Dirigir, regular, coordinar y ejecutar, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables, los servicios de apoyo administrativo en materia de planeacion,
programacion, presupuesto, tecnologias de la informacion, recursos humanos,
recursos materiales, contabilidad, y los demas que sean necesarios, de las unidades
administrativas de la Secretaria;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

XIII.

Revisar el desempefio de los servicios administrativos que se proporcionen
internamente en la Secretaria en apoyo a sus programas y proponer medidas para
sSu mejora,

Participar en la suscripcion de convenios, contratos y demas documentos que
impliquen actos de administracion y dominio sobre los bienes inmuebles destinados
a la Secretaria, previo dictamen favorable de la Unidad de Asuntos Juridicos, y
demas requisitos que establezcan las disposiciones juridicas aplicables;

Normar y dirigir las relaciones laborales de acuerdo con la politica que defina la
persona titular de la Secretaria y las disposiciones juridicas aplicables;

Proponer a la persona titular de la Secretaria, las Condiciones Generales de Trabajo,
previa revision de la persona titular de la Unidad de Asuntos Juridicos, asi como
vigilar su cumplimiento y difusion entre las servidoras y los servidores publicos de la
Secretaria, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Coordinar la actualizacion y el seguimiento del escalafon del personal de la
Secretaria;

Promover la aplicacidon de los sistemas de estimulos y recompensas previstos en las
disposiciones juridicas aplicables y en las Condiciones Generales de Trabajo;

Proponer a la persona titular de la Secretaria, la designacion y la sustitucion de las
servidoras y servidores publicos que deban representar a la Secretaria en las
comisiones mixtas establecidas para su personal;

Participar en las comisiones, comités o consejos que determine la persona titular de
la Secretaria;

Coordinar la elaboracion del programa anual de capacitacion para las servidoras y
servidores publicos de la Secretaria;

Establecer, coordinar y evaluar las medidas de proteccion civil para el personal,
instalaciones, bienes e informacién de la Secretaria;

Coordinar la formulacion y ejecuciéon del programa anual de obra publica,
adquisiciones, conservacion y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles de la
Secretaria;

Vigilar que los procesos de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas
y servicios relacionados con las mismas, de las unidades administrativas de la
Secretaria, se realicen conforme a las disposiciones juridicas aplicables, salvo
aguellos que coordine y ejecute de manera central la Secretaria de Finanzas y
Administracion;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria el anteproyecto del
presupuesto anual del ramo, y proponerle las medidas administrativas para la
organizacion y funcionamiento de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables;

Controlar que el ejercicio de los recursos de la Secretaria se realice conforme a las
disposiciones juridicas aplicables, informando los resultados a las autoridades
correspondientes;

Someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria los programas en
materia de gasto publico que deriven del Presupuesto de Egresos del estado y de las
disposiciones juridicas que emita la Secretaria de Finanzas y Administracion, asi
COMmO supervisar su ejecucion, evaluar y reportar su cumplimiento;

Someter, a consideracion de la persona titular de la Secretaria, los anteproyectos de
Reglamento Interior y los manuales de organizacion, de procedimientos y de
servicios al publico, de las unidades administrativas de la Secretaria;

Promover el desarrollo y aplicacion de las tecnologias de la informacion vy
comunicaciones en la operacién y administracién de la Secretaria, con base en las
politicas y lineamientos aplicables en la materia y de acuerdo con las necesidades y
prioridades de la Secretaria,

Determinar el cese de las relaciones laborales del personal de base, cuando asi
proceda, en términos de las leyes, reglamentos y demas normas aplicables;

Supervisar la implementacién de los sistemas de servicio y desarrollo humano del
personal de la Secretaria;

Promover la mejora regulatoria y el control interno en la Secretaria y supervisar su
cumplimiento, asi como fungir como responsable de las gestiones inherentes ante
los 6rganos competentes;

Elaborar los proyectos de modificaciones de las estructuras organicas y
ocupacionales, que promuevan las unidades administrativas de la Secretaria ante las
instancias competentes;

Dirigir las politicas y acciones institucionales relacionadas con los programas que
contribuyan al desarrollo organizacional de la Secretaria;

Garantizar la incorporacion de la perspectiva de género en la cultura organizacional

y coordinar el proceso de implementacion e institucionalizacion de dicha perspectiva
en el disefio y ejecucion de los programas y acciones de la Secretaria,
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XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

Conducir las acciones de la Secretaria en materia de ética, integridad y prevencion
de conflictos de interés, asi como de actos de discriminacién y violencia laboral, de
acuerdo con las politicas que sefiale la Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental y demas disposiciones juridicas aplicables;

Participar en los procesos de donacion de bienes muebles de la Secretaria cuando
ya no sean Utiles, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Expedir las constancias de nombramiento de las servidoras y los servidores publicos
de la Secretaria, sin perjuicio de las facultades que se le otorgan a la persona titular
de la Secretaria;

Proporcionar los apoyos y servicios logisticos necesarios para el desarrollo de los
eventos organizados por la Secretaria;

Supervisar mensualmente el avance financiero- presupuestal, con la finalidad de
solicitar los ajustes necesarios a la Secretaria de Finanzas y Administracion, para
garantizar la operatividad de la Secretaria, dando suficiencia a las partidas del
presupuesto que asi lo requieran;

Ejercer y comprobar, conforme a la normatividad aplicable en la materia y con base
en lo previsto por el manual de gastos de operacion del gobierno del Estado, los
recursos financieros asignados a la Secretaria;

Garantizar la asignacion de recursos financieros, humanos y materiales, a todas las
areas de la Secretaria, para el debido cumplimiento de sus actividades programadas
y/o emergentes;

Emitir las disposiciones presupuestarias para el control y ejercicio del gasto de
operacion de los programas a cargo de la Secretaria, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables, y

Las demas que le otorgue la persona titular de la Secretaria y otras disposiciones
juridicas aplicables.

Capitulo VIII
Atribuciones de las direcciones de area
Articulo 22. Corresponde a la Direccion de Capacitacion las atribuciones siguientes:
Organizar, dirigir y ejecutar los programas y proyectos de capacitacion en materia de

proteccion civil, Gestion Integral del Riesgo de Desastres, Desarrollo Humano y
Laboral, en coordinacion con las distintas areas de esta Secretaria,
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Establecer estrategias y acciones de capacitacion dirigida a las personas integrantes
del Sistema Estatal de Proteccion Civil, asi como del sector social, publico y privado;

Promover la elaboracion de los diagndsticos de necesidades de capacitacion de las
diferentes areas, con el fin de detectar problematicas que se conviertan en
oportunidades de desarrollo de las trabajadoras y los trabajadores de la Secretaria;

Disefiar y elaborar los programas de capacitacion para satisfacer las necesidades de
esta Secretaria considerando las representaciones regionales, asi como los
programas de los diferentes sectores que conforman la sociedad,;

Promover en las unidades municipales de proteccion civil, la elaboracion de
diagnoésticos de capacitacion para los sistemas municipales, fortaleciendo a los
grupos voluntarios y poblacién en general;

Elaborar el control y registro estadistico de las capacitaciones que se impartan;
Organizar y coordinar conferencias, diplomados, cursos y talleres, de esta Secretaria,;

Fomentar la cultura de proteccion civil, coadyuvando campafias de promocion con
los diversos sectores de la poblacion;

Coadyuvar con la Direccion General de Formacion y Adiestramiento para la
elaboracién de convenios con universidades, para la profesionalizacion de las
trabajadoras y los trabajadores y la promocion de la cultura de proteccioén civil, asi
como la gestion integral del riesgo de desastres;

Proponer convenios de colaboracion y cooperacion con las instituciones educativas
del sector publico o privado, grupos especializados en materia de capacitacion,
Cultura Prevencion y Auto Proteccion y Especializacion en la materia;

Acordar con la Direccion General de Formacion y Adiestramiento, la planeacion,
coordinacioén, logistica, necesidades, requerimientos y presupuestos en materia de
capacitacion;

Promover ante la poblacién y los grupos voluntarios acciones relevantes en materia
de gestion integral de riesgos y proteccion civil en beneficio de la sociedad, y que
sean acreedores a un reconocimiento por las autoridades federales, estatales y
municipales;

Promover la integracion y la participacién de los grupos voluntarios en materia de
proteccion civil e impulsar el registro correspondiente;

Integrar la base de datos de estadisticas de registro de atencion a los grupos
voluntarios y unidades internas;
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XV.

XVI.

Dirigir y promover las brigadas internas de proteccion civil de las dependencias y
organismos publicos estatales y federales para el fortalecimiento de la coordinacion
operativa; y

Las demas que le encomiende su superior jerarquico y otras disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 23. Corresponde a la Direccion de Monitoreo y Andlisis de Riesgo, las

atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Disefar y proponer los procedimientos para el monitoreo, seguimiento, evolucién y
desarrollo de los fendmenos perturbadores;

Disefiar y proponer acciones antes, durante y después de una posible manifestacion
de fendbmenos perturbadores;

Formular propuestas para la elaboracion de planes y el Programa Estatal de
Proteccion Civil;

Estudiar, desarrollar y aplicar tecnologias para la prevencién y mitigacion de
desastres, asi como apoyar la difusion de medidas de preparacion y autoproteccion
a la poblacion ante la contingencia de un desastre;

Prever y difundir la presencia de fenomenos perturbadores de origen natural o
antrépico, a través de acciones de identificacion, seguimiento, planeadas y
organizadas a fin de advertir a la sociedad de la magnitud y alcance de éstos,
comunicandolo al Centro Estatal de Alertamiento;

Informar y alertar a la poblacién de cualquier contingencia y la magnitud de su
impacto, mediante avisos oportunos en los diferentes medios de comunicacion a su
alcance, inmediatamente de que tenga conocimiento;

Comunicar a las autoridades de la Federacion, del estado y los municipios, de
cualquier contingencia, a efecto de evitar o reducir las posibilidades de dafos,
pérdidas de vidas y afectacion al medio ambiente, cuya informacion abarcara desde
el conocimiento del fendmeno que se enfrentan hasta la preparacién y la capacidad
de respuesta, reforzados por mecanismos de coordinacion efectivos;

Prevenir a la sociedad a través de informacion, alertamiento y proteccion social o

colectiva, sobre los fendmenos naturales y sociales, que puedan afectar la seguridad
y tranquilidad de la sociedad, en coordinacion con la Unidad de Prensa y Difusion; y
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IX.

Las demas que le encomiende su superior jerarquico y otras disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 24. Corresponde a la Direccién de Planes y Programas Preventivos, las

atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

Coadyuvar y coordinar los trabajos en materia de gestién integral de riesgos y
proteccion civil, con los organismos publicos y privados, nacionales e internacionales;

Coordinar, supervisar y validar que se cumpla con las normas establecidas para la
instalacion y operacion de refugios temporales en cada uno en los municipios del
estado;

Capacitar a los Municipios en la seleccién de los inmuebles que fungirdn como
refugios temporales, asi como para su instalacién y operacion;

Coadyuvar en la elaboracién, coordinacién y desarrollo de los planes y programas
preventivos y temporales, con las areas afines de la Secretaria;

Capacitar a los Municipios, en la elaboracion de los planes y programas preventivos
y temporales para la atencidén a sus emergencias;

Recabar informacion para la elaboracién de los planes, programas y proyectos
financiados, y brindar el debido seguimiento a la inversion;

Fungir como enlace de coordinacién con el sector publico, privado y social, en la
difusién y el seguimiento de los planes y programas establecidos por la Secretaria;

Vigilar el debido cumplimiento de los planes, programas y proyectos dirigidos a la
prevencion;

Realizar el intercambio de informacion entre la Secretaria y organismos publicos,
privados y sociales de los tres niveles de gobierno, para el desarrollo de los planes y
programas, que permitan una apropiada toma de decisiones en la gestion integral de
riesgos;

Elaboracion del Programa Estatal de Proteccién Civil en coordinacion con las demas
unidades administrativas que conforman la Secretaria;

Coordinar y brindar el debido seguimiento al cumplimiento de los planes y programas
gue se implementen y/o elaboren en la Secretaria; y

Las demas que le encomiende su superior jerarquico y otras disposiciones juridicas
aplicables.
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Articulo 25. Corresponde a la Direccidn de Recursos Financieros las atribuciones

siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Coordinar y supervisar los sistemas de control financiero y administrativo para el uso
y aplicacion de los recursos federales y estatales;

Controlar la correcta aplicacion de los recursos asignados a esta Secretaria, el saldo
de presupuesto asignado, ejercido y pendiente de recibir;

Participar en la integracion del anteproyecto y la aplicacion del ejercicio presupuestal
anual;

Establecer las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la administracion
integral de los recursos financieros de que disponga la Secretaria y comprobacion
del gasto de la administracion publica estatal, asi como, lo relativo a las areas de
tecnologias de la informacion y de servicios generales previo acuerdo con la persona
titular de la Direccion General de Administracién y Finanzas;

Coordinar, evaluar, dirigir e implementar con las areas respectivas las politicas
financieras que establezca la Direccion General de Administracion y Finanzas;

Participar como enlace de la Secretaria ante otras secretarias, dependencias y
entidades paraestatales para tratar lo relacionado a las politicas financieras, previa
autorizacion de su superior jerarquico;

Dar atencion y seguimiento a las solicitudes de informacién en materia de las
auditorias financieras que realicen los distintos ambitos de gobierno a la Secretaria;

Asesorar, coordinar y supervisar a las coordinadoras o coordinadores de los Centros
Regionales en materia de control administrativo y presupuestal; sin perjuicio de las
responsabilidades que les correspondan respecto del manejo, asignacion, registro y
comprobacion de los recursos financieros;

Compilar e integrar la informacion que requiera la Direccion General de
Administracion y Finanzas, para realizar informes, exposiciones o planteamientos a
la persona titular de la Secretaria o al gobierno del estado, conforme a los tiempos
establecidos y a las disposiciones juridicas aplicables;

Representar a la persona titular de la Direccion General de Administracién y Finanzas
en sus ausencias 0 encomiendas que le sean asignadas, previa autorizacion;

Coordinar previo dictamen de la Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia, los
convenios, contratos y demas documentos que impliquen actos de administracion, y
autorizar en su caso, aquellos que afecten el presupuesto y la aplicacion del ejercicio
presupuestal de la Secretaria; y
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XII.

Las demas que le encomiende su superior jerarquico y otras disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 26. Corresponde a la Direccion de Recursos Materiales y Servicios

Generales:

VI.

VII.

VIII.

Coordinar la administracion de los bienes muebles e inmuebles, recursos materiales
y servicios generales mediante la correcta aplicacion y ejecucion de las politicas
generales, criterios técnicos, lineamientos correspondientes, asi como vigilar el
cumplimiento de la normatividad aplicable para la adecuada administracion de los
mismos a fin de garantizar servicios de calidad en el funcionamiento de las unidades
administrativas en un marco de transparencia y legalidad;

Ejecutar los procedimientos relativos a la adquisicion, arrendamiento, obra publica y
servicios generales;

Proporcionar a las servidoras y servidores publicos, las condiciones de seguridad,
higiene y funcionalidad de los inmuebles en que laboran;

Dirigir y supervisar las acciones relativas a la elaboracion de contratos, pedidos y
convenios que deriven de los procedimientos de adquisiciones, arrendamientos y
servicios, de conformidad con la normatividad aplicable;

Coordinar con la Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia las acciones relativas
a las rescisiones administrativas por incumplimiento de contratos, convenios y demas
instrumentos juridicos de adquisiciones, arrendamientos y servicios;

Administrar los almacenes y distribuir los bienes e insumos entre las unidades
administrativas que los requieran para su operacion;

Controlar y mantener actualizado el inventario de bienes muebles existentes, con la
participacion de las unidades administrativas que tengan asignados;

Dirigir el tramite del registro y la afectacion de los bienes muebles, inmuebles y
recursos materiales;

Coordinar y supervisar la baja de bienes muebles, inmuebles y recursos materiales
gue por su deterioro o estado fisico e inutilidad resulten poco o nada aprovechables;

Controlar y despachar la correspondencia de salida de los vehiculos que requieran
las unidades administrativas;
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XI.  Coordinarse con la Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia y el 6rgano interno
de control para el seguimiento de las incidencias que se presenten en el parque
vehicular de la Secretaria;

XIl.  Llevar el control, recepcion, administracion y distribucion de los insumos, equipo,
herramienta y servicios derivados de la gestion de los diferentes programas;

XIlll.  Proponer para su autorizacion, a la Direccion General de Administracion y Finanzas,
el calendario de mantenimiento preventivo de las unidades vehiculares y demas
bienes que asi lo requieran, con la finalidad de garantizar su eficiencia y evitar gastos
por acciones correctivas que se generen por falta de planeacion;

XIV. Elaborar, coordinar y supervisar la integracion de los programas anuales en materia
de recursos materiales, servicios generales y aseguramiento de bienes
patrimoniales; y

XV. Las demas que le encomiende su superior jerarquico y otras disposiciones juridicas
aplicables.

Capitulo IX
Organo Interno de Control

Articulo 27. El 6rgano interno de control estara a cargo de una persona titular,
designada y removida por la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental, y
tendra las atribuciones previstas en la Ley Organica y demas disposiciones legales
aplicables.

Capitulo X
Consejos, comisiones y comités

Articulo 28. En los consejos, comisiones y comités que presida la persona titular de
la Secretaria, tendrd las atribuciones previstas en el instrumento de su creacion, que le
sefalen las leyes y demas disposiciones aplicables, sin perjuicio de las que se establezcan
en el presente Reglamento Interior.

Articulo 29. La persona titular de la Secretaria, en su caracter de presidenta o
presidente, podra delegar esta funcidon a la unidad administrativa que tenga relacion con el
consejo, comisién y comité.

Capitulo XI
Suplencia de servidoras y servidores publicos
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Articulo 30. La persona titular de la Secretaria sera suplida en sus ausencias por la
persona titular de la Subsecretaria de Prevencion y Reduccién de Riesgos.

Las unidades de apoyo directo y direcciones generales, seran suplidas en sus
ausencias por las servidoras o servidores publicos del nivel jerarquico inmediato inferior que
de ellas dependan, de acuerdo con la competencia del asunto de que se trate.

Capitulo XII
Relaciones laborales

Articulo 31. La relacion laboral entre la Secretaria, las servidoras y servidores
publicos que en ella laboren, se regira por la Ley de Trabajo de los Servidores Publicos del
Estado de Guerrero y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 32. Las violaciones a las disposiciones del presente Reglamento Interior,
seran sancionadas, conforme a lo dispuesto por la Ley del Sistema Estatal anticorrupcion
del Estado de Guerrero, la Ley de Responsabilidades Politicas, Civil y Penal del Estado de
Guerrero, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero, y demas
disposiciones legales aplicables.

Capitulo XIlI
Aplicacion de sanciones
Articulo 33. Las violaciones u omisiones al presente Reglamento Interior y demas

disposiciones que de él emanen, serdn sancionadas en términos de la legislacion aplicable
en el Estado de Guerrero.

TRANSITORIOS
Primero. El presente Reglamento Interior entrar4 en vigor al siguiente dia de su
publicacion.
Segundo. Se derogan todas las disposiciones reglamentarias y administrativas que
se opongan al presente Reglamento Interior, asi como los acuerdos delegatorios emitidos

con anterioridad a la publicacion del presente Reglamento Interior.

Tercero. Los asuntos que se encuentren pendientes de resolucion a la entrada en
vigor de este Reglamento Interior, que conforme al mismo deban pasar de una unidad
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administrativa a otra u otras, continuaran su tramite y seran resueltos por aquella o aquellas
a las que este Reglamento les atribuya la competencia respectiva.

Cuarto. Las erogaciones que se generen con motivo de la entrada en vigor del
presente Reglamento, asi como las modificaciones a las atribuciones conferidas a la
Secretaria 0 a su estructura organica, deberan cubrirse con cargo a su presupuesto
aprobado para el presente ejercicio fiscal, debiendo realizarse mediante movimientos
compensados conforme a las disposiciones juridicas aplicables, toda vez que no se
autorizaran ampliaciones al presupuesto regularizable de la misma Secretaria.

Quinto. Los manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al publico
de la Secretaria, deberan ser actualizados en un plazo no mayor a ciento ochenta dias
naturales, contados a partir de la publicacion del presente Reglamento Interior.

Dado en la oficina del titular del Poder Ejecutivo, ubicada en el Interior Edificio Centro,
Boulevard René Juérez Cisneros No. 62, Colonia Ciudad de los Servicios en Chilpancingo
de los Bravo, Capital del Estado de Guerrero, a los 04 dias del mes de marzo del afio dos
mil veinticuatro.

LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE GUERRERO

MTRA. EVELYN CECIA SALGADO PINEDA.
EL SECRETARIO GENERAL EL SECRETARIO DE GESTION

DE GOBIERNO INTEGRAL DE RIESGOS Y
PROTECCION CIVIL

MTRO. LUDWIG MARCIAL REYNOSO
NUNEZ. DR. ROBERTO ARROYO MATUS.

Ultima hoja de firmas que corresponde al Reglamento Interior de la Secretaria Gestion
Integral de Riesgos y Proteccién Civil del Estado de Guerrero.
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