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INTRODUCCION.

LA ESCUELA DE PARTERAS PROFESIONALES DEL ESTADO DE GUERRERO, SE
FORMO CON UN PROFUNDO COMPROMISO TANTO PROFESIONAL COMO
HUMANO YA QUE CUENTA CON UN ENFOQUE INTERCULTURAL EN UNA
PROFESION QUE EN NUESTRO PAIS TIENE LARGA HISTORICA TANTO EMPIRICA
COMO PROFESIONAL Y QUE JUSTIFICA SU PERMANENCIA, PORQUE DA
RESPUESTA A LAS NECESIDADES QUE EN MATERIA DE SALUD REPRODUCTIVA
TIENEN LAS COMUNIDADES URBANAS, PEROS SOBRE TODO RURALES.

PARA GARANTIZAR LA FORMACION DE PARTERIA PROFESIONAL PERMANENTE Y
DE CALIDAD, LA EPPEG, CUENTA CON UN PLAN DE ESTUDIOS QUE RECUPERA
CONOCIMIENTOS EMPIRICOS PROPIOS DE LA PARTERIA PROFESIONAL, PERO LOS
FORTALECE CON CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS DE LOS CAMPOS QUE APOYAN
LAS INTERVENCIONES PROPIAS DE LA PARTERIA, ASIMISMO ATIENDE LAS
RECOMENDACIONES DE ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS),
ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD (OPS). CONFEDERACION
INTERNACIONAL DE MATRONAS (ICM).

MEXICO LOGRO DISMINUIR SU RAZON DE MORTALIDAD MATERNA (RMM) EN UN
57,8% ENTRE 1990 Y 2015, EL PAIS NO CUMPLIO CON EL COMPROMISO DE
REDUCIR LA RMM EN TRES CUARTAS PARTES COMO ACORDADO EN EL MARCO
DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO. MAS AUN, EL PROMEDIO

NACIONAL DE 38,9 MUERTES MATERNAS POR 100,000 NACIDOS VIVOS ESCONDE
ENORMES DISPARIDADES E INEQUIDADES A LO INTERNO DEL PAS.
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POR EJEMPLO, EN 2012 EL RIESGO DE MORIR POR UNA CAUSA RELACIONADA
AL EMBARAZO, EL PARTO O EL PUERPERIO ERA CINCO VECES MAYOR PARA LAS

MUJERES EN LOS 100 MUNICIPIOS MAS POBRES DEL PAIS: Y TRES VECES MAYOR
PARA LAS MUJERES INDIGENAS.

LA GRAN MAYORIA DE ESTAS MUERTES SE PODRIAN EVITAR S| TODAS LAS
MUJERES RECIBIERAN UNA ATENCION CALIFICADA ANTES DE LA CONCEPCION Y
DURANTE EL EMBARAZO, EL PARTO Y EL PUERPERIO.

ESTA ESTRATEGIA TAMBIEN PREVENDRIA MUCHAS DE LAS MUERTES NEONATALES
E INFANTILES. A PESAR DE LOS AVANCES EN LA COBERTURA Y CALIDAD DE LOS
SERVICIOS, PERSISTEN EN EL PAIS ENORMES BRECHAS EN EL ACCESO A UNA
ATENCION CALIFICADA EN SALUD MATERNA.

PARA RESPONDER A ESTA SITUACION, EL GOBIERNO MEXICANO, EN ALIANZA
CON ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL, ESTA LIDERANDO UN
MOVIMIENTO PARA FORTALECER EL ROL DE LAS PARTERAS PROFESIONALES EN
LA CONTINUA ATENCION A LA MUJER. ESTA DEMOSTRADO QUE INVERTIR EN
PERSONAL DE PARTERIA COMPETENTE, MOTIVADO Y RESPALDADO, ES UNA
ESTRATEGIA COSTO-EFECTIVA PARA MEJORAR LA CALIDAD DE LA ATENCION Y
LOS RESULTADOS MATERNOS Y NEONATALES.

ES POR LO ANTES DESCRITO QUE EL ESTADO DE GUERRERO DECIDIO INTEGRAR A
LOS SERVICIOS DE SALUD PARTERAS PROFESIONALES, CON LA FINALIDAD DE
FORMAR EQUIPOS DE SALUD ALTAMENTE EFICIENTES Y CAPACES DE OTORGAR
ATENCION INTEGRAL A LAS EMBARAZADAS Y QUE ESTA EXPERIENCIA DE VIDA
SEA POR DEMAS AMIGABLE PARA ELLAS, POR LO CUAL SE ELABORA EL
PRESENTE PROGRAMA EDUCATIVO DIRIGIDO A LOS SERVICIOS INVOLUCRADOS
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CON EL FIN DE PROPORCIONAR CONOCIMIENTOS BASADOS EN EVIDENCIA
CIENTIFICA PARA LA ATENCION DEL PARTO NO COMPLICADO. ADEMAS DE QUE
DEBEN DE CONTAR CON CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES, QUE LES
PERMITAN BRINDAR ATENCION SEXUAL Y REPRODUCTIVA, QUE RESPETE VALORE
Y APLIQUE LOS CONOCIMIENTOS DE LA MEDICINA BASADA EN EVIDENCIA, AS
COMO LA MEDICINA TRADICIONAL PARA PROVEER ATENCION PERTINENTE Y
DISMINUIR LA MORBI-MORTALIDAD MATERNA Y PERINATAL.

VISION:

LA DIRECCION GENERA DEL AREA ACADEMICA -ECONOMICO-
ADMINISTRATIVA ES UNA DEPENDENCIA CUYA GESTION SE ENCUENTRA
ORIENTADA AL SERVICIO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS UNIVERSITARIAS, EN
DONDE COLOCA AL ESTUDIANTE COMO EJE CENTRAL DE LA VIDA
INSTITUCIONAL Y DE LOS FINES DE LA EDUCACION SUPERIOR COMO CRITERIOS
RECTORES DE NUESTRO ACCIONAR. ADEMAS, SE DISTINGUE POR:

o SU LIDERAZGO EN EL DESARROLLO DE UNA OFERTA EDUCATIVA
PERTINENTE, ACORDE CON LAS TENDENCIAS DE LA EDUCACION
SUPERIOR Y QUE RESPONDE A LAS VOCACIONES REGIONALES.

e MANTENER PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO ACTUALIZADOS Y
PERTINENTES Y RECONOCIDOS POR SU CALIDAD EN EL CONTEXTO
REGIONAL.

o LA GESTION RESPONSABLE, INNOVADORA E INCLUYENTE: AS| COMO
EL EJERCICIO TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS ASIGNADOS.

e IMPULSAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, INTEGRAL DE CALIDAD Y
SOSTENIBLE.
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LA ELABORACION DE PROYECCIONES ACADEMICAS ACTUALIZADAS
DONDE SE IDENTIFICA EL BANCO DE HORAS SUFICIENTE PARA LA
OPERACION DE CADA PROGRAMA EDUCATIVO.

EL ESTABLECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PARA APOYAR A LAS ENTIDADES
ACADEMICAS EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS
(DOCENCIA, INVESTIGACION DIFUSION DE LA CULTURA Y EXTENSION
DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS).

MISION

LA DIRECCION GENERA DEL AREA ACADEMICA -ECONOMICO-ADMINISTRATIVA
ES UNA DEPENDENCIA QUE TIENE COMO MISION CREAR PARTERAS
PROFESIONALES ALTAMENTE CAPACITADAS. ADEMAS, SE DISTINGUE POR:

DISENAR Y TRABAJAR PARA FORTALECER LA SALUD DE LOS DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DE LAS MUJERES, OFRECIENDO
SERVICIOS DE SALUD EDUCATIVA.

CREAR Y FORTALECER LA SALUD Y LOS DERECHOS REPRODUCTIVOS
DE LA MUJER OFRECIENDO SERVICIOS DE LA SALUD EDUCATIVOS.
DIFUNDIR Y PRACTICAR LA PARTERIA PROFESIONAL COMO UN
MODELO DE CALIDAD EN LA ATENCION A LA SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA, ASI COMO COLABORAR EN LA CONSTRUCCION DE
PUENTES DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA PARTERIA TRADICIONAL Y LA

MODERNA.
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OBJETIVOS

v

MANTENER EL 100% DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS ACTUALIZADOS
DE CONFORMIDAD CON LAS TENDENCIAS DE LA EDUCACION Y EL
MERCADO LABORAL.

ELABORAR LA PROYECCION ACADEMICA CON LA FINALIDAD DE QUE
TODAS LAS ENTIDADES ACADEMICAS IDENTIFIQUEN EL BANCO DE
HORAS NECESARIO PARA LA OPERACION EXITOSA DE CADA
PROGRAMA EDUCATIVO.

ESTABLECER UNA AGENDA DE CAPACITACION DIRIGIDO A TODO EL
PERSONAL DE LA DIRECCION PARA FAVORECER EL DESARROLLO
EFICIENTE DE LAS ACTIVIDADES A SU CARGO Y PROMOVER LA
ESTABILIDAD DEL PERSONAL.

INCREMENTAR PERMANENTEMENTE LA COORDINACION, SUPERVISION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES TECNICO-
ACADEMICAS PARA FORTALECER LA CAPACIDAD,

COMPETITIVIDAD E INNOVACION Y DISMINUIR LAS BRECHAS
EXISTENTES ENTRE ELLAS.

PROMOVER EL DESARROLLO DE CURSOS, SEMINARIOS, PROGRAMAS
DE ACTUALIZACION PROFESIONAL.

PROMOVER LA CELEBRACION DE CONVENIO E INTERCAMBIO
ACADEMICO CON OTRAS INSTITUCIONES EDUCATIVOS.
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v" REALIZAR DIAGNOSTICOS DIRIGIDOS A LA REORIENTACION DE LA
MATRICULA ESCOLAR DE CONFORMIDAD CON LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO DE TRABAJO PARA LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL
AREA PARA GENERAR PROYECTOS ACADEMICOS.

v" PROMOVER Y COORDINAR LA REALIZACION DE PROGRAMAS DE
VINCULACION ENTRE LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LOS
SECTORES PUBLICO, PRIVADO Y SOCIA.

v COADYUVAR EN EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y
VINCULACION DE EGRESADOS EN LAS DIFERENTES ENTIDADES
ACADEMICAS DEL AREA.
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INFORME DE
ACTIVIDADES
CUATRIMESTRAL

SEPTIEMBRE - DICIEMBRE
2023

Direccion General

Arreola Vargas
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Ante esta junta de consejo se presenta el informe de actividades de
Direccion General de Escuela de Parteras Profesionales del estado de
Guerrero  OPD, Durante el cuatrimestre  Septiembre-Diciembre,
continuando con las actividades de la institucién y velando siempre por el
bienestar de las alumnas y con el propdsito de que la institucion este en
Optimas condiciones

Es por ello que en nuestra institucion preocupada por ofrecer una mejor
calidad de ensenanza, fue parte del taller “Avances y Desafios de los
Derechos de las Mujeres Indigenas” por la invitaciéon del Titular de la
Secretaria para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas y Afroamericanos, el
Lic. Panfilo SGnchez Almazén al taller el cual se llevé a cabo En la Ciudad
de Chilpancingo de los Bravo, Gro., en el marco del dia internacional de la
mujer indigena. (05 de Septiembre)

Eﬁueiu de

arteras T

 tofesionales CUNFERENCIA
del Esioio

de Guerero

GUERRERO | profesionales del Estado de de de
GOMERRDC DEL E£TAD0O

il T sronmango | Escuela de Parteras Secretaria Secretaria
o“ 'o
Guerrero SALUD Educacion
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EL C. Rector Dr. José Alfredo Romero Olea
extendié una invitacion a la Escuela de §
Parteras Profesionales del Estado de Guerrero |
OPD, a su segundo y Ultimo informe de
actividades de la Universidad Auténoma del
Estado de Guerrero (UAGro) con fecha
(08/09/2023), ubicada en la Ciudad de
Chilpancingo de los Bravo.

Es para nuestra institucién un honor ser
considerados en este evento, el
reconocimiento y la participaciéon de Ila
Institucion en actividades que nos den a
conocer es también un excelente resultado
de mucho trabagjo.

El esfuerzo y dedicacién para que la Escuela Parteras Profesionales del
Estado de Guerrero OPD, tenga mejores oportunidades para brindar a las
alumnaos, durante este periodo se realizaron diferentes vinculaciones para
levar a cabo diferentes acciones en conjunto vy colaboraciones
Interinstucional.

N,
e
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Firma de Convenio especifico de colaboracién académica para el ingreso
y permanencia de: Practicas Hospitalarias, Internado y/o Servicio Social, asi
también como: Exdmenes Profesionales, mismo que celebran con la
Escuela de Parteras Profesionales del Estado de Guerrero QPD,
representado por la Mtra. Rubicelia Arreola Vargas, en su cardcter de
Directora General, se llevé a cabo la firma del convenio con la Escuela de
Parteras Profesionales del Estado de Guerrero, donde estuvo presente el Dr.
Carlos Alberto Torres Pena, Director General del HMNIG vy la LC. Anahi
Reyes Tapia, Directora Administrativa y Transparencia del HMNIG, asi mismo
en dicho convenio estd presente la Dra. Eréndira Gonzdlez Ledn, Jefa de
Ensenanza y Capacitacién del HMNIG, MAIS. Alejandra Candia Solano,
Coordinadora de Ensefianza en Enfermeria del HMNIG, LEQ. Débora
Salazar Herndndez, Gestora de Calidad del HMNIG.

La celebracion de este convenio tiene por objeto establecer las bases y
criterios de colaboracién para el fortalecimiento de la vinculacién
academica de las alumnas de “Escuela de Parteras Profesionales del
Estado de Guerrero OPD” con “El Hospital de la Madre y el Nifo Indigena
Guerrerense HMNIG en el dmbito de sus respectivas competencias, en el
desarrolio de programas de Servicio Social (Pasantes), Internado (Internas)
y Practicas Hospitalarias (Estudiantes), en el Hospital de la Madre y el Nifo
Indigena Guerrerense, con sede en Tlapa de Comonfort, Guerrero.

EL 19 de septiembre se
conmemoran de los 38
anos del sismo de 1985y
seis del sismo de 2017, es
por ello que como
Institucidn Educativa nos
unimos al  simulacro
Nacional. El simulacro es
, un ejercicio ciudadano
protissonon 4 Eadode | e | e el nos permite

SRR el conocer la  seguridad

gue ofrecen los inmuebles donde habitamos, estudiamos y laboramos.
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Ddandole Continuidad a las actividades de Direcciéon General se acudid en
la Ciudad de Chilpancingo a una audiencia para el seguimiento de la
demanda de la C. Hilda Guadalupe dia 25 de septiembre
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Los preparativos para  unag
ceremonia de  graduacién, el
personal administrativo planeo
organizo y llevo a cabo una
ceremonia de graduacién para este
evento fue necesario pedir la
colaboracién del Ejercito Mexicano el
93 Batalldn de Infanteria con sede en
Tlapa de Comonfort.

El dia 26 de Septiembre de 2023 La
institucion llevé a cabo la ceremonia de
clausura, de la alumna Yulistak Dircio
Rodriguez.

La culminacién de su formacién como Partera Profesional es motivo
de alegria, y nos muestra que no es momento de detenernos, es momento
de avanzar con mds firmeza. Este dia para la Escuela de Parteras
Profesionales OPD, se dice con orgullo, que tiene como egresada una
nueva Partera en nuestra regiéon. Con esto la Institucién y el personal
Administrativo tienen mas motivacién de Gestionar y seguir trabajando a
favor de las alumnas y de la regién.
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En el evento de Ceremonia de Clausura contamos con el honor de
tener en la mesa de presidium con la presencia de grandes personalidades
como son Ing. José Bazdn Gonzdlez, Delegado de Gobierno del Estado de
Guerrero. Lic. Yesenia Herndndez Jerénimo, Titular de la Coordinacion del
Registro Civil Estatal en la Montafa. Ing. Bruno Eduardo Aguilar Vazguez,
Delegado de Invisur. Mtro. Santiago Solano Roque, Director de ICATEGro.
Mtro. Taurino Reyes Leyva, Director de Transportes del estado, Lic. Vitorino
Martinez Rosendo, Director del Conalep Tlapa. Mtro. Rigoberto
Villanueva Guerrero, Director del CEB 7/2 Tlapa.

{azuela de Parteras
#rof ssonales del Estado de
Suerrere
i de Graduacion
20202023

= W
.i.

La institucion realizé diferentes vinculaciones para llevar a cabo
diferentes acciones en conjunto y colaboraciones Interinstucionales, una
de ellas es con ICATEGRO en la regidn de la montaia En nuestra Escuela
de Parteras Profesionales buscamos formar alumnas de calidad
complementando la formacion académica, iniciamos con talleres para
fortalecer sus habilidades.
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Para dar inicié al taller Direccién General, a cargo de la Mira. Rubicelia
Arreola Vargas inaugurd el curso de “Jabones Artesanales”, en el cual Ias
alumnas de primer semestre aprenderdn la técnica para la elaboracién de
los mismos, siendo posible al trabajo en conjunto de Escuela de Parteras
Profesionales del Estado de Guerrero OPD, e ICATEGRO TLAPA.

Siguiendo con las actividades Ia
institucioén también se da
continuidad a las actividades de la
Secretaria de Contraloria y
Transparencia Gubernamental
“Acciones que Transforman” g
parte administrativa participo con
Vestimenta de Color Blanco, el
concepto de esta actividad es “Ser
Transparente” recalcando ser claro
con nuestros interlocutores, expresar
la verdad siendo objetivos, dar la
informacién necesaria de manera
clara y comprensible.
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Las acftividades de Direccién General se acudieron en la Ciudad de

Chilpancingo a una audiencia para el seguimiento de la demanda de Ia
C. 03 de Octubre

“ WL

Direccién General dirigido por la Mitra. Rubicelia Arreola Vargas, en
compafia de La Mira. Eliz Merari Bautista Jijén, Subdirectora de
administracion y Género y L.C. Adeline Flores Lépez se hizo la presentacion
de la informacién contable solicitada para la auditoria 2022 en Ias Oficinas
de Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental.
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En el marco de la camparia de acciones que transforman y con el objetivo
de redalizar concientizaciéon y sensibilizacién a los servidores publicos, se
realizan actividades para fortalecer la participacion ciudadana. El 13 de
Octubre todo el personal administrativo se vistié de rosa jCero corrupcién!

12 de Octubre dia de la resistencia Indigena, nuesira Escuela se destaca por
ser participativo y este dia para la institucién no pasé desapercibido. La lucha
incansable que se ha dado para ayudar a nuestra regién de la Montafia,
rescatar los conocimientos de nuestros antepasados y darle un mejor
acompanamiento a la madre por demds amigable para ellas, asi como la
medicina tradicional para proveer atencién pertinente y disminuir la morbi-
mortalidad materna y perinatal. #DIiA DE LA RESISTENCIA INDIGENA
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Durante 17 del mes de octubre del 2023, la Escuela de Parteras Profesionales
de Estado de Guerrero OPD, Participo en la capacitacion virtual de Secretaria

de Contraloria y Transparencia Gubernamentalen el tema:; CAPACITACION EN
MATERIA DE CONTROL INTERNO.

En esta misma fecha se con .
la pobreza y Dia Mundial del dé

S
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E! dia mundial de la lucha contra el cdncer de mama. Esta actividad se realiza
dentro de la institucidén y se hace la mayor difusién posible para hacer la
concientizacion tanto a las alumnas de la escuela como a la comunidad, se
promociona la autoexploracion para la detencion de cdncer de mama a
tiempo oportuno, una detencién a tiempo salva vidas.

e — S ———

i 0 —y - ———
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El pasado 30 de Octubre
finalizamos con el primer
nivel de nuestro curso de
elaboracién de Jabones
Artesanales, en el cual

buscando brindar a
nuestros estudiantes una
experiencia educativa

distinta y memorable.

En este sentido, la
elaboracién de jabones se
presenta como una

actividad  innovadora vy
enriquecedora, que no solo
promueve el aprendizaje
practico, sino que también
fomenta la creatividad y el
cuidado del medio
ambiente. Agradecemos a
ICATEGRO  (Instituto  de
Capacitacién para el
Trabojo del Estado de
Guerrero) por colaborar
con nuestra amada Escuela
de Parteros.
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El dia de ayer 8 de noviembre se acudié a las instalaciones del Centro
Regional de Educacion Superior de la Montafia UAGro con el objeto de
impartir Taller de Salud sexual y reproductiva, El aborto seguro y Prevencioén
de violencia en el noviazgo impartido por las alumnas de 5to semestre:
Esmeralda Cantd Ledn y Rubi Mufioz Vivar contando con la distinguida
participacién de la Directora General Mtra. Rubicelia Arreola Vargas
respectivamente.

El Ing. José Bazdn Gonzdlez, Delegado de Gobierno del Estado de
Guerrero, presento oficialmente ante el personal Administrativo y Directivo
al Subdirector Académico el Ing. JesUs Monje Labra y a la Jefa del
departamento de recursos financieros L.C. Adeline Flores Lépez de Ia
Escuela de Parteras Profesionales del Estado de Guerrero.
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El Ing. Jose Bazan instruyd a seguir conduciéndose con responsabilidad,
ética y compromiso a beneficio de las estudiantes.

El dia de se finalizd con el nivel 2 del curso de Elaboracion de Jabones
Artesanales, el cual tuvo como objetivo promover el aprendizaje practico,
fomentar la creatividad, conocimiento sobre plantas medicinales y del
cuidado del medio ambiente.

i =] o Partcoas Scarctaria Secrotarin
Protesionales del Estado os de
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Agradecemos a ICATEGRO por la colaboracidn con nuestra Escuela de
Parteras Profesionales del Estado de Guerrero.

El 23 de noviembre se llevd a cabo la segunda sesidén ordinaria del consejo
de administracién de la EPPEG. Durante la sesién se llegaron a acuerdos de
suma importancia, en pro de la institucion que beneficiard a las
estudiantes, de esta distinguida institucion dirigida por la Mitra. Rubicelia
Arreola Vargas.
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El 23 de noviembre, la Escuela de Parteras Profesionales del Estado de
Guerrero estuvo presente en la primera sesion extraordinaria, con el
propdsito de dar continuidad a los acuerdos generados en el seno de la
Comisién Estatal para la Planeacién y Programacion de la Educacion
Media Superior del Estado de Guerrero.

Dignamente representado por la Mifra. Rubicelia Arreola Vargas, directora
de esta institucion.

‘J‘ R T, 0 m— T m—

TALLER P I, FONTALECRENTD 0t L5

MEDICINA INDIGENA

Personal del drea clinica de la Escuela de Parteras Profesionales del Estado
de Guerrero fue invitado a asistir y participar, en el Taller de fortalecimiento
de la medicina indigena tradicional impartido por el Dr. Luis Octavio
Ramirez Pacheco, con el objetivo de ampliar conocimientos sobre su uso y
aplicacion. Dicho tdller fue organizado por la Secretaria de asuntos
indigenas y afromexicanos, a través de la Direccidon de Promocién y

Difusion Cultural a
cargo del Lic. Panfilo
Sadnchez Almazan.

MUNILIPIVZ

. Y se llevé a cabo en
e el municipio de A,
 Tradsciona Del Monte, dénde
LIRS fuimos recibidos por
' el alcalde Camilo

Cano Guzma
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La institucion, por invitacion de la jurisdiccion sanitaria 04 Montafia, asistié a
la marcha de Silencio, en conmemoracién de las personas que han
fallecido con VIH Sida, la marcha es con la finalidaod de dar a conocer las
medidas para tomar precauciones. Tener informacion sobre el tema hace
que se las personas que viven con VIH Sida sean meno discriminados.

1o. de Diciembre Dia Mundial de la Lucha contra el SIDA
#yonotediscrimino
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El 04 de diciembre, se llevd a cabo el inicio de la vinculaciéon con el
Presidente municipal de Huamuxtitlan, Gro., Aurelio Mendez Rosales,
legando a un safisfactorio y productivo acuerdo de futuras
colaboraciones en beneficio de las estudiantes.
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En conmemoracién del XVII aniversario de la Universidad Intercultural del
Estado de Guerrero, la Escuela de Parteras Profesionales del Estado de
Guerrero acudid como invitado especial a tan magno evento
encabezado por el Rector M.C. Rubén Casiano Mendoza.

Escuela de Parteras Secretara Secretara
Pralesionales del Estado de d de
Cuerrero I SALUD Educacig

-
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Asi mismo también Direccién General, representado por la Mira. Rubicelia
Arreola Vargas, se ha dado a la tarea de redlizar Gestiones para brindarle
a las alumnas un mejor lugar para que sigan prepardndose para poder dar
mejor rendimientos para la regidén de la montafia, se realizaron Notas
Informativas para hacer conocimiento de cémo estaban las instalaciones
el estado en el que se encontraba la Institucion Educativa, en dicho
informe detalle el deterioro asi mismo se expuso la necesidad de un
espacio digno para las que las alumnas de esta institucidn reciban una

educacioén digna.

\lllllllllllllllrlllllllllHLJJ Ty

Lic. Marldn Mdarquez Valverde, titular de Unidad En Género.
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Presentes en el programa de sensibilizacion e inclusién del acceso a la
informacidn y la proteccion de datos personales en lenguas maternas del
Estado de Guerrero, de parte del Instituto De Transparencia, Acceso a la
Informacién Y Proteccién De Datos Personales Del Estado De Guerrero
(ITAIGRQO} en Qlindla,
Gro.

Actividades:

También se asistié al segundo Informe
del presidente de Malinaltepec, Lic.
Acasio Flores Guerrero.
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La parteria, como disciplina de atencién a la salud materna, se erige como
una prdctica milenaria que ha evolucionado de manera significativa a lo
largo de los anos. En la actualidad, la educacién en parteria profesional
desempena un papel crucial en la formacidn de individuos
comprometidos con la salud de las mujeres durante el embarazo, parto y
posparto. Este campo multidisciplinario no solo abarca conocimientos
técnicos y habilidades clinicas, sino que también se enfoca en aspectos
éticos, culturales y humanisticos para proporcionar una atencién integral y
respetuosa.

La formacion en parteria profesional se ha convertido en un pilar esencial
para aquellos que aspiran a ser guardianes de la salud materna,
desempenando un papel clave en el bienestar tanto de las mujeres como
de sus familias. Este vigje educativo no solo implica la adquisicion de
habilidades practicas y conocimientos tedricos, sino también el desarrollo
de competencias interpersonales y la capacidad de tomar decisiones
fundamentadas en situaciones clinicas diversas y desafiantes.

A medida que la sociedad reconoce y valora la contribucion Unica de las
parteras profesionales, la educacién en esta disciplina se presenta como
un camino hacia la excelencia y la excelencia en la atencién materna. En
este contexto, exploraremos los elementos fundamentales que conforman
la educaciéon en parteria profesional, destacando su importancia en la
formacion de profesionales capacitados y compasivos que desempefiardn
un papel vital en el cuidado de la salud materna a lo largo de su carrera.

Cada dia en las aulas es una oportunidad para crecer, para explorar el
vasto mundo de ideas que nos rodea. La educacién no solo se trata de
libros y aulas, sino de descubrir nuestras pasiones, fomentar la curiosidad y
desarrollar habilidades que nos empoderardn a lo largo de toda nuestra
vida. Como aprendices perpetuos, estamos comprometidos a abrazar el
aprendizaje continuo, reconociendo que cada experiencia, cada desafio,
es una leccion en si misma. A través de la educacién, construimos puentes
hacia un futuro mds brillante y equitativo para todos.

Es por ello que se da seguimiento al cumplimiento de los horarios escolares
los cuales quedaron de la siguiente manera.
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Se asistieron a representaciones por parte de la institucidn al informe de
actividades de la UAGRO, en compaiia de la directora General de

nuestra institucion.

Se asistio al evento de la presentaciéon de productos éxito en guerrero
realizado en el puerto de Acapulco. Los cuales son exportados
nacionalmente e internacionalmente
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Es por ello que en nuestra institucion
preocupada por ofrecer una mejor calidad de
ensenanza se buscaron los medios para ofertar
un curso de jabones artesanales en
colaboraciéon con el ICATEGRO (Instituto de
Capacitacion para el Trabajo en Guerrero),
teniendo previamente reuniones con el Prof.
Santiago Roque Solano Director de dicha
institucion en la regién montafa logrando un
colaboracién institucional para la aplicacion de
los dos niveles de jabones artesanales.

Cumpliendo con la entrega de los
expedientes de las alumnas
involucradas para la programacion
de dichos cursos.

Logrando despertar el interés de
parte de nuestras alumnas para
recibir  un conocimiento que
anteriormente en la institucidén no se
habia implementado.

Teniendo un total de 30 alumnas para el primer nivel, y

25 alumnas en el segundo nivel, obteniendo resultados
realmente sorprendentes en los productos finales de

ambos niveles. Ademds se gestiond que por parte de

direccidn general se les fue apoyado con los insumos
- (glicerina) para la elaboracién de la misma.

—— e
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Durante dichos talleres se realizaron supervisiones,
revisando que todas las alumnas inscritas asistieran a
dicho taller, observando de cerca el paso a paso de
cada proceso en la elaboracion de los jabones.

Para dichos talleres se realizdé una clausura en coordinaciéon con el Instituto
de Capacitacion para el Trabajo en Guerrero, los cuales se mostraron muy
contentos de colaborar.
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Durante el ciclo escolar Agosto Diciembre 2023, se logré incrementar la

cantidad de alumnas pertenecientes a primer semestre. En comparacién
del ano 2022.

Cantidad de Fichas

N’
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Se logrd disminuir la desercidon escolar a comparacién del 2023, ofreciendo
talleres adicionales en coordinaciéon con el drea administrativa, dan
capacitaciones y haciendo énfasis en actividades que servirfian para
reforzar conocimientos y mejorar el companerismo.
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Se buscd promover mediante actividades el codigo violeta y los diversos
tipos de violencia para erradicar cualquier tipo de violencia que nuestras
alumnas estuvieran viendo, ademds de talleres donde se promueve la
inclusién de los diversos tipos de discapacidad.
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En coordinacién del drea administrativa se implementaron actividades de
difusion en contra de los diversos tipos de violencia en contra de la mujer
de esta manera reforzando e implementado los lineamientos del manual
de cobdigo violeta, manual que puso en funcionamiento nuestra

gobernadora la Mtra. Evelyn Cecia Salgado Pineda.

T i T
». R4S B I

Se realizaron actividades de limpieza como actividad para la
descacharrizacion alrededor de nuestro saldén de clases y de esta manera
erradicar los posibles criaderos de los mosquitos transmisores del dengue,
zika y chikunguna.

W0 | Pdgina

TRAKSFORMA DO Escuela de Parteras Secretaria Secretaria

GUERRERQO | profesionales del Estado de de de

GOBIERNO DEL FSTADO S T Pducacios
o grradiaadail Cuerrero SALUD Educacion




ESCUELA DE PARTERAS PROFESIONALES DEL ESTADQ DE GUERRERO

Escuslo de

0y , TRAKIFLRMARRC Organismo PUblico Desceniralizado f ;
GUERRERG R-VOE ACUERDO NUM, SEG/0051/2022. Qarteras
S C.C.1.: 120ET0001°. el Estade

Se participd en diversas actividades de apoyo a nuestra institucion, (junta
de consejo, traslado de mobiliario, limpieza de escombro)
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Se cumplié con la carga de informacién en la plataforma sinob cuando se
ingresaron un total de 35 alumnas de las cuales salieron beneficiadas 25
alumnas ya que el resto ya habian cumplido con los meses que permite el
programa. Terminando esto entregando el acuse a la Lic. Carmen Morales
Garcia Auxiliar de Vinculacién y Controlaria Social B.

Se cumplié con el proceso de los expedientes fisicos de las becarias
inscritas en la plataforma del sinob, entregando los expedientes en la
coordinacion de la coordinacién del bienestar ubicada en paseo celeste,
con el responsable el Lic. Juan Daniel Cataldn Antonio Enlace responsable
de SARE Tlapa.
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Debido a la contingencia presentada en nuestro estado debido al
desastre natfural causado por el huracdn ofis, nuestra institucidon se
solidariza con nuestros hermanos de Acapulco, organizando una colecta
de viveres donde participaron compafieros administrativos, directivos,

maestros y alumnado en general.
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Se brindd asesoria a padres de familia, alumnado en general, personas
que requerian constancias o informacién de nuestra institucion.

Se participd en comisiones de representacidon a nombre de la directora
general de la institucién.

Sl Lo

THAKSFORMAXDO Escuela de Parteras Secretaria Secretaria
GUERRERO | | profesionales del Estado de _ de ~de
SALUD Educacior

GOMERKO DEL ESTADD S P
Leralis 2 Guerrero



ESCUELA DE PARTERAS PROFESIONALES DEL ESTADO DE GUERRERO

Eché}g de

N A Organismo Piblico Descentralizado g Pk
"/ GUERRERO R-VOE ACUERDO NUM. SEG/0051/2022. (o S aiandie
i C.C.T.: 120ET0001P i =t L

H g Ll . H cie Guarrere

Se visité a la responsable del proyecto del comedor del INPI para obtener
el beneficio en nuestra institucidon y con ello ofrecer una comida integral a

todas nuestras alumnas

Se realizé una visita al terreno de icategro para las nuevas instalaciones en
companfia con nuestra directora general, delegado de gobierno y demds

companeros de las diversas dreas.
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Se participd en una capacitacion de ética ofrecido por parte del gobierno
del estado de manera virtual.

Se participd en el desfile del dia mundial de prevencién contra el sida,
invitacién por parte de la jurisdiccion sanitaria, el cual fue una marcha

para conmemorar dicho dia y de esta manera erradicar la discriminacion
por dicho padecimiento.
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Se realizé la entrega un ftitulo a padres de familia, ya que la alumna no
pudo asistir a la ceremonia ya que se encuentra fuera del pais, y que por
varios anos su tradmite habia sido detenido. Perteneciente a g segunda
generacion.

Se realizd de manera formal la recepcién del drea académica, dicho
evento fue cubierto por parte del personal de contraloria.
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INTRODUCCION

El cuidado de la salud materna y perinatal es de importancia esencial y de
gran valia, ya gue influyen directamente en la comunidad y su entorno
siendo asi el eje fundamental de los derechos a la salud la mas alta
prioridad.

El embarazo es considerado uno de los procesos bildgicos con mds
cambios que alteran la estabiidad de la mujer compardndolo
infimamente con una enfermedad, la cual tienen riesgo de complicacién,
especialmente durante el proceso de parto en conjunto con las urgencias
maternas que son sumamente dificiles de predecir, por lo cual a los
cuidados obstétricos esenciales son un derecho de las mujeres y que es
importante que se ejerza. Es necesario ejercer las medidas necesarias para
lograr un nacimiento seguro y cumplir con la meta de disminuir
significativamente el riesgo de complicacién y muerte de la madre vy el
recién nacido. A su vez, el periodo neonatal (especialmente
inmediatamente después del nacimiento) representa la etapa con mayor
vulnerabilidad vy critico del primer ano de vida.

Empleando las correctas medidas y construyendo el entorno a una
maternidad sin riesgo y nacimientos seguros, se puede no sélo reducir la
mortalidad y morbilidad, sino que se incorporan una mejor salud integral en
conjunto de una calidad de vida y ejerciendo la equidad.

MISION

Escuela Técnica de Parteria Profesional de Mujeres, tiene la misidn de
formar profesionales técnicos en parteria de alto nivel académico, con
preparaciéon cientifica, técnica y humanista, apegada a los principios de la
éfica y el respeto de la dignidad humana; cuyos conocimientos se sumen
a los saberes fradicionales, siendo capaces de desempenar una prdactica
autbnoma y de colaborar con equipos mullidisciplinarios para brindar
atencidén integral, calificada y culturalmente pertinente en el dmbito de la
salud sexual y reproductiva, contribuyendo a la salud materno-infantil y ai
bienestar de las mujeres, familias y comunidades, promoviendo practicas
saludables y el pleno ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos,
como elementos centrales para el desarrollo humano.

50| Péging

TRANSFORMANDO Escurela de Parteras >ecretaria

GUERRERQ | Profesionales del Estado de de

SALUD

GOGERND DEL ESTADD
V0%1 #2977 Guerrero

Secretaria
de
Educacion




ESCUELA DE PARTERAS PROFESIONALES DEL ESTADO DE GUERRERO

Esct‘.;velc de

B i Organismo PUblico Descentralizado Lo, '
IF GUERRERO R-VOE ACUERDO NUM. SEG/0051/2022. . yQrieras
i C.C.T.: 120ET0001P. o geotees

Vision

Promover la profesion de parteria a nivel nacional e internacional,
ensenando a las alumnas a atender a todas las mujeres de edad
reproductiva durante el periodo prenatal, el embarazo, el parto y el
periodo post-parto, asi como la atencidn al recién nacido.

Fortaleciendo los servicios de parteria de calidad accesibles a todas las
mujeres, en las comunidades u hospitales proporcionando cobertura
formal, para que el servicio de salud esté disponible para las mujeres y ellas
obtengan la atencién que necesitan sin ninguna barrera de acceso
incluyendo a la economia.

De igual manera prestando el servicio de salud de forma respetuosa y
adecuada a sus necesidades, edad, cultura, costumbre sin juzgar,
mejorando la atencién de la salud de las mujeres y sus familias.

1.  OBJETIVO GENERAL

Contar con un instrumento técnico- administrativo que sirva para
dar capacitacién y actualizacién de conocimientos cientificos en
el drea de parteria, basados en manuales y programas
establecidos para el beneficio de la poblacién.

2.  OBJETIVO ESPECIFICO

 Sensibilizar al cliente interno y externo sobre la importancia del parto
humanizado y los objetivos de este.

* Facilitar la integracion de las alumnas de parteria y el personal de las
unidades hospitalarias; integrando al equipo parteras tradicionales,
las embarazadas y sus familias que se atiendan en estas.

» Desarrollar esfrategias que orienten las funciones y actividades en
cada una de las alumnas de la EPPEG.

e Otorgar los lineamientos a las alumnas de la EPPEG oficiales de Ia
parteria en México y de los Servicios de Salud, a los cuales se
deberdn apegar en el cumplimiento de sus actividades y el logro de
sus objetivos.
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3. METAS

e Coordinar con las diferentes unidades hospitalarias, incluyendo
centros de salud y proveedores de embarazadas la facilidad para
realizacién y cumplimiento de la formacién de las alumnas de la
EPPEG.

o Cumplir al 100% la programacién de las actividades programadas
con las alumnas de la EPPG.

e Tener una buena coordinacién dentro del drea, ademds de
implementar estrategias en favorecimiento para el aprendizaje de
las alumnas de la EPPEG

CONTROL PRENATAL

El contfrol prenatal es un
conjunto de acciones que
involucra una serie de visitas
de parte de la embarazada a
la institucion de salud y la
respectiva  consulta médica,
con el objeto de vigilar la
evolucibn  del embarazo,
detectar tempranamente
rnesgos, prevenir
complicaciones y preparar a la
paciente para el parto, la
maternidad y la crianza.

La organizacion Mundial de la
Salud  considera que el &
cuidado materno  es  una
prioridad que forma parte de I
las politicas publicas como estrategia para optimizar los resultados del
embarazo y prevenir la mortalidad materna y perinatal.

La atencion centrada en la paciente y la familia es un enfoque para la
planificacion del parto y evaluacion de la atencién de la salud que se
basa en el entendimiento que la familia juega un papel vital en asegurar Ia
salud y el bienestar de pacientes de todas las edades. El objetivo final de la
atencién centrada en la paciente y la familia es crear alianzas entre los
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profesionales de la salud, las pacientes y sus familias que conduzcan a
resulfados Y mejoren la calidad y la seguridad de la atencién de la salud.
La atencién prenatal implica no sélo el nimero de visitas sino cudndo
fueron realizadas durante el transcurso del embarazo vy la calidad de las
mismas. El programa de atencién prenatal, con inicio desde el primer mes
de embarazo y consultas médicas una vez por mes hasta el parto, permite
identificar  complicaciones del embarazo como infecciones
cervicovaginales, diabetes gestacional, preeclampsia, infecciones
sisttmicas (VIH y ofras), y establecer medidas preventivas oportunas de
acuerdo con la situacion de la embarazada.

N

LY

La atencion prenatal que recibe una mujer durante el embarazo
contribuye a asegurar mejores resultados para la madre y el recién nacido,
siendo un punto de entrada para recibir una amplia gama de servicios de
salud en la promocién y prevencién, incluyendo apoyo nutricional,
prevenciéon de la anemia, deteccidn y prevencidon de enfermedades de
transmision sexual, vacunaciéon contra tétanos e influenza, entre otras.

La atencion prenatal fradicional utiliza un enfoque de riesgo para clasificar
a las mujeres que son susceptibles de complicaciones. Podriamos asumir
desde una cuestion I6gica, que una mujer con mayor nimero de consultas
prenatales obtendria mejores resultados; sin embargo, muchas mujeres con
factores de riesgo no desarrollardn complicaciones, mientras que ofras sin
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factores de riesgo si lo hardn. Por ello, las necesidades de cada mujer
embarazada deberian ser evaluadas desde la primera cita y revalorarse.

En cada una de las consultas que reciban durante el control prenatal,
debido a que nuevas patologias pueden surgir en cualguier momento de
la gestacion.
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Los objetivos del control prenatal son:

e Tamizaje, fratamiento y vigilancia de la evolucién de patologias
como: hipertension arterial, diabetes gestacional, sifilis, infeccion de
vias urinarias, infeccién por VIH, malnutricidon, carencia de vitaminas
y micronufrientes.

e Evaluacion de factores de riesgo, deteccidn y manejo de
complicaciones obstétricas: cicatrices uterinas, presentacion
anormal, ruptura prematura de membranas, preeclampsia,
sangrado en el embarazo, etc.

s Prevencion sistemdtica de enfermedades como: tétanos neonatal y
materno, anemia, fransmision de HIV.

W o Elaboracion de un plan de accién previo al parto.
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Las consultas de confrol prenatal se realizaron en esta institucién
educativa, esto con la finalidad de disminuir la morbimortalidad materna y
perinatal. Las cifras de las consultas disminuyeron por el periodo
vacacional.

En los siguientes meses se logré una meta de 12 consultas prenatales, las
cuales se les sigue dando seguimiento a nuestras pacientes por parte de
las alumnas de 5to y 3to semestre, y supervisadas por la subdirectora del
area clinica, esto con la finalidad de detectar factores de riesgo en las
pacientes y clasificar si es un embarazo normo evolutivo oh de alto riesgo,
la cual se deben de referir a un segundo nivel para valoracién y determinar
la via de interrupcién del embarazo.

Control Prenatal CONTROL PRENATAL
4 iz - g 7 iﬁﬁ
: - Ry W,
lravez Subsecuentes
0

ier cuatrimestre
~lravez Subsecuentes 2do cuatrimestre

INICIO DE VIERNES DE ENSENANZA Y TALLERES.

La importancia de realizar los viernes de ensefianza es para cumplir con las
finalidades académicas de llevar una conexidn entre los temas con mds
importancia y relevancia dentro del ambiente hospitalario a las aulas y de
esta manera las alumnas presentan sus casos clinicos y de acuerdo al
caso, presentan el tema, esto para conocer cudles son los riesgos que
puede presentar una paciente y como prevenirlo desde un primer nivel.
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Talleres de diferentes temas de interés para integracion de viernes de
ensenanzo

Viaje de estudios a la ciudad de México al encuentro de parteras
nooonoles
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Aplicacién de exdmenes

Como cada parcial de acuerdo al plan de estudios, se les aplica
exdmenes a las alumnas tanto de siclo actual como alumnas que tengan
pendientes académicos y por completar para culminar sus libretas de
destrezas.

ly
1 AV

Realizacion de examen de atencién prenatal de primera vez con alumna
de V semestre y curso de psicoprofilaxis individual.
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Aplicacion de examnes IV y V semestre

3er trimestre

. I

ler cuatrimestre i

Familiar
Con la finalidad de brindar el servicio continuo de aplicacién de métodos
gratuitos las alumnas de 4to grado vy la subdireccién clinica realizan la
colocacién de implantes subdérmicos a las pacientes que solicitan
voluntariamente el mismo.

"I.'
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Presentacion de las alumnas a las dreas hospitalarias

Presentacion de las alumnas, en su cambio de rotacién de cuatrimestre se
realiza la presentacion de las alumnas de 3er y 5to semestre al Hospital de
la Madre y el Nino Indigena Guerrerense para sus rotaciones clinica, en el
drea de Toco-labor, urgencias y Hospitalizacidn.

m——
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Apoyo al drea de prdcticas hospitalarias en realizar las supervisiones en las
dreas hospitalarias.

Principalmente en esta actividad se brinda el apoyo al drea de practicas
hospitalarias para poder tener como base el control de las asistencias y
permanecias de las alumnas en las diferentes instituciones hospitalarias

donde realizan sus prdcticas clinicas
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Entrega de oficios a diferentes instituciones

Con la finalidad de realizar diferentes vinculaciones se realizan las entregas
de oficios a las diferentes instituciones de salud y educativas para llevar a
cabo diferentes acciones en conjun’ro y colaboraciones lnferlns’ruuonol
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Talleres de salud Reproductiva y Sexual

La institucion brinda los servicios de cursos y talleres de salud reproductiva
asi como de violencia en el noviazgo y aborto seguro, mismos gue son
ofertados gratuitamente en las instituciones educativas de nivel
secundaria, medio superior y superior, con la finalidad de reducir los
embarazos adolescentes, los cuales han estado ala alza en la regién.

Planeacién y ejecucién de campanas

Con la finalidad de conmemorar y difundir los diferentes temas de salud de
importancia para la comunidad estudiantil asi como para la sociedad en
general, se realizaron diferentes acciones para difundir y conmemorar
estas fechas importantes.
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Campafa de concientizacion de la importancia de la exploracién mamaria para
detectar a tiempo el cancer de mama

“-J s o
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Campana para fomentar el cuidado del medio ambiente, se realizd con las
alumnas de los diferentes grados la campaia para iniciar a formar el herbolario
estudianti mismo que al ser de suma importancia para el conociendo de la
herbolaria en su profesién ellas podrdn tener el contacto directo con las plantas
medicinales mds importantes de la regién.
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Partficipacion del personal directivo, administrativo y comunidad estudiantil,
en la Camparia organizada por la Jurisdiccion sanitaria 04 Montana para
conmemorar el dia del VIH SIDA, por parte de la subdireccién clinica de
nuestra institucién se elabord material diddctico para dicha actividad
como lo son: carteles, folletos y cuadros

Secretaria
de

TRANSEORMAND Escuela de Parteras Secretaria

GUERRERO Profesionales del Estado de de

iff rzfz;a,o OEL ESTADD Gue‘_’t'rt?_]‘o »‘D;’li,U [}

Educacion




ESCUELA DE PARTERAS PROFESIONALES DEL ESTADO DE GUERRERO

R Organismo Piblico Descentralizado e, EsCuela de

: gﬁ?{fﬁ%ﬁ? R-VOE ACUERDO NUM. SEG/0051/2022. ;( - Qrieras
LATPRET ] - ..._E . o } B 21

7 g C.C.1.: 120ET0001P. oS8l Estado

Colaboracién con la subdireccién de administracién y genero para
conmemorar el dia Naranja que se realiza el dia 25 de cada mes.

- Acompanamiento a las alumnas que presentan algun sintoma o signo
pafolégico y requieren atencién medica
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Apoyo al drea contable y administracidn y género, se realizaron Las impresiones
para la hunta de consejo.

Apoyo al drea de prdctica comunitaria para hacer entrega de los guiones
de radio.
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Infroduccién

La salud materna, perinatal son temas altamente relevantes para las
sociedades y constituyen el centro de los derechos a la salud.

El embarazo y el parto no son enfermedades, pero tienen riesgo de
complicacion, especialmente durante el proceso de parto y las urgencias
maternas son sumamente dificiles de predecir, por lo cual todas las mujeres
necesitan acceso a los cuidados obstétricos esencidles.

Las adopciones de las medidas necesarias para lograr un nacimiento
seguro pueden disminuir significativamente el riesgo de complicacién vy
muerte de la madre y el recién nacido. A su vez, el periodo neonatal
(especialmente inmediatamente después del nacimiento) representa el
momento mas vulnerable y critico del primer afio de vida.

A fravés de intervenciones apropiadas y eficaces, en torno a una
maternidad sin riesgo y nacimientos seguros, se puede no sélo reducir la
mortalidad y morbilidad, sino que se contribuye a la mejor salud, calidad
de vida y equidad. Por ello, existe cada vez mds la conviccidn de que la
reduccion de la mortalidad materna y neonatal puede ser paulatina y
eficazmente lograda, si se cuenta con un conjunto de estrategias efectivas
y coordinadas, es por eso mismo que la Escuela de Parteras Profesionales
fue creada con el fin de educar y acompanar a las alumnas de diferentes
semestres a través del drea hospitalaria que se encarga de supervisar y
evaluar para que se apliquen los servicios de parteria implementando los
conocimientos y habilidades adquiridas.

Mision

Cumplir con la importante tarea de ensefiar aplicar los servicios de
parteria implementando los conocimientos y habilidades adquiridas con
las alumnas de la Escuela de Parteras Profesionales Del Estado De
Guerrero OPD, promoviendo la atencién y orientacién necesaria durante
el embarazo, el parto y post-parto.

También incluye medidas preventivas, deteccién de condiciones
anormales en la madre y el hijo, la prestacidon de asistencia médica y la
adopcién de medidas de urgencia en la comunidad, donde no hay
personal médico disponible de inmediato para hacer frente a las
emergencias, asi como también lograr el intercambio de conocimiento y
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Practico con las parteras tradicionales trabajando en equipo para una
maternidad feliz.

Vision

Promover la profesién de parteria a nivel nacional e internacional,
ensefiando a las alumnas a atender g todas las mujeres de edad
reproductiva durante el periodo prenatal, el embarazo, el parto y el
periodo post-parto, asi como la atencién al recién nacido.

Fortaleciendo los servicios de parteria de calidad accesibles a todas las
mujeres, en las comunidades U hospitales proporcionando coberturg
formal, para que el servicio de salud esté disponible para las mujeres y
ellas obtengan la atencién que necesitan sin ninguna barrera de acceso
incluyendo a la economia.

De igual manera prestando el servicio de salud de forma respetuosa y
adecuada a sus necesidades, edad, cultura, costumbre sin juzgar,
mejorando la atencién de la salud de las mujeres y sus familias

Objetivo Ensefiar y supervisar a las alumnas para que estas puedan ser:
educadoras y facilitadoras del ler nivel aplicando los conocimientos
tedricos y practicos en la atencién integral de las mujeres en edad fértil,
embarazo, parto, puerperio, asi como Ig del recién nacido, para Ia
prevencion de enfermedades de ambos y asi ayudar a la disminucién de
la mortalidad materna, asi también promoviendo el cambio de actitudes
de la poblacién con relacién al autocuidado de la salud materno y
perinatal. También otorgar el seguimiento de la mujer embarazada para la
identificacién oportuna de enfermedades concomitantes evitando riesgos
a largo y corto plazo, Utilizando Ias guias de prdcticas clinicas basadas en
evidencias cientificas que han demostrado ser beneficiosas en la atencién
prenatal, parto y posparto.
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Realizacién de oficios y propuesta de dreas para solicitar
campos clinicos.

Cada inicio de semestre se realiza la gestién para la
apertura de nuevos campos clinicos con la finalidad de
que las alumnas puedan acudir a las instituciones
hospitalarias para llevar a la practica sus conocimientos
tedricos, en el mes de enero del 2023 se logré la apertura
de 3 campos clinicos; de los cuales, ya se contaban con
los vinculos previos con las instituciones hospitalarias:
Hospital IMMS-BIENESTAR Y EL H.M.N.I.G, pero debido a la
demanda de alumnas, se logré la apertura de un tercero
que es el cenfro de Salud del Tepeyac, el cual ha tenido
un vinculo continuo con nuestra Escuela de Parteras
Profesionales, ya que nuevamente las alumnas se
reintegran para realizar sus prdcticas clinicas y hasta el
momento se han conservado estos campos en las
instituciones hospitalarias, ya mencionadas.

3.5
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Camipos Clinicos en el Campos Clinicos Enero- Campos Clinicos Mayo- Campos Clinicos
2022 Abril 2023 Agosto 2023 Septiembre - Diciembre
2023
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SUPERVISIONES HOSPITALARIAS

Desde el mes de mayo se acudidé a supervisar al

= H.M.N.L.G. y el hospital General de Tlapa, con el
motivo de llevar un mejor control de las alumnas en
cuanto a asistencia, asi como, para verificar que
acudan a las instituciones hospitalarias con la
vestimenta correcta y limpia. En la siguiente tabla
podemos observar que en el tercer cuatimestre
aumentaron las supervisiones, ya que a pesar de
que el periodo escolar fue corto, se implementaron
las supervisiones nocturnas.

SUPERVISIONES

3° Cuatrimestre e e R | 59
2° Cuatrimestre NEeve e 53

1° Cuatrimestre I W AN 5

50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60

' Supervisiones

[En las cuales se supervisan las siguientes actividades principales,
il Ya que estas son anotadas en la libreta de habilidades y

destrezas de las alumnas, la cual deben llenar correctamente,
- ya que es un requisito de titulacion.

ATENCION PRENATAL

o Serie de contactos, entrevistas o visitas

w programadas  de la embarazada con
personal de salud, a efecto de vigilar Ia

~/ evolucion del embarazo y obtener una

o adecuada preparacién para el parto, el
puerperio y el manejo de la persona recién

</

</
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nacida. La atencion prenatal, incluye la promocién de informacién sobre
la evolucién normal del embarazo y parto, asi como, sobre los sinftomas de
urgencia obstétrica; el derecho de las mujeres a recibir atencién digna, de
calidad, con pertinencia cultural y respetuosa de su autonomia: ademds
de elaborar un plan de seguridad para que las mujeres identifiquen el
establecimiento para la atencidon médica resolutivo donde deben recibir
atencién inmediata. Todas estas acciones se deben registrar en el
expediente clinico.

Los objetivos del control prenatal son:

+ Brindar contenidos educativos para la salud de la madre, la familia y
del nino.

Vigilar el crecimiento v la vitalidad fetal.

Aliviar molestias y sintomas menores del embarazo.

Preparar a la embarazada para el nacimiento y la crianza del recién
nacido.

Prevenir, diagnosticar y tratar las complicaciones del embarazo.
Detectar alteraciones en la salud materna y fetal.

Promover que la embarazada de bajo riesgo reciba como minimo
cinco consultas prenatales, iniciando preferentemente en las
primeras 8 semanas de gestacién y/o prueba positiva de embarazo
atendiendo al siguiente calendario:

= =

~ - &

1. consulta: entre las 6 - 8 semanas

consulta: entre 10 - 13.6 semanas
consulta: entre 16 - 18 semanas
consulta: 22 semanas

consulta: 28 semanas

consulta: 32 semanas

consulta: 36 semanas

consulta: entre 38 - 41scemanas

© N AN

En la consulta prenatal efectiva y periddica, los
prestadores de servicios de salud deben
brindar a la embarazada, informacion clarag,
veraz y basada en evidencia cientifica, sobre
diferentes aspectos de salud en el embarazo,
con el fin de que conozca sobre los factores
- de riesgo, estilos de vida saludable, aspectos

nutricionales que la mejoren, lactancia materng exclusiva y planificacién
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familiar. Resaltar la atencién ante posibles complicaciones que pueden
poner en riesgo su vida y la de la persona recién nacida y que debe estar
alerta ante los primeros signos y sintomas para buscar atencién médica
inmediata. La consulta prenatal debe ofrecer la oportunidad de aclarar
dudas a la embarazada, especialmente para aquéllas que cursan su
primer embarazo; durante todo el embarazo se deben efectuar acciones
para prevenir o detectar la presencia de enfermedades preexistentes o
subclinicas, diabetes gestacional, infecciones de vias urinarias, infecciones
periodontales y preeclampsia; ademds de promover el autocuidado y la
preparacién para el nacimiento a través de talleres formando grupos (club
de embarazo).

Exploracion fisica completa que incluya: signos vitales, peso, talla y
evaluacion del estado nutricional. Exploracidon bucodental, mamaria,
auscultacion cardiaca materna, mediciéon del fondo uterino y de la
frecuencia cardiaca fetal en su caso, asi como toma de citologia cérvico-
vaginal.

* Prescripcion de medidas generales higiénico dietéticas con el fin de
promover |la salud.

» Aplicar la primera dosis de toxoide antitetdnico preferentemente
antes de la semana 14 y la segunda, entre 4 y 8 semanas  después
de la primera aplicacién.

* Para prevenir defectos del tubo neural, es importante prescribir 0.4
mg de d&cido fdlico y micronutrientes desde el periodo, minimo fres
meses previos a la primera consulta y durante todo el embarazo.

» Solicitar los siguientes exdmenes de laboratorio: Biometria hematica
completa, grupo sanguineo y factor Rh. En Paciente Rh negativo
(coombs indirecto), glucosa en ayuno, creatinina, Acido Urico,

examen general de orina.

v La detecciéon de VIH vy sifilis
v' solicitar estudio ultrasonogrdfico.

Control Prenatal

Subsecuente

Primera Vez

rﬂ
|

el 0 10 20 30 40 50 50 70
- 3° Cuatrimestre 2° cuatrimestre & 1° Cuatrimestre
o/
!
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Las consultas que se otorgaron fueron dentro de la institucién,
en los cuatrimestres anteriores hubo mayor productividad ya
que las alumnas realizaron su practica comunitaria y registran a
las pacientes dentro de sus libretas de habilidades y destrezas.

V4

ATENCION DE PARTO

Parto normal se define como aquel de comienzo
espontaneo, bajo riesgo desde el comienzo del frabajo de
parto, hasta la finalizacién del nacimiento. El nifio nace en
forma espontdnea, en presentacién cefdlica, entre las 37 y
41 semanas completas de edad gestacional. Luego tanto Ia
madre como el nino estdn en buenas condiciones.
Organizacion Mundial de la Salud.

CLASIFICACION
El parto, en funcién a la edad gestacional del feto, se

clasifica en:

v' Parto pre término: expulsion del feto fuera del organismo materno
cuando tfiene una edad gestacional entre 22 y menos de 37
semanas.

v Parto a término: expulsion del feto fuera del organismo materno
cuando tiene una edad gestacional entre 37 y menos de 42
semanas.

v' Parto pos término: expulsién del feto fuera del organismo materno
cuando fiene una edad gestacional de 42 semanas o mds.

La atencidn del parto respetuoso con pertinencia cultural se debe
promover en los establecimientos para la atencién médica de segundo
- nivel de atencién, mediante Ia adecuacién de espacios fisicos,
procedimientos de atencién, implementos utilizados y permitiendo Ia
eleccion de la posicion por parte de la mujer. Esto se debe efectuar de
-/ acuerdo a las condiciones clinicas de la embarazada y del producto, asi
como de la adecuacion de la infraestructura hospitalaria vy la

= capacitacion del personal para este tipo de atencién. Dicha capacitacion

W/ debe ser promovida por las instituciones que forman parte del Sistema
Nacional de Salud, en los lugares donde es culturalmente utilizado y

-/ aceptado.

w’

-
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Durante el frabajo de parto se puede permitir o ingesta de liquidos a Ia
paciente, de acuerdo con sus necesidades: se propiciard la deambulacidn
alternada con reposo en posicién sentada o de pie, siempre y cuando el
establecimiento para la atencién médica cuente con e espacio suficiente
y seguro, respetando la posicion en que la embarazada se sienta maAs
cémoda, en tanto no exista contraindicacion médica. Si Ig madre escoge
recostarse deberd recomendarse el decUbito Iateral izquierdo para
prevenir hipotension materna y riesgo de hipoxia fetal.
— 2 El pinzamiento y corte del cordén umbilical

® . ) se debe redlizar de 30 a 60 segundos
después del nacimiento, aun siendo
prematuros, manteniendo a la persona
recién nacida por abajo del nivel de la
placenta. En caso de madre Rh negativo no
isoinmunizada, circular de cordén al cuello y
sufrimiento fetal agudo, el pinzamiento y
corte debe ser inmediato.
Para el manejo activo del periodo del parto
se recomienda la aplicacion de 10 Ul de oxitocina por via IM o IV, posterior
al nacimiento del hombro anterior. Realizar pinzamiento del corddn
umbilical, fraccién suave y sostenida del mismo y finaimente masaje uterino
a través de la pared abdominal. Revisar que la placenta y sus membranas
estén completas, verificar la integridad del canal del parto. Asimismo,
comprobar que el Utero esté contraido, el sangrado transvaginal sea
escaso y los signos vitales sean normales. Lg aplicacion de otros
uterotonicos serd de acuerdo al criterioc médico basado en evidencia con
atencién personalizada y bajo vigilancia.
Al final de este periodo, se debe valorar las condiciones
clinicas para la aplicacién de algun  método . N
anticonceptivo indicado en el postparto inmediato, \ i-'
como es el dispositivo intrauterino, siempre y cuando se )
haya cumplido con el proceso de consejeria y de
consentimiento informado.
En el drea de tocologia se llevan a cabo principales
funciones en las que las alumnas pueden desarrollar
habilidades y destrezas, esto a través de la observacién
del proceso y manejo de una paciente en trabagjo de
- parto hasta el momento en el que la paciente pasa a
recuperacion, después de haber nacido él bebe, para
posteriormente, ejecutar estas acciones por si mismas.

(
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Atencidn de Partos

Obsarvacion de Partos
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En la primer grafica vemos como nuevamente vuelve a disminuir Ia productividad,
esto secundario a los dias festivos y que el periodo escolar fue mds corto ya que
hubo un receso escolar, sin embargo, en el segundo cuatrimestre se puede
asegurar que si el ciclo escolar continuara, la productividad hubiera sido més alta,
que el cuatrimestre anterior, sin embargo en el tercer cuatrimestre aumentaron las
atenciones de partos, ya que las alumnas acuden a las instituciones hospitalarias
mas seguras de sus conocimientos tedrico- practicos.

— : | — s =

W SEPTIEMBRE

" OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Observacion de partos Atencion de partos
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ATENCION DE RECIEN NACIDO

La atencidn de la persona recién nacida viva implica asistencia en el momento
del nacimiento, asi como la primera consulta de revisién entre los 3 y 5 dias
‘2nto, y la segunda a los 28 dias posteriores al nacimiento.

0 para la atencibn meédica que proporcione atencién
sr reglamentados procedimientos para la atencidn de la
a.

a piel el recién nacido sano debe permanecer con la madre
20 posible. La observacion del recién nacido sano no justifica

Je su madre.

v

on del bebe debe iniciar cuando estés dando sefiales de
ara recibirla, mostrando salivacién, movimientos orales,
nanos a la boca y moviéndose hacia el pecho materno.

+ Debe recomendarse la lactancia inmediata, incluso antes de que la madre
abandone la sala de partos. Las actividades de informacién, educacién y
comunicacion ayudan a promover la iniciacién satisfactoria y continua del
amamantamiento.

+ La redlizacion de los exdmenes del recién nacido sano deben hacerse
junto a la cama de la madre y posponer la realizacién de los exdmenes
gue no sean necesarios.

+ Posponer y de ser posible no readlizar la aplicacién de la profilaxis de la
conjuntivitis gonocdcica, para evitar que el contacto visual madre-hijo se
vea alterado.

4« Buscar el momento apropiado para la aplicacién de la vitamina K.

+ La lactancia materna exclusiva durante 6 meses no retarda el crecimiento
del nifio, sino que reduce las infecciones gastrointestinales, demora el
regreso de la fertilidad y ayuda a la madre a perder peso.

+ Toda unidad médica con atencion obstétrica deberd tener normados
procedimientos para la atencién del recién nacido que incluye
reanimacion, manejo del corddén umbilical, prevencidn de cuadro
hemorragicos con el empleo de vitamina K Img intramuscular v Ia
prevencidn oftalmia purulenta examen fisico y de anfropometria,
valoracidon de APGAR, como valorar edad gestacional madurez fisica y
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neuromuscular, el alojamiento conjunto madre/hijo y la lactancia materna

exclusiva.

Se eliminardn como précticas de rutina vy serdn
realizadas sélo por indicacién médica: la aspiracion de
secreciones con sonda, el lavado gdstrico, el ayuno, la
administracién de soluciones glucosadas por via oral,
agua y/o férmula lactea, el uso de biberén y la
separacion madre-hija/o.

Toda unidad médica de atencidn obstétrica deberd
tener criterios y procedimientos para la proteccién y
fomento de la lactancia materna exclusiva, atendiendo
las condiciones sociales, culturales y laborales de la
muijer lactante.

Proteccion y fomento de la lactancia materna exclusiva.

Se recomienda investigar rutinariamente en la persona
madre Rh negativa que se sospeche riesgo de inmunizac

recién nacida de
ion, el grupo ABO,

el factor Rho (D), su variante débil Du y la prueba de anti globulina directa
o prueba de Coombs, asi como Biometria hemdtica completa y bilirrubinas.

Estos criterios y procedimientos deben ser la base para la
personal e informacién a las madres.

Toda unidad de atencidn medica deberd tener criterios
para el alojamiento conjunto del recién nacido normal y
SU permanencia en esta.

capacitacion del

y procedimientos
la madre, durante

En esta actividad, no solo se han visto involucradas las alumnas de Mayor grado,
sino que también las alumnas de segundo semestre.

Escuela de Parteras Se
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Esta actividad se lleva a cabo dentro de la sala de toco o las salas LPR. En donde
en apoyo del personal médico, supervisan los cuidados mediatos e inmediatos
que las alumnas le dan al recién nacido.

ATENCION DE PUERPERIO

Se entiende por puerperio al periodo de tiempo que
sigue al momento del parto durante el cual los cambios
fisiolégicos del embarazo, trabajo de parto y parto se
resuelven y la mujer retorna al estado pre gravidico y en
la gldndula mamaria se producen una serie de cambios
fisioldgicos que permiten la lactancia.

PUERPERIO INMEDIATO: (comprende las primeras 24
horas después del parto)

PUERPERIO MEDIATO: (comprende a partir de Las 24
horas en adelante a los 7 dias)

PUERPERIO TARDIO: (comprende de los 7 A 42 dias)

El puerperio es un periodo con gran nimero de
particularidades, donde pueden quedar enmascaradas
serias complicaciones por hechos fisioldgicos, por lo cual
se debe distinguir bien entre los limites del puerperio
normal y los signos o sintomas que deben alertar.

+« En la primera hora del puerperio, revisar a la
paciente cada 15 minutos, vigilando el comportamiento de la frecuencia
cardiaca, frecuencia respiratoria, presién arterial, temperatura, llenado
capilar, hemorragia transvaginal, el tono y altura del Utero v el reinicio de Ia

'
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miccién espantdneaq. Posteriormente, se revisard cada 30 minutos hasta
completar las 2 primeras

Horas del puerperio y luego entre 4 y 8 horas de acuerdo a su evolucién
hasia su egreso.

En caso de haberse realizado episiotomia, revisar la episiorrafia ante la
posibilidad de hemorragia o hematoma, dento de la primera hora
posparto. ‘

En las primeras ocho horas, favorecer lo deambulacion, alimentacién
normat e hidratocidn.

Informar a la paciente y a su pareja, para que identifiquen oportunamente
signos y sintomas de alarma, incluidos aquellos que afecten la salud
mental,

El egreso de la paciente podrd efectuarse hasta gue hayan transcurrido las
24 horas del posparto en caso de no existir complicaciones.

A las madres Rho [D) negativas, con persona recién nacida Rho positivo y
con prueba de Coombs indirecta negativa, se les aplicardn 300 ug de
globulina inmune anti Rho, dentro de las primeras 72 horas posparto o
cuando se realice otro evento obstétrico o procedimiento invasivo capaz
de ocasionar hemorragia feto-materna Y que pueda condicionar en Ia
madre inmunizacién al antigeno D",

La atencién preferentemente debe ser realizada por personal calificado.
Se debe promover desde la atencién prenatal hasta el puerperio inmediato, que
la vigilancia del puerperio fisiclégico sea llevada a cabo con un minimo de 2

confroles médicos.

Durante el internamiento y antes del alta médica, orientar a Ia
madre y a su pareja o familiar, sobre ios cuidados de ia persona
recién nacida, sobre la técnica de la lactaoncia materng
exclusiva, signos y sinftomas de alarma de la persona recién
nacida fsuccidn e ingesto adecuada, miccidn Y evocuacidn
presente, estado de alerta, fiebre, ictericia, apnea, cianosis,
dificultad respiratoria, llanto inconsolable,  crisis convulsivas,
vémito, distensién abdominal e hipotermia) o de la madre (fiebre,
hemorragia, cefalea persistente), que ameritan atencién médica
urgente.

Para {a afencion dei puerperio mediaio y tardio, ei personai de
salud debe:

Proporcionar 2 consultas, la inicial dentro de los primeros 15 dias y
la segunda al final del puerperio.

Vigilar la involucién utering, los loquios, la presidn arterial,
frecuencia cardiaca v Ia temperatura tan frecuente como seq
necesario para prevenir y detectar complicaciones.

Proporcionar informacion completa a la madre y a su pareja,
sobre los cuidados de Ig persona recién nacida, cuadro de




ESCUELA DE PARTERAS PROFESIONALES DEL ESTADO DE GUERRERO

o Escuela de

E’ . yarteras Organismo Ptiblico Descentralizado TRASFLIMANDD
e el Erade R-VOE ACUERDO NUM. SEG/0051/2015. Jl[7= GUERRERO
! e Guemrers C.C.T.: 120£T0001P N Ry S

inmunizaciones, lactancia materna exclusiva, nutricién de lo madre v los cambios
emacionadles gue ocurren durante este periodo.

Cosultas de Puernerio
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El drea de hospitalizacién es importante por las atenciones post parto que las
alumnas dan y se ve reflejado en Ia grdfica anterior, nuevamente volvemos a

observar que a cdusa del recese escolar ha disminuids Ia productividad cdsi al
50%.
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La consejeria en planificacion familiar consiste
en brindar o quienes lo soliciten informacién
sobre los métodos anficonceptivos para que
puedan tomar decisiones voluntarias,
conscientes a informadas acerca de su vido
sexual y reproductiva; asi como para efectuar
la seleccion del método mas adecuado a sus

o necesidades individuales y asi asegurar un uso
w, correcto y satisfactorio por el tiempo que se

desea la proteccidn anticonceptiva. En
o parejas infértiles o estériles debe acompanarse

de referencia oportuna a unidades médicas
€N Caso necesario.
Obijetivos:

o

-

/ ¢ Asegurar que ia decision de uiiiizar un méiodo aniiconcepiivo sea
voluntaria. informar al solicitante de manera completa precisa y

- objetiva corrigiendo  ideas  errdneas sobre anliconcepcion e
informando sobre las opciones disponibles en forma detallada.

o/

-/
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< Andlizar con los solicitantes Ia importancia de su toma T
de decision.

Caracteristicas de la consejeria:
=+ Se adecua a las circunstancias individuales.
+ Proporciona informacién.
4 Se da de manera privada.
+ Es confidencial.

Beneficios:

+ Ofrece al adolescente informacion acerca de sus
- CUEIpes.

+ Idenfifica, discute y aclara temores Yy mitos que se
pueden tener sobre los métodos anticoncentivos.

+ Asegura la satisfaccién de los usuarios contribuyendo aof indice de
desercion.

Principios Bd&sicos

+ Respetn,

o 4+ Voluntariedad.
- 4+ Veracidad.

o 4 Confidencialidad .
o + Privacidad.

- + Imparcialidad.
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A la poblacién se le orienta sobre Ia gran variedad de métodos que existen, pero

debido a la mala informacién o mitos aue han contado personas ajenas al sector

salud, fienen miedo de que les suceda o mismo que la persona a la que tuvo una

mala experiencia con un método, Por esa razén hay pocas mujeres que deciden
~ usar un método driticoniceptivo;  este seguindo cudthmiestre  aumento

significativamente la dotacién de métodos anticonceptivos casi al 50% y el uso de
-t implantes mas del 50%.
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LACTANCIA MATERNA

pandemia de COVID-19 se sigan las pautas esténdares

soE GlirerdQCiOn TG, Esius sor.

La OPS / OMS continUa recomendando que durante la o

+ Iniciacion de la lactancia materna dentro de la

hora siguiente al nacimiento,

+ lactancia materna exclusiva hasta que los bebés

tanmmn caie moacace Aa anl~A
TNt lavl T NARD L IN I D A Nt Nl N N

4+ confinuacién de la lactancia materna, junto con
nutricionalmente

alimentos complementarios

(6]

adecuados y seguros, hasta los dos afos de
edad o mds.

bebés sean casos sospechosos, proba

lactancia
matemna vy la interacciéon enire

Los beneficios de la

madres e hijos para prevenir
infecciones y promover la salud y el
desarrollo son especialmente
importantes cuando la salud y
ofros servicios comunitarios se ven
afectados o limitados.

Las madres y los bebés deben

lalatataltald

letelial lataliasl
e R LT i Ly

| AR

resiieir

folaYalYia)
PAS I s

ARy
juntos y practicar el contacto piel a
piel v / 0 el método de madres

canguro, ya sea que ellas o sus

bles o confirmados de infeccidn por

el virus aue causa la COVIN-19_Se dehe proporcionar asesoramiento sobre
lactancia materna, apoyo psicosocial bdsico y apoyo de dlimentaciéon

practica a todas las mujeres embarazadas v

pequenos.

madres con bebés v nifios

7

Esta actividad, se redliza en el drea de hospitalizacién y de igual manera en toco
donde se puede iniciar de manera inmediata la lactancia materna.
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Orientacién en Lactancia Materna
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Viernes de ensefianza

Cadd semand, 165 alumngs dé ambBos sémesiras
(cuarto y segundo) son reunidas los viernes con
horario de 9:00 am - 02:00pm, para pasar a exponer
un caoso clinico, de cual, es sacado el tema de g
ponencia que se dard. Estos casos clinicos son
revisados por el drea clinica minimo con ung semana
de anficipacién, para que posteriormente sean
evaluados.
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. Talleres a diferenies semesires

Se redlizaron diferentes talleres a las alumnas para reforzar sus
conocimientos Tedricos-Practicos con la atencién a la mujer y al recién
nacido, asi como flevar a cabo las técnicas basicas de parteria ya que
tendrd el primer contacto de Ila alumna con mujeres en etapa
reproductiva.

Apoyo en el periédico mural

Es un medio deé informacion y orentacion, formade por téxios e
llustraciones, colocados sobre un soporte {tabla, biombo, papel rigido,
cartdn o en un muro), en el cual se tratan uno o varios temas y permite
conocer los sucesos O aconfecimientos de actudlidad reciente y
- permanente. Por esto se decidié redlizar este el periddico mural, en el cudl
se apoyo al drea de coordinacion académica.
r e )

/
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Elaboracién de parciaies

Se elaboraron los exdmenes Précticos- Tedricos a las alumnas de segundo,
cuarto y sexto semestre, los cuales se Aplicaron en coordinacién con el
subdirector clinico, para osi poder observar de qué manera los alumnas se
desenvuelven en la practica clinica y de acuerdo con los resultados, poder
implementar falleres para mejorar sus habilidades y destrezas.
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Cursos de Psicoprofilaxis Qbstétrica

La Psicoprofilaxis obstétrica es un proceso educativo para la preparacion
integral de la  mujer gestante quele permite desarollar hdbitos y
Componidinienios saluddables, dsi como unag dciiiug positiva freide i
embarazo, parto, puerperio, producto de Ia concepcién vy el/la recién
nacide/d, convirtiendo este proceso en una experiiencia positiva parg ia
paciente, es por ello que en la Institucidn se realizan Cursos para mujeres
con diferentes semanas de Gestacidn.
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- Talleres de saiud Reproductiva y Sexual

Debido a que se implementaron los cursos de Psicoprofilaxis a
embarazadas y llegaron pacientes embarazadas adolescentes, ante esta
problemGicd igsenificadd y preocupdada, nuesiia directora Geneial fomo
la decisién de trabajar desde la prevencién de un embaraze adolescente
y fue asi como, se comenzaron a dar talleres en las Escuelas secundarias
sobre Salud Sexual y Reproductiva.
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Oftras actividades

1. El dia 22 y 23 de septiembre se hizo enfrega de invitaciones para la
Graduacion que se lievo a cabo e dia 26 de sepiiemure del ano 2023,
denfro de fas instituciones, entre los invitados de honor estuvieron
invitados el ingeniero José Bazdn Gonzdiez delegado de Gobernacién,
el Dr. Silvio Rosales Flores director del Hospital IMMS- BIENESTAR, Dr.
Carlos Alberto Torres Pefa director del Hospital de la Madre y el Nifio
indigena Guenerense, ingeniero Bruno Eduardo Aguitar Vdazquez
Delegado de regional de INVISUR, Maestro Taurino Reyes Leyvaq,
licenciada Yesenia Herndndez Jerénimo Titular de la Coordinacién del
Registro Civil Estatal de la Montana, entre otros.

(

C

CCCCCC(

|




» Escueia de

_arteras Organismo Publico Descentralizado T senmsrosmnncs

ESCUELA DE PARTERAS PROFESIONALES DEL ESTADO DE GUERRERQ I

(

(

CCCCCcCc

P rotetioncies R-VOE ACUERDO NUM. SEG/0051/2015. - S
‘ SR Uame: C.C.T.: 120ET0001P ! i
2. Se le solicito apoyo al Profesor Francisco Goémez Zayas direcior generali

W

de la técnica 132 “Caritino Maldonado” para el Pédium, quien
gustosamente autorizo y asi como fue recibido en tiempo y forma,
tamibien se enirego en ia fecha solicitada.

Se me comisione para acy
acciones que fransforman, porfando el color “Rosa” con la frase “Cero
Corrupcion” para avanzar con la promocion de valores éticos y en la
construccidn de un Guerrero fransparente y confiable.
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4. El dia é de octubre se redlizd una limpieza exhaustiva en el salén del
Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas {INPI) asi como también a sus
dirededores, esio con ia findiidad de maniener buenas condiciones
para fa imparticion de clases a fas alumnas.

5. Con la findlidad de seguir colaborando institucionalmente se participd
e en la 2° jomada nacional de salud pulblica, organizada por Ia
jurisdiccion 04 montaia, ya que esta es de suma importancia porque
tienen como propésito acercar la atencién para el cuidado de la salud
a la poblacidén mediante acciones integrales de promocién vy
prevencidn, durante las diferentes etapas de la vida, atendiendo a los
diferentes grupos de la poblacidn, en especial a los mds vulnerables,
para contribuir a mejorar su calidad de vida.
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Comunitarias

¥ M.C. Sandra Hernandez Herndndez
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Visién

Promover la profesion de parteria a nivel nacional e internacional,
ensefiando a las alumnas a atender a todas las mujeres de edad
ISRIOQUCHIVU dUIdinie &l Denodo piendidl, & simbaiczo, & pailo v of
periodo post-parto, asi como la atencién al recién nacido.

Fortaleciendo los servicios de parteria de calidad accesibles a todas las
mujeres, en las comunidades u hospitales proporcionando cobertura
formal, para que el servicio de salud esté disponible para las mujeres y ellas

AltAanasm I~ AbsnAiAR A A Aridb e i e bmrrares AN e e
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incluyendo ala economia.

De igual manera prestando el servicio de salud de forma respetuosa vy
adecuada a sus necesidades, edad, cultura, costumbre sin juzgar,
mejorando la atencién de la salud de las mujeres y sus familias.

Objetivos

1. Formar a profesionales con capacidades que le permitan
desarrollarse como educadoras y facilitadoras del ler nivel,
aplicando los conocimientos tedricos y prdcticos en la atencién
integral de las muieres en edaod fértil, embaraze, parte, puemerio, osf
como la del recién nacido.

2. Aplicar heramientas que permitan a la estudiante identificar signos y
sintomas de alarma durante el embarazo y puerperio, para evitar o
en su caso disminuir la mortalidad materna, promoviendo el cambio
de aclilvdes de iu pobiacion con 1elaion i auiocuidado de g
salud materno y perinatal.
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ELABORACION Y GRABACION DE PROGRAMA DE RADIO “PARTERAS EN
ACCION".

ia Escuela de Parieras FProissionaies del Ssiodo de Guenero reaiica
programas de difusibn en los que, destaca el programa de radio
“PARTERAS EN ACCION", ya gue se redliza de manera semandal sin
intermitentes y para el cual sus grabaciones constan de los siguientes
pPasos:

1. Haboracidn del guicn de radio basadso en o bisqueda y asighacidn
del tema semanal. El confenido de los programas consta de temas
de inferés sobre el cuidado de la salud de las mujeres en edad
reproductiva, asi como la prevencién de complicaciones durante y
después del embarazo.

Enfrega dei guion a ia esiacion de radio y grabacion en ires ienguas
diferentes {Me'phaa, Tu’un Savi y en espanol), con la finalidad de
tener un mayor impacto en la regién de la montafia. Asi mismo se
cuenta con el apoyo de un intérprete de la lengua Tu’un Savi y de
un intérprete de la lengua Me phaa.

3. tosteriormente se recliza ia emision todos ios dias viernes de 14:30hrs

a 15:00hrs por la estacién de radio XEZV la Voz de la Montafia.

[

A continuacién, se detallan los programas grabados y emitidos durante el
o periodo de septiembre-diciembre de 2023.

Tablal. Termas grabados v emitidos en la estacion de radio XEZV la Voz de

la Montafa
. FECHA DE TEMA
GRABACION
~ 12 SEPTIEMBRE 2023 | ACIDO FOLICO
19 SFPTIFMRBRF 2023 FMRARA7O SAILIDARIF
o 26 SEPTIEMBRE 2023 | SALUD MENTAL EN EL EMBARAZO

17 OCTUBRE 2023 CANCER DE MAMA

24 OCTUBRE 2023 EMBARAZO EN MUJERES MAYORES DE 35 AKOS
"~ 31 OCTUBRE 2023 MUERTE MATERNA

15 NOVIEMRRE 2023 | VIOIENCIA DE GENFRO -
- 22 NOVIEMBRE 2023 | VIH SIDA EN EL EMBARAZO
v 28 NOVIEMBRE 2023 | DERECHOS HUMANOS EN EL EMBARAZO

12 DICIEMBRE 2023 | DERECHOS HUMANOS EN EL EMBARAZO
“/ 12 DICIEMBRE 2023 | MATERNIDAD EN MUJERES CON DISCAPACIDAD

| 12 DICIEMRRE 2022 | ORESIDAD FN FL FMRARAZO |

= | 12 DICIEMBRE 2023 | PESTICIDAS EN EL EMBARAZO |
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ELABORACION DE PROGRAMA DE PRACTICAS COMUNITARIAS.

Como parte de la formacién profesional de las alumnas de 1a Escuela de
Parteras Profesionales, se redlizan de manera semestral las practicas
COMUNItarias en poblaciénés rurdles en dondé las alumnas puéedan
desempenfiar ios conocimientos adquiridos en la parte tedrica y para los
cuadles se gestionan vinculaciones para la asignacién de los campos
clinicos en fas diferentes unidades medicas y de fas cuates fa Jurisdiccion 04
region montafia asigna y posteriormente nos hacen llegar los oficios de
presentacion para que las alumnas puedan presentarse en ios cenfros de
salud y hospitales, segin sea el caso.

o La importancia de estas vinculaciones es que las comunidades se vean
Leneficiuddas Coit 1os seivicios Y QUe ids Glumings de id ishiiucion poingain
en practica todos los conocimientos adquiridos en las aulas de

s aprendizaje, Asl mismo se les dio la orientaciéon de como realizar las

actividades programadas en su pro rama de Practicas Comunitarias.
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A continuocién de detalla lae comunidades asignadas parg las procticas
- comunitarias periodo Enero 2024
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COMUNIDAD IDIOMA ALUMNAS
Espafiol
ATLIXTAC ) DOS ALUMNAS
Nahuét
Espafiol
OLINALA _ D035 ALUMNAS
Mixteco
Espafiol
HUAMUXTITLAN R DOS ALUMNAS
Espanol
Mixieco
1 ACATEPEC —1  DOS ALUMNAS
N&huatl
: Espafiol
ILACOAPA DOS ALUMNAS
Hapaneco
Mixteco
METLATONOC B DOS ALUMNAS
Espanol
L
- PRESENTACION DE ALUMNAS EN COMUNIDAD.
- Para la realizacion de las Practicas Comunitarics, las alumnas deben de
inCorporanse o las unidades mEicos conrespondiantas Yy PGIiG ensc Ios
o clumnas asisten durante tres semanas, en las cuales deben cumplir ung
w jernada de 8 horgss., pero con disponibilidad de 24 horas. Esto con ol
objetivo de que las alumnas sean capaces de desarrollar un estudio de
o/ comunidad, recolectando la informacién de la comunidad sobre recursos
socidles, educativos v salud existente y de la misma forma llegar o un
et diagnéstico  situacional. Como parte del programa de Practicas
Comunitarias se examind Y se agendo la presentacion de las alumnas a las
o comunidades asignadas.
\J
</ SUPERVISION DE ALUMNAS EN COMUNIDAD.
o Las supgrvisiones se readlizan con g f{nolidcd de verificar el descrro!_!o Y
cumplimiento de las metas establecidas en el programa de Practicas
o/
o/
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Comunitarias, durante estas supervisiones se readliza una evaiuacién por
parte del jefe de Ia unidad en donde cdlifica el desempefio de la alumna
de dicha institucién. Dentro de dicho programa también se programé g
SUDSIVIsiOn de IGs praclicds comuniiainas.

PRESENTACION DE RESULTADOS DE LA PRACTICA COMUNITARIA

A la culminacién de I practica comunitaria las alumnas deben realizar
una presentaciéon detallada de los frabagjos redlizados en la comunidad
WIgNUUU, en iu preseniucion usisie PEBLNUL INSUICL de iuy Uifereries
instituciones, los cuales redlizan observaciones y aportan conocimiento
complementario a los trabajos expuestos.

VISITAS DOMICILIARIAS

Parte de la formacién profesional de las alumnas de esta institucién es la
captacion de pacientes y por {os cudles se ha necesitado reatizar visitas a
domicilio de las mismas para el correcto seguimiento prenafal, de esta
manera las alumnas brindan el servicio comunitario permaonentemente.,

Previaomente a su visita la estudiante de parteria establece la confianza
con la paciente para poder realizar las acciones hecesarias segln sea lo
ndicado en id eigpa de gesiducion gue se encusilie y de esie inodo
brindar una atencidn oportuna.
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APOYO SUPERVISION DE ALUMNAS EN PRACTICA HOAPITALARIA.

La prdctica hospitalaria es una de las actividades de suma importancia
para fa formacion profesional de Ias alumnas, ya que durante estg etapo
de formacién académica, son enviadas a campos hospitalarios para
poner en practica todos los conocimientos adquiridos. Por todo lo anterior
es obligacién del personal del drea clinica de la escuela de parteras la
supervision de las diferentes acciones.

-

o En este caso se brinda el apoyo para poder completar con satisfaccidn Ia
‘ meta de supervision en el drea clinica. misma aue resulta de gran valia

o para orientar respecto a la calidad y calidez que deben de ejercer con la

w relacion partera-paciente.
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TALLERES DE TEMAS DE SALUD.

Como parte de las actividades del drea de practicas comunitarias se
nos indica el fomentar en Ia comunidad estudiantil la constante
CARACHUCoNn y & refoizdimianio de CONOCINISINGS CiiCos Gue sedin en
beneficio de la ciudadania, obteniendo como resultado parteras capaces
¥ eficaces parg el desenvolvimiento de su profesién.

Parfe de los temas impartidos fueron “VIOLENCIA EN EL NOVIAZIGO”, “SALD
SEXUAL Y REPRODUCTIVA”.




ESCUELA DE PARTERAS PROFESIONALES DEL ESTADO DE GUERRERO

y e, EsGueta de ; o : m

;f arteras Organismo Piblico Descentralizado RN

N = 7 R-VOE ACUERDO NUM. SEG/0051/2015. £ L | K
de Guersro C.C.T: 120£70001P B '

TRANSFORMANDD

GUERRERO

" GOBIERNO DEL ESTADO

o

o’

(

APOYQ A DIFERENTES AREAS DE LA
Parficipacion en conjunto con la direccion ai curso de medicina fradicional
impartido en la comunidad de Atlamajalcingo del Monte.

IR e

Se acudié a la invitacidén para presenciar la exposicidn de casos clinicos
por porte de los médicos en residencia del Hospital de la Madre y Nifo
Indigena Guerrerense, los cuales son un complemento de gran vdlia para
cultivar ia formacién de lo comunidad estudiantil.

Asi mismo se redlizaron diferentes acfividades como la entrega de oficios
en la ciudad de Chilpancingo Gro.
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También se readlizaron actividades para reforzar
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Estado de Guerrero, ubicado en la localidad de la Ciénega, region
Montafa.
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