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EDUCACION 2, o5

FECRETARIA D€ EDUCACION POBLICA

UNIDAD DE ADMINISTRACIGON Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Cludad de México, a 08 de enero de 2024,

" OFICIO UAF/SRH/ 0027 J2024

Astnto: Plantillay Tabulador 2024,

ARTURQ SALGADO RESENDIZ
Director General del instituto Estatal
para {a Educacién de Jévenes y Aduitos en Guerrero

Presente:

Por este conducta, en virtud de que las Dependencias Globalizadoras han sefialado que no es competencia de
la Administracién Pablica Federal registrar y actuaslizar los catdlogos y tabuladores de sueidos, asi comao las
plantillas para el personal adscrito a las Entidades Federativas que reciben sus recursos via Rarmo 33, de
conformidad a lo estipulado en el artfcuio 1° de la Ley Orgénica de la Administracién Pabiica Federal, que
establece las bases de organizacion de fa Administracion Plblica en el nivel Feders), asf como lo sefalado en
los artfeulos 42, 43 y 42 de la Ley de Coordinacién Fiscal; anexo encontrard las cédulas en las gue se describe la
relacién de sueldos por puesto y la plantilla de plazas para ese Instituto Estatal a su digno cargo, mismas que
previamente se encuentran conciliadas y régistraclas para su ejercicio durante el afio 2024.

La informacién contenida en dichas cédulas, sirve de sustento para que la Secretarfa de Hacienda y Crédito
Pablico y la Secretaria de Educacién Publica realicen la integracion del presupuesto autorizado de sueldos y
salarias, asi como los recurses para el pago de prestaciones conforme a la normatividad aplicable vigente.

Por lo anterior, las cédulas anexaé no son sujetas a medificacién bajo ninguna circunstancia, toda ver que no se
cuenta ¢on la autorizacién al respecto, ademds de que son la base para realizar los reportes correspondientes
al articulo 73 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, los que son revisados por la Auditorfa Superior

de la Federaclén.

Tamblén es Importante sefialar que la cldusuta cuarta del Convenio de Coordinacién para la descentralizacién
de los serviclos de educacion para adultes, sefala en el numeral 4 lo siguiente:

4....

£L GOBIERNO DEL ESTADO CUBRIRA CON CARGO A SU PROPIO PRESUPUESTO, LAS DIFERENCIAS
SALARIALES QUE RESULTEN EN CASO DE CONCEDER A SUS TRABAJADORES AUMENTO DE SUELDO
SUPERIORES A LOS OTORGADOS POR LA FEDERACION Y QUE SE HAGAN EXTENSIVOS AL PERSONAL
TRANSFERIDO AL ORGANISMO PUBLICC DESCENTRALIZADO ESTATAL “EL INEA” NG PODRA
COMPROMETER NI APORTAR RECURSOS ADICIONALES PARA CUBRIR DICHAS DIFERENCIAS TODA VEZ
QUE EL GOBIERNO FEDERAL NO LAS RECONOCERAY POR LO TANTO TAMPOCO LAS AUTORIZARA.

Por lo anterior, ese Organismo Estatal, de conformidad con el Articulo 65 fraccion Ul y Xi de a Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, debers realizar la distribuclén. Aplicacian Y registro por patte de
gasto sujetdndose a los tabuladores y plantilla de plazas sefialados, de lo contrario se estarla en al supuesto del
Articulo 54 de la Ley General de Responsabilidades Adrministrativas.

Sin mds por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
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ADRIANA LAURA ABUNDEZ ﬁu\
SUBDIRECTORA

cep. Herbert César Ssnchez Ofivera - Director de Operacién,
Pedro Eduardo Ortega Vézquez - Subdirector de Presupuesto y Recursos Financieros y Encargado

del Despacha de la Unidad de Adminfstracion y Finanzas
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INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS
UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES ¥ ADULTOS DE GUERRERO

DESLHJF‘UON DELPUESID

OFICIAL DE SERVICIOS ¥ MANTENIMIENTO
TECNICO MEDIO

SECRETARIA "C"

ESPECIALISTA EN PROYECTOS TECNICOS
ANALISTA ADMINISTRATIVO
COORDINADOR DE TECNICOS EN COMPUTACION
JEFE DE OFICINA

TECNICO DOCENTE

TECNICO SUPERIOR

TECNICO MEDIO
SECRETARIA "C*
ESPECIALISTA EN PROYECTOS TECNICOS
ANALISTA ADMINISTRATIVO

JEFE DE OFICINA

TECNICO DOCENTE

Subtotal Personal de Base
Total te Base

SECRETARIA EJECUTIVA "B*

CODRDINADOR DE UNIDAD DE SERVS. ESPECIALIZADOS
Suirtotal de Confianza
Total de Conflanza

Total de Mando Media
Totsl Genersl -
TMPORYTE AUTORIZADD £N LA P

M = Mando

DIRECTOR DE IEEA/DELEGADO
COORDINADOR REGIONAL ZONA I1

JEFE DE DEPARTAMENTO ZONA IT v
COORDINADOR DE ZONA ZONA 1 0\\}‘\4;
COORDINADOR DE Z0NA ZGNA IT o c}o%
COORDINADOR DE ZONA ZONA 11 B ateate;
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8,013.70 | ¢
8,013.70 | §
8,013.70 | $
8,013.70 | §
8,235.00 | §
8,438.60 | &
BE62.70 | §
B,554.85 | ¢
8,554.85 | §

8,853.55 | ¢
886355 | ¢
8,863.55 | ¢
9,067.05 | §
9,502.40 | §
924740 | §

841230 [ ¢
£656.50

16,020.80 | §
802150 | §
8,021.50 | §
8021.50 | §
8,021.50 | ¢

8,021.50 | ¢

56,714.19
11,060.50
11,060.60
11,060.60
11,060.60
11,060.60
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FIRMAS

MTRA. LUISA AYALA MONDRAGON ING. HERBERT| SANCHEZ OLIVERA
REPRESENTANTE DE LA GOBERNADORA DEL REPRESENTANTE DE LA DIRECTORA
ESTADO Y DEL SECRETARIO DE EDUCACION .

C.P. MITZI P. CORANGUES FLORES MTRO. DARSE é d GALLARDO CHAVEZ
REPRESENTANTE DEL SECRETARIO DE REPRESENTANTEADEL TITULAR DE LA OFICINA

FINANZAS Y ADMINISTRACION DE ENLACE EQJCATIVO EN GUERRERO

-

MTRO. SERGIdE\'MA’CFIUT‘TEt@B, SANTOS LIC. MARIA ELFEGA LETICIA SANCHEZ
REPRESENTANTE DEL SECRETARIO DE " PERALTA ’
CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA REPRESENTANTE DE LA PRESIDENTA
GUBERNAMENTAL MUNICIPAL DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO
-')@
MTRA. ELIZABETH ANORVE LOPEZ LIC. RAFAEL APARICIO TRIGO
REPRESENTANTE'DE LA SECRETARIA DE REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES
BIENESTAR
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C.P. MOISES GAR(IA MORALES ABG. ARTU%(g ALGADO RESENDIZ

COMISARIO PUBLICO-DE|\\A SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL DEL IEEJAG Y
CONTRALORIAADSCRITO AL [EEJAG SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Calle Pino, S/N, Col. Villa Lucerna, C.P. 33085, Chilpancingo de los Bravo, Guerrero secretarla.eduéacion@seg.gbb.mx www.seg.gob.mx
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PRIMERA SESION ORDINARIA 2024
Anexo 9

Plantilla de Personal y Tabulador Salarial.

De acuerdo a las fuentes de financiamiento Y a los techos autorizados, se tiene
presupuestada la estructura que se resume en la tabla:

Tipo de némina 2024

Base 205
Confianza 28
Honorarios Proyectos Estratégicos 52
Honorarios Cuse 48
Honorarios CIAC 4
Honorarios Conevyt 3
Honorarios Alfabetizacion 18
Hongcrarios (IED ) 11

Total Plantilla 369

Lo cual se complementa con el anexo 9.1 Oficio por medio del cual se comunica el
tabulador salarial 2024 autorizado por el INEA

Calle Pina, S/N, Col. Villa Lucerna, C.P. 39085, Chilpancingo de los Bravo. Guerrero secretaria.educacion@seg.gob.mx www.seg.gob.mx
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9. Aprobacion de la Plantilla de Personal 2024.
FIRMAS

MTRA. LUISA AYALA MONDRAGON

REPRESENTANTE DE LA GOBERNADORA DEL
ESTADO Y DEL SECRETARIO DE EDUCACION

C.P. MITZI P. CORANGUES FLORES
REPRESENTANTE DEL SECRETARIO DE
FINANZAS Y ADMINISTRACION
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MTRO. smm@eﬁm%mms

-REPRESENTANTE DEL SECRETARIO DE
CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL

REPRESENTANTE E LA SECRETARIA DE
BIENESTAR

COMISARIO PUHLICO

SECRETARIA DE
CONTRALORIA ADS

ITO AL IEEJAG

Zalle Pino, SN, Col. Villa Lucerna, C.P: 380885, Chilpancingo de los Bravo, Guerrero

2024
Sullcy -

Felipe
Carrlllo Puerto

MTRO. DA
REPRESENTA

LIC. MARIA ELFEGA LETICIA SANCHEZ
PERALTA
REPRESENTANTE DE LA PRESIDENTA
MUNICIPAL DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO

LIC. RAFAEL APARICIO TRIGO
REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES

o4
V/

ABG. ARTYRO SALGAD® RESENDIZ
DIRECTORGENERAL DEL IEEJAG Y
SECRETARIO BE LA JUNTA DE GOBIERNO

secretaria.educacion@seg.gob.mx. www.seg.gab.mx
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CC. TITULARES DE L ASDEPENBENGIASLL-2C S e
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DEGUERRERO =
PRESENTE

Con fundamento en lo establecido en el Artfculo 16 de la Ley Federal de
Austeridad Republicana cuyo objetivo es combatir la desigualdad social, la
corrupcidn, la avaricia y el despilfarro de los bienes ¥ recursos nacionales,
administrando los recursos con eficiencia, eficacia, ecoromia, transparencia
'Y honradez, para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Adjunto a la presente “Tabulador de Viaticos 2022 y los “Lineamientos para
el Ejercicio y Comprobacién del Gasto de la Administracién Publica”, hago
de su conocimiento que, por Instrucciones Superiores, a partir de la fecha se
establecen las siguientes medidas de austeridad:

> Queda cancelada la realizacién de viajes con recursos publicos.

> No se considerarad el pago de alimentos que excedan el tabulador
autarizado, los funcionarios que lo requieran deben cubrir sus gastos de
Mmanera personal con recursos propios.

» Se debe reducir el Gasto de Combustible y el Mantenimiento a vehlculos
en las Dependencias. La comprobacién deberd contar con Bitacora por

Unidad y Kilometraje. -

> Queda suspendida la ‘adquisicién y arrendamiento de vehiculos
—_ automotores, haciendo uso solo de las Unidades ya asignadas. \(
w
- —~—L0s Vehiculos oficiales sélo podran destinarse a las _activi'dades. que |
. } ermitan el cumplimiento de las funciones de la Aqlmimstraquén Publica
u 3 J o | statal. Queda Prohibido cualquier uso privado de dichos vehiculos.
] r-"[ o .
q H 3’; Y %' as adquisiciones y arrendamientos de equipos y sistemas de cér'npu'tg, se
-ﬂg 2 NI ealizardn previa justificacién, con base en planes de modernizacién y
N §-*<€ priorizando el uso de software libre, siempre y cuando cumpla con las
7 § i aracteristicas requeridas para el ejercicio de las funciones publicas.
Pt | o o,
i ¢ 5 ¥ No se realizardn gastos de oficina innecesarios. =n ningun caso se
P fautorizard la compra de bienes e insumos, mientras hgya suficiencia c_le' los
S fmismos en las oficinas o almacenes, considerando el tiempo de reposicidn.
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TABULADOR DE VIATICOS 2022

TARIFA DE VIATICOS

(CON PERNOCTA)
NIVEL TOTAL VIATICO HQSPEDAJE ALIMENTACION
A 2,125.00 1,500.00 625.00
B 1,331.00 800.00 531.00
c 1,038.00 600.00 438.00
D 838.00 500.00 338.00
£ 650.00 *400.00 250.00
[ TARIFA DE VIATICOS
(SIN PERNOGCTA).
NIVEL | TOTALVIATICO | HOSPEDAJE | ALIMENTACION
A 625.00 0.00 625.00
B 531.00 0.00 531.00
C 438.00 0.00 438.00
D 338.00 0.00 338.00
E 250.00 0.00 250.00

NOTA: Las tarifas son por dia vy es el monto maximo que se puede otorgar
como viat co.
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- TIPO DE TARIFA CRITERIO
CON PERNOCTA * Obliga a realizar una comisién por periodo de més de

24 horas con una cuota diaria completa.

* Se debe considerar el tiempo de traslado, de salida y
regreso, la pernocta y el tiempo de labor efectivo.

* El documento comprobatorio indispensable sers la
factura de hotel que retina requisitos administrativos y
fiscales y, que ampare las noches que el comisionado
hizo uso del servicio. ‘

SIN PERNOCTA * Comisién por tiempo menor a 24 horas y tenga que
regresar el mismo dfa a su lugar de adscripcién.

* El lugar de comisién se encuentre a una distancia
mayor de 50 kilometros de su lugar de adscripcién,

* Cuando el comisionado tenga Ia posibilidad de
hospedarse en vivienda particular de un familiar o
amigo.

* Cuando el Servidor Publico se traslade en horarios
nocturnos, y no se hospede durante esa noche en algin
hotel. -

Corrbinada * Cuando en el tltimo dfa de la comisién no se pernocte
y el comisionado en el cumplimiento de su labor realice

algiin gasto.

TABLA DE CLASIFICACION DE NIVELES DE APLICACION DE LOS
- SERVIDORES PUBLICOS

SECRETARIOS Y SUBSECRETARIOS

NIVEL “B” MANDOS MEDIOS Y HOMOLOGADOS
DIRECTORES GENERALES, DELEGADOS ADMINISTRATIVOS \

NIVEL “c” COORDINADORES GENERALES, DIRECTORES, SUBDIRECTORES
NIVEL “D” JEFES DE DEPARTAMENTO

NIVEL “E” RESTO DE PERSONAL
L __| ADSCRITOS A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

NIVEL “A” SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES \

. +*+"‘+"-o‘c-*o%‘MW-&MW#‘%W‘e‘*‘*M#"-&"W"t“#"\l-*
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PRIMERA SESION ORDINARIA 2024 DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO DEL IEEJAG

10. Aprobacién de la Tarifa de Viaticos 2024.
FIRMAS

MTRA. LUISA AYALA MONDRAGON

REPRESENTANTE DE LA GOBERNADORA DEL
ESTADO Y DEL SECRETARIO DE EDUCACION

C.P. MITZI P. CORANGUES FLORES
REPRESENTANTE DEL SECRETARIO DE
FINANZAS Y ADMINISTRACION

/ -

MTRO. SERGIMQS SANTOS
REPRESENTANTE DEL SECRETARIO DE
CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL

MTRA. ‘IE&PVE LOPEZ

REPRESENTANTE [3E LA SECRETARIA DE
BIENESTAR

C.P. MOISES G
COMISARIO PUBLIC
CONTRALOR

CODENA SECRETARIA DE
DSCRITO AL IEEJAG

Calle Pino, S/N, Col. Villa Lucema, C.P. 39085, Chilpancinge de los Bravo, Guerrero

MTRO. DARNE:
REPRESENTANTWEL TITULAR DE LA OFICINA
DE ENLACE EDJJCATIVO EN GUERRERO

LIC. MARIA ELFEGA LETICIA SANCHEZ
PERALTA
REPRESENTANTE DE LA PRESIDENTA
MUNICIPAL DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO

LIC. RAFAEL APARICIO TRIGO
REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES

ABG. ART
DIRECT
SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO

secretaria.educacion@seg.gob.mx www.seg.gob.mx




