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PRESENTACION

Con la finalidad de impulsar el crecimiento y el desarrollo constante del Colegio de Bachilleres Plantel 18 de San Miguel Totolapan, tanto en
términos de calidad académica como en el bienestar del estudiantado, el Plan de Mejora Continua (PMC) en este ciclo escolar 2023-2024,
busca garantizar que el estudiantado no solo adquieran conocimientos académicos, sino que también se desarrollen de manera integral,
considerando aspectos como el desarrollo socioemocional, habilidades para el siglo XXI, inclusion educativa, educacién para la
ciudadania global, entre otros, que contribuya a la implementacién del Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior (MCCEMS)
bajo los principios de la Nueva Escuela Mexicana.

Entre los principales aspectos que estan plasmados en el PLAN DE MEJORA CONTINUA se encuentran:

El Diagnostico de la situacion actual del Colegio de Bachilleres Plantel 18 de San Miguel Totolapan, el cual comienza con un analisis
detallado de la situacion presente, incluyendo sus fortalezas, debilidades, oportunidades y desafios de diversos aspectos como son: la calidad
académica, la gestion institucional, el clima escolar, la participacion de los estudiantes y padres de familia, entre otros.

Los Objetivos y metas, que se establecen para alcanzar la mejora de los resultados académicos, la implementacion de nuevas metodologias
pedagdgicas, el fortalecimiento de la participacion de la comunidad educativa.

Asi como también estrategias y acciones concretas que se llevaran a cabo para conseguir los objetivos establecidos, como son incluir
capacitacion y formacion docente, revision y actualizacion de los programas de estudio, implementacion de tecnologias educativas,

fortalecimiento de la relacion con la comunidad, entre otras medidas las cuales miden el progreso y el impacto de las acciones tanto de manera

cuantitativa y cualitativa, a través de Indicadores de seguimiento y evaluacion.
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La Filosofia Institucional conformada por la Misién, Vision, Valores y Politicas, que nos guiard, dandonos identidad y visualizdndonos como
un Subsistema de Educacion Media Superior de calidad, ofreciendo excelencia en el servicio educativo, promoviendo la educacién
integral de calidad, garantizando el aprendizaje de excelencia, inclusivo, pluricultural, colaborativo y equitativo, bajo principios éticos,
impulsados por el liderazgo, la innovacion, propuestas de mejora que atiendan las caracteristicas de cada alumno, asi como en la formacion
como jovenes emprendedores, sensibles a su entorno y comprometidos con su comunidad, al mismo tiempo que propicien el desarrollo
sociocognitivo y socioemocional en el educando, con recursos didacticos y tecnologias modernas, a través de metodologias como aprendizaje
basado en proyectos, aprendizaje cooperativo, activo, ludico; etc. Que atiendan las caracteristicas de cada alumno, y con docentes altamente
capacitados que garanticen un proceso educativo donde los aprendizajes sean significativos el que se vincule aula, escuela y comunidad
escolar con su contexto y los integre competitivamente a las diferentes universidades para que continten sus estudios de nivel superior y

al trabajo productivo.

El Diagndstico Institucional nos da cuenta de las fortalezas y areas de oportunidad del plantel 18, sus principales resultad os versan a
partir de sesiones realizadas entre los directivos, los presidentes de academia y la jefatura de Control escolar, ademéas de la valiosa
colaboracién de la sociedad de padres de familia, la planta docente y personal administrativo, sin dejar de lado la participacion del
alumnado, sobre aspectos considerados claves, como el desempefio docente, el desarrollo emocional, la promocion de programas y
estrategias que generen ambientes sanos y libres de violencia, estimulen el pensamiento critico, la mejora de la capacidad cognitiva y el
desarrollo de las habilidades, el trabajo directivo, que fortalezcan la educacion inclusiva dentro del Aula, Escuela y Comunidad asi como
las condiciones de las aulas y laboratorios con relacién al mobiliario y equipamiento de las mismas; siendo asi una herramienta para

definir nuestras lineas de accién.

Es asi como, a través de un diagnostico pertinente, se proponen para el ciclo escolar 2023-2024, acciones destinadas al mejoramiento del

desempefio escolar, la gestion de infraestructura, y la profesionalizacion de las y los docentes, que garanticen la cobertura, equidad y
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eficiencia terminal, asi como resolver las problematicas escolares de manera priorizada y en tiempos establecidos, mediante un trabajo

colegiado y participativo para definir los Objetivos, Metas, Estrategias y Lineas de Accidn, que marcaran la pauta para el logro de la

excelencia y el fortalecimiento en el servicio educativo del Colegio de Bachilleres plantel no.18.

2023
Francisco
VIEA

GUERRERO



SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

: =gl i
, EDUCACI(’)N DIRECCION GENERAL DEL BACHILLERATO @i Colegio de
u COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO = Bachilleres
pa s PLANTEL 18 SAN MIGUEL TOTOLAPAN CCT: 12ECB0020J E= gstapo DE GUERRERO

Objetivo de su PMC

Mejorar la calidad de la educacion y el funcionamiento del Colegio de Bachilleres Plantel 18 de San Miguel Totolapan, a través de la
identificacion de &reas de mejora, el establecimiento de metas y objetivos claros, la implementacion de estrategias y acciones efectivas, y el

seguimiento y evaluacion del progreso.

Descripcion del PMC

El Plan de Mejora Continua es un plan estratégico disefiado para identificar y abordar areas de mejora en el contexto del Colegio de Bachilleres
P.18 de San Miguel Totolapan; a través de la reflexion socializada que valora desde diversos puntos de vista la realidad del plantel, y que se
sustenta en los principios y las lineas de accién de la Nueva Escuela Mexicana, el MCCEMS, asi como en las seis Lineas de politica pablica
para la Educacion Media Superior, el Objetivo 4 de la Agenda 2030 que busca garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad para
todos, sin importar su origen socioeconémico, género, discapacidad u otras caracteristicas desde una perspectiva holistica de la educacién que
alienta a la mejora continua en aspectos como la formacién de docentes, la inclusion de enfoques pedagdgicos innovadores y el fortalecimiento

de la educacion integral.

A continuacidn, se describen los aspectos comunes que se abordan en el PMC:
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Filosofia del plantel

El Colegio de Bachilleres Plantel No.18 de San Miguel Totolapan de acuerdo a su Filosofia, busca ofrecer servicios de calidad, en donde todos
los miembros de la comunidad escolar: directivos, docentes, personal administrativo, alumnado y desde luego los padres de familia, participen
en un compromiso institucional bien definido con el propdsito de lograr la consolidacién de la formacion integral del ser humano preparandolo
para la vida, el mercado laboral y la educacion superior, con los principios de calidad, equidad, inclusion y transparencia.

Mision
Somos una institucion que proporciona a los jovenes egresados de secundaria un bachillerato general de calidad, que les permita ingresar a la
educacion superior e incorporarse a la actividad productiva, mediante la potencializacion de un perfil de egreso sustentado en competencias,

exaltando los valores més altos de la educacion, la ciencia y la cultura, para coadyuvar al desarrollo del Estado.

Vision
Ofrecer educacion de excelencia en el nivel medio superior, fundamentada en valores y privilegiando la formacion integral del estudiante, que
favorezca la potencializacion de actitudes y aptitudes que atiendan las necesidades de cobertura, equidad, calidad y pertinencia con la sociedad

en su conjunto, con el sistema de ciencia y tecnologia, con el sector cultural y con el aparato productivo del Estado y del pais

Valores
Responsabilidad. Pensar antes de actuar y ser responsable de sus propias acciones; prestar atencion a los demas y responder a sus necesidades.

Respeto: Mostrar respeto por el valor y la dignidad de alguien o de algo, siempre con trato amable y tolerante para todos.
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Compromiso: Ser una persona tenaz y capaz de mantener el esfuerzo, &nimo y entusiasmo para formarnos en lo individual e impulsar en los
comparieros el habito del logro.

Integridad: Ser firmes a nuestras convicciones, valores y compromisos sobre lo que es correcto.

Disciplina: Actuar ordenada y perseverantemente para cumplir con nuestras obligaciones, metas y politicas establecidas en el marco de los
lineamientos de la institucion. Equidad: Tratar a los deméas con imparcialidad, sin favoritismos, con la mente abierta y mantener una actitud
objetiva hacia aquellas acciones e ideas diferentes a las nuestras.

Honestidad: Actuar basados en los principios de justicia, rectitud y honradez en todas las acciones que conforman nuestro proceder.

Lealtad: Cumplir con la responsabilidad de defender nuestras convicciones y principios, apegados a los compromisos pactados a la mision

institucional.
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) 2023 5 SN A T
Francisco § =8 NE?® CUERBERO



SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

, EDUCACI()N DIRECCION GENERAL DEL BACHILLERATO Colegio de
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO Bachilleres
pa ! PLANTEL 18 SAN MIGUEL TOTOLAPAN CCT: 12ECB0020J E= gstapo DE GUERRERO
NORMATIVA

ACUERDO numero 449 por el que se establecen las competencias que definen el Perfil del Director en los planteles que
imparten educacion del tipo medio superior. Publicado el 2 de diciembre de 2008, Diario Oficial de la Federacion.

Articulo 4.- Las competencias que debe reunir el director del tipo medio superior, y consecuentemente, que definen su perfil son
las que formulan sus cualidades individuales, de caracter ético, académico, profesional y social.

Articulo 5.- Las competencias y sus principales atributos que han de contribuir a definir el Perfil del Director del SNB, son las
gue se establecen a continuacion:

1. Organiza su formacidn continua a lo largo de su trayectoria profesional e impulsa la del personal a su cargo.

2. Disefia, coordina y evalla la implementacion de estrategias para la mejora de la escuela, en el marco del SNB.

3. Apoya a los docentes en la planeacion e implementacién de procesos de ensefianza y de aprendizaje por competencias.

4. Propicia un ambiente escolar conducente al aprendizaje y al desarrollo sano e integral de los estudiantes.

5. Ejerce el liderazgo del plantel, mediante la administracion creativa y eficiente de sus recursos.

6. Establece vinculos entre la escuela y su entorno.

Las acciones del Plan de Mejora Continua estan alineadas a los ejes del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (México, 2019):

« Eje General 2 Bienestar, a través del cual se promueve el gjercicio de los derechos sociales, incluyendo el de educacion

« Eje Transversal Igualdad de género, no discriminacion e inclusidn. Las politicas publicas, incluyendo la de educacion media superior,

se incorporaran a esta perspectiva.
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Para contribuir al logro de los propoésitos establecidos en las seis lineas de politica publica para la EMS, emitidas por la Subsecretaria de
Educacion Media Superior (SEMS) (SEMS, 2019), sera necesario implementar un proceso de planeacién en el que se establezcan las

prioridades, metas y actividades.

Lineas de politica publica:

I.  Educacion con calidad y equidad

Il.  Contenidos y actividades para el aprendizaje
I1l.  Dignificacion y revalorizacion del docente
IV.  Gobernanza del sistema educativo

V. Infraestructura educativa

VI.  Financiamiento y recursos

10 &=)
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Matriz FODA
(Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas)

Con la finalidad de conocer la situacion real en la que se encuentra el Colegio de Bachilleres # 18, ubicado en el Municipio de San
Miguel Totolapan en relacion a sus caracteristicas internas y su situacion externa, fue que se llevé a cabo un andlisis FODA, objetivo
y reflexivo con el propdsito de Planificar estrategias que disminuyan las debilidades e incrementen las fortalezas, considerando las
amenazas a tiempo, con tal de atenderlas y capitalizar las oportunidades para lograr los objetivos, la misién y vision de la Institucion.

Estudiantes con deficientes habitos de estudio.
Poca participacion y apoyo de los padres de familia.
Mejora de la infraestructura.

Desarrollo de programas de apoyo estudiantil

» El Colegio de bachilleres 18, es reconocido y aceptado por la poblacion.

» Cuenta con docentes especializados y en continua capacitacion.

» Gestion adecuada por parte del personal directivo.

» La mayoria del estudiantado presenta interés por permanecer y concluir
el bachillerato.

YV VY

» Docentes y directivos se registren y acrediten un curso o diplomado en la » Disminucion de la matricula, por factores externos
Oferta de Actualizacion y Capacitacion 2023-2024 del Programa de como la inseguridad, y problemas socioeconémicos
Formacion Docente de la COSFAC. de las familias.

» Implementar estrategias efectivas que fomenten el éxito estudiantil. Falta de recursos financieros.

» Establecer alianzas estratégicas, con otras instituciones educativas, Competencia de otras instituciones.
organizaciones sin fines de lucro o empresas locales para aprovechar Programas de capacitacion que satisfagan las
recursos adicionales para proyectos de infraestructura. necesidades de los estudiantes.

> Participacion en el concurso de Ciencias Basicas.

» Laimplementacion de tareas y proyectos transversales que promuevan el
trabajo colaborativo y entre disciplinas.

YV VY
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DIAGNOSTICO

Conscientes de la importancia de una educacion de calidad, se ha realizado un detallado diagndstico para evaluar el estado actual del Colegio de
Bachilleres Plantel 18 de San Miguel Totolapan, con el propdsito de disefiar estrategias y acciones que impulsen una mejora continua y un

aprendizaje significativo.

El Colegio de Bachilleres Plantel No. 18 de San Miguel Totolapan, cuenta con una matricula de 196 alumnos, la cual se mantiene, en este
semestre 2023-1, pese a las problemaéticas sociales que se han vivido en la primera mitad del ciclo escolar, asi como a diversos factores que

influyen, como son las caracteristicas demograficas, socioeconémicas y educativas.

Considerando, que cada ciclo escolar nos arroja diferentes estadisticas acerca de los indicadores académicos, es importante realizar un
diagndstico del plantel, ya que a través de este podremos conocer objetivamente la situacion actual que presenta el plantel 18 San Miguel
Totolapan, en relacién con los resultados de los propios indicadores o aspectos de mejora propuestos en el ciclo inmediato anterior, asi como
identificar cuéles son los principales problemas que requiere ser atendidos o mejorados y que impiden el desarrollo adecuado del

funcionamiento y servicios que se prestan en el plantel 18.

Desde esta perspectiva, fue necesario realizar un analisis FODA para obtener la informacion necesaria del plantel 18 y, con ello, permitir la
identificacion de problemas, necesidades o areas de oportunidad, asi como las causas que las originan en relacién a la construccién de una
comunidad que promueva la formacion integral, fortalezca el trabajo colegiado, genere ambientes sanos y libres de violencia que mejore la
relacion entre la escuela y la comunidad, a través de los diferentes programas de acompafiamiento como: Yo no abandono, Construye T,
Tutorias y Orientaciéon Educativa, con el fin de mejorar, reprogramar o, si es el caso, realizar los cambios pertinentes en las metas propuestas
para el Plan de Mejora Continua (PMC) del ciclo escolar 2023-2024.
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Por otro lado, es también de suma importancia que los actores principales del proceso educativo, personal directivo y planta docente, nos
situemos en lo gque realmente ocupa, que es el logro de la educacion de excelencia que promueva el maximo logro de aprendizaje, desarrolle el
pensamiento critico de los educandos del plantel 18 y fortalezca los lazos entre la escuela y la comunidad, de acuerdo con el fundamento legal
de la Nueva Escuela Mexicana (NEM) y MCCEMS.

Es asi, como a través de mesas de trabajo colegiado, fue que pudimos detectar un cimulo de factores o problemaéticas en el ambito académico
en relacion con la reprobacion y desercion escolar a nivel estado, donde el plantel 18 San Miguel Totolapan afortunadamente no
presento problemas de reprobacién, sin embargo, si se presentaron casos de desercidn, los cuales en su mayoria favorablemente se pudieron
rescatar, debido a la efectividad de las estrategias propuestas para detectar el abandono escolar que experimentan los jovenes del cobach 18 a
causa de las desigualdades sociales y las inequidades educativas, el desinterés por el estudio, la dificultad de entendimiento a los profesores y la

reprobacién de materias, entre otros, son factores que influyen en mayor medida en el abandono escolar.

Es por ello, que el colectivo del plantel 18 a través del intercambio de informacion formul6 estrategias y llevo a cabo el planteamiento de metas
y actividades que contribuyan a consolidar las acciones que disminuyan la desercion, los bajos resultados en compresion lectora y competencias
matematicas e incremente la aprobacién, eficiencia terminal, la matricula, olimpiadas del conocimiento, la infraestructura y el equipamiento de
las aulas, laboratorios, aula didactica, biblioteca, areas verdes, mejorando con ello el proceso de ensefianza aprendizaje para que las alumnas y

los alumnos reciban una educacién de excelencia.

13
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PROCESOS PARA EL DESARROLLO ACADEMICO Y EL APRENDIZAJE

Tomando en cuenta que esta categoria busca promover y fortalecer la capacitacion y formacion de los docentes; rescatar sus logros y sus
estrategias pedagogicas exitosas, para revalorar su labor en el cobach 18 y la comunidad, asi, como transitar hacia la construccion de la Nueva
Escuela Mexicana y la implementacion del Nuevo Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior (MCCEMS) para lograr mejores
resultados educativos.

Es importante mencionar que el anélisis realizado al Plan de Mejora Continua 2022-2023 en relacién con las metas planteadas, la formacion de
los docentes es un aspecto crucial para garantizar y enfrentar los desafios cambiantes de la educacion, sin embargo no se logré, ya que algunos

docentes no se actualizaron por que no cuentan con la tecnologia ni el internet, por lo que solo se alcanzé un 80% de la meta.

Sin embargo, para lograr las metas del Plan de Mejora Continua 2023-2024 se proyectara que los 14 docentes y 2 directivos se registren y
acrediten un curso o diplomado en la Oferta de Actualizacion y Capacitacion 2023 del Programa de Formacion Docente de la COSFAC, misma
gue se conforma de una amplia variedad de diplomados y cursos que serviran de apoyo para la implementacion del Nuevo Marco Curricular
Comun de la Educacion Media Superior (MCCEMS), con la finalidad de mejorar el desempefio docente en el aula se plantea que los docentes
se capaciten en sus areas de tal manera que cuenten con un soélido conocimiento de los contenidos que ensefian, desarrollen sus habilidades
didacticas y promuevan la participacion activa de los estudiantes, les faciliten la resolucion de problemas y el pensamiento critico, a través de la
gestion del aula para crear un ambiente propicio para el aprendizaje, al mismo tiempo que se actualicen en el desarrollo de competencias
socioemocionales, como la empatia, la comunicacién efectiva, la gestion del estrés y la resiliencia, en el uso de tecnologia educativa y
colaboren y compartan experiencias con sus colegas.

Por otro lado, en relacion a los logros y/o estrategias pedagdgicas exitosas que se pueden rescatar de la planta docente en el ciclo escolar
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2022-2023, y que se ven reflejados en el incremento de la eficiencia terminal, disminucién de la desercion y reprobacion son el que algunos

docentes reconocen la importancia del desarrollo socioemocional de los estudiantes y lo integran en su practica, utilizan enfoques

Pedagogicos innovadores, como el aprendizaje basado en proyectos y el uso de tecnologia educativa, crean un ambiente inclusivo donde todos

los estudiantes se sientan valorados y respetados, brindan retroalimentacion constructiva y crean un espacio de dialogo abierto.
GESTION Y ADMINISTRACION ESCOLAR

Considerando que la gestion y administracion escolar dentro del marco de la NEM, y del Nuevo Marco Curricular Comun de la Educacién
Media Superior (MCCEMS), tiene como objetivo impulsar las actividades y procesos involucrados en la direccion y coordinacion del Colegio
de Bachilleres P-18, comprende el manejo de recursos humanos, financieros y materiales, asi como la planificacién, organizacion y evaluacién

de las actividades educativas, asi como establecer una visién clara, orientacion y apoyo a los docentes, personal y estudiantes.

Después, de haber reflexionado y analizado los resultados obtenidos en las metas planteadas en el Plan de Mejora Continua 2022-2023, y de la
informacién obtenida en la Actividad 5. Preguntas detonadoras para elaborar el diagndstico, se logrd a través de la gestion de los directivos
alcanzar la meta establecida al obtener el 90% optimizando el funcionamiento del plantel en el ambito académico, administrativo y de

seguridad.

No, obstante, para el Plan de Mejora Continua 2023-2024, tomando en cuenta que una buena gestion y administracion escolar es fundamental
es necesario implementar estrategias efectivas que involucren a la comunidad escolar en la gestion de recursos econémicos con instituciones
publicas o privadas para la mejora de infraestructura y el desarrollo de actividades que contribuyan al funcionamiento 6ptimo del plantel 18,
asi como establecer alianzas estratégicas, con otras instituciones educativas, organizaciones sin fines de lucro o empresas locales para

aprovechar recursos adicionales y apoyar el logro de las metas.
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De igual forma, realizar evaluaciones periodicas para medir el progreso hacia las metas y hacer los ajustes necesarios en caso de desviaciones.

Establecer indicadores de rendimiento y realizar seguimiento regular para identificar areas de mejora y tomar medidas correctivas.

INDICADORES ACADEMICOS

Para lograr las metas de los indicadores académicos en el plantel 18 de San Miguel Totolapan, es importante implementar estrategias efectivas

gue fomenten el éxito estudiantil.

Después de haber analizado las metas establecidas dentro de los indicadores académicos y de esta manera observar el logro educativo de los
estudiantes, asi como el funcionamiento general del cobach plantel 18, y el impacto que refleja en la mejora del aprendizaje del alumnado
durante el ciclo escolar 2022-2023, se logrd disminuir el indice de abandono escolar al 1% , asi como no solo mantener, sino elevar el
porcentaje de aprobacion y la eficiencia terminal.

Sin embargo, debido a factores externos como la inseguridad, y problemas socioeconémicos de las familias el incremento de la matricula no se
logré mantener, pero se plantea implementar el uso de diferentes canales de comunicacién, como redes sociales, sitios web, anuncios en medios
locales, folletos informativos, organizar eventos de puertas abiertas, ferias educativas o jornadas de informacion en las secundarias y en sus
domicilios, ofrecer becas y programas de ayuda financiera para estudiantes talentosos o con dificultades financieras, asi como ofrecer
programas de tutoria individual o en grupo para brindar apoyo académico adicional a quienes lo necesiten, e identificar y apoyar a quienes

presenten necesidades especiales 0 en riesgo de bajo rendimiento académico, con la finalidad de atraer a posibles estudiantes, por lo que se

plantea reprogramar la meta para el ciclo escolar 2023-2024.
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PROYECTOS EDUCATIVOS TRANSVERSALES PARA LA EQUIDAD Y EL BIENESTAR

La implementacion de tareas y proyectos transversales que promuevan el trabajo colaborativo y entre disciplinas, en el Colegio de Bachilleres
No.18, es una de las categorias planteadas en el ciclo escolar 2022-2023, por tanto después de establecer indicadores de seguimiento y evaluar
regularmente el progreso de estas metas para asegurar su efectividad, se observa que esta categoria no alcanzo concretar al 100% sus 3 metas,
puesto que no se logré garantizar igualdad de oportunidades para todos, mejorar el bienestar socioemocional y fomentar un clima escolar

seguro, inclusivo y respetuoso, donde los estudiantes se sientan valorados y apoyados.

Sin embargo, considerando las politicas publicas, los ejes rectores y los 8 principios que propone la NEM, ademas del nuevo MCCEMS dentro
del curriculum ampliado, en este ciclo escolar 2023-2024, se retomara la linea Recursos socioemocionales y sus Ambitos, asi como el contexto
social, econdmico y cultural de San Miguel Totolapan y las necesidades propias del plantel 18, para establecer metas que fortalezcan la
prevencion de adicciones en los estudiantes, como una estrategia transversal que consolidara los valores humanistas y la atencion y prevencion
en la perspectiva de inclusion, igualdad de género, interculturalidad, derechos humanos, formacién de valores, promocién de la paz y cuidado
de areas verdes, de tal manera que las familias y a la comunidad se involucren en los proyectos educativos, promoviendo la corresponsabilidad

en la formacion integral de los estudiantes.

Wiz
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. DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL

Tomando en cuenta que a lo largo del trayecto formativo de las y los estudiantes los recursos socioemocionales son acciones que deberan
realizarse en aula, escuela y comunidad, es importante considerar que estas capacidades se desarrollan mediante un curriculum ampliado
orientado para que los conocimientos, las habilidades y las capacidades para aprender permanentemente, promuevan el bienestar fisico, mental,
emocional y social del alumnado, asi como la resolucion de conflictos de manera auténoma, colaborativa y creativa para la construccion de una

ciudadania responsable.

Es por eso, que el desarrollo socioemocional en el Cobach Plantel 18 de San Miguel Totolapan, resulta fundamental y requiere de un trabajo
permanente que debe ser abordado desde las actividades docentes, de tutoria, orientacion, Yo no abandono, a través de proyectos transversales,
sin limitarse exclusivamente a la propuesta que ofrece el programa Construye T, con la finalidad de lograr un beneficio en lo individual y lo

colectivo que transforme a la comunidad y favorezca el clima escolar.

En este sentido, al reflexionar acerca de la informacién obtenida en la Actividad 5. Preguntas detonadoras para elaborar el diagnéstico, nos
hemos dado cuenta de que es necesario instaurar y alcanzar metas a favor del bienestar de la comunidad escolar en general, asi como establecer
relaciones constructivas y solidarias a partir de la empatia, puesto que no se ha logrado promover el desarrollo de las Habilidades
Socioemocionales en el personal docente y directivo para lograr acompafiar a las y los jovenes bachilleres a potenciar el desarrollo emocional
como complemento indispensable de su desarrollo cognitivo de una manera integral que les permitan afrontar la vida tanto personal como

profesional con éxito y tomar decisiones que les generen bienestar.

Uno de los problemas que mas aqueja a las y los jovenes del cobach 18, esta relacionado con situaciones emocionales propias de la edad, de la

relacion con los otros, pero también aquellas provocadas por factores familiares, sociales y escolares que los colocan en estados de
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vulnerabilidad, como puede ser la violencia familiar, el consumo de sustancias nocivas, discriminacion, embarazos, la pertenencia u

hostigamiento de grupos delictivos y el acoso escolar, entre otras.

Por lo tanto, para este ciclo escolar 2023-2024, tomando en cuenta que el curriculum ampliado contiene elementos esenciales para una

educacion inclusiva, igualitaria y de excelencia, se implementaran algunos cambios que permitan alcanzar las metas propuestas.

SEGURIDAD, ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN LA ESCUELA

En lo que respecta a la prevencidn de la violencia, atencion y seguridad en el Cobach 18, se han considerado tanto el aspecto de infraestructura
como el de caracter social, por lo que al analizar esta categoria en relacion al Plan de Mejora Continua 2022-2023, las metas planteadas se
lograron en un 80%, principalmente por factores externos como problemas sociales, la delincuencia, el consumo de drogas y la falta de

servicios de apoyo en la comunidad, lo que ha afectado en la seguridad de la escuela.

Por otro lado, la falta de conciencia y compromiso en relacién a la importancia de la seguridad y la prevencién de la violencia, la falta de
recursos financieros, humanos o materiales es lo que dificulta la implementacion efectiva del programa de seguridad y prevencion de la

violencia en el plantel 18 del Colegio de Bachilleres.

Es por eso, que para este ciclo escolar 2023-2024, la meta a plantear sera gestionar el equipamiento de dispositivos de seguridad ante riesgos,
para lograr acondicionar todos los espacios necesarios, ya que actualmente no se cuenta con todos los dispositivos necesarios para brindar una
adecuada atencion y proteccion al plantel, se pretende que a través del programa de Protocolos de Seguridad se gestione y adapte nuestro plantel
como una escuela segura y alineada a los protocolos de seguridad, ademas se hara la propuesta a las madres y padres de familia, asi como al

CTE para que autoricen la implementacion de MOCHILA SEGURA Y SIN CEL, como estrategia para concretar las metas reprogramadas.
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SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Como parte de las estrategias del Colegio de Bachilleres plantel 18 para mantener un vinculo permanente con sus egresados y dar cuenta de su
movilidad, en el ambito laboral o en una institucion de educacion superior, es importante realizar un seguimiento constante y recopilar datos
relevantes para evaluar el éxito de los egresados y mejorar continuamente la calidad de la educacion ofrecida, es por eso, que analizar los logros

de las metas periddicamente.

Por consiguiente, al revisar y reflexionar las metas planteadas, en el ciclo escolar 2022- 2023, estas se concretaron en un 100%, ya que se logré
implementar en un 100% mecanismos para contar con un sistema de informacion que permita sistematizar y documentar la informacion de los
alumnos egresados al mismo tiempo que se logré6 Fomentar en un 100% la participacion de los egresados en las actividades de seguimiento a

egresados gue vinculen al sector productivo.

Por lo tanto, considerando que es de gran relevancia conocer esta informacion, en este ciclo escolar 2023-2024, se estableceran dentro del Plan
de Mejora Continua metas que nos permitan medir la proporcion de egresados que contintan con sus estudios superiores, ya sea universidad,
instituto técnico o cualquier otra forma de educacion postsbachillerato, que logran obtener empleo en su campo de estudio o en una ocupacion

relevante, recopilar retroalimentacion de los empleadores sobre la preparacion y desempefio de los egresados.
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PLAN DE ACCION

Metas Responsable Ciclo escolar 2023-2024 Evidencias
A
G | SEP | OCT | NOV | DIC | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL
o
Directo Lic. ler. Informe. Minuta de
Ranferi acuerdos.
Delgado A.
subdirector Lic. 2do. Informe. Captura de
Toribio pantalla de las actividades
Espinoza C. compartidas en Facebook.
Lic. Petra . e
i i i Informe final. Grafica o tabla
Disminuir el Martinez .
abandono escolar encargada de comparativa  del  resultado
de un 2% a un ]% Contro| eSCOlar - 25 22 22 1 22 26 22 22 22 24 08 anterior' estadistica 911
referente al ciclo | Mtra. Elizabeth Formato YNA

escolar 2022-2023. | Calderdn C.

Registro de  asistencia vy
encargada del

P- Yo -no seguimiento, Entrevistas vy
abandonoy encuestas a estudiantes.
Mtro. Othén
Calderon C.
encargado de
tutorias
Aumentar la ler. Informe. Minuta de
aprobacién de un Directivos acuerdos.
80% a un 100% docentes, - |25 |30 |27 | M | 22|26 |25 |29 | 27 | 24 | 08 ?do. ; Informe. ) Ev;denlcia
. otografica o video e las
reifeieies 2l clele aFl)L;rgrr:;ddoey acti\?idades realizadas con los
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1

escolar 2022-2023. familia. alumnos.
Informe final. Grafica o tabla
comparativa del resultado
anterior.
Productos de evaluacion.
Evaluaciones

Aumentar la Director Lic. ler. Informe. Minuta de

eficiencia terminal | Ranferi acuerdos.

e U BI5 21 L Delggdo Alfarq 2do. Informe. Evidencia
100% referente al Sub.dllrector Lic. fotografica o video de las

) Toribio actividades realizadas con los
ciclo escolar 2022- | Espinoza alumnos.

2023. Eedeﬁ& 25 22 22 - 22 26 22 22 22 24 | o8 Informe final. Gréfica o tabla
IC. Petra comparativa  del resultado
Martinez anterior.
encargada de
control escolar,
y Mtro. Othdén
Calderon Castro
encargado de
tutorias.
Incrementar la ler. Informe. Minuta de
. acuerdos.
moatrICUIa deo 2do. . Informe.. Evidencia
— _%aun_% Comunidad fotografica o video de las
referente al ciclo escolar. 18 30 29 06 | 22 26 25 22 20 | 24 | 08 a::tividades realizadas con los
alumnos.
escolar 2022-2023 Informe final. Grafica o tabla
comparativa  del resultado
anterior.

Incrementar un Director Lic. ler. Informe (nov): Minuta de
S5% os resultados | Banter e
en los 4 niveles de Delga?do Al r(? 25 22 22 n 22 26 22 22 22 24 08 aplicacion del ejercicio PLANEA
la prueba PLANEA Suk?d'lrector Lic. aplicado en noviembre. Y

Lenguajey Toribio planeacion de estrategias para
c oz Espinoza mejorar los resultados (feb)
comunicacion CeclEfa. (documento).
23 =
) 2023
~ Francisco

VIEA




SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

A b
o=y

; h 2t =
NS EDUCACI()N DIRECCION GENERAL DEL BACHILLERATO @“ CO"E-'Q'_O de
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO — BaChI"e res
PLANTEL 18 SAN MIGUEL TOTOLAPAN CCT: 12ECB0020J ﬁE ESTADO DE GUERRERO
(comprension Docente: Informe final: Grafica o tabla
lectora) Mtra. Elizabeth comparativa del resultado
’ Calderén anterior y el del ejercicio
Castro aplicado en noviembre.
Lenguaje y
comunicacion.
Incrementar un Director Lic. ler. Informe (nov): Minuta de
95% los resultados | Ranferi acuerdos.
. Delgado Alfaro 2do. Informe foto de Ia
en los 4 niveles de Subdirector Lic aplicacion del gjercicio PLANEA
la prueba PLANEA | 14 ibio : aplicado en noviembre. Y
St . _ | 25 22 22 Ll 22 26 22 22 22 24 | 08 planeacion de estrategias para
en matematicas. ESpmS)Za mejorar los resultados (feb)
Cedefo. (documento).
Docente: Pedro Informe final: Grafica o tabla
Alonso A comparativa del resultado
Matematicas anterior y el del ejercicio

aplicado en noviembre.

Metas Responsable Ciclo escolar 2023-2024 Evidencias
AG | SEP | OCT |[NOV | DIC | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | 3JuL
o
Fortalecer en wun
100% el trabajo
colegiado para | Director Lic. Ranferi Plan de trabajo.
transformar el DelgadoAlfaro | _ | 55 | 25 | 22 | m | 22 | 26 | 22 | 22 | 22 | 24 | o8 Reporte de
desarrollo integral Subdirector Lic. Toribid r
; Espinoza Cedefio actividadesy
del estudiantado, Presidrt;ntes de academid fotografias
durante el ciclo 9
escolar 2023-2024
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Promover en un
100% los
Programas y
estrategias ~S',Ee Director Lic. Ranferi Plan de trabajo Reporte de
drogas te dafas™y | pelgado Alfaro actividades, folletos,
Cergcgosfré"r?f;a o %’f.’ﬂ.'{,ﬁ‘é‘;i{.#&ia - |18 | 20| 06 | 22 |26 | 25| 22 |20 | 24 |08 | 18 carteles, videos y
comunidad escolar Cedefio fotograﬁqs de talleres.
del plantel 18 San Docentes videos
Miguel Totolapan.
Durante el semestre
2023-2
Promover clubes de Plan de trabajo, Portafolio
lectura en st L, de evidencias del docente
un 100% que Ranferi Delgado Alfaro y alumnos, Evidencia
estir_nulten q:_ Subqugitl:é?; Lic. fotogréfica o video de
ensamiento critico, _ 5 i
P el EspinozaCedefio | _ | 25 | 22 | 22 | m | 22 | 26 | 22 | 22| 22 | 24 | o8 las actividades
Al Mtra.  Elizabeth realizadas con los
cognitiva y el Calder6n Castro alumnos
desarrollo de las | Responsable del club '
habilidades de lectura.
durante el ciclo
escolar 2023-2024
Fortalecer la
realizacién de Plan de trabajo
actividades inclusiva Director Lic. Ranferi .
en un 100% dentro Lol e Portafolio de
Subdirector Lic. Toribiq = 18 30 29 06 22 26 25 22 20 24 08 Evidencias del
del Aula, Escuela y| = gspinoza Ceefio docente y alumnos
Comunidad educativa, Docentes y
durante el ciclo folletos, carteles.
escolar 2023-2024
Gestionar que los 14 L_Di'sCtC:j )
IC. Ranteri
docentes y Delgado Alfaro - | 25| 02| 19 | 06| 22| 26| 25 | 22| 20 | 24 | o8 _ _
2 directivos se S s Registros y constancias
capaciten en sus areas Lic. Toribio de COSFAC
25
~ Francisco

VIEA




SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

EDUCACIC’)N DIRECCION GENERAL DEL BACHILLERATO Colegl_o de
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO Bachilleres
R PLANTEL 18 SAN MIGUEL TOTOLAPAN CCT: 12ECB0020J ESTADO DE GUERRERO
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COSFAC durante Cedefio
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2023-2024.
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Gestionar en un
100% recursos Director Lic. Ranferi

Z Delgado Alfaro
economicos con SubdirectorLic. | - | 18 | 30 | 290 | 06 | 22 | 26 | 25 | 22 | 20 | 24 | o8 Minuta de
instituciones Toribio d
publicas o Espinoza Cedefio rzgtjlft;do(fé
privadas que :
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contribuyan al
funcionamiento
optimo del plantel
18, durante el
ciclo escolar 2023-
2024.
Ejecutar los
I|neam|en_tps de Director Lic.
Operacion del Ranferi Delgado
Modelo de Alfaro
: : 25 | 22 22 n 22 | 26 | 22 22 22 | 24 | 08
Emprendedores un S“bq}gi‘i:g?g Lic. R;a_pc_)(;t(?j de
100% en el plantel Espinoza Cedefio ; ac ]'c‘," a eSf,_
18, durante el ciclo Docentes otografias, graficas.
escolar 2023-2024.
Dar seguimiento
en un 100% al
desempefio
docente en el aula Director Lic.
como parte del Ranferi Delgado
proceso continuo y Alfaro _| 25 | 22 22 1 22 | 26 22 22 22 | 24 | o8
sistemético de _ Subdirector Reporte de actividades
reflexion sobre la L5, TEflEe
2o Espinoza Cedefio
practica docente.
Durante el
semestre 2023-2
Fortalecer en un .
0 -2 Director Lic. Ranferi
o | aeacn Delgado Alfaro Plan de trabajo Reporte
entre laescuelay Subdirector _ | 25 | 22 22 n 22 | 26 | 22 22 22 | 24 | 08 de actividades
la comunidad. En Lic.Toribo Espinoza : - 9
el ciclo esc. 2023- Cedefio Docentes otografias,
2024.
Promover en un Digc}oré_icAﬁanferi Plan de trabajo
0 elgado Alfaro
100% la Subdirector - |18 | 30| 29 06 | 22 | 26 | 25 | 22 | 20 | 24 | o8 _ Reporte de
participacion de Lic. Toribo Espinoza actividades, folletos,
los padres en la Cedefio Docentes carteles, videos y
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Fomentar la
inclusion o Plan de trabajo con
y laequidad Directivos, resultados, reporte de
educativa en un 100% docentes actividades.
para que todos los Psicologa 22 fotografias y videos
estudiantes tengan | Nancy Bibiano
las mismas Sarabia
oportunidades de
aprendizaje vy
Fortalecer en un Docentes,
100% programas y directivos y Plan de trabajo Reporte
estrategias para el alumnado de actividades,
manejo de la Docente de fotografias, portafolio
inteligencia tutorias Mtro de evidencias del
emocional, la empatia Othoén 29 docente y alumnado.
Y el estrés en la Calderon
comunidad escolar del Castro y Psiq.
plantel 18 durante el Nancy Bibiano
ciclo escolar 2023- Sarabia
204, orientadora
Desarrollar
competencias
digitales ) )
y ciudadanas que Slan dde trat_JaJ%PloOrltafoI![o
impulsen en un 100% e evidencias del docente
la participacion de los ;?:;?éizy 2 y alumnos Fotografias y
. y videos.
estudiantes del p-18, alumnado

En el ciclo escolar
2023-2024
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

EDUC ACIéN DIRECCION GENERAL DEL BACHILLERATO { Colegio de
: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO Bachilleres
SR . PLANTEL 18 SAN MIGUEL TOTOLAPAN CCT: 12ECB0020] == E£STADO DE GUERRERO

Fomentar enun Director Lic.
95% la Ranferi Delgado
transversalidad, Alfaro
Para la resolucion Subdirector Lic.
de problemas en el ToribioEspinoza | = | 25 | 30 | 27 | M | 22 | 26 | 25 | 29 | 27 | 24 | 08
ambito social Cedefio.
Durante todo el Docentes
ciclo escolar
2023-2024
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

, == tr 2
Sl EDUCACI()N DIRECCION GENERAL DEL BACHILLERATO ~— Colegl_o de
; ¥ COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO z Bachilleres
= Rl st PLANTEL 18 SAN MIGUEL TOTOLAPAN CCT: 12ECB0020J E=3 gstADO DE GUERRERO
Responsable Ciclo escolar 2023- Evidencias
AGO | SEP | OCT| NOV | DIC | ENE| FEB | MAR |ABR | MAY | JUN| JUL
Promover en un 100% Plan de trabajo con
la responsabilidad resultados, portafolio
social como parte final de evidencias de
integral del curriculo Directivos, - | 25| 22 | 22 no| 2226 | 22 | 22| 22 | 24 | 08 docentes y alumnos,
en el estudiantado del| docentes, alumnos resultados
plantel 18 en el de acciones

semestre 2023-2

Fomentar en un 100%
ambientes escolares

solidarios y sanos que Fotografias, Reporte de
prevengan conductas

violentas y conflictos | Directivos y - | 18| 30| 29 |06 | 22 |26 | 25 | 22 | 20 | 24 | 08 Pafggtlir\)/ailgla%rle g/ de
interpersonales docentes

Durante el ciclo
escolar 2023-2024

Promover en un 100%
el desarrollo de los

ambitos de la
_ forma_cién Comunidad Plan de trabajo
socioemocional para | escolar en general Portafolio de
g ell iz 25 (22| 22 | m |22 |26 | 22 | 22| 22 | 24 | o8 evidencias del
maneje sus emociones - docente y
de manera efectiva alumnos
en el semestre 2023-2 Fotografias y
videos.

177
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DEL BACHILLERATO
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO
PLANTEL 18 SAN MIGUEL TOTOLAPAN CCT: 12ECB0020J

Colegio de
@ Bachilleres

=
i ESTADO DE GUERRERO

EDUCACION

VIEEA

Fomentar en un 80%
en el plantel 18 los Plan de trabajo con
proyectos resultados, portafolio final
'nC%IIat::(r)gur\;z:) gtl;! Comunidad escolar de elvidencias deldc()jcen(tjes
involu y en general y alumnos, resultados de
valorar la diversidad. 18 | 30 | 29 | 06 | 22 | 26 | 25 | 22 | 20 | 24 | 08 a
Durante el semestre imp|ementaci()n de
2023-2 acciones
Director Lic.
Reforzar enun 90% el | Ranferi Delgado _
trabajo colegiado en el | Alfaro Subdirector Plan de trabajo con
plantel del cobach 18, Lic. Toribio- resultados, portafolio final
del programa Espinoza Cedeflo. de evidencias de docentes
Cont. Marbella |
Construye-T, con un Sanchez Flores 18 |30 | 29 |06 | 22 |26 | 25 |22 | 20 | 24 | 08 cel
enfoque integral en el Responsable del _ resultados d_e: la
ciclo escolar 2023- programa implementacion de
2024. acciones
32 =
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR ==l

EDUCACI(’)N DIRECCION GENERAL DEL BACHILLERATO @ Colegio de
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO Bachilleres
PLANTEL 18 SAN MIGUEL TOTOLAPAN CCT: 12ECB0020J BE= estapo pE GUERRERO

Categoria: Seguridad, atencidn y prevencion de la violencia en la escuela

Metas Responsable Ciclo escolar 2023-2024 Evidencias

AGO | SEP [ OCT | NOV | DIC | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY ([ JUN | JUL

Promover en un

100% un Plan de trabajo Reportes,

ambiente escolar fotografias. Evidencias de
seguro, estableciendo operacion del comité

rotocolos de
speguridad o la Blivestives, G | - 25 | 22 22 n 22 | 26 22 22 22 24 | o8

comunidad escolar ycoggiﬂgﬁd de

del plantel 18 en el

ciclo escolar 2023-
2024

Gestionar 100% la
capacitacion del
personal educativo en

la formacién en Directivos, Minutas con acuerdos y sus

habilidades de adm:j'yi;att;‘smsy respectivos resultados,
comunicacion, constancias de capacitacion.

gestion de conflictos |25 | 22| 22 || 22| 26| 22 | 22| 22 |24 | o8
y técnicas de

intervencion en
situaciones de
violencia, en la
comunidad escolar
del plantel 18 en el
semestre 2023-2
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DEL BACHILLERATO
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO
PLANTEL 18 SAN MIGUEL TOTOLAPAN CCT: 12ECB0020J

Colegio de
Bachilleres

EDUCACION @

Q‘E} ESTADO DE GUERRERO

Establecer en un
100% mecanismos de | Directivos, comité Plan de trabajo Reportes,
denuncia, evaluacion| de rgd deszgLiied fotografias. Evidencias de
H H administrativos. -, Az
y monitoreo efectivos y operacion del comité
y apoyo a las _ 25 | 22 22 n | 22 | 26 22 22 22 24 | 08
victimas de violencia
en el cobach 18
durante el ciclo
escolar 2023-2024.
Promover 100% una : _ Plan de trabajo con resultados,
cultura de respeto a Dlliseelf 1% portafolio final de evidencias
los d i Ranferi Delgado d
0S Oerechos NUmanos | - ajgaro subdirector e
semestre 2023-2 Espinoza Cedefio. . resultados de la
'—'CGAZl}C‘g‘aI Rubi implementacion de
arcia Galan .
responsable y cEClol S
Docentes
Desarrollar en un | pirector Lic. Ranferi Plan de trabajo con resultados,
100% programas Delgado Alfaro portafolio final de evidencias de
edtglt’:l:;\r/:t): IeTtsinglgles Subdirector Lic. docentes y alumnos, resultados
. : 25 | 22 22 n | 22 | 26 22 22 22 24 | 08 . .
Toribio Espinoza - la implementacion
escolar 2023-2024. o P oo iy e_ S el
Cedefio. Lic. Azucena acciones
Rubi Garcia Galan,
Lic. Nancy Bibiano
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR csoiiie- .
ﬁﬁ Colegio de
& Bachilleres

DIRECCION GENERAL DEL BACHILLERATO
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO
PLANTEL 18 SAN MIGUEL TOTOLAPAN CCT: 12ECB0020J E== es1ADO DE GUERRERO
Evidencias

. /EDUCACION

Ciclo escolar 2023-2024

MAR | ABR JUN| JUL

MAY

Responsable
DIC| ENE| FEB

Metas
AGO

SEP | OCT| NOV

Base de datos de encuestas,

informes y estadistica,

20 | 24 | o8
graficas

Implementar en un Director
100% mecanismos para Lic. Ranferi
medir la tasa de get!g?dotA”ﬁ_fO
A& ubdirector LIc.
LB e IOS- Toribio Espinoza - 25 | 02 19
egresados del Colegio | ~yefio. Lic. Petra
de Bachilleres P-18, | Martinez Hurtado
Durante el ciclo escolar|  responsable de
control escolar.
Plan de trabajo Estadistica,

2023-2024
Promover 100%
eStrategias para Director Lic.
medll_’, la Ranferi Delgado
proporcion  de Alfaro
Subdirector Lic. - 18 30 29 06 22 26 25 22 20 24 08
fotografias.

egresados  que
Toribio Espinoza

continian con sus L=
Cedefio. Lic. Nancy

Bibiano Sarabia
Plan de trabajo Reporte de

estudios superiores,
Durante el ciclo Orientadora
escolar 2023-2024.
Directo
actividades
24 | 08

Impulsar estrategias
R r
que vinculen en un Lic. Ranferi
Delgado Alfaro
06 | 22 | 26 | 25 22 | 20

100% a los estudiantes

del plantel 18 con las Subdirector Lic.

escuelas, facultades, Toribio Espinoza
Cedefio. Lic. Nancy

e institutos para su A :
Bibiano Sarabia
Orientadora

22

06 | 22 26 25

25 02 19

formacion profesional.
Durante el ciclo
escolar 2023-2024.
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DEL BACHILLERATO Colegio de

EDUCACION

COLEGIO DE BACHILLERESDEL ESTADO DE GUERRERO BﬂCh i ||ere3
PLANTEL 18 SAN MIGUEL TOTOLAPAN CCT: 12ECB0020J !;E} ESTADO DE GUERRERO
Promover en un 50% L'?ife;to][ :
8~A R A IC. Ranterl
la participacion de Delgado Alfaro
los  egresados Y| subdirector Lic. ;
fortalecer la conexion | Toribio Espinoza Plan de trabajo
entre  generaciones. | Cedefo. Lic. Nancy | = 18 | 30 | 29 | 06 | 22 | 26 | 25 | 22 | 20 | 24 | 08 Rg{pqgedde
Durante el ciclo Bibiano Sarabia GRIzR e
Orientadoray
escolar 2023-2024. docentes
Analizar en un _ _
100% la pertinencia Director Lic.
y actualidad de los| Ranferi Delgado
contenidos y A|faLfiC(>: STugggieoCtOf Base de datos de encuestas,
enfoques  educativos | Eqpinoza Cedefio. - | 25 | 02 19 06 | 22 | 26 | 25 22 | 20 | 24 | o8 | informesy estadistica, graficas
del MCCEMS | Lic. Nancy Bibiano
Durante el ciclo| Sarabia Orientadora
escolar 2023-2024 y docentes de CTE
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\e DIRECCION GENERAL DEL BACHILLERATO
fle EDUCACION COLEGIO DE BACHILLERESDEL ESTADO DE GUERRERO

Rt PLANTEL 18 SAN MIGUEL TOTOLAPAN CCT: 12ECB0020J

Colegio de
Bachilleres
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/i ESTADO DE GUERRERO

- SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Colegio de

:EDUCACION DIRECCION GENERAL DEL BACHILLERATO Bachilleres

eenermei e coencon o COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO o3 revane bE GUERRERG
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PARTICIPANTES Y APROBACION:

Director

Docente
~ Técnico asistente
direccion
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
EDUC ACIC’)N DIRECCION GENERAL DEL BACHILLERATO ) Colegi_c) de
3 COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO &=~ Bachilleres

b e PLANTEL 18 SAN MIGUEL TOTOLAPAN CCT: 12ECB0020J ESTADO DE GUERRERO

NOMBRE COMPLETO CARGO FECHA DE REVISION FIRMA
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