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PRESENTACIÓN 
El Colegio de Bachilleres Plantel 32 Adolfo Ruiz Cortines con Clave 12ECB0077K ubicado en la Ciudad y Puerto de 
Acapulco, Gro., tiene una matrícula de 1112 alumnos integrados en 21 grupos, siete por semestre, se ofrece a la 
comunidad educativa las siguientes formaciones para el trabajo: Dibujo Arquitectónico y de Construcción, Turismo, 
Interpretación y Traducción del Idioma Inglés y Tecnologías de la Información y Comunicación, además se cuenta 
con 4 núcleos de formación propedéutica: Físico-Matemático, Químico-Biólogo, Económico- Administrativo e 
Histórico- Social. 
 

 

Objetivo de su PMC 
 
Contribuir a la mejora de los aprendizajes, de la infraestructura, así como también de la seguridad de la  escuela, 
para ofrecer una educación de excelencia mediante el trabajo colaborativo. 
 

Descripción del PMC 
 
El Plan de Mejora Continua es una herramienta de planeación estratégica que dirige acciones para la mejora del 
servicio educativo, en ese sentido el presente PMC es un proyecto muy importante que identifica mediante un 
diagnóstico los problemas que afectan a nuestro Plantel No.32 y mediante la planeación de objetivos, metas y 
acciones, resolverlos en equipo involucrando a toda la comunidad educativa. 
Las categorías que se abordarán en el PMC son:  
 

I. PROCESOS PARA EL DESARROLLO ACADÉMICO Y EL APRENDIZAJE 
II. GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN ESCOLAR. 
III. INDICADORES ACADÉMICOS. 
IV. PROYECTOS EDUCATIVOS TRANSVERSALES PARA LA EQUIDAD Y EL BIENESTAR. 
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V. DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL. 
VI. SEGURIDAD, ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA EN LA ESCUELA. 
VII. SEGUIMIENTO DE EGESADOS. 

Se pretende con este proyecto académico mejorar los indicadores académicos y de logro porque 
representan la parte fundamental de la educación media superior y del perfil de egreso de los alumnos y 
alumnas. 
 

 
 

Filosofía del plantel 
 
El personal directivo, docente y administrativo están comprometidos a brindar una educación de calidad, con 
empatía, inclusión, equidad, con un enfoque humanista, poniendo a los adolescentes y jóvenes al centro del 
proceso de enseñanza-aprendizaje. 

 
Misión 

Somos una institución que proporciona a los jóvenes egresados de secundaria un bachillerato general de calidad 
que les permite ingresar a la educación superior e incorporarse a la actividad productiva, mediante la 
potencialización de un perfil de egreso sustentado en competencias exaltando los valores más altos de la 
educación, la ciencia y la cultura, para coadyuvar al desarrollo del Estado. 
 
 

Visión 
Ofrecer educación de excelencia en el nivel medio superior, fundamentada en valores y privilegiando la formación 
integral del estudiante que favorezca la potencialización de actitudes y aptitudes que atiendan las necesidades de 
cobertura, equidad, calidad y pertenencia con la sociedad en su conjunto, con el sistema de Ciencia y Tecnología 
con el sector cultural y con el aparato productivo del Estado y del País. 
 
                          Valores 



    SUBSECRETARÍA DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 
   DIRECCIÓN GENERAL DEL BACHILLERATO 

      COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO 
 PLANTEL 32 ADOLFO RUIZ CORTINES 

CCT 12ECB0077K 
 

 

 

 
  

  

 

 
Responsabilidad, Solidaridad, Respeto, Lealtad, Disciplina. 
Sustentado en esta filosofía, se garantiza la calidad de los servicios que ofrecemos a nuestros alumnos ponderando 
el tema lúdico y el desarrollo sustentable, brindándoles una formación académica de excelencia a fin de que el 
estudiante continúe sus estudios superiores y una capacitación que le permita incorporarse al sector productivo. 
 
 

 

 

 

NORMATIVA 

 
ACUERDO número 449 por el que se establecen las competencias que definen el Perfil del Director en los planteles 
que imparten educación del tipo medio superior. Publicado el 2 de diciembre de 2008, Diario Oficial de la 
Federación. 
 
 
Artículo 4.- Las competencias que debe reunir el director del tipo medio superior, y consecuentemente, que 
definen su perfil son las que formulan sus cualidades individuales, de carácter ético, académico, profesional y social. 
 
Artículo 5.- Las competencias y sus principales atributos que han de contribuir a definir el Perfil del Director del 
SNB, son las que se establecen a continuación: 

1. Organiza su formación continua a lo largo de su trayectoria profesional e impulsa la del personal a su 
cargo. 
 
2. Diseña, coordina y evalúa la implementación de estrategias para la mejora de la escuela, en el marco del 
SNB. 
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3. Apoya a los docentes en la planeación e implementación de procesos de enseñanza y de aprendizaje por 
competencias. 
 
4. Propicia un ambiente escolar conducente al aprendizaje y al desarrollo sano e integral de los estudiantes. 
 
5. Ejerce el liderazgo del plantel, mediante la administración creativa y eficiente de sus recursos. 
 
6. Establece vínculos entre la escuela y su entorno. 
 

Las acciones del Plan de Mejora Continua están alineadas a los ejes del Plan Nacional de Desarrollo 

2019-2024 (México, 2019): 

• Eje General 2 Bienestar, a través del cual se promueve el ejercicio de los derechos sociales, 

incluyendo el de educación. 

• Eje Transversal Igualdad de género, no discriminación e inclusión. Las políticas públicas, 

incluyendo la de educación media superior, se incorporarán a esta perspectiva. 

Para contribuir al logro de los propósitos establecidos en las seis líneas de política pública para la EMS, 

emitidas por la Subsecretaría de Educación Media Superior (SEMS) (SEMS, 2019), será necesario 

implementar un proceso de planeación en el que se establezcan las prioridades, metas y actividades. 

Líneas de política pública: 
 

I. Educación con calidad y equidad 
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II. Contenidos y actividades para el aprendizaje 

III. Dignificación y revalorización del docente   

IV. Gobernanza del sistema educativo 

V. Infraestructura educativa  

VI. Financiamiento y recursos 
  

 
 
 
 
 

 

 

 

 

DIAGNÓSTICO 

 
El Colegio de Bachilleres Plantel No. 32 Adolfo Ruiz Cortines, se encuentra ubicado en la Avenida del mismo nombre, Col. 
Francisco Villa entre la Secundaria No.12 Caritino Maldonado y la Secundaria Técnica No. 1, en una zona de fácil acceso y de 
gran densidad de población, por lo que es considerada preferente por quienes aspiran a cursar el bachillerato. Aunado a esto el 
buen nivel académico que tiene la Institución demostrado en concursos como: Ciencias Básicas, Emprende Edu, Expo Ciencias, 
Feria Guerrerense de Ciencias e Ingenierías (FEGUECI) Y en otros ámbitos como el deportivo, cultural y cívico en donde se han 
obtenido Primeros Lugares. 
El personal docente y administrativo por más de 20 años han ofrecido una educación de calidad a los alumnos que cursan la 
Educación Media Superior, en este contexto los alumnos que asisten a la escuela son de diferentes estratos sociales, podemos 
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encontrar alumnos que son hijos de profesionistas con un poder adquisitivo medio o medio alto y alumnos de escasos recursos 
económicos que están sujetos a la beca que se les otorga, por lo que la escuela aplica el principio de la inclusión y la igualdad, 
para que todos los alumnos reciban las mismas oportunidades para acceder al conocimiento y lograr los aprendizajes esperados 
del Plan y Programas de Estudio; sin embargo es muy importante mejorar en los siguientes aspectos para lograr la excelencia 
educativa que pretende el Nuevo Marco Curricular y la Nueva Escuela Mexicana. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANÁLISIS FODA 
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FORTALEZAS 
El personal directivo tiene estudios de 
maestría y Licenciatura 
El 100% del personal docente tiene estudios 
de Licenciatura. 
El 25% de los docentes tiene estudios de 
maestría. 
El personal docente conoce los Planes y 
Programas de Estudio. 
La buena ubicación del Plantel. 
El Trabajo colaborativo. 
Las buenas relaciones entre el personal 
directivo, docente, administrativo y 
delegados sindicales 

DEBILIDADES 
Falta de infraestructura: 
Nos faltan 2 aulas para poder dar cobertura 
a todos los grupos (21) también no tenemos 
laboratorios de Ciencias Experimentales, 
talleres de formación para el trabajo, 
cubículo para el servicio médico, aula de 
medios, auditorio, canchas deportivas, sala 
de maestros ni biblioteca. 

OPORTUNIDADES 
Los cursos de actualización docente que 
ofrece la COSFAC. 
El apoyo de los padres de familia, El apoyo 
de Instituciones para realizar talleres, 
conferencias… 

AMENAZAS 
El mal uso de las redes sociales por parte de 
los alumnos y algunos padres de familia. 
La desintegración familiar. 
La inseguridad que existe en la zona 
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I. PROCESOS PARA EL DESARROLLO ACADÉMICO Y EL APRENDIZAJE 

 

Se ha logrado que el 80% de los docentes y el 100% del personal directivo asista a cursos tanto virtuales como 
presenciales. Y se busca la participación del 100% del personal administrativo. El personal docente como el 
directivo está respondiendo a las necesidades de nuestro plantel, buscando mejorar la actitud, el conocimiento, 
las habilidades o conductas como un equipo de trabajo.  
 
Así mismo, se han obtenido logros en los ámbitos académico, cultural, deportivo, cívico, científico y de 
emprendimiento, obteniendo lugares estatales, acreditaciones nacionales e internacionales. 
 
 Sin embargo, se tiene que hacer un cambio para lograr las metas por lo cual se requiere en trabajo colegiado 
poner más atención en los aprendizajes esperados y en las competencias que los alumnos deben desarrollar de 
acuerdo al Plan y Programas de Estudios. 
 
Las propuestas que se presentan a continuación se hacen fundamentalmente a partir del análisis de la 
problemática del rezago que identificamos en nuestra institución, pretendemos que se materialicen en acciones 
concretas y efectivas.  
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II. GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN ESCOLAR 

Nuestro Plantel mantiene vínculos de colaboración con instituciones públicas como la UAGRO, Universidad 
Tecnológica de Acapulco, CONACYT y con instituciones privadas como El Colegio Español, El Centro Universitario 
México y la UNID con el propósito de promover un impacto positivo en el proceso enseñanza-aprendizaje de nuestros 
alumnos y en la capacitación constante de todo el personal de nuestra institución, también se tiene vinculación con 
empresas recicladoras y fundaciones ambientales, asimismo se han coordinado proyectos de emprendimiento con el 
apoyo de la maestra Regina Reyes Umaña quien asesoró al alumno Ángel Yael Salgado quien obtuvo el Segundo 
Lugar Estatal en la Feria Guerrerense de Ciencias e Ingenierías 2022 y el Primer Lugar Regional en el Concurso 
Emprende Edu 2023 y en el Concurso Estatal Expo Ciencias 2023 se obtuvieron dos Terceros Lugares, un Segundo 
Lugar y una Acreditación Internacional para participar en Turquía por parte de la alumna Madeline Naomi Pérez 
Huerta, con su asesora la maestra Jazmín Magallanes Miranda. Además, se le da seguimiento al desempeño docente 
en el aula, sugiriendo la aplicación de la evaluación formativa como una forma de valorar el proceso de enseñanza-
aprendizaje y disminuir el índice de reprobación. Si bien es cierto que se han obtenido resultados significativos hay 
aspectos que se pueden mejorar y lograr que más alumnos sean emprendedores, 

 presenten sus proyectos y les den seguimiento. 
Con respecto a la infraestructura del plantel se encuentra en riesgo de acuerdo a los dictámenes emitidos por 

Protección Civil Municipal y Estatal, que recomendaron la demolición de una construcción que se encuentra en el 
Plantel y se solicitó la construcción de un edificio que albergue 2 aulas que nos faltan, laboratorios, biblioteca, sala de 
computo, servicio médico, auditorio… Ante esta situación se están realizando gestiones ante el IGIFE y el Gobierno del 
Estado con el objetivo de lograr dicha construcción.  

En relación al acceso de nuestro Plantel está muy reducido, por lo tanto, existe un riesgo al momento de 
evacuar en caso de un sismo por lo que se está haciendo la gestión de parte de nuestro Director General Mtro. Jesús 
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Villanueva Vega y de la Dirección del Plantel, con el apoyo del personal docente y administrativo, para la construcción 
de un acceso amplio y de una fachada digna, ya que no contamos con una que nos identifique como institución 
educativa. 

Por lo anterior se implementarán acciones para lograr las metas y podamos ofrecer a nuestros alumnos un 
ambiente seguro y cómodo para el desarrollo de las actividades. 

 

 

 

 

III. INDICADORES ACADÉMICOS 

Se analizaron los resultados en indicadores académicos y se ha tenido un avance significativo por lo que 
consideramos que las estrategias implementadas en el P.M.C. deberán establecerse permanentemente en la 
planeación de las actividades de los diferentes puestos organizacionales, ya que son y se han convertido en 
fortalezas, sin embargo se busca tener nuevas estrategias que nos permitan avanzar  con los programas 
institucionales, es por ello que para el Plan de Mejora Continua (P.M.C.) 2023 – 2024, se establecerá como 
prioridad cuidar el crecimiento de la matrícula escolar y mejorar el indicador del abandono escolar y los 
indicadores de reprobación, ya que se considera estratégico para el logro de la aprobación y la eficiencia 
terminal, para ello se contextualizará la aplicación del programa “Yo No Abandono” y  se aplicarán horas de 
fortalecimiento y asesoría académica, para reforzar el aprendizaje de los alumnos con bajo rendimiento 
académico, como herramienta que nos permita el logro de la meta que el indicador requiere.  

 

 

IV. PROYECTOS EDUCATIVOS TRANSVERSALES PARA LA EQUIDAD Y EL BIENESTAR 

El contar con proyectos para el bienestar ofrece a las jóvenes posibilidades de sentirse valorados, aprender a 
cuidarnos nosotros mismos, sentirse bien y estar saludable nos dirige a un sano desarrollo y nos hace seres 
productivos, mejora la autoestima y nos aleja de todo tipo de riesgos psicosociales que destruyen nuestra vida. el 
plan de mejora continua 2023- 2024, ofrecerá al alumnado crecimiento personal en un entorno saludable, 
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fomentando el autocuidado, la gestión emocional, la integración y las mejores relaciones con sus pares y todo lo 
que los rodea, acciones que permitan una mejor calidad de vida, el respeto al medio ambiente y bienestar social.  

 

 

 

 

 

V. DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL 

La escuela es un pilar básico en el desarrollo socioemocional., la herramienta emocional es fundamental en el 
ámbito de la enseñanza, y aprender a autorregular las emociones y generar las destrezas necesarias para 
solucionar conflictos es primordial para un desarrollo saludable., en el plantel número 32, “Adolfo Ruiz Cortines” se 
cuenta con una gran matricula, en donde emergen situaciones que repercuten en serios problemas psicosociales 
trayendo como consecuencia la ausencia a clases, el bajo rendimiento académico y el abandono escolar , por tal 
razón y a través del plan de mejora continua, hemos avanzado por medio de las metas en atender y lograr 
disminuir estos indicadores antes mencionados. 

Sin embargo, se tiene la necesidad de continuar trabajando con proyectos y acciones, que contribuyan en 
generar un mejor desarrollo socioemocional en nuestros alumnos e incluir a los padres de familia que refuercen 
y alienten las buenas conductas en sus hijos, los motiven en su proceso de aprendizaje y faciliten su desarrollo. 

 

VI. SEGURIDAD, ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA EN LA ESCUELA 

El entorno escolar del Colegio de Bachilleres, Plantel número 32, en Acapulco con una matrícula de 1112 alumnos 
aproximadamente, se han detectado casos de bullying, problemas de drogas, acciones delictivas, lenguajes inapropiados, 
acoso a través de redes. jóvenes que expuestos a estos tipos de violencia sufren daños físicos y psicológicos que 
contribuyen a dificultar su aprendizaje y que crean un impacto duradero en el bienestar físico y emocional, las metas 
contempladas en esta categoría ayudarán de manera importante a comprender y atender estas problemáticas en la vida 

de los jóvenes y a que tengan herramientas para su protección. 
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VII. SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 

Se analizaron los resultados del P.M.C. del ciclo escolar 2022 – 2023, y nos damos cuenta que gracias a las redes 
sociales nos ayudan a mantenernos informados sobre las actividades que realizan nuestros egresados en el ámbito 
laboral o en la continuidad de su Educación Superior.  

     Dicho seguimiento nos ayuda a saber cuál es la pertinencia y el nivel de nuestra oferta educativa para saber si se 
está cumpliendo con las exigencias del mercado laboral y de las universidades, a través del aumento o disminución del 
porcentaje de egresados que se insertan en el sector laboral o en la continuidad de su Educación Superior. De igual 
forma se pretende realizar la firma de convenios con empresas privadas, dependencias públicas e Instituciones de 
Nivel Superior. 
 

PRIORIZACIÓN DE CATEGORÍAS 
 

Orden de 
priorización 

Nombre de la Categoría 

I  
INDICADORES ACADÉMICOS 

 
II 

 
PROCESOS PARA EL DESARROLLO ACADÉMICO Y EL APRENDIZAJE 

 
III. 

 
PROYECTOS EDUCATIVOS TRANSVERSALES PARALA EQUIDAD Y EL BIENESTAR 

 
IV. 

 
DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL 

 
V  

 
GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN ESCOLAR 
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           VI 

 
ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA EN LA ESCUELA 

 
          VII 

 
SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 
  

 

 

 

 

PLAN DE ACCIÓN 
 

Categoría: Indicadores académicos  

Metas 
Responsa

ble 
Ciclo escolar 2023-2024 Evidencias 

  A
G
O 

SE
P 

O
CT 

N
O
V 

DI
C 

EN
E 

FE
B 

M
A
R 

A
BR 

M
AY 

JU
N 

JU
L 

 

Disminuir el 
abandono escolar de 
un 4.5% a un 3% 
referente al  ciclo 
escolar 2022-2023. 

 

Junior 
Jesús 
Reyes 
Cuevas. 

   

27 

    

2
9 

    

2
8 

 1er. Informe. Minuta de acuerdos. 

2do. Informe. Captura de pantalla de sus 
actividades compartidas en Facebook. 

Informe final. Gráfica o tabla comparativa del 
resultado anterior. 

Aumentar la Junior             1er. Informe. Minuta de acuerdos. 
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aprobación de un 
80% a un 85% 
referente al ciclo 
escolar 2022-2023. 

Jesús 
Reyes 
Cuevas . 

27 2
9 

2
8 

2do. Informe. Evidencia fotográfica o video de 
las actividades realizadas con los alumnos. 

Informe final. Gráfica o tabla comparativa del 
resultado anterior. 

Aumentar la 
eficiencia terminal de 
un 90% a un 100%  
referente al ciclo 
escolar 2022-2023. 

Junior 
Jesús 
Reyes 
Cuevas y 
Docentes. 

   

27 

    

2
9 

    

2
8 

 1er. Informe. Minuta de acuerdos. 

2do. Informe. Evidencia fotográfica o video de 
las actividades realizadas con los alumnos. 

Informe final. Gráfica o tabla comparativa del 
resultado anterior. 

 

 

Incrementar la 
matrícula de 2% a un 
5% referente al ciclo 
escolar 2022-2023 

Armando 
Fierro 
Vargas y 
Junior 
Jesús 
Reyes 
Cuevas. 

 

31 

 

2
9 

          
1er. Informe. Minuta de acuerdos. 

2do. Informe. Evidencia fotográfica o video de 
las actividades realizadas con los alumnos. 

Informe final. Gráfica o tabla comparativa del 
resultado anterior. 

Incrementar un 5% 
los resultados en los 4 
niveles de la prueba 
PLANEA en Lenguaje 
y Comunicación 
(Comprensión 

Junior 
Jesús 
Reyes 
Cuevas  

   

 

27 

 

 

3
0 

  

 

31 

 

 

2
9 

 

 

27 

 

 

2
9 

   1er. Informe (nov): Minuta de acuerdos. 

2do. Informe foto de la aplicación del ejercicio 
PLANEA aplicado en noviembre. Y planeación 
de estrategias para mejorar los resultados (feb) 
(documento). 

Informe final: Grafica o tabla comparativa del 
resultado anterior y el del ejercicio aplicado en 
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Lectora) noviembre. 

Incrementar un  3 % 
los resultados en los 4 
niveles de la prueba 
PLANEA en 
Matemáticas. 

Junior 
Jesús 
Reyes 
Cuevas. 

   

 

27 

 

 

3
0 

  

 

31 

 

 

2
9 

 

 

27 

 

 

2
9 

   1er. Informe (nov): Minuta de acuerdos. 

2do. Informe foto de la aplicación del ejercicio 
PLANEA aplicado en noviembre. Y planeación 
de estrategias para mejorar los resultados (feb) 
(documento). 

Informe final: Grafica o tabla comparativa del 
resultado anterior y el del ejercicio aplicado en 
noviembre. 
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Categoría: Procesos para el desarrollo académico y el aprendizaje  

Metas Responsable Ciclo escolar 2023-2024 Evidencias 

  AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL  

Gestionar la 
impartición de 
dos cursos al 100% 
del personal 
docente, directivo 
y administrativo 
acerca de 
desarrollo 
humano.  

Lic. Jazmin 
Magallanes 
Miranda 

09,10,
11 

     12,1
3,1
4 

     Fotografías, 
constancias. 

Promover la 
impartición de 
dos cursos al 100% 
de los docentes y 
directivos sobre 
trabajo 
colaborativo. 

Lic. Jazmin 
Magallanes 
Miranda 

     24,
25,
26 

    05,
06,
07 

 Fotografías, 
constancias. 

Dar seguimiento 
al 100% de los 
docentes que han 
obtenido logros 
académicos para 
rescatar y 

Lic. Jazmin 
Magallanes 
Miranda 

Del 
07 al 
11 

     Del 
06 
al 
09 

   Del 
24 
al 
28 

 Fotografías, 
constancias, 
oficios. 
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fortalecer sus 
estrategias.   

Difundir la 
actualización 
docente del 100% 
de los maestros 
que han tomado 
cursos de manera 
personal.  

Lic. Jazmin 
Magallanes 
Miranda 

     Del 
08
al 
12 

    Del 
24 
al 
28 

 

Periódico 
mural, 
fotografías, 
constancias. 

Integrar el 100% 
los expedientes 
de los alumnos 
con la totalidad 
de su información 
personal, 
académica y de 
salud. 

Lic. Junior 
Jesús Reyes 
Cuevas. 

 De
l 
04 
al 
29 

Del 
02 
al 31 

Del 
06 
al 
30 

Del 
04 
al 15 

 Del 
19 
al 
29 

Del 
04 
al 
22 

Del 
08 
al 
30 

Del 
06 
al 31 

Del 
03 
al 
14 

 Fotografías, 
archivero 
físico. 
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Categoría: Proyectos educativos transversales para la equidad y el bienestar 

Metas 
Responsabl

e 
Ciclo escolar 2023-2024 Evidencias 

  AG
O 

SEP 
OC
T 

NO
V 

DIC ENE FEB 
MA
R 

ABR 
MA
Y 

JUN JUL  

Realizar un taller de 
habilidades lectoras 

Dra. Regina 
Reyes 
Umaña 

 1,8,
15,
22 

6,1
3,2
0,2
7 

10,1
7,2
4 

 19,
26 

2,9
,16,
23 

8,1
5,2
2,2
9 

    Fotografías, tríptico 

Implementar 2 
jornadas de 
reforestación escolar 

Dra. Regina 
Reyes 
Umaña 

 13     14      Fotografías 

Organizar un ciclo 
de conferencias 

Dra. Regina 
Reyes 

  5    12  19,    Oficio de 
coordinación 
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sobre bienestar 
social 

Umaña institucional, 
fotografías 

Realizar 2 campañas 
de sustentabilidad y 
sostenibilidad 

Dra. Regina 
Reyes 
Umaña 

 27     28      
Fotografías 

Implementar un 
ciclo de 
conferencias sobre 
equidad e inclusión 

Dra. Regina 
Reyes 
Umaña 

  10   .17,    24   Oficio de 
coordinación 
institucional, 
fotografías 

 

 

 

Categoría: Desarrollo socioemocional  

Metas 
Responsabl

e 
Ciclo escolar 2023-2024 Evidencias 

  
AGO 

S
E
P 

OCT 
NO
V 

DIC ENE FEB 
MA
R 

AB
R 

MA
Y 

JUN JUL 
 

Realizar un taller de 
desarrollo 
socioemocional para 
jóvenes 

Psic. Xóchitl 
Delgado 
Galíndez 

  4, 

 

 

  11  18  24   Esbozo de programa, 
fotografías 
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Implementar un 
proyecto de 
desplastificación: 
“Por una escuela 
libre de 
desechables” 

Psic. Xóchitl 
Delgado 
Galíndez 

4  11    16  25    Esbozo de proyecto, 
fotografías, tríptico. 

 

Realizar un taller  
para padres 
Creciendo juntos”. 

Psic. Xóchitl 
Delgado 
Galíndez 

 7      21 6, 

20 

3, 
10 

   Esbozo de proyecto, 
fotogrfías, lista de 
asistentes. 

Organizar un ciclo 
de conferencias de 
riesgos psicosociales 

Psic. Xóchitl 
Delgado 
Galíndez 

 8   15,     15  26   Oficios de 
coordinación 
institucional, 
fotografías, 
cronograma de 
actividades 

Capacitar al 100% 
del alumnado en 
salud mental 

Psic. Xóchitl 
Delgado 
Galíndez 

 01 

 

 

    12   4   Oficio de 
coordinación 
institucional, 
fotografías, 
cronograma de 
actividades. 
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Categoría: Gestión y administración escolar  

Metas 
Responsabl

e 
Ciclo escolar 2023-2024 Evidencias 

  AG
O 

SEP 
OC
T 

NO
V 

DIC ENE FEB 
MA
R 

AB
R 

MA
Y 

JUN JUL  

Coordinar 5 
proyectos de 
emprendimiento  

El Director 
Armando 
Fierro Vargas 

30 11  06    4  20   Fotografías, 
proyectos 

Gestionar 100 
butacas para los 2 
grupos que no 
tienen aulas  

El Director 
Armando 
Fierro Vargas 

14,
21 

     10  19    Fotografías , oficios. 

Construir una aula 
provisional  

El Director 
Armando 
Fierro Vargas 

01 
al 
25 

           Fotografías,  

Gestionar la 
construcción de un 
acceso, la fachada y 
un edificio 
escolar.30 

El Director 
Armando 
Fierro Vargas 

01 
al 

31 

04 
al 

29 

    9   17   

Oficios, fotografías 

Arreglar el piso de 6 
salones del plantel 

El Director 
Armando 
Fierro Vargas 

 

 

 

 

07 

14 

   03 

10 

  06 

13 

  Fotografías,  
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21 

 

17 20 

 

Categoría: Seguridad, atención y prevención de la violencia en la escuela  

Metas 
Responsabl

e 
Ciclo escolar 2023-2024 Evidencias 

  AG
O 

SEP 
OC
T 

NO
V 

DIC ENE FEB 
MA
R 

AB
R 

MA
Y 

JUN JUL  

Realizar una 
capacitación e 
integración de 
comités de 
protección civil 

Lic. Zoila 
Luna Díaz 

24            Oficio de 
coordinación 
institucional, 
fotográfías, formatos 
de comités 
integrados 

Implementar un 
ciclo de 
conferencias sobre 
cultura cívica y 
legalidad 

Lic .Zoila 
Luna Díaz 

  13   19  12,   7   Oficio de 
coordinación 
institucional, 
fotográfás 
cronograma de 
actividades 

Sensibilizar  al 100% 
del alumnado sobre 
el reglamento 

Lic .Zoila 
Luna Díaz 

14, 
15, 

8 13   12   26     fotográfías 
reglamento escolar, 



    SUBSECRETARÍA DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 
   DIRECCIÓN GENERAL DEL BACHILLERATO 

      COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO 
 PLANTEL 32 ADOLFO RUIZ CORTINES 

CCT 12ECB0077K 
 

 

 

 
  

  

 

escolar 16 

Integrar un comité 
estudiantil 
participativo para el 
filtro escolar y 
jornadas de higiene 

Lic .Zoila 
Luna Díaz 

9, 
10 

           

 fotográfías, formatos 
de comité integrado 

Realizar 2 talleres 
sobre bulling y 
ciberacoso 

Lic .Zoila 
Luna Díaz 

  20    16  19    Oficio de 
coordinación 
institucional, 
fotográfías, 
cronograma de 
actividades 

 

 

Categoría: Seguimiento de egresados  

Metas 
Responsabl

e 
Ciclo escolar 2023-2024 Evidencias 

  AG
O 

SEP 
OC
T 

NO
V 

DIC ENE FEB 
MA
R 

AB
R 

MA
Y 

JUN JUL  

Aplicar 2 
cuestionarios para el 
seguimiento de 

Junior Jesús 
Reyes 
Cuevas. 

         31 28 31 Estadística de 
resultados 

Fotografías. 
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egresados. 

Integrar una base de 
datos de la 
generación saliente. 

Junior Jesús 
Reyes 
Cuevas. 

31 29 30 30  15 29 22 29 31 28 31 Base de datos. 

Realizar 5 
Publicaciones de 
exalumnos exitosos 
en el ámbito  
universitario, y 
laboral 

Junior Jesús 
Reyes 
Cuevas. 

 

 

 

29 

 

 

 

30 

  

15 

 

 

 

 

 

29 

 

31 

 

 

 

 

Publicaciones en la 
página de Facebook 
oficial del plantel.  

Fotografías 

Impartir  3 
conferencias   por  
parte de  exalumnos 
sobresalientes  

 

 

Junior Jesús 
Reyes 
Cuevas. 

 

 

 

 

 

29 

 

 

 

 

 

 

  

 

15 

 

 

 

 

 

 

 

 

29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Publicaciones en la 
página de Facebook 
oficial del plantel.  

Fotográfias 

Dar el 100% de 
seguimiento a los 
egresados (ingreso 
al nivel superior)  

Junior Jesús 
Reyes 
Cuevas. 

    30     31     

Fotografías y gráficas. 

 

 

PARTICIPANTES Y APROBACIÓN: 
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NOMBRE COMPLETO CARGO FECHA DE  REVISIÓN  FIRMA  

  

Lic. Lucia Peralta Juárez  

 

Directora  de Planeación y 

Evaluación 

    

 

 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

APROBÓ EL P.M.C. C.E.  2023-2024 

 

 

  

Mtro.  J. Jesús Villanueva Vega 
Director General del COBACH 
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