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PRESENTACION

El presente documento corresponde al Plan de Mejc tinua que es elaborado en toda Institucién Educativa
del Nivel Medio Superior con la finalidad de disponer de una guia que oriente las acciones a seguir en la
consecucion de las metas establecidas para la atencién a las diferentes necesidades en cada ciclo escolar,
enfocadas a las siguientes categorias: procesos para el desarrollo académico y el aprendizaje, gestion y
administracion escolar, indicadores académicos, proyectos educativos transversales para la equidad y el bienestar y
desarrollo socioemocional. Su fundamento legal se encuentra en las seis Lineas de Politica Publica para la EMS,
emitidas por la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS) (SEMS, 2019); las acciones estan alineadas a los

ejes del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (México, 2019):

e Eje General 2 Bienestar, a través del cual se promueve el ejercicio de los derechos sociales,
incluyendo el de educacion.
e Eje Transversal Igualdad de género, no discriminacion e inclusion. Las politicas publicas,

incluyendo la de educacion media superior, se incorporaran a esta perspectiva.

La estructura del Plan de Mejora Continua inicia con un diagndstico que permite formular una vision integral de

varios participantes, haciendo un analisis sobre la situacion actual, identificando fortalezas, debilidades,
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oportunidades y amenazas para la institucion, lo que ayuda a priorizar las categorias de atencién y elaborar un plan

de acciéon que sera ejecutado a lo largo del ciclo escolar 2023-2024.

En lo que respecta al Colegio de Bachilleres del estado de Guerrero, Plantel 36 Zumpango, la elaboracion del Plan

de Mejora Continua, considera también su filosofia institucional:

Visién: “Somos un plantel que oferta educacion de excelencia en el nivel medio superior, fundamentada en valores
y privilegiando la formaciéon integral del estudiante, atendiendo necesidades de cobertura, equidad, calidad y

pertinencia con la sociedad en su conjunto”.

Misién: “Ofertar a los jovenes egresados de secundaria un bachillerato general de calidad, que les permita ingresar
a la Educacién Media Superior e incorporarse a la actividad productiva con un perfil de egreso sustentado en

competencias”.

Valores: “Asumir nuestros compromisos de forma responsable, con principios de lealtad hacia nuestros ideales y la
institucion mediante un proceso de disciplina a través del respeto a los derechos y virtudes inherentes a todos los

individuos”.

NORMATIVA

La presente normativa se considera como fundamento de las actividades que realiza el plantel.
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Acuerdos Secretariales de Educacion. Ley General de Educacion

ACUERDO numero 442 por el que se establece el Sistema Nacional de Bachillerato en un marco de diversidad.
ACUERDO numero 444 por el que se establecen las competencias que constituyen el marco curricular comun del
Sistema Nacional de Bachillerato.

ACUERDO numero 445 por el que se conceptualizan y definen para la Educacion Media Superior las opciones
educativas en las diferentes modalidades.

ACUERDO numero 447 por el que se establecen las competencias docentes para quienes impartan educacion
media superior en la modalidad escolarizada.

ACUERDO numero 448 por el que se emiten los Lineamientos para la operacion del Programa Fortalecimiento del
Programa de Becas.

ACUERDO numero 449 por el que se establecen las competencias que definen el Perfil del Director en los planteles
gue imparten educacion del tipo medio superior. Publicado el 2 de diciembre de 2008, Diario Oficial de la
Federacion.

Articulo 4.- Las competencias que debe reunir el director del tipo medio superior, y consecuentemente, que

definen su perfil son las que formulan sus cualidades individuales, de caracter ético, académico, profesional y social.

Articulo 5.- Las competencias y sus principales atributos que han de contribuir a definir el Perfil del Director del
SNB, son las que se establecen a continuacion:

1. Organiza su formacién continua a lo largo de su trayectoria profesional e impulsa la del personal a su
cargo.
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2. Disefna, coordina y evalua la implementacion de estrategias para la mejora de la escuela, en el marco del
SNB.

3. Apoya a los docentes en la planeacion e implementacion de procesos de ensefanza y de aprendizaje por
competencias.
4. Propicia un ambiente escolar conducente al aprendizaje y al desarrollo sano e integral de los estudiantes.

5. Ejerce el liderazgo del plantel, mediante la administracion creativa y eficiente de sus recursos.

6. Establece vinculos entre la escuela y su entorno.

ACUERDO numero 480 por el que se establecen los lineamientos para el ingreso de instituciones educativas al
Sistema Nacional de Bachillerato.

ACUERDO numero 486 por el que se establecen las competencias disciplinares extendidas del Bachillerato
General.

Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero. Titulo Décimo Segundo.

Ley General de Educacion (art. 7y 8)

Ley de Educacion del Estado de Guerrero No. 158, de fecha 21 de abril de 1995, Reformada el 13 de julio de 2004.

Ley de reestructuracion del sector educativo del estado de Guerrero No. 243 de fecha 13 de Febrero de 1996.

Ley numero 690, de entidades paraestatales del estado de Guerrero de fecha 19 de Junio de 2008

Decreto 490, de creacion del Organismo Publico Descentralizado del Colegio de Bachilleres del Estado de
Guerrero, publicado en el Periédico Oficial No. 74, el 16 de septiembre de 1983.

Decreto No. 210 por el que se reforman diversas disposiciones del Decreto 490, que crea al Colegio de Bachilleres,

publicado en el Periédico Oficial No. 18, Del 2 de marzo del 2001.
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Lineas de Politica Publica para la Educacién Media Superior.

Manual de Organizacion del Colegio de Bachilleres del Estado de Guerrero.
REGIRE (Reglamento interno).

Reglamento General de Academias.

Reglamento General de los Consejos Técnicos Consultivos de los Planteles.

DIAGNOSTICO

El Colegio de Bachilleres del Estado de Guerrero, Plantel 36 Zumpango inicio funciones el 24 de agosto de 1998 en
las instalaciones de la Escuela Primaria Rafael Catalan Calvo, operando en el turno vespertino y egresando un total
de 240 jovenes en su primera generacion; siendo en el aho 2003 cuando dispone de instalaciones propias. Se
localiza a unos 12.8 kildmetros (7 millas) al noreste de la ciudad de Chilpancingo de los Bravo, capital del estado, y a

265 kilémetros de la Ciudad de México y se encuentra a 1.080 metros (3.582 pies) de altitud.

Actualmente el Plantel cuenta con 24 anos de servicio y se atiende a jovenes de la localidad y de comunidades de
los alrededores como: Papalotepec, Mezcala y Huitziltepec principalmente. Se ofertan dos capacitaciones para el

trabajo: contabilidad y nutricion; se opera en el turno matutino en un horario de 7:00 a.m. a 14:10 hrs.


https://es.wikipedia.org/wiki/Chilpancingo_de_los_Bravo
https://es.wikipedia.org/wiki/Ciudad_de_M%C3%A9xico
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La plantilla de personal se integra por 2 directivas, 13 docentes y 16 administrativos y de intendencia. En cuanto a la
matricula, se integra actualmente de 307 estudiantes: 122 en primer grado, 116 en segundo grado y 69 en tercer
grado, con un promedio de edad de 15 a 18 anos.

A continuacion se presenta un diagnodstico del Plantel para cada categoria de atencion: procesos para el desarrollo
académico y el aprendizaje, gestion y administracion escolar, indicadores académicos, proyectos educativos
transversales para la equidad y el bienestar y desarrollo socioemocional, lo que permitira elaborar el plan de accion

a aplicar en el ciclo escolar 2023-2024.

I. PROCESOS PARA EL DESARROLLO ACADEMICO Y EL APRENDIZAJE

La plantilla de personal se integra por un total de 31 personas: 2 directivas, 13 docentes frente a grupo y 16 personal
administrativo y de intendencia, quienes tienen el siguiente perfil profesional:
- Personal Directivo: Se tienen dos directivas, de las cuales, una cuenta con posgrado y otra con licenciatura
- Personal Docente: Se tiene un total de 13 docentes en grupos, de los cuales 12 tienen titulo y cédula, 6 tienen
posgrado y 1sin titulo profesional.
- Personal Administrativo y de intendencia: De este rubro, 5 tienen licenciatura, 4 tienen una carrera técnica,

5 concluyeron solamente el bachillerato, 1 concluyd la primaria y 11a secundaria
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En lo que respecta al desarrollo profesional, el personal docente no ha sido constante, el 100% se encuentra validado
en la COSFAC pero son pocos los que se inscriben a cursos de formacion continua y los concluyen. En el caso del

personal directivo existe una participacion al 100% y en el caso del personal administrativo no participa.

El diagrama FODA que se presenta para esta categoria es el siguiente:

Fortalezas Oportunidades
- 100% del personal directivo validado en la plataforma - Acceso gratuito a cursos de formacion
de la COSFAC y en capacitacion continua. profesional continua, a través de la COSFAC o
- 100% del personal docente validado en la plataforma gestionados por Direccion General.
de la COSFAC. - Vinculos con Universidades de la localidad y
-  64% del personal docente (9 en total) con del estado.

PROFORDEMS.
- 7% del personal docente (1 en total) con CERTIDEMS.
- Seguimiento al alumnado a través del programa de

tutorias.
Debilidades Amenazas
- En el ciclo escolar 2022-2023 solo el 38% de los - Poca atencion a situaciones
docentes demostré con constancias la participacion socioemocionales en el alumnado por parte
en algun curso de formacidén continua. de los docentes.
- No se cuenta con orientador escolar o psicélogo en el
plantel.
- Solo se tiene un docente a cargo del programa de
Tutorias.
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En el ciclo escolar 2023-2024, se promovera mas el trabajo socioemocional con el alumnado a través del Programa
Construye T, la estrategia “Si te drogas te danas”, la estrategia “Cero tolerancia al acoso escolar”, para brindar
atencidn preventiva ante situaciones de riesgo. Asi mismo, se continuara promoviendo los procesos de
capacitacion en el personal docente y el seguimiento al desempefo en el aula a través de reuniones
interdisciplinarias para el analisis de los indicadores académicos y propuestas de proyectos integrales entre las

asignaturas.

II. GESTION Y ADMINISTRACION ESCOLAR

En el siguiente diagrama FODA se presenta la situacion del plantel en esta categoria.

Fortalezas Oportunidades
- Se cuenta con los servicios basicos de luz y agua. - Vinculacién con autoridades municipales para
- Secuenta con el servicio de internet. apoyos recibidos en el plantel.
- Imparticién de conferencias para atender situaciones de - Vinculacion con Universidades publicas y
riesgo en los adolescentes. privadas de la localidad y del estado.
- Comunicacién continua con el Comité de Padres de Familia - Vinculacion con centros de atencion de
del plantel. dependencias publicas para la gestion de
- Participaciéon en concursos que fomentan las habilidades conferencias, platicas, talleres y la canalizacion
competitivas en los estudiantes: EMPRENDE EDU 2022 vy de alumnos con problemas socioemocionales.
EXPOCIENCIAS 2023. - Difusion del Programa Construye T para
contribuir a la formacion integral del

10
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- Realizacion de actividades  que proyectan el estudiante.
emprendimiento en el estudiante como el “Primer concurso
de emprendedores”

- Realizacion de ferias vocacionales en coordinacidn con
Universidades publicas y privadas.

- Obra realizada en el plantel por IGIFE en el presente ciclo
escolar: reparaciones generales en bafos del alumnado,
cercado de malla, muro de contencién en la cancha, muro de
contencidén en edificio académico, reparacion del pdrtico.

- Red de apoyo con el centro de salud de la comunidad para la
atencién de los estudiantes en situaciones de riesgo.

Debilidades Amenazas
- Alcance limitado en la cobertura del servicio de internet. - Ubicacion del plantel en una zona de
- Falta de laboratorios para el desarrollo de practicas. inseguridad publica.
- Falta de equipamiento en el centro de computo. - Servicio de luz inestable.
- Falta de una barda perimetral. - Servicio de agua potable inestable.

- Falta de comedores para el alumnado.

En el préoximo ciclo escolar se fortalecera la vinculacidn con instituciones publicas para dar continuidad a
conferencias y talleres en temas de situaciones de riesgo para los adolescentes principalmente, se trabajara con
Universidades como la UAGro y el Instituto Tecnologico de Chilpancingo implementando proyectos de
colaboracion a través de los programas de servicio social o practicas profesionales de estas instituciones, se
continuara trabajando en proyectos de emprendimiento y se dara seguimiento a las necesidades de

infraestructura, equipamiento y servicios del plantel.

11
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Ill. INDICADORES ACADEMICOS

Se presenta el diagrama FODA para la categoria de indicadores académicos.

Fortalezas Oportunidades
-  Cumplimiento al 100% de la meta de captacion de - Registro del alumnado en las Becas para el
matricula en el ciclo escolar 2022-2023. Bienestar Benito Juarez.
- Captacion al 100% de la matricula escolar en la - Disposicidon de material académico gratuito en
primera evaluacion diagnostica del ciclo escolar la pagina del repositorio didactico de la
2023-2024. institucion.

- Seguimiento al alumnado a través del Programa
“Yo no abandono” en coordinacion con el Programa
de Tutorias.

- Disposicion de un directorio telefénico de alumnos
y padres de familia para su seguimientoy
localizacion.

- Apoyo al alumnado con la condonacion de pagos
arancelarios para estudiantes de escasos recursos
econémicos.

Debilidades Amenazas
- Falta de infraestructura en laboratorios para el - Situacién socioeconémica media/baja en los
desarrollo de las actividades académicas. hogares de nuestros estudiantes.

12
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- Elindicador de la deserciéon para el semestre 2022-2 - Migracion de estudiantes a otros estados del

fue del 10.03%, disminuyendo con respecto al ciclo pais para incorporarse al campo laboral.

escolar anterior que fue del 10.52%. - Rezago académico de los estudiantes
- Bajo porcentaje de aprobacion; sin embargo, este egresados de |la secundaria.

indicador fue del 60% en el semestre 2022-2, - Embarazos en la etapa adolescente

aumentando con respecto al ciclo escolar anterior - Situaciones de adicciones en los adolescentes

que fue del 49%.

- Bajo porcentaje de la eficiencia terminal; sin adolescentes.

embargo, el indicador fue del 52.27%,
incrementando respecto a la generacion 2019-2022

que fue del 48.35%.

- Losresultados en PLANEA 2017 Lenguaje y
Comunicacion ubican al Plantel en mayor
porcentaje en el nivel de logro | (conocimiento
insuficiente de los aprendizajes clave incluidos en
los referentes curriculares).

- Losresultados en PLANEA 2017 Matematicas
ubican al plantel en mayor porcentaje en el nivel de
logro | (conocimiento insuficiente de los
aprendizajes clave incluidos en los referentes

curriculares).

- Inasistencias a clases por parte del alumnado.

- Incumplimiento en la entrega de trabajos y tareas
asignadas al alumnado.

- Rezago académico en el alumnado de nuevo

- Situaciones de estrés y depresion en los

13



- SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR 3 colegio de
EDUCACION DIRECCION GENERAL DEL BACHILLERATO @ Bachilleres
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO E——= cc1Apo DE GUERRERO
“PLANTEL 36, ZUMPANGO”
CCT 12ECBOO75M

ingreso.

Los factores internos que han influido en estos indicadores académicos son las inasistencias y el incumplimiento
de trabajos y tareas, asi como la falta de infraestructura lo que en ocasiones desmotiva al estudiante por no
disponer de un espacio para realizar las practicas de laboratorio o de |la capacitacion de nutricion. En cuanto a los
factores externos, ha influido la economia familiar porque algunos estudiantes comienzan a trabajar y dejan de
asistir a clases, la migracion a otras ciudades, los embarazos tempranos. Se realizé en el ciclo escolar 2022- 2023 un
trabajo de seguimiento con el personal directivo y administrativo a través de reuniones y entrevistas con padres y
madres de familia, lo cual ha ayudado a frenar la desercidon. El reto para el proximo ciclo escolar es mejorar los
indicadores académicos, las medidas para lograrlo seran dar continuidad a los programas institucionales como “Yo
No Abandono “y “Tutorias”, comunicacién con padres y madres de familia, disefio de proyectos académicos con las
Academias, programa de regularizaciéon con la colaboracién de Universidades publicas, seguimiento al trabajo

socioemocional a través de las estrategias “Cero tolerancia al acoso escolar”, “Si te drogas, te danas” y el Programa

Construye T.

IV. PROYECTOS EDUCATIVOS TRANSVERSALES PARA LA EQUIDAD Y EL BIENESTAR

Con base a los cuatro gjes transversales que promueve la Nueva Escuela Mexicana: el social, ambiental, de salud y
de habilidades lectoras, se promovieron en el ciclo escolar 2023-2024, actividades enfocadas a la inclusion, el

medio ambiente, la sustentabilidad y la lectura, lo cual se presenta en el siguiente diagrama FODA:

14
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Fortalezas
A través del servicio social, se han promovido
proyectos educativos enfocados a la formacion
integral de los estudiantes:
Fabricacion de cubre bocas y gel antibacterial.
Reparando mi butaca
Apertura del Club de Lectura Amoxcalli
Participacién con el Movimiento Nacional para la
Alfabetizacion y la Educacion (MONAE) en |la
captacion de personas adultas para su
alfabetizacion.
Participacion en el programa “Fomento a la lectura”
gue promueve el desarrollo de la competencia
lectora y comunicativa.
Participacion en el programa “Yo soy Cobach Gro
verde” para promover el cuidado del medio
ambiente como una competencia a desarrollar en
el estudiante.
Participacion en programas de reforestaciéon en la
comunidad.
Participacién en concursos de ciencias como
EXPOCIENCIAS GUERRERO 2023, EMPRENDE EDU,
con proyectos escolares.
Realizacion de proyectos para fomentar la practica

Oportunidades

Vinculacion con las autoridades municipales y
estatales para la implementaciéon de proyectos
educativos.

Apoyo de instituciones publicas y personas de
la localidad para la donacion de material que
enriqguezcan el desarrollo de los proyectos
como la donacién de libros por escritores del
Municipio.

Reconocimiento por parte del Departamento
de Vinculacion Académica de Direccion
General del Colegio de Bachilleres Guerrero de
los proyectos educativos transversales del
plantel para la validacion del servicio social del
alumnado, lo que ha motivado Ila
participacion.

15
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reflexiva 'y colaborativa: “ler Concurso de

Emprendedores”, “lera Feria Vocacional”,
Exposicion de trabajos de las capacitaciones.
Debilidades Amenazas
- Falta de infraestructura para el acondicionamiento - Poca participacion de los padres de familia en
de espacios como el laboratorio de ciencias. las exposiciones de los proyectos.

- Falta de integracién de todos los docentes en los
proyectos.

En el ciclo escolar 2023-2024, se tendra la aplicacion del redisefo del Marco Curricular Comun de la Educacion
Media Superior, con el cual se considera un curriculum fundamental y un curriculum ampliado; el primero,
comprende los recursos sociocognitivos (Lenguaje y Comunicacidn, Pensamiento Matematico, Conciencia
Historica y Cultura Digital); el segundo abarca los recursos socioemocionales (Responsabilidad social, Cuidado fisico
corporal, Bienestar emocional afectivo) y los Ambitos de la Formacién Socioemocional (Educacién para la salud,
Actividades fisicas y deportivas, Educacién integral en sexualidad y género, Actividades artisticas y culturales). Con
esta directriz, se trabajard con el colectivo escolar proyectos en beneficio de la institucidén y de la comunidad,
dando seguimiento a lo que se ha iniciado en el presente ciclo escolar, enfocandonos a aspectos como: los
Derechos Humanos, el Medio Ambiente, la Lectura, el Emprendimiento, el Deporte, el Desarrollo Socioemocional,

entre otros.

V. DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL

16
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Las habilidades socioemocionales se contemplan en el curriculum ampliado del Marco Curricular Comun de la
Educacion Media Superior, su implementacion contribuye al desarrollo de capacidades en los adolescentes para
tomar mejores decisiones en cuanto a su salud, la resolucién de conflictos, la participacion ciudadana y proyectos
de vida, entre otros; por ello, el trabajo en el aula y la escuela es importante para “prevenir situaciones de riesgo

como la violencia, el consumo de drogas, el suicidio, impactando en la desercién, la reprobaciéon y el clima escolar.

El Plantel ha venido trabajando en ciclos escolares anteriores y en el actual con el Programa Construye T, ademas
de diferentes conferencias, talleres, platicas que se han impartido de manera virtual o presencial con el
acompanamiento de dependencias publicas o privadas para que el estudiantado disponga de informacion en
temas de su interés, esto debido a la falta de un area de atencion psicosocial en el Plantel. Asi mismo, para dar un
seguimiento a casos identificados se cuenta con el apoyo del area de “Servicios Amigables” del Centro de Salud de
la localidad y de la Direccion de Diversidad Sexual del H. Ayuntamiento Municipal. En el presente ciclo escolar se
conformod una red de apoyo con el Centro de Salud para la atencidn a casos de riesgo y se trabajé con el Centro de

Atencion Primaria en Adicciones (UNEMECA) y el Centro Especializado en Salud Mental y Ansiedad (CESAMA).

Para esta categoria se presenta el siguiente FODA.

Fortalezas Oportunidades
- Conferencias, platicas talleres en temas de atencion - Vinculacion con dependencias publicas
socioemocial al adolescente. municipales y estatales para el trabajo
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- Aplicacion del Programa Construye T. continuo de prevencion.

- Comunicacion con padres de familia a través de
redes sociales, [lamadas telefénicas, entrevistas o
visitas domiciliarias.

Debilidades Amenazas
- Falta de un orientador o psicélogo en el Plantel - Situaciones de riesgo identificadas en el
para la atencion a situaciones socioemocionales. alumnado: adicciones, violencia, depresion,

identidad de género, principalmente.
- Necesidad de atencion y sentido de
pertenencia en los adolescentes.

En el ciclo escolar 2023-2024, se trabajaran la estrategias “Si te drogas te danas” y “Cero tolerancia al acoso escolar”,

enfatizando en la importancia de la asignacién de recurso humano capacitado a cargo de un area
psicopedagodgica en el Plantel.
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VIi. SEGURIDAD, ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN LA ESCUELA

Para la atencidon a situaciones de seguridad en infraestructura y de caracter social, se cuenta con la integraciéon de
las siguientes Unidades, teniendo como participantes a personal directivo, docente, administrativo, alumnado y
padres de familia.

e La Red de Seguridad Escolar que estd formada por las brigadas de primeros auxilios, evacuacion,
prevencion y combate de fuego, busqueda y rescate. Con esta Red se atienden situaciones de seguridad
escolar.

e La Unidad Interna de Proteccion Civil encargada de implementar acciones con dependencias publicas
federales, estatales y municipales para cumplir con la funcién de Protecciéon Civil al interior del Plantel.

e |a Unidad de Enlace de Equidad de Género, la cual atiende la prevencion a actos de violencia al interior

del Plantel en casos de bullying, violencia de género y hostigamiento.

El analisis de esta categoria se presenta en el siguiente diagrama FODA.

Fortalezas Oportunidades
- Integracion de la Red de Seguridad Escolar. - Vinculacion con dependencias publicas
- Integracién de la Unidad de Enlace de Equidad de Género. del sector salud para la atencion de
- Integracién de la Unidad Interna de Proteccion Civil. acciones preventivas y el seguimiento a

casos detectados, como el UNEMECAPA,
CESAMA, Servicios Amigables del Centro
de Salud, entre otros.

- Colocacion de seflalamientos y areas de seguridad.

- Colocacion de rutas de evacuacion.

- Rampas para discapacitados.

- Capacitacion del personal directivo y algunos docentes en
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temas sobre violencia de género y violencia escolar.

- Aplicacion de las medidas protocolarias de salud en el
plantel.

- Platicasy talleres en temas de violencia escolar, violencia
en el noviazgo, adicciones.

- Difusiéon de protocolos de seguridad para los centros
educativos federales de Educacion Media Superior.

Debilidades Amenazas
- No se cuenta con médico escolar. - Falta de cultura en los hogares para la
atencion a temas sobre violencia.

En el ciclo escolar 2023-2024, se continuara dando atencioén a situaciones de seguridad escolar y de caracter social,

a través de la imparticiéon de talleres, foros, platicas al alumnado para su formacidon, informacidén y orientacion.

Vil. SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

El diagrama FODA para esta categoria es el siguiente:

Fortalezas Oportunidades
- Disposicion de una base de datos de contacto de los - Vinculaciéon con Universidades publicas y
egresados. privadas.
- Aplicacion del cuestionario de seguimiento de - Vinculacion con autoridades municipales
egresados con la participacion del 100% del alumnado para la coordinacidn de platicas al
de tercer grado. alumnado.
- Platicas con Universidades publicas y privadas para la - En Zumpango del Rio se tiene el Centro
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difusion de la oferta educativa. Regional de Educacién Superior de la zona
- Platicas de orientacién profesiografica. centro del estado, donde se imparten las
carreras de: ingenieria en minas, ingenieria
en edificacion y administracién de obras,
ingenieria en prevencion de desastres y
proteccion civil, licenciatura en artes, como
una opcion de estudios para nuestros
egresados.

Debilidades Amenazas
- Un porcentaje de estudiantes no continda con - Alumnado incorporado al sector laboral lo
estudios de nivel superior. gue puede convertirse en una amenaza
para dar continuidad a sus estudios de nivel
superior.

En el programa de seguimiento de egresados que se tiene, se recaba la informacion por la Direccion Académica de
Direccion General a través de un formulario, en el Plantel se dispone de una base de datos de contacto de los

estudiantes egresados.

En el ciclo escolar 2023-2024 se brindara apoyo al alumnado para enriquecer su formacion integral, orientandolos

en su toma de decisiones a través de platicas, exposiciones, etc.
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Realizar 4 reuniones | M.A. Claudia | 25 30 8 12 Fotografias
de trabajo con el | Virginia Minuta con acuerdos
personal docente | Avina Vega
ara el intercambio
P : . Arq. Urb.
de experiencias )
L. Beatriz

académicas. ) ,

Karina Vélez

Arcos
Dar seguimiento al | M.A. Claudia |28 |01 |02 |01 |O1 08 |01 |08 |02 Portafolio de
trabajo docente en | Virginia al |al |al |al |al al |al |al |al3l evidencias de
el aula 'y al|AviflaVega |31 |29 |31 |30 |15 29 |22 |30 docentes y alumnos.
desempeno del

£ . Arq. Urb.

alumnado 5 dias a la :

Beatriz
semana. ; 5

Karina Vélez

Arcos
Realizar 2 reuniones | Arq. Urb. 28 16 Fotografias
con personal del | Beatriz Minuta con acuerdos
MONAE para | Karina Vélez
coordinar acciones | Arcos
gue contribuyan a
disminuir el rezago
educativo nacional
con alumnos de
servicio social.
Participar en 3| MA. Claudia 8 Fotografias
CONCUrsos Virginia Resultados
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académicos para | Avina Vega alcanzados
fomentar A Urb
actividades que ra. : ro.
. Beatriz
motiven el ; .
.. Karina Vélez
aprendizaje
Arcos
Crear 1 club de | MA Claudia 17 14 Fotografias
lectura para el | Virginia Portafolio de
intercambio de | Avina Vega evidencias del
experiencias Arg. Urb. docente
lectoras entre | Beatriz
estudiantes. Karina Vélez
Arcos
Profr.
Humberto
Basilio Sales
Lograr que el 50% | M.A. Claudia 15 30 Captura de pantalla
del personal | Virginia de la barra de
docente participe en | Avina Vega progreso o) del
cursos de formacion reporte de
continua. Arg.  Urb. actividades del
Beatriz usuario de los cursos
Karina Vélez del Programa de
Arcos formacion docente.
Constancias.
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Metas Resp:nsabl Ciclo escolar 2023-2024 Evidencias
Realizar 4 reuniones | M.A. Claudia 18 8 o1 |15 Fotografias
con el patronato de | Virginia Avina Minuta con acuerdos

padres de familia | V€92
para gestiones en | AT Lhle:

beneficio del plantel. Begtrlz .
Karina Vélez

Arcos

Realizar 1 reunion | MA. Claudia 30 Fotografias
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con Instituciones de | Virginia Avifia Minuta con acuerdos
Educacion Superior | Vega
para coordinar un |Ara-  Urb.
proyecto o Eesllz
vinculacion que | Karina  Velez
contribuya a PSS
disminuir la
desercion escolar.
Realizar 1| M.A.Claudia | 30 Fotografias
mantenimiento Virginia Avifia
preventivo a la red | V€92
eléctrica. Arq. : Urb.

Beatriz

Karina Vélez

Arcos
Acondicionar 1 zona | M.A. Claudia 15 Fotografias
de evacuacion en las | Virginia Aviia
areas verdes del | V€92
edificio académico Arq.. Urb.
para las aulas del Bea!trlz )
S el Karina Vélez

Arcos
Gestionar la | MA. Claudia 14 17 Fotografias
adquisicion de 2 | Virginia Avina
mMicroscopios Vega

Arq. Urb.
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Beatriz

Karina Vélez

Arcos
Dar seguimiento a la | M.A. Claudia 19 14 Fotografias
gestion de la | Virginia Aviha
construccién de 1| Vega
laboratorio. Arg. Urb.

Beatriz

Karina Vélez
Arcos

Metas Respc;nsabl Ciclo escolar 2023-2024 Evidencias
AG oc [ NO MA | AB
o |SEP| T v | DIC | ENE | FEB | " R | MAY [3JUN | JuL
Disminuir en 2 | MA. Claudia 01 |02 |01 [O1 |08 |08 |01 |08 |02 03 Datos de indicadores
puntos porcentuales | Virginia al |al |al |al |al |al |al |al |al31]al académicos
el abandono escolar. | Aviha Vega 29 |31 |30 |15 |31 |29 |22 |30 28 representados en
Arg. Urb. graficas o tablas.
Beatriz
Karina Vélez
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Arcos

Personal

docente
Disminuir en 2 | M.A. Claudia 01 |02 |01 |01 |08 |08 | Ol 08 | 02 03 Datos de indicadores
puntos porcentuales | Virginia al [al |al al [al |al |al al |al3l]al académicos
la reprobacion. Avifa Vega 29 |31 [30 |15 |31 |29 |22 |30 28 representados

Arg. Urb. gréficas o tablas.

Beatriz

Karina Vélez

Arcos

Personal

docente
Aumentar en 2 | M.A. Claudia Ol |02 |01 |01 |08 |08 |O1 08 | 02 03 Datos de indicadores
puntos porcentuales | Virginia al [al |al al [al |al |al al |al3l]al académicos
la eficiencia | Avifia Vega 29 |31 |30 |15 |31 [29 |22 |30 28 representados
terminal. Arg. Urb. graficas o tablas.

Beatriz

Karina Vélez

Arcos

Personal

docente
Mantener la | M.A. Claudia 02 |01 |01 |08 |08 |01 08 | 02 03 | O1 | Datos de indicadores
matricula escolar de | Virginia al |al |al |al |al |al |al |al31|al |al |académicos
nuevo ingreso al | Avifia Vega 31 [30 |15 [31 [29 [22 |30 28 |11 | representados
100% de la | Arg. Urb. graficas o tablas.
capacidad de | Beatriz
admision del plantel. Karina Vélez

Arcos
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Bachilleres

Personal
docente

Personal
administrativ
o

Aumentar en 2 | M.A. Claudia 01 08 Datos de indicadores
puntos porcentuales | Virginia al al académicos
los resultados de la | Avifia Vega 22 |30 representados en
prueba PLANEA en | Arq. Urb. graficas o tablas
el nivel IV de|Beatriz (Resultados
lenguaje y | Karina Vélez PLANEA).
comunicacion Areos .

Academia de

Comunicacio

N
Aumentar en 2 | M.A. Claudia 01 08 Datos de indicadores
puntos porcentuales | Virginia al | al académicos
los resultados de la | Avina Vega 22 |30 representados en
prueba PLANEA en | Arq.Urb. graficas o tablas
el  nivel IV de|Beatriz (Resultados
matematicas. Karina Velez PLANEA).

Arcos

Academia de
Matematicas
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Bachilleres

Categoria: Proyectos educativos transversales para la equidad y el bienestar

Metas Respc;nsabl Ciclo escolar 2023-2024 Evidencias
‘°(‘)° SEP °TC N\? DIC | ENE | FEB “';A ‘:B MAY | JUN | JuL

Desarrollar 1| Arqg. Urb. 13 |01 (22 |12 | 4 Fotografias
proyecto educativo: | Beatriz al al |al |al [al Plan de trabajo de
“Reparando el | Karina Vélez 30 |15 |31 |29 |14 servicio social
mobiliario  escolar, | Arcos
una estrategia de | Profr.Jorge
mejora . -~ Solis Alarcon
plantel”.
Desarrollar 1| M.A. Claudia 17 22 Fotografias
proyecto educativo: | Virginia al al Portafolio de
“Circulos de lectura, | Avina Vega 20 24 evidencias del
una mirada a la [Ara.Urb. docente y alumnos
cultura de mi|Beatriz
municipio”. Karina Vélez

Arcos

Profr.

Humberto

Basilio Sales
Realizar 1 concurso | M.A. Claudia 6 Fotografias
de emprendimiento | Virginia Portafolio de
juvenil, para lograr | Avifa Vega evidencias del
un aprendizaje | Ara. Urb.
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significativo, Beatriz docente y alumnos
inclusivo y | Karina Vélez
pertinente. Arcos

Profra. Ana

Trinidad

Martinez

Martinez
Realizar 2 campanas | Arg. Urb. 6 Fotografias
de reforestacion: | Beatriz Portafolio de
“Adoptando un area | Karina Vélez evidencias del

verde en mi plantel”.

Arcos
Profr. Jorge
Solis Alarcén

docente y alumnos

Realizar 1 torneo
deportivo interno de
futbol fomentando
la inclusion.

Arg. Urb.
Beatriz
Karina Vélez
Arcos

Mtro.
Alejandro
Oliver Nunez
Bello

24

Fotografias
Portafolio de
evidencias del
docente y alumnos
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Metas Resp:nsabl Ciclo escolar 2023-2024 Evidencias
AG oc [ NO MA [ AB
o |SEP| T v | DIC | ENE | FEB | "o R | MAY | JUN | JuL
Implementar 1| M.A. Claudia 20 12 Fotografias
estrategia de | Virginia al al Portafolio de
prevencion de | Avifa Vega 22 14 evidencias del
adicciones: “Si  te | Arg. Urb. docente y alumnos
drogas, te dafias”. Beatriz
Karina Vélez
Arcos
Mtro.
Enrique
Gomez
segura
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Mtro. Efrain

Parra Flores
Realizar 1 taller sobre | M.A. Claudia 28 Fotografias
diversidad sexual | Virginia Portafolio de
para los estudiantes: | Avifia Vega evidencias del
“Acéptate cémo | Ara. Qrb. docente y alumnos
eres, acepta a los | Beatriz
demas y practica tu Karina Vélez

. Arcos

sexualidad con .
responsabilidad”. Mtro._ Efrain

Parra Flores

Alejandro

Oliver Nunez

Bello
Realizar 6 periddicos | Arg. Urb. 24 | 8 12 |8, 21 Fotografias
murales para | Beatriz Portafolio de
difundir las | Karina Vélez 22 evidencias del
efemérides  sobre | Arcos docente y alumnos
derechos humanos, | Presidentes
construyendo  una | 9€ .
comunidad escolar | @cademias
inclusiva.
Realizar 1 platica con | M.A. Claudia 20 Fotografias
el personal directivo, | Virginia Portafolio de
docente y | Avifia Vega evidencias del
administrativo sobre | Ard. Urb. docente

Beatriz
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situaciones de | Karina Vélez
riesgo en los | Arcos
adolescentes.
Realizar 1 platica con | M.A. Claudia 26 Fotografias
padres y madres de | Virginia
familia sobre | Avifia Vega
situaciones de | Arg. Urb.
riesgo  en los | Beatniz
Karina Vélez

adolescentes.
Arcos

Responsabl
e

Metas Ciclo escolar 2023-2024 Evidencias
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AG oc [ NO MA | AB
o |SEP| v | DIC | ENE | FEB | " R | MAY | 3JUN | JuL
Integrar 1 red de | M.A Claudia 25 Fotografias
apoyo con | Virginia Minuta con acuerdos
instituciones Avifia Vega
estatales y | Ara. Urb.
municipales para la | Beatriz
colaboracion en Karina Vélez
. . Arcos

casos de violencia
Integrar 1 Comité de | M.A. Claudia | 23 O1 Fotografias
Red de Seguridad | Virginia Minuta con acuerdos
Escolar Avifia Vega

Arg. Urb.

Beatriz

Karina Vélez

Arcos
Integrar 1 Unidad de | M.A. Claudia | 23 01 Fotografias
Enlace de Equidad | Virginia Minuta con acuerdos
de Género Avifna Vega

Arqg. Urb.

Beatriz

Karina Vélez

Arcos
Disefar 1 programa | M.A. Claudia 22 Plan de trabajo
de seguridad escolar | Virginia Fotografias
y difundirlo a la |AvifaVega
comunidad Arq. Urb.

Beatriz
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educativa.

Karina Vélez
Arcos

Realizar 1 campana | M.A. Claudia 02 Fotografias
para conmemorar la | Virginia al Portafolio de
semana de la “Cero | Avifia Vega 08 evidencias del
tolerancia al acoso | Ara. Urb. docente y alumnos
escolar” Beatriz

Karina Vélez

Arcos

Mtro. Efrain

Parra Flores

Mtro.

Enrique

Gomez

segura
Realizar 1 campana | M.A. Claudia 01 Fotografias
para conmemorar la | Virginia al Portafolio de
semana de | Aviha Vega 07 evidencias del
“Proteccion  civil” | Ara. Urb. docente y alumnos
con acciones | Beatriz
preventivas ante Karina Vélez
situaciones de e
. Mtro.
rlesgo Alejandro

Oliver Nuniez
Bello
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Y
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

EDUCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DEL BACHILLERATO

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO
“PLANTEL 36, ZUMPANGO"

CCT 12ECBO075M

[ |

@

Colegio de
Bachilleres

ESTADO DE GUERRERO

experiencias
exitosas.

Karina Vélez
Arcos

Mtro.
Enrique
Gomez
Segura

Mtro. Juan

Carlos

Metas Resp:nsabl Ciclo escolar 2023-2024 Evidencias

AG oc | NO MA | AB

o | SEP| ¢ v | DIC | ENE | FEB | "0 n | MAY | JUN | JuL
Organizar 1| M.A. Claudia 26 Fotografias
encuentro de | Virginia Portafolio de
egresados para el | Avina Vega evidencias de
intercambio de | Ara. Urb. docentes

Beatriz
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EDUCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DEL BACHILLERATO
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO
“PLANTEL 36, ZUMPANGO"

CCT 12ECBO075M

.}-

=

Colegio de
Bachilleres

ESTADO DE GUERRERO

Realizar 1 platica de
orientacion
profesiografica a los
estudiantes de
tercer grado.

Barrios

Bautista

Arq. Urb. Fotografias

Beatriz Portafolio de
Karina Vélez evidencias del

Arcos

Mtro.
Enrique
Gomez
Segura

Mtro. Efrain
Parra Flores

docente y alumnos

Aplicar 1 test
vocacional al
alumnado de 3er
grado.

Arq. Urb.
Beatriz
Karina Vélez
Arcos

Mtro.
Enrique
Gomez
Segura

Mtro. Efrain
Parra Flores

23

Fotografias
Portafolio de
evidencias del

docente y alumnos

Realizar 1 Feria

M.A. Claudia
Virginia

Fotografias
Portafolio de
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-
EDUCACION DIRECCION GENERAL DEL BACHILLERATO @ Bachilleres
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO E—=
“PLANTEL 36, ZUMPANGO”

ESTADO DE GUERRERO

CCT 12ECB0O075M
vocacional Avifa Vega evidencias del
Arq. Urb. docente y alumnos
Beatriz
Karina Vélez
Arcos
Realizar 1 sesion de | Arq. Urb. 27 Fotografias
entrevistas de | Beatriz
seguimiento al | Karina Vélez
alumnado de 3er | Arcos
grado para conocer
su movilidad.

PARTICIPANTES Y APROBACION:
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CCT 12ECBO075M

Colegio de
Bachilleres

ESTADO DE GUERRERO
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- SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR = Colegio de
EDUCACION DIRECCION GENERAL DEL BACHILLERATO @ Bachilleres
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO E——= cc1Apo DE GUERRERO
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CONTROL DE REVISIONES

NOMBRE COMPLETO CARGO FECHA DE REVISION FIRMA
Lic. Lucia Peralta Juarez Directora de Planeaciony
Evaluacién

APROBO EL P.M.C. C.E. 2023-2024

Mtro. J. Jesus Villanueva Vega
Director General del COBACH
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