CURRICULUM VITAE

NOMBRE:
EDAD:

FECHA DE NACIMIENTO:
LUGAR DE NACIMIENTO:

ESTADO CiVIL:
RFC:
ESCOLARIDAD:
TELEFONO:
CEL:

CORREO:
CEDULA PROFESIONAL:

GUSTAVO AGUILAR ZAMORA

ANTECEDENTES ESCOLARES.

PROFESIONAL:(1988_1993)

FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO,
CON DOMICILIO EN CIUDAD UNIVERSITARIA DE CHILPANCINGO, GRO

EXPERIENCIA LABORAL:

SERVICIO MEDICO FORENSE EN EL ESTADO DE GUERRERO (1989-
1993)ADSCRIPCION EN ACAPULCO JORNADA ACUMULADA SABADO Y
DOMINGO.PUESTO: AYUDANTE DE ANATOMIA {PROSECTOR).

ASESORIA LEGAL PARA AUTOMOVILISTAS (1993-1994)

PUESTO: AJUSTADOR.



COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO (1995-1997)
PUESTO: SECRETARIO DE GIRAS DEL C. DIRECTOR GENERAL.

DIRECCION GENERAL DEL TRABAJO (1997-1998)

PUESTO: AUXILIAR DE EL INSPECTOR GENERAL DE INSPECCION Y
NORMAS EN EL EMPLEO.

H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE
GUERRERO. EN CHILPANCINGO.(1998-2001)

PUESTO: ACTUARIO Y SECRETARIO DE ACUERDOS.

LITIGIO PARTICULAR (2001-2003)

GENERAL COM SA DE CV. OPERADORA DE TELEFONIA PUBLICA. {2003-
2006)

PUESTO: GERENTE GENERAL Y DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

IMES (IMPORTADORA MEDICA DEL SURESTE) (2006-2008)

PUESTO: GERENTE DE VENTAS.

CENTURY 21 LACUNZA Y ASOCIADOS
PUESTO: ASESOR INMOBILIARIO.(2008-2010)



COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL
ESTADO DE GUERRERQ. (CONALEP)

PUESTO: SECRETARIO PARTICULAR DEL C.
DIRECTOR GENERAL. (ABRIL 2011- JULIO2011)

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA EEL ESTADO DE
GUERRERO. (CONALEP)

PUESTO: SUPERVISOR DE PLANTELES Y EXTENSIONES EN EL ESTADO.
(JULIO 2011 A JULIO DE 2012),

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
GUERRERO (CECYTEG)

PUESTO: DIRECTOR GENERAL.
(JULIO DE 2012 A OCTUBRE DE 2014)

GRUPO COMERCIAL (2014 A 2019)
PUESTO: GERENTE GENERAL

OTRAS ACTIVIDADES.

DOCENTE DE ESCUELA DE MINISTERIO DE COMUNIDAD CRISTIANA DE
MEXICO EN ACAPULCO.



HABILIDADES:

MANEJO DE PC

PAQUETERIA DE WINDOWS.

INSTALACION Y CONEXIONES DE RED.

FACILIDAD PARA INTEGRARME A EQUIPOS DE TRABAJO.
FACILIDAD PARA INTERACTUAR CON LA GENTE.

EXPERIENCIA EN SELECCION Y RECLUTAMIENTO DE PERSONAL.
EXPERIENCIA EN EL AREA DE VENTAS.

EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE PERSONAL
ALTO SENTIDO DE RESPONSABILIDAD Y LEALTAD.
EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION PUBLICA.
RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES

ACAPULCO, GRO; A 15 DE OCTUBRE 2021

ATENTAMENTE.



