w»@i ICAT EGR O NDICADORES DE RESULTADOS ESTRATEGICOS Y DE GESTION DISENADOS PARA CADA UNO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS AVANCES TERCER TRIMESTRE gt

B R TADS e CtanemG A BLTRARAID 2024
Entides - scalizeca Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Guerrero Costo cel Programa prestouesta-io $70,130,891.00
Fecha ce eleboracién 30 Septiembre de 2024

eriodo Del 1.de Julio al 30 de Septiembre de 2024

Metas Pardmetros de Semaforizacion

Tipo de Frecuencia de

Area Administrativa  Nombre del Programa : i
g Nombre del indicador Método de Célculo ¥ Realizadas
Responsable presupuestaric Indicador Medicion Programadas Realizadas Realizadas o
= Segundo Resultado ( o n riesgo  Aceptable
Anual Primer Trimestre Tercer Trimestre
Trimestre

indice de competitividad respecto a los
estados

indice general de competitividad. Estratégico Trimestral 46,059 9,423 11,406 14,484 76.67% Personas

o (Poblacion desocupada en el

Tasa de desocupacion estatal respecto a la £ _— . ;

i 5 i estado/Poblacién estatal econdmicamente Estratégico Trimestral

poblacién econémicamente activa. ctiva)100
activa,

46,059 9,423 11,406 14,484 76.67% Personas

Porcentaje de personas capacitadas para (personascapaciterlss pora of trabale e
d P a PEREY las U.C. / personas programadas a Estratégico Trimestral 30,980 6,684

en el trabajo en las U.C. . .
# d capacitar para el trabajo en las U.C.) *100

7,560 8,822 74.45% Personas

ersonas capacitadas para el trabajo en
Porcentaje de personas capacitadas para y ¢ P P y

) las A.M. / personas programadas a Estratégico Trimestral 15,079 2,739 3,846 5,662 81.22% Personas
i en el trabajo en las AM. < i
Instituto de capacitar para el trabajo en las A.M.) *100

Capacitacion para el | 1.- Capacitacién para y
Trabajo del Estado de en el trabajo » ) ,

Guerrrero Foscentale: de: abidades asocmdas a4 (total de actividades realizadas asociadas a
suscripcion de convenios de colaboracion
y coordinacion celebrados.

la suscripcién de convenios / total de
p / 6 75.00% Convenios

actividades programadas asociadas a la
suscripcion de convenios)*100

Estratégico Trimestral 24 6 6

P ; ; " ) : fusién util : Medi
f)r(‘e‘n[aje de medios uti |zacriosr!::ara a (mefillos de difusién uti |zados/.me.d'ios de Estratéaico THFEEl 537 135 134 133 — e_»dno-s'de
difusién de los cursos de capacitacion difusion programados para la difusion)*100 difucion

i . i (acciones tendientes a la equidad de
Porcentaje de acciones tendientes a la| |, ; ) ; o 3
género realizadas /acciones tendientes a la|  Estratégico Trimestral

id ;
equidad dg genern equidad de género programadas)*100

610 151 169 236 91.15% Acciones

Porcentaje de actividades de seguimiento A . i
VI o .
. 5 realizadas/ Total de actividades Estratégico Trimestral 25 6

a las capacitaciones impartidas.

7 6 76.00% Actividades

institucionales programadas)*100




{reportes de situacion de los ICAT

cursos de capacitacion impartidos en las
Acciones Moviles.

Méviles /personas programadas para
capacitar en las Acciones Moviles)*100

Porcentaje de rtes estadisticos de las| enviados a la DGCFT/reportes de situacion 3
CE‘ ; J,e o -repo i i ! A freps lt'uaao Estratégico Trimestral 16 4 4 4 75.00% Acciones
capacitaciones impartidas. de los ICAT programados para envio a la
DGCFT)*100
" " . (Gestiones realizadas ante instancias .
Porcentaje de gestiones realizadas ante las : g N Gestiones
i ; federales /Gestiones programadas ante Estratégico Trimestral 24 6 6 6 75.00% i
instancias federales. i Realizadas
instancias federales)*100
(actividades de cumplimiento a las
Porcentaje de actividades de| obligaciones en materia de transparencia
cumplimiento a las obligacidnes en|realizadas / actividades de cumplimiento a|  Estratégico Trimestral 209 50 47 47 68.90% Actividades
materia de transparencia. las obligaciones en materia de
transparencia programadas.) * 100
(actividades de cumplimiento a las
Porcentaje de actividades de| obligaciones en materia de archivo/
cumplimiento a las obligaciones en actividades de cumplimiento a las Estratégico Trimestral 2 0 0 0 0.00% Actividades
materia de archivo. obligaciones en materia de archivo
programadas.) * 100
. _ rogramas de estudio de las Unidades de
RO K [pRegNitian (8. EVUIR (pCa gac'tac'r}n autorizados/pros de Programas de
(| (| ramas
autorizados para las Unidades de P . ! _ 8oy Fs Estratégico Trimestral 1,246 270 306 352 74.48% 9 i
o estudio de las Unidades de Capacitacion Estudio
Capacitacion
programados)*100
(personas Capacitadas en las Unidades de
Porcentaje d rsonas Capacitadas itacion. ramadas para
.J e pe sc? as Capaci ; pa.r'a ¥ Capacntacnon_iperscnas prlog al p: Estratdgico e 30,980 6,684 7,560 8,622 74.45% D —
el trabajo en las Unidades de Capacitacion, Capacitar en las Unidades de
Capacitacién)*100
Porcentaje personas acreditadas en los (personas acreditadas en las U.C.
cursos de capacitacidn impartidos en las| /personas programadas para capacitar en Estratégico Trimestral 29,759 6,398 764 8,246 51.78% Personas
u.cC las Unidades de Capacitacion.)*100
N . (programas de estudio de las Acciones
Porcentaje de programas de estudios ! : o ; Programas de
. Y prog . . ! Moviles /programas de estudio de las Estratégico Trimestral 602 10 152 219 79.90% 9 2
autorizados para las Acciones Moviles. * g Estudio
Acciones Moviles programados)*100
Porcentaje de personas capacitadas para (persanas eapacadasEn s Acciones
jeoeh > C2pacliacas ParaY|  yysuiles /personas programadas para Estratégico Trimestral 15,079 2,739 3,846 5,662 81.22% Personas
en el trabajo en las Acciones Mdviles. ) 3 g
capacitar en las Acciones Moviles)*100
Porcentaje personas acreditadas en los| (personas acreditadas en las Acciones
Estratégico Trimestral 14,833 2,659 3,791 5,272 79.03% Personas




) . convenios suscritos / convenios 35 . y
Porcentaje de convenios celebrados. ( e Estratégico Trimestral 63 35 40 19 149.21% Convenios
programados )*100.
DErtentas e el asnerids Boi (matricula generada por convenios./ kil
I
i d g P matricula programada en atencion a Estratégico Trimestral 9,461 2,768 3,61 6,807 139.37% y
convenios. : Generada
convenios.)*100.
Boaniss e Blicationg: i wdicd {publicaciones en medios impresos
> ublicaci : i e ; o
= resosJ P realizadas/ publicaciones programadas a Estratégico Trimestral 24 6 6 6 75.00% Publicaciones
I i
& realizar en los medios impresos)*100.
Porcantai ' andidonss e iredios (publicaciones en medios digitales
1CH
= _J p L realizadas/ publicaciones programadas en Estratégico Trimestral 12 3 4 3 83.33% Publicaciones
electronicos (radio y television). i Sy
los medios digitales)*100.
Porcentaje de contenido generado para (publicaciones realizadas en medios Contenidd
redes sociales. (Facebook, YouTube,| electrénicos realizados/publicaciones en Estratégico Trimestral 480 120 120 120 75.00% B
Twitter e Instagram). medios electrénicos programados)*100
(cursos que promuevan la igualdad entre
Porcentaje de cursos en los que se| mujeresy hombres realizados/ cursos
promueva la igualdad entre mujeres y| programados que promuevan la igualdad Estratégico Trimestral 297 88 80 91 87.21% Cursos
hombres al personal del ICATEGRO. entre mujeres y hombres
programados)*100
_ {cursos que promuevan la igualdad entre
Rawenials (e’ Eus0s, 80 los ‘qus: e mujeres y hombres realizados/ cursos
promueva la igualdad entre mujeres y J y : Estratégico Trimestral 313 63 89 145 94.89% Cursos
) programados que promuevan la igualdad
hombres entre los capacitandos. i
entre mujeres y hombres)*100
Porcentaje de encuestas de satisfaccion a e ——
u
N ) : capacitandos/encuestas de satisfaccién Estratégico Trimestral 41,289 8,494 10,404 12,896 77.00% Encuestas
capacitandos aplicadas. . ;
programadas a aplicar a capacitandos)*100
. . (encuestas de sequimiento aplicadas a
Porcentaje de encuestas de seguimiento a L 5 : a
arbiaing o egresados/encuestas de seguimiento Estratégico Trimestral 1,630 0 729 0 44.72% Encuestas
9 P ' programadas a aplicar a egresados)*100
. - (supervisiones de actividades realizadas a
e de supervisianes e centros de capacitacion /supervisiones de
I
P b Estratégico Trimestral 1182 254 31 235 67.68% Superviciones

actividades realizadas a centros de
capacitacion

actividades programadas a centros de
capacitacién )*100

.
/



(reportes de situacién de los ICAT
Porcentaje de reportes de situacion de los enviad la DGCFT/ reportes de
'? P : 2 e P Estratégico Trimestral 16 4 4 4 75.00% Reportes
ICAT enviados a la DGCFT situacion de los ICAT programados para
envio a la DGCFT)*100
) i = (Gestiones realizadas ante instancias ’
Porcentaje de gestiones realizadas ante las . p ; - Gestiones
] ) federales /Gestiones programadas ante Estratégico Trimestral 12 3 3 3 75.00% :
instancias federales. . : Realizadas
instancias federalesT)*100
Porcentaje de reportes financieros reportes financieros entregados Reportes
! ? : e : : : 9 i Estratégico Trimestral 12 3 3 3 75.00 =
entregados. reportes financieros programados)*100 entregados
Porcentaje de publicaciones de las
fracciones de la Ley 207 de Transparencia| (fracciones aplicables publicadas en la , ) Fracciones
y . .. P . ( 9\ F,'u ; Estratégico Trimestral 188 47 47 47 75.00%
y acceso a la informacion publica PNT/ fracciones aplicables )*100 Entregadas
aplicables al organismo.
) ;] : Solicitudes atendidas/solicitudes A : Solicitudes
Porcentaje de solicitudes atendidas. P s s Estratégico Trimestral 13 3 0 0 23.08% = u
programadas) *100 Atendidas
(Sesiones del Comité de Gestion de
Porcentaje de sesiones del Comité de|Archivo del ICATEGRO realizadas/Sesiones . . . Sesiones
i i o = A Estratégico Trimestral 2 0 0 0 0.00% i
Gestion de Archivo del ICATEGRO. del Comité de Gestion de Archivo del Realizadas
ICATEGRO programadas) *100

Director General del ICATEGRO

Encargado de |a Direccién de
Administracién y Transparencia

TR, IEATEORC
i ﬁ;};:ﬁ@ﬂ:lﬁt

< Contralor Intermo:———__

o
L.C. Sereiq.3MAARTS 'BUBLIRY

Comisario Publico Adscrito al ICATEGRO.




