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Lineamientos Técnicos Generales para la publicación, homologacióny estandarización
de la informac¡ón de las obligaciones establecidas en el Tftulo Quinto y en la fracción lV
del artículo 31 de la Ley Generalde Transparencia y Acceso a la lnformación Pública,
que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de lnternet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia

Anexo 2.- Tabta de actualizac¡ón y conservación de la información pública derivada de las obligaciones de transparencia
comunes delArtículo 8l

d
ITrimeslral

Únicamente cuando se expida
alguna reforma, adición, derogación,

abrogación o se realice cualquier
tipo de modificación al marco
normativo aplicable al sujeto

obligado, la información deberá
publicarse y/o actualizarse en un

plazo no mayor a 15 días hábiles a
partir de su publicación en el Diario

Oficialde la Federación (DOF),
Periódico Gaceta Oficial, o acuerdo
de aprobación en el caso de normas

publicadas por medios distintos,
como el sitio de lntemet. r

Trimestral
En su caso, 15 días naUifesOe$

de laaprobación de algun\!
modificación a ta estryg§g)-

orsánica 
!-

Fracción l.- El marco nonnaüvo aplbable al sujeto obligado, en el
que debeÉ incluirse leyes, md§os, reghnrentos, decretos de
creacion, manuales administrativos, reglas deopenacón, c¡iteric,
políticas, entre otros;

Fracción ll.- Su estructura orgánica completa, en un
formato que permita vincularcada parte de la eslructura, las
atribuciones y responsabilidades gue le conesponden a cada
servidor público, prestador de servicios profesionales o
miembro de los sujetos obligados, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

Trimestral lnformación vigenteFrmtión lB.* Las facultades decada Área;

Fracción lV.- Las rnetas y objetivc de hsÁreasde conformidad
con sus programasoperativos; Anual

Durante

,^

r trimestre del

después

curso
lnformación del ejercicio en
curso y la conespondiente
a los últimos 6 ejercicios

anteriores.

Trimestral Y o--o

fv.
lnformación del ejercicio en
curso y la conespondiente
alos 6 eiercicios anteriores.

Fracción V.- Los indicadores relacicnados ion temas de inEréa
públko o trascendenciasocial que conforme a sus funciones, deban
establecer:

Fracción Vl.- Los indicadores.quepermitan rendir cuenta de
sus oti;tivos y reultados;

II
Trimestral 

§

Y
/ o--o

lnformaclón del ejercicio en
curso y la conespondiente
a los 6 ejercicios anteriores

-d
V

x

En su caso, 15 dfashábiles después
de alguna modificación.

lnformación del ejercicio en
curso y la correspondiente

alejercicio anterior.

Fracción Vll.- El direclorio de todos los Servidores Públicos, a
partrr del nivel de jefe de departanento o su equivalente, o de
menor nivel, cuando se brinde atención al púHico; manejen o
apliquen recursm públbc; realicen ados de aukridad o preslen
servbios profe§onales bap el Égiren deconfurza u homrados y
personal de base. El directorio deberá incluir, al menos el nombre,
cargo o nombramiento asignado, nivel dd BJestc en la e$ructura
orgánica,fecha de alta en el cargo, núrnero telefónico, domicilio para _
r"ábir *u*pondenca y direccbn de coneo elecdónico oficiales 

_ C

Trimestral o--o

Fracc¡ón Vlll.- La remuneración brutay neta de todos
Servidores PúUicos de bme o de confunza, de
percepciones, incluyendo sueHos, prestaciones,
prirrns, comi§ones, dietas, bonos, e$ímulos, ingresos
de mmpensacón, señalando la
rerfiuf'lerc¡cón:

f.J
uY

d¡cha

lnformación del ejercicio en
curso yla correspondiente

al ejercicio anterior.

Trimestral o--o
Fracción lX.- Los gastos derepresentac¡óruliit¡.r3, asi como
etobjeto e informe áe mmisión ,"**""tU§

lnformación del ejercicio en
curso yla correspondiente

al ejercicio anterior.

f¡¿cción X.- El núnrero total de taqela}fy de¡ personal de
ba$e y conllarza, espcificando et¡ü{Oe las vacantes, por nivel
de puesto, para cada unioad ad¡(§}t&a;

Trimestral o--o
lnformación del ejercicio en
curso yla correspondiente

al ejercicio anterior.

Fracción Xl.- Las contraftiJ$ de seryicios profesionales
por honorarios, seña\¡fo )s nombres de bs gestadores de
servicim, los servicios ffipádos,d monto de bs honorarios y el
periodo de contratacfi\F

Trimestral
o--o

lnformación del ejercicio en
curso yla correspondiente

al ejercicio anterior

lnformación del ejercicio en
curso yla conespondienteal

ejercicio anterior

Fracción Xll.-V3\tfrñrmacion en Versión PúHica de las
declaracione¡.¡ftirhoniales de losServdores Públicos que así lo
deternrinen,p[l$ sistemas habilitados para ello, de acuerdo a la
normaüvph§qñlfcable;

Trimestral o--o

rr"¡¡¡fufttl.- El domicitio de laUnidad de Transparenc¡a,
adeQfste'la dirección electrónica donde podÉn recibirse las
solicitüdes para oHener la infonnacón;

Trimestral
En su caso 15 díasháblles después

de alguna modificación.
lnformación del ejercicio en
curso y la correspondiente

al ejercicio anterior.

Fracción/inciso Periodo de
actualización

Observaciones acerca dela
información a publicar

Feriodo de Gonservación
de la información

lnformación del ejercicio en
curso y la conespondiente

al ejercicio anterior

En su 15

J
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Lineamientos Técnicos Generales para la publicación, homologacióny estandarización
de la información de las obligaciones establecidas en el Tltulo Quinto y en la fracción lV
del artículo 31 de la Ley Generalde Transparenc¡a y Acceso a la lnformación Pública,
que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de lnternet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia

Trimestral

En su caso, se actualizará la información
previo a la fecha de vencim¡ento de hs

conyocatorias para ocupar cargos
públicos, de conhrmídad con la nonnativa

aplicaHe al sujeto obligado.

lnformación del eiercidb en
curso y ta correspon(gáte

areiercicioffi

Fracción XV.- La información de los prograrnas de subsidios,
estímulos y apoyos, en el que se debeÉ informar respecto de los
programas de transferencia, de servicbs, de infraestructura social y
de subsidio, en los que se deberá conlener lo siguiente:...

Trimestral
La información de los programas que

se desanollarán a lo largodel
ejercicio deberá publicarse du ranle

el primer mes del año.

lnformación úl r}r"¡"¡o 
"ncurso y la coffiondiente

^?§*,"%T*
Fraccion XVl.- Las condiciones generales de trabajo, contratos
o convenbs que regulen las relaciones laborales del personal de
base o de confianza, así cornolosrecursos prblicos ecorúmicoq en
especie o donativos, que seanenbegados a los sindicatos y ejezan
como recursos publicos;

Trimestral

Cuando se establezca, nndifique o
derogue cualquier norrna laboral

aplicable alsujeto obl§ado, la
informaciónnormaliva deberá o t

actualizarse en un plazono mayotár\
15 días hábiles a partirde í\\
publicación y/o aprobaciót§a

a la normatividad:

a los recursos
a sindicatos: la
del ejercicio en

curso y la correspondiente a
los 2 ejercicios anteriores.

t

J

vigente-

lnformación del ejercicio en
curso y la conespondiente

alejercicio anterior.

Fracción )(Vll.- La información curricular, desde el nivel de jefe
dedepartamento o equivalente, hastael titular del sujdo oUi¡ado,
así corno, en su caso, las sanciones administativas de que haya
sido objeto;

Trimestral
después de alguna

información de

SU

t'

ala

el

En su caso, 'f 5 días

servidoras públicas
sujeto

Trimestral .s'q
t\.

lnformación del ejercicio en
curso, y la conespondiente a

dos ejercicios anleriores,
únicamente respeclo a las

personas servidoras públicas
a los que se les haya

aplicado la sanción de
inhabilitación

Fracción Xvlll.- El listado de Servidores Públicos con
sancbnes adminisüativas definiüvas, especificando la causa de
sanción y la disposición;

Fracción XlX.- Los serv¡c¡os que otecen señalardo los
requisitos para accedera ellos;

Trimestral
tt

c\l
v

/ o---o lnformación vigente.

lnformación vigente.Fraccior¡ XX. - Los támibs,requisitc y formatos que of rece n rrimestraf lrf o--{

información del ejercício en
curso y la correspondiente

a 6 ejercicios anteriores

Fraccion )O(.- La información ñnanciera sobre d presupresto
asignado, así como los informes dd ejercicb lrimestral del gasto,
en términos de la Ley General deContabilidad Gubemansntal y
demás normatividad aplicable; #d\

Trimestral, ejercicio de los egresos
presupuestarios.

Anual, el presupuesto anual asignado,
durante los primeros 30 dlas al inicio

de cada año y la cuenta ptiblica
durante el cuarto trimestre del año

siguiente.

Fracción XXll.- La informaciónrelaüva a la det¡da oúUica.éñ\
términosde la normatividad aplicable; 

Á 

t 
t,

^§

Trimestral
ü

o---o

lnstrumentos jurídicos de
ejercicios anterioresque
sigan siendo vigentes,

información del ejercicio en
curso y la conespondiente
a seis ejerciciosanteriores.

Fracción XXlll.- Los montos destinados 
" ne\f}irtlvos a

comunicación socia! y puHicidadoflciat de¡I¡fofnor üpo de
medb, proveedores, número dec*r"", 

ür- 

canpaña;

^é

NO APL¡CA
Trinestraly anual

Trimestral, respecto de laserogaciones
por conüatación de servicios de

impresión, difusión y publicidad y la
utilización de los Tiempos Oficiales:

tiempo de Estado y tiempofiscal.

Anual, durante el primer Íineslre de
cada año, respectrc al Prograrno Anual

de Comunicación Social o equivalente.

Fracción XXIV.- Los info¡qeslresultados de las auditorías
al ejercicio presupuelt¡fdl caila sujeto obligado que se
realicen v. en su caso. tfacionas que conespondan;

ol
,s"

Trimestral o--{ Auditorfas de ejercicios
anterioresque continúen

vigentes, información
generada en el ejercicio en
curso y la conespondiente

a los bes ejercicios
anteriores.

lnformación de seis ejercicios
anteriores.

Fracción r{Jf*, resultado.'.,§§*'"'""' de la dictaminación de los
Anual

Anual, durante el primertrimestre
del año.

En su caso, 15 días hábiles
después de que lacontadora pública
o el contador público independiente
entregue una dictaminacíón especial.

2

Fracción/inclso Perlodo de
actualización

Observaclones acerca dela
información a publicar

Perlodo de Conseryaclón
de la información

Fracción XlV.- Las convocatorias a concusos para @upar
cargos publicc y lm resultados de bs mismos;

lnformación del ejercicio en

curso y la conespondiente a
dosejercicios anteriores.
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Lineamientos Técnicos Generales para la publicación, homologacióny estandarización
de la informac¡ón de las obligaciones establecidas en el Título Quinto y en la fracción lV
del artículo 31 de la Ley Generalde Transparenc¡a y Acceso a la lnformación Púbtica,
que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de lnternet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia

Trimestral

o--o lnformación del ejerci¡á gn
curso v la conesoon'üJhte
a 2 e¡ercicros flíA\b

^\/Fracción XXVll.- Las concesiones, conüatog convenios,
permisos, licencias o autorizacionesobrgadc, especificando
los ütulares de aquéllos, debiendo publicarse sr objdo, nonüre o
nazón social del ütular, v§encia, típo, términos, condiciones, monto
y modificacbnes, así corno si el procedimienú¡ irvolucra el
aprwechamiento de bienes, servicios y/o recursos públicos;

Trimestral o-o

tnformaciJ[l'e bs
instrurrñtos iurídicos

'''gfiSltlll"1"":i*
lfiliáos antreriores.

irforrntción del eiercicio en

^a¡l¡elv h corresúndiente a
f 
¿}E ejlrcicios anteriores.

Fracción XXVlll.- La informaciónsobre los resultados sobre
procedimienbo de adjudicación directa, invitaciq resbingkla y
licitación de cualquier nafuraleza, incluyendo la Versión Pública
del Expediente respectivo y de los cmtnatos celebados, que debeÉ
contener, por lo menos, b siguiente:...

Trimestral

§

o--o

Jforr*"¡ón de los insburnentos
jurídicos vigentes, aun cuando

éstos se hayan celebradoen
ejercicios anteriores;

informacion del ejercicio en
curso y h corespondiente a 6

ejercicios anter¡ores.

Fracción )(XlX.- Los informes quepordisposicón legal generen
los sujetos obligados; Trimestral

\

."{0
lnformación del ejercicio en
curso y la conespondiente
a 2 ejercicios anteriores.

Fracción XXX.- Las estadísticasque generen en cumflimiento
de sus facuhades, competencias o funciones con la nayor
desagregacón posible; Trimestral

^
$ lnformación del ejercicio en

curso y lacorrespondiente a
losseis ejercicios

anteriores.

Fracción XXXI.- lnforme de avances programáücos
presupuestal es, bala nces generales y su eslado fi nanciero;

o

Trimestral

n
r.t I

)ú" t"roa, so días naturales
}i desoués de concluido el trimestre

B 
t' queconesponda.

I

lnfamación del eprcicio en
curso y la coffespoñdiente alos

seis ejercicios anteriores, tal
como está establecido en d

artículo 58 de la Ley General de
Contabilidad G ubernanental.

Fracción XXXll.- Padrón de proveedores y mnhatistas; Tr¡r-"tr4)J o--o
lnformación del ejercicio en
curso yla correspondienteal
ejercic'ro inmed iato a nterio r.

$ o--o

infornración del ejercicio en
curso, h conespond ienteal

ejercicio anlerbry los
inslrurnentos.jurídicos vigentes

aun cuando éstos sean de
ejercicbs anteriores.

Fracción XXXI¡|.- Los convenios de coord¡nacion de
concertacén conlos sectores social y pxivado;

Fracción XXXIV.- El inventario de bienes mueUles ¡(
inmuebles enposesión y propiedad; 

J 

,
Semestral

¡- En su caso, 30 días hábiles después
de adquirir o dar de bajaalgtin bien.

lnforrnacpn v[ente respecb al
inventario de bbnes muebles e

inmuebles. En cuanto al
inventariode altas y bajas, así
como los bienes muebles e

inmuables donados,se
conservará la información

vigente y la correspond¡ente al

sernestre anter iorconclu irJo,

lnformación del ejercicio en
curso. En caso de que el suito

obligado haya recibirlo
reconrendación y/osentenc h

conservará la información
generada en el ejercicío en
curso apartir de que le haya

sido notificada. Una vez
concluido el seguimiento de la
recornendación y/osentenc¡a,

conseryar la información
durante 2 eiercicios.

5lñ'J:" #ffi Ti 
T ff',*,"rx#ur*:

intemacionales garanEs de loo dereclps t¡Inanos, así como
las acciones que han llevado a cabo para\i¡Ención;

^d

Trimestral o--o

Fracción XXXVI.- f-aftMciones y lar.rdos que seernitan en

ffiHj:STiryF*u.*en
Trimestral o--o

lnforrnación del ejercicio en
curso y la correspondiente

al eprcicio anterior.

o--o
lnformación del ejercicio en
curso yla conespondiente

al ejercicio anterior.
:ffi:'.?{§S" Los mecanismos de participación

Trimestral

lnfonnación del ejercicio en
curso y la conespondiente

a los 2 ejercicios
anteriores.

iJ:$ffi[:";§ü"r#'m".r"'m?-11H:T:
5[5"úIil* 

de respuesta, requi§tos y formalos para acceder
Trimestral o--o

3

Fracclónllnclso Perlodo de
actualización

Observaclone¡ acerca dela
información a publicar

Perlodo de Conservaclón
de la información

Fracción XXVI.- Los npntos, cribn§, corwocatorias y lbtado de
peÉonas ñ§cas o nprales a quienes, por crnsuier nplivo, se les
as§ne o permita usar recurscpriUicos o, en bs érmirps @ bs
dispos¡cbnes aplicables, realicen actos de autoridd. Asimisnp, los
infornes que dichas personas bs entreguen sobre el uso y desüno de
dich6recufsc;
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Lineamientos Técnicos Generales para la publicación, homologacióny estandarización
de la información de las obligaciones establecidas en el Título Quinto y en la fracción lV
del artfculo 31 de la Ley Generalde Transparencia y Acceso a la lnformación Pública,
que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de lnternet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia

4

Perlodo de
actualización

Observaclones acerca dela
información a publicar

Fracción XXXIX.- Las actaay resoluciones del Gomité de
Transparencia de los wjetos obligados; Trinestral

El Calendario de las Sesiones del
Comité de Transparencia a celebrar

durante todo el año, se publicará en el
primer trimestre del año y se actual2ará

trimestralmente con las actas de las
sesiones ordinarias y la información de

las sesiones extraordinarias que se
celebren a lo largo del año.

lnformación del eiercicio en
curso y la conesionágte

"t""§

Fracción XL.- Todas las evaluaciones y encuestas quehagan
los sujetos ob|gados a pograrnas financiadc con rrcursc tr¡blir:c; Anual Durante el primer trimestre del

ejercicioen curso.

;ffilh:"m.
Fracción XLl.- Los estudios financiadc con fecursoli
públicos; Trirnestral En su caso, 30 días hábiles ¿""p@t(

de publicar los resultados dele$g¡§

,l@br.""ion del ejercicio en

.FrFo y.la correspondiente a
dos eJerctctos antenores.

Fracción XLll.- El listado dejubilados y pensbnados y el nnnto
que reciben; Trinestral

*"fb,r^§ lnforrnación del ejercicio en
curso y laconespondiente al

ejercicio anterior.

Fraccion XLlll.- Los ingresos recibidospor cualquier concepto
señalando el nombe de lm resporsables de recihirlos,
administrarlos y ejercerlos, así como su desüno, indicando el desüno
de cada uno de ellos;

Trimestral :§&
lnformación del ejercicio en

curso y la correspondiente ados
ejercicios anteriores.

Fracción XUV.- Donaciones hechas a terceros en dinero o en
especie; Semestral

ats-" lnformación que s€genere
en el ejercicio en curso yla

conespondiente
al ejercicio anlerior.

Fracción XLV.- El catálogo de disposickin y guía de archivo
documental;

fi(b

t\ Trimestral: lnventariosdocunentales.
l)( 

tserestral: 
indice de expedientes

v - 
chsificadosconro reservados.

/l Anuali el Cuadro gercral dechsificacón
' archivística, el Catálogo de disposición

docurrential y la Guía de archivo docurEntal,
los cuahs deberán publbarse durante los
tre¡nta días posteriores de que concluya el
primer tr¡mestre del ejercicio en curso; el

Progranra Anual de Desarrolb Archúístico
deberá publicarse en los primeros treinta díae
naturales y debe corresponder al ejercicio en
curso; el lnfornre Anual de cumpfimhnto y los
dictánrenes y las actas de baja documenbl y
t¡ansferencia secundaria conesponderán al
ejercicio anterior y deberán publicarse a más

tardar el último día delmes de enero del
siguiente año.

lnformación del ejercicio en
curso y 2 ejercicios anteriores

Fracción XLVI.- Las actas de sesiones ordiry$s V
exbaordinarias, así conp las opiniones y recomendaci{ne\ue
emitan, ensucaso, bsconse.iosconsultivos; t \ 

-

^-\
Trimestral

NO APLICA

o-o

lnformación que sogenere
en el ejercicio en curso yla

conespondiente al
ejercicio anterior.

deFrac¡ión XLVll.- Para efeotos estadír
solicitudes a las empresas concesionarias

equipos de com.nkxción, qrc
el alcance temporal y los
así como, en su caso, la
judicial conespondiente, y

en tiempo real de
excltsivamente el objeto,

del requerimiento,
cuer*a con la autorización

v
proveedores de senricios o para la
interuención de comunicacionesprivadas, al regbtro de
conunbacbnes y h localizaciín Trimestral

NO APLICA

o-o

lnformación que segenere
en el ejercicio en curso yla
correspondiente a los dos

ejerciciosanteriores.

Fracción XLVlll CuaQfigl¡gla infornrrcim que sea de utilidad o
se considere relevantd. illemás de la oue. con base en la
información estadísfffisponda a las preguntas hechas con
más frecuencia {rrtfurDlico.

Trimestral o--o
lnformación del ejercicio en
curso yla correspondiente

al ejercicio anterior

Los sujetos oq§tldo"n Én informar a los organismos garantes
y verificar q(e\eóublhuen en la Platafonna Nacional, cuáles son
losrubro¡(¡\ son aplicables a sus páginas de lnteme[ con d
obje§¡t\gLe é§os verifiquen y aprueben,de forma fundada y

ffim" 
relación de fracciones aplicables a cada sujeto

Anual

Durante el primer trimestredel año.
En su caso, 15 días hábiles después

de alguna modificación.
lnformación vigente.

Anexo 2 Modificado DOF 28/12/2020

Fracclón/lnclso Perlodo de Conservaclón
de la Información


