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| Matriz de Indicadores para Resultado 2022
Ramo: 5.- Entidades Paraestatales

Unidad Responsable: P53 - Universidad Tecnoldgica del Mar del Estado de Guerrero.

Clave y Modalidad del Pp: EO01

Nombre del programa: Impulsar una educacién de calidad para un mejor desarrollo profesional

Clasificacion Funcional:

Finalidad: 2.- Desarrollo Social
Funcién: 2.5.- Educacion
Subfuncién: 2.5.3.- Educacion Superior
. PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION'2020 - 2024

Eje Rector 1 Bienestar, desarrollo humano y justicia social

Obijetivo 2 1.4 Garantizar una educacion para todos como derecho fundamental de las y los guerrerenses, con equidad, inclusién y excelencia, para
1.4 1 Contribuir a que las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos accedan a los servicios publicos de educacién en todos los niveles
y modalidades mediante la ampliacion de la cobertura escolarizada y no

Estrategia 2.2.

: e :

Tipo de Efeciioncls Medios de
7 de ]
Indicador e Verificacion

Medicion

Resumen Narrativo Indicador Formula Supuestos

Los niveles de gobierno

= Contribuir a lograr una educacion de Azcn..ma de mma,mmaom el : : ﬁma.mqm_ yestaial
™y ] < ciclo escolar / Numero de Libro de registro de mantienen la politica
calidad yicon valuresimedinie la Porcentaje de eficiencia nuevo ingresos que se entrega de paquetes de | publica de apoyar a los
formacion integral de profesionales e o V0 ingresos que s Estratégico Anual rega ce paquete puBiica g apey
terminal escribieron al primer grado titulacion y cedulas estudiantes con la
emprendedores en el Estado de . ; .
al ciclo escolar a profesionales finalidad de que
Guerrero . )
egresar)*100 concluyan sus estudios

universitarios.

(@]
g . ) .
%) Los estudiantes de educacion superior, Porcentajede m:.:::n.m (Numero de alumnos Libro deifegistrods Ligs alumhos
0 . R egresados con nivel de : - . entrega de paquetes de permanecen en la
concluyan la educacioén superior con : titulados / Numero de Estrategico Anual : e . )
o : ) : formacion altos de N titulacion y cedulas Universidad hasta su
(=) una calidad educativa pertinente h alumnos egresados)* 100 .
I calidad profesionales egreso
o
Los docentes,
Porcentaje de las (Numero de actividades Informe del H. Consejo estudiantes y
Actividades enfocadas a elevar la actividades realizadas a realizadas / Numero Esirotéios | Semestral Directivo de la administrativos
calidad educativa realizadas fin de elevar la calidad | actividades programadas )* 9 Universidad Tecnologica| participan al logro de las
educativa 100 del Mar. actividades

nraaramadac
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COMPONENTES

GOBIERNO DE

MEXICO

GUERRERO

GOBHF INO DEL £%

“2022, Afio de Rjcardo Flores Magén”

EDUCACION

Servicios de apoyos al estudiante para
proporcionar una atencion integral a la
comunidad universitaria realizados.

Tasa de variacion de los
servicios proporcionados
al estudiantes

((Numero de servicios a
ofertar en el ciclo escolar
2022-2023 / Numero de
servicios ofertados en el
ciclo escolar anterior 2021-
2022 )-1)* 100

Estratégico

Semestral

Informe del H. Consejo
Directivo de la
Universidad Tecnolégica
del Mar.

Participacion de los
alumnos en los
diferentes servicios

Campania de difusion implementada.

Porcentaje de acciones
de difusién y promocion
sobre la oferta educativa

(Numero de acciones
realizadas / Namero de
acciones programadas)*
100

Estratégico

Semestral

Informe del H. Consejo
Directivo de la
Universidad Tecnologica
del Mar.

Se cuenta con los
medios de difusion
adecuados en la Region.

Actividades de Transparencia y
Rendicion de Cuentas realizadas

Porcentaje de
actividades
cumplimiento de las
obligaciones
Transparencia y
Rendicion de Cuentas

(Numero de actividades
realizadas / Numero
actividades programadas a
realizar)* 100

Estratégico

Semestral

Informe del H. Consejo
Directivo de la
Universidad Tecnologica
del Mar.

Los sistemas
informaticos,
relacionados con la
transparencia y rendicion
de cuenta opera
correctamente.

| Acciones de mejora a la Infraestructura
y equipamiento de la institucion
realizadas.

Porcentaje de acciones
realizadas para mejorar
la infraestructura y
equipamiento.

(Numero de acciones
realizadas al / Numero
acciones programadas a
realizar)* 100

Gestion

Semestral

Bitacora de
Mantenimiento

Los materiales y
suministros utilizados
por las personas
encargadas del
mantenimiento cumplen
las normas de calidad.

Atencion a la demanda de nuevo

,._Xo‘_>._ ingreso

Tasa de variaciéon de
atencion a la demanda
de nuevo ingreso

((Numero de alumnos de
nuevo ingreso inscritos en
el ciclo escolar 2022-2023 /
Numero de alumnos de
nuevo ingreso inscritos en
el ciclo escolar anterior
2011-2022 .)-1)* 100

Estratégico

Anual

Kardex de alumnos de
nuevo ingreso

La captacion de alumnos
de nuevo ingreso cumple
con lo proyectado

Em

Fe
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ACTIVIDADES

GOBIERNO DE

MEXICO

GUERRERO

“2022, Asio de Rjcardo Flores Magén”

EDUCACION

Tasa de variacion de

Matricula atendida 5 -
alumnos inscritos

'PAC1A2

((Numero de alumnos por
atender en el ciclo escolar
2022-2023 / Numero de
alumnos atendidos en el
ciclo escolar anterior 2021-
2022 )-1)* 100

Estratégico

Anual

Kardex de alumnos de
nuevo ingreso

Los estudiantes pueden
continuar sus estudios,
se suenta con la
infraestructura necesaria
para atender la demanda

Porcentaje de alumnos
que finalizan sus
estudios de TSU, LIC-
ING.

Alumnos que finalizan sus estudios

(Total de egresado del ciclo
escolar / Total de nuevo
ingresos que se escribieron
al primer grado al ciclo
escolar a egresar)*100

Estratégico

Anual

Actas de examenes
profesionales

Los estudiantes
permanecen estudiando
su educacion superior

Porcentaje de cursos
impartidos a los
estudiantes

Gestionar cursos Y talleres para los

RISTAS estudiantes

(Numero de cursos
impartidos / Numero de
cursos programados)* 100

Gestion

Bimestral

Expediente de
capacitacion

Los estudiantes ponen
en practica los
conocimientos

adquiridos en los cursos
de capacitacion y
actualizacion.

Porcentaje de docentes
capacitados o
actualizados

Cursos de actualizacion impartidos a
docentes

(Personal docente
capacitado / Personal
docente programado a

capacitar)*100

Gestion

Bimestral

Informe del H. Consejo
Directivo de la
Universidad Tecnologica
del Mar.

El personal docente
ponen en practica los
conocimientos
adquiridos en los cursos
de capacitacion y
actualizacion para
mejorar el proceso de
ensefianza -
aprendizaje.

Porcentaje de alumnos
que reciben becas

Avenida Universidad S/N, Barra de Tecoanapa Mpio. de Marque

AT

48

(Numero de alumnos
becados / Numero de
alumnos programados a

~ becan* 100

Gestion

Bimestral
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Listas de recepcion de
becas
Listas de estudiantes

Los estudiantes cumplen
los requisitos para
obtener una beca

becados por promedio




ACTIVIDADI

GOBIERNO DE

MEXICO

GUE

RRERO

DEL E%

EDUCACION

Atencion a alumnos en actividades de
servicios de tutoria

Porcentaje de alumnos
atendidos en servicios
de Tutorias

(Total de alumnos que
reciben tutorias / Total de
alumnos programados a

recibir tutorias)*100

Estratégico

Bimestral

Informe del H. Consejo
Directivo de la
Universidad Tecnologica
del Mar.

Participacion de los
alumnos en los
diferentes servicios

Atencion a alumnos por asesorias
académicas

Porcentaje de alumnos
atendidos por asesorias
académicas

(Total de alumnos que
reciben asesorias / Total de
alumnos programados a
recibir asesorias)*100

Estratégico

Bimestral

Informe del H. Consejo
Directivo de la
Universidad Tecnologica
del Mar.

Participacion de los
alumnos en los
diferentes servicios

Atencion Psicopedagogica

Porcentaje de alumnos
atendidos en el area de
psicopedagogia

(Total de alumnos que
son atendidos en el drea de
psicopedagogia / Total de
alumnos programados a ser
atendidos en el area de
psicopedagogia)*100

Estratégico

Bimestral

Informe del H. Consejo
Directivo de la
Universidad Tecnol6gica
del Mar.

Participacion de los
alumnos en los
diferentes servicios

Vinculacion de la Universidad con
empresas del sector preductivo y social

Porcentaje de convenios
de vinculacion firmados

(Numero de convenios
firmados / Numero de
convenios
programados)*100

Gestion

Bimestral

Convenios de
verificacion firmados
(Informacién clasificada
como reservada)

Existe el interés en el
sector productivo y
social para establecer
vinculacion con la
Universidad.

=ifexy.vil  Actividades de difusion y promocion

Porcentaje de
actividades realizadas
de difusion y promocion
sobre la oferta educativa
de la universidad

(Numero de actividades
realizadas de difusion y
promecién / Numero de
actividades programadas
de de difusiony
promocion)*100

Estratégico

Bimestral

Informe del H. Consejo
Directivo de la
Universidad Tecnologica
del Mar.

Se cuenta con sufiencia
presupuestal
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GOBIERNO DE

i

ACTIVIDADES

VIDADES

MEXICO

- GUERRERO

£s

“2022, Atio de Rjcardo Flores Magén”

EDUCACION

Publicaciones de la oferta educativa

P1C3A3

Porcentaje de
publicaciones realizadas
de la oferta educativa a

través de medios
masivos de
comunicacion
(periodico)

(Numero de publicaciones
realizadas de la oferta
educativa a través de

medios masivos de
comunicacion (periodico) /

Numero de publicaciones

programadas de la oferta
educativa a través de

medios masivos de
comunicacion
(periodico)*100

Estrategico

Bimestral

Periodico Impreso

Se cuenta con sufiencia
presupuestal

Informe de la situacion que gurda

P1C4A1 nuestra institucion

Porcentaje de informes
actividades presentados
ante el H. Consejo
Directivo

(Numero de informes de
actividades presentados /
Numero de informes
actividades
programados)*100

Estratégico

Bimestral

Actas del H. Consejo
Directivo de la
Universidad Tecnoldgica
del Mar.

Las juntas de consejo se
realizan de acuerdo a lo
planeado

Cumplimiento a la normatividad
aplicable de la DGUTyP

Porcentaje de auditorias
externas realizadas

(Numero de auditorias
externas realizadas /
Numero de auditoria

externas programadas)*100

Gestion

Anual

Dictamen de la Auditoria

La informacion cumple
con la normatividad
aplicable

L[ef.V:.%}| Realizacién de servicios personales.

Porcentaje de nbmina
pagada

(presupuesto ejercido para

servicios personales /

presupuesto asignado para

servicios personales)*100

Gestion

Bimestral

Nomina - Carga Horaria

El recurso tanto federal
como estatal es
ministrado en tiempo y
forma a la institucion.

Mantenimiento preventivo a la
infraestructura fisica

Porcentaje de
mantenimientos
realizados

(Numero de

mantenimientos realizados
especializado / Numero de

mantenimientos
programados)* 100

Gestion

Bimestral

Expediente de
mantenimiento

Los materiales utilizados
para el mantenimiento
son de calidad
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MEXICO commonios  EDUCACION 4 Zo

NQNN \A&Q de éh&ﬁ\o Flores Eu&m:

E

O (Numero de

. - ’ : Porcentaje de mantenimientos realizados I Los materiales utilizados

Z_mam:_a._mio.nﬁmé:fo y .oo:mﬂzo a mantenimientos / Numero de Gestion Bimestral mxcma_wa.m de para el mantenimiento
equipamiento especializado : o mantenimiento ;
realizados mantenimientos son de calidad
programados)* 100
((NUmero de equipos
especializados por adquirir
Tasa de variacion de | en el gjercicio fiscal 2022 / Se cuenta con
Adquisicion de Equipo Especializado Equipo Especializado Numero de equipos Gestion Bimestral Resguardo suficiencia
adquiridos especializados adquiridos presupuestal
en el ejercicio fiscal 2021.)-
1)* 100
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MEXICO
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ARBOL DE PROBLEMA

R« @maxko i@«m.ﬂ ukn&ea

Bajo indice de titulacion

Egresados desempleados

Bajas oportunidades para

ascender profesionalmente.

Recurso humano no
calificado

Deficiente crecimiento en
infraestructura

1

Altos niveles de
desercion

Baja insercion laboral

Bajos niveles de
productividad

Baja insercion de los
egresados en el mercado
laboral a su area disciplinar

Baja apertura de empresas en la
region

Sueldos y salarios es
mucho menor a las
expectativas

|

NIVEL DEJOVENES CON FORMACION PROFESIONAL POR DEBAJO DE LA CALIDAD EDUCATIVA PERTINENTE.

_

_

Egresados de la
Educacion Media

Baja participacion del Sector

Infraestructura y

Superior, con retraso Desactualizacion de Programas . Estrategias didacticas Deficientes practicas Brodudio [
académico. Educativos de TSU y Licenciatura Insuficientes pedagbgicas Wmmgmam
| I | [
_IOmmmea_memm e ) - . Deficientes mecanismos e Dificultad en el uso de la Convenios _:mc%_n_mamm para Falta de
educacion media superior Incumplimiento de expectativas . : o
T e . instrumentos de Tecnologia en el proceso de mantenimiento
cSudierodlfeentes planes y | | académicas de los estudiantes L N - s . .
h capacitacion y actualizacion.| | ensefianza - aprendizaje E@Mzea y correctivo
1 ,\ W Oc, /
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GOBIERNO DE

MEXICO
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n/u: ERNODEL ESTADO

“2022, Asio & @n&wm\q ﬂg ahmmz

ARBOL DE OBJETIVO

Eito: indice:de Btulagion Alto indice reclutamiento de

egresados

Altas oportunidades para

ascender profesionalmente.

Recurso humano calificado

Crecimiento en infraestructura.

Altos niveles de

. ) Insercion en el mercado laboral
eficiencia terminal

Altos niveles de productividad

Alta insercion de egresados en
el mercado laboral a su area
disciplinar

Se innovan nuevas empresas.

Sueldos y
salarios dignos.

NIVEL DEJOVENES CON FORMACION PROFESIONAL POR DEBAJO DE LA CALIDAD EDUCATIVA PERTINENTE.

| 1

_

Egresados de la
Educacion Media

Infraestructura y

educacion media
superior estudian
programas de estudios

\M%«\ pertinentes

Cumplimiento de expectativas 1
académicas de los estudiant
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Facilidad en el uso de la
Tecnologia en el proceso
de ensefianza - aprendizaje

Convenios suficientes para que
los alumnos desarrollen las
estadias

\
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Superior, con alto Programas Educativos de TSUy || . Estrategias didacticas Eficientes practicas Alta umaoamag del Sector Equipamiento
rendimiento escolar. Licenciatura actualizados Pertinentes pedagogicas Productivo adecuado y
pertinente
T I [ I
Los estudiantes de :
Existe

mantenimiento
preventivo y
~_correctivo

[ecnologica
del Mar
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