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2: 2.39. [2.39.1.Ate
DESARROLL| Fortalecer) _nder 4 Concertar reuniones con % de variacién de reuniones realizada: ;
16 16.6 (o] el permanen| mento 1111 Direccién General . L » . . sparafa Gestién Eficacia Mensual %
inversionistas atraccion de inversiones
ECONOMIC | desarrollo | temente y
(0] v los | estim
2 2.39. [2.39.1.Ate[2.39.1
DESARROLL | Fortalecer| nder .4.Fo . . Promover los atractivos turisticos, o . .
) Direccién de Fomentoy ) % de variacion de Actividades realizadas para . o
16 16.6 (o} el permanen | mento 1.1.1.2 - . estimulos y apoyos que ofrece el . . Gestién Eficacia Mensual %
. Atracion de Inversiones la atraccién de inversione
ECONOMIC | desarrollo| temente y Estado a la Empresas
o] Y. los | estim
2. 2.39. [2.39.1.Ate|2.39.1 Realizar recorridos para supervisary
DESARROLL | Fortalecer| nder 4.Fo . . . dar mantenimiento a las rejillas . -
Direccién de Finanzasy ) L o % de variacion de mantenimiento en la zona L L
16 16.6 o} el permanen | mento 1.1.21 X X pluviales, guarniciones, luminarias, | Gestion Eficacia Mensual %
Administracién i diamante
ECONOMIC | desarrollo | temente y banderas, colector sanitarios y planta
de tratamiento
9. ‘.Au..vr\::uu ‘qkqi'ﬁl"f’;g.mz u
ciénde | orizarla |.3.Incr Supervisar el mantenimiento a las
DESARROLL| cci . Direcci6n de Proyectos y P % de variacion de vialidad con mantenimiento . L
16 16.6 o] los reduccién|ement 1.1.2.2 4reas verdes por los grupos de . Gestién Eficacia Mensual %
. Desarrollo Urbano L supervisada
ECONOMIC | impactos | dela arlos viveristas
z Pt i Pt i s
Fortalecer| nder .4.Fo L . Mejorar la coordinacion con las
ey Direcci6n de Relaciones ' . % De conflictos resueltos entre las . X
16 16.6 o] el permanen|mento| 1.1.2.3 o autoridades municipales y estatales$ . - Gestién Eficacia Mensual %
. Interinstitucionales . o . autoridades municipales y PROTUR
ECONOMIC | desarrollo| temente y en materia de servicios publicos
& Sz R ST
DESARROLL | Fortalecer| nder 4.Fo
Dar mantenimiento a las 4reas verdes
° el permanenj mento Direccion de Finanzasy . . _ |% de metros cuadrados de areas verdes con . .
16 16.6 | ECONOMIC | desarrollo| temente y 1.1.2.4 L L, de la zona diamante, av. escenica, pie L Gestién Eficacia Mensual %
Administracion matenimiento
(o} y los estim de la cuestay cayaco- puerto marquez
SOSTENIBL | crecimien | requerimi | ulo de
7. 2471.Redu| 2.41.2.PT| 2412
DESARROLL| cciénde | orizarla |.3.Incr i ) Cuidar que los desarrollos turisticos |% de variacion de reuniones de
) Direcci6n de Proyectos y ) . . . . . W
16 16.B [o] los reduccién| ement 1131 i contribuyan con la proteccién concientizacion en la poblacion para evitar Gestién Eficacia Mensual %
) Desarrollo Urbano ) . . .
ECONOMIC | impactos dela arlos ecoldgica verter las aguas residuales a cielo abierto
0 antronngé | demanda |sisiem
25 2.41.Redu|2.41.2.Pri|2.41.2
DESARROLL| cciénde | orizarla |.3.Incr Direcci6n de Proyectos y Detectary evitar las descargas de  |% de reduccion de derrame de aguas . .
16 16.B X 1.13.2 . . Gestion Eficacia Mensual %
(o] los reduccién | ement Desarrollo Urbano aguas crudas residuales en las vialidades
ECONOMIC | impactos | dela | arlos
C. C.5. C5.1 |C.5.1.
5 55 AUSTERIDA | Fomentar | Ejercerde| 2 1141 Direccién de Finanzasy Dar Mantenimiento a los bienes % de variacion de los trabajos para proteccion Gestién Eficaci Me " %
! DY la manera | Garan o Administracién muebles e inmuebles de PROTUR |y mantenimiento de bienes inmuebles cacla nsua
ADMINISTR | austerida | transpare |tizar el
5 55 A A3.Fortal| A3.2. |[A3.2. 1142 Direccién de Finanzas y Elevar el nivel de cumplimiento del  |% Mejora de resultados en la autoevaluacién Gestié Eficaci M "
i INTEGRIDA | ecery | Imputsar | 1. T Administracién Control Interno de control interno 2025 SSton Gacta ensta %
. Direccién de Finanzas Mejorar la aplicacion de los recursos
5 5.5 |C.AUSTERID) para lograr|C.5.1 EjercC.5.1.2] 1.1.4.3 - o v ! P % reduccién en los gastos Gestion Eficacia Mensual %
A acion de PROTUR
B. B3Fortal| B.3.4. |B.34
IGUALDAD | ecerlas |Emprende| 1. . Realizar foros, talleres y plati¢as de
5 5.5 1144 Unidad de Género i i i icaci
DE GENERO | capacidad| r acciones| Elabor idad de Géner sensibilizacién % de Talleres,foros y platicas realizados Gestion Eficacia Mensual %
E [ narala ar
3. ESTADO [3.T.Cont|  3.1.1. | 3.3.T.
DE buirala | Fortaleci 2 Difundir laimportancia de los % d . de difusién imol iad
16 16.6 | DERECHO, | consolida| miento | Imple 1.1.4.5 Unidad de Transparencia derechos humanos en materia de PoR ;TZC; fones de difusion implementadas en Gestién Eficacia Mensual %
GOBERNABI| ci6n del del menta acceso a la informacién
1INANY | EctadndelEstadndal ridn
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PROTUR

. Elevar la posicién del Estado de Guerrero como destino favorito para invertir
.Aumentar la inversion turistico-inmobiliaria en el Estado de Guerrero

AGENDA 2030 PED 2021-2027 POA 2025

Eje | Estrategi : TIPO DE FREC.DE | UNIDAD DE
Objetivo AREA RESPONSABLE LINEA DE ACCION INDICADOR DIMENSION
Temético : a INDICADOR MEDICION |  MEDIDA N L

3.ESTADO [3.1.Contri| 3.1.1. [3.1.1.
16 16.B DE buirala | Fortaleci | 3 1146 Direcci6n Juridica
DERECHO, | consolida| miento [Aplica

3.ESTADO |3.1.Contri| 3.1.1. |3.1.1.
DE buirala | Fortaleci | 1. Actualizar el marco normativode la |% De reduccién de desactualizacién del marco

Dar seguimiento a los asuntos legales

% de seguimiento de | tos legale: i icaci 8%
del Organismo % de seg e los asuntos legales Gestién Eficacia Mensual % 8%

16 168 DERECHO, | consolida| miento |Actual e Direccion uridica Promotora Turistica de Guerrero ~ [normativo st Eficacia Mensual % 8% TR
GOBERNABI| ci6n del del izar el o el
Elaboré: R Autoriz6:
Subdirectora de Control Administrativo y Director de Fin Administracion Director General
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