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RAMO: 28 IED

FECHA

: 22 DE ENERO 2024

FONDO: INVERSION ESTATAL DIRECTA (IED)

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRANSFORMACION INSTITUCIONAL
ADO DE D
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OBJETIVO: 3.9 FORTALECER A LOS GOBIERNOS LOCALES EN SUS TAREAS ADMINISTRATIVAS PARA EL CUMPLIMIENTO
DE SUS ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES CON BASE EN EL ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS

ULRA
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LINEA DE ACCION: 3.9.1.2 CAPACITACION, ASESORAMIENTO, SEGUIMIENTO DE ELABORACION DE PLANES Y
DE MARCO JURIDICO.

PDatos de 1de H2CI0N e Qicado

Clave Nombre Fuente
3.9.1 |PORCENTAJE DE CURSOS TALLER REALIZADOS hhttps://transparencia.guerrero.gob.m
x/sujeto obligado/coordinacon general-
de-fortalecimiento-
municipal/?cat=proactiva
Definicion Nivel en la MIR Dimension
CAPACITACION DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
MUNICIPALES 1.1. ACTIVIDAD EFICACIA
Método de calculo Unidad de Medida.
NUMERO DE CURSOS REALIZADOS/CURSOS PROGRAMADOS PORCENTAJE

Frecuencia de medicién Desagregacion geografica Serie de informacién disponible

TRIMESTRAL 12 GUERRERO 2023
1 T30 ) Linea ba
Sentido del indicador — - Saasg
Afo Periodo Valor
ASCENDENTE 2023 ENERO-DICIEMBRE 3017 (100 %)
Parametros de semaforizacion Metas
Amarillo Rojo Afo Periodo Valor
7-100% 4 - 669 -33%
¢ 0% Sh-6o% A% 2025 ENERO-DICIEMBRE 100% (51)
1200 34 17
Variables que conforman el indicador
Nombre Unidad de medida link de fuente de informacion

NUMERO DE CURSOS-TALLER REALIZADOS PORCENTAIJE hhttps://transparencia.guerrero.gob.m
x/sujeto obligado/coordinacon general-
de-fortalecimiento-
municipal/?cat=proactiva

NUMERO DE CURSOS TALLER PROGRAMADOS PORCENTAIE hhttps://transparencia.guerrero.gob.m

x/sujeto obligado/coordinacon general-
de-fortalecimiento-
municipal/?cat=proactiva




Observaciones

ASESORIA, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION EN MARCO JURIDICO, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPALES, PLANEACION ESTRATEGICA Y PLANEACION URBANA.

Responsable del indicador

Nombre del Servidor Publico

Dependencia

Area

M.A.P. ANABEL BALBUENA LARA
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Nombre del puesto, encargo o comisién Teléfono institucional |

|Correo ble.ctﬁoméo instictanald

COORDINADORA GENERAL DE FORTALECIMIENTO

orta|eC|mlent‘omuhmbalgro@guer

74747118 23
MUNICIPAL e *[VRETARIA exe:gab.mx..
\ " Elaboré Revisé _‘_'_ W ‘Mutdhgo_;;/
\7 C. ALEJANDRO LUNA e
LIC. JESUS RA NCHEZ CASTILLO _VAZQUEZ
DIRECTOR GENERAL DE ASISTENCIAA LA | . ENCARGADO DE LA COORDINADORA GENERAL DE
PLANEACION Y AL DESARROLLO DELEGACION FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
COMUNITARIO ADMINISTRATIVA

Direccién General de Evaluacién

Recinto del Poder Ejecutivo, Edificio Tierra Caliente, planta baja, correo electrénico: dge.seplader@guerrero.gob.mx



