Ficha Técnica P,

. GUERRERO Indicadores del Desempefio 1" GOBIERNO | FORTALEGIMIENTO
Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 MUNICIPAL
RAMO: 28 IED FECHA: 22 DE ENERO 2024

FONDO: INVERSION ESTATAL DIRECTA (IED)

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRANSFORMACION INSTITUCIONAL

EJE TEMATICO: 3 ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DEMOCRATICA.
OBJETIVO: 3.9 FORTALECER A LOS GOBIERNOS LOCALES EN SUS TAREAS ADMINISTRATIVAS PARA EL CUMPLIMIENTO
DE SUS ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES CON BASE EN EL ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTRATEGIA: 3.9.1 ACOMPANAR A LOS GOBIERNOS LOCALES CON CAPACITACION PARA LA ELABORACION, ACTUALIZACIONY |
LINEA DE ACCION: 3.9.1.2 CAPACITACION, ASESORAMIENTO, SEGUIMIENTO DE ELABORACION DE PLANES

Y DE MARCO JURIDICO.
Datos de identificacion del indicador

Clave Nombre Fuente
https://transparencia.guerrero.gob.
mx/sujeto_obligado/coordinacion-
general-de-fortalecimiento-
municipal/?cat=proactiva

3.9.1|PORCENTAJE DE FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPALES ATENDIDOS

Definicién Nivel en la MIR Dimension
FUNCIONARIOS PUBLICOS ATENDIDOS PROPOSITO EFICIENCIA
Método de calculo Unidad de Medida.
(NUMERO DE FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPALES INVITADOS/FUNCIONARIOS PORCENTAJE
PUBLICOS MUNICIPALES ATENDIDQS)*100
Frecuencia de medicion Desagregacion geografica Serie de informacion disponible
ANUAL 12 GUERRERO 2023
X il Linea base
Sentido del indicador — -
Afo Periodo Valor
ASCENDENTE 2023 ENERO-DICIEMBRE 3017 (100 %)
Parametros de semaforizacion Metas
Amarillo Rojo Afo Periodo Valor
67 - 4 -66% -33%
100% = % a8 2025 ENERO-DICIEMBRE 3100 (100%)
1200 792 396

Variables que conforman el indicador
Nombre Unidad de medida | Link de Fuente de informacion

https://transparencia.guerrero.gob.
mx/sujeto_obligado/coordinacion-
general-de-fortalecimiento-
municipal/?cat=proactiva

FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPALES INVITADOS PORCENTAIE

https://transparencia.guerrero.gob.
mx/sujeto_obligado/coordinacion-
general-de-fortalecimiento-

FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPALES ATENDIDOS PORCENTAIJE municipal/?cat=proactiva




Observaciones

FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPALES CAPACITDOS EN MARCO JURIDICO MUNICIPAL, PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, PLAN DE DESARROLLO URBANO, ACTITUD MENTAL POSITIVA, LIDERAZGO Y TRABAJO EN
EQUIPO, LIDERAZGO EN TACONES Y VOCACION DE SERVICIO-SERVIDOR PUBLICO CON VOCACION

Responsable del indicador

Nombre del Servidor Publico

Dependencia

Area
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Nombre del puesto, encargo o comision

reléfono institucionalCorrep e‘“{ectéﬁnlco mstltucmnal

COORDINADORA GENERAL DE FORTALECIMIENTO

74747118 23 . |,
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\Elahoré Revisé / t
\\;}@ C. ALEJANDRO, UNA
LIC. JESUS RAMON SANCHEZ CASTILLO “VAzZQUEZ
DIRECTOR GENERAL DE ASISTENCIA A LA ENCARGADO DE LA COORD!NEDGRWGENERAL DE
PLANEACION Y AL DESARROLLO DELEGACION FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

Direccién General de Evaluacién

Recinto del Poder Ejecutivo, Edificio Tierra Caliente, planta baja, correo electrénico: dge seplader@guerrero.gob.mx




