Costo del Programa presupuestario Modificado:

Area
Administrativa
Responsable

| GRYD oo
| =°ii"s GUERRERO
| ‘a%é Stz owines

Nombre del Programa

presupuestario

0000112E " Prestacion de
Servicios Publicos"/ Otorgar

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE GUERRERO

4.7.7. Indi

dores de R

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2025

240,051,836.78

Nombre delindicador

Porcentaje del gasto

Método de Calculo

(Monto del gasto devengado en
el Programa Prestacion de

Tipo de
Indicador

Frecuencia de
Medicion

Programadas

Metas

Realizadas

ltados Estratégicos y de Gestién disefiados para cada uno de los Programas presupuestarios.

Fecha de elat

Resultado

Y2 ISSSPEG
G

Bienestar para tu futuro

31 de marzo de 2025

Parametros de Semaforizacion

Critico Aceptable
-33%)

Con riesgo

Servicios Grales. del
Instituto.

Econémicas a
Derechohabientes.”

informaticos arrendados.

de cursos ejecutados al
trimestre n del afio t-1)-1) * 100.

. o 4 . devengado en el Programa | Servicios Publicos/ Monto del o 239,75 9.4 38.859,502.74 -
Direccién General. E::s;g::i);f:omales y Drestacianide Canition gasto programado en el Estratégico Anual 9,752,449.44 ,859, 16% Porcentaje
Beterhiohabisites” Publicos. Programa Prestacion de
) Servicios Publicos)*100.
0000112E " Prestacion de (NGmero de solicitudes de
Servitios Publicos"/ Otorgar |Porcentaje de solicitudes de |prestaciones sociales atendidas/
Direccién General.  |Prestaciones Sociales y prestaciones sociales y ndmero de solicitudes de Estratégico Anual 2,374 612 26% Porcentaje
icas a i i o i sociales
Derechohabientes.” recibidas)*100.
0000112E " Prestacion de (Numero de acciones
Servicios Publicos"/ Otorgar Porcentaje de acciones administrativas y de control
Direccion General.  |Prestaciones Sociales y inis jvas y de control ji al 100% / Nimero De gestion Trimestral. 10 - 0% Porcentaje
Econémicas a ejecutadas. de acciones administrativas y de
Derechohabientes.” control programadas)*100.
0000112E " Prestacion de 5 .
| ¢ rvicios Ribiloos Clorgar: Acciones de cobro (S:I;e;:;i? r:gx?:sdge -
Direccién General. {Prestaciones Sociales y 8 b De gestion Trimestral. 69 7 10% Porcentaje
Echnemicen o {realizadas. acciones de cobro
-
Derechohabientes.” plogramadas):100
0000712E " Prestacisn de (Smere deocuenton
Servicios Publicos"/ Otorgar Porcentaje de documentos ctualizadosy claboratioss
Direccion General. | Prestaciones Sociales y normativos internos :Nﬂ merc de decumentos De gestion Trimestral. 2 3 0% Porcentaje
Econdmicas a actualizados y elaborados. T
Derechohabientes.” normativos interna
‘ programados)*100.
0000112E * Prestacion de . y (Numero de acciones
Unidad de Iqualdad | SETVicios Publicos'/ Otorgar Retpeniajorde acz;oan;s implementadas para la
7 9 Prestaciones Sociales y e " ot ion de igualdad de De gestion Trimestral. 38 10 26% Porcentaje
de Género. 5 promocién de igualdad de iy .
a énerd género / Nimero de acciones
Derechohabientes.” 9 B programadas)*100.
(Total del presupuesto
Depto. de 0000112E " Prestacian de " jdevengado para la
Contabilidad y Servicios Plblicos"/ Otorgar :J?:zr:vaée d:;gresrl;plt;esto |administracion integral y
(Control Presupuestal {Prestaciones Sociales y o ng inga 4 ici de las areas / total del De gestion Trimestral. 233,942,511.03 39,859,502.74 17% Porcentaje
y la Direccion de |Econémicas a ohsiante de las érzgs y presupuesto autorizado del
Planeacion. Derechohabientes." } programa Prestacion de
Servicios Publicos )*100.
Depto. de Recursos | 0000112E " Prestacion de [(Numero se sistemas
Humanos, Servicios Publicos"/ Otorgar 5 5 informaticos arrendados /
i y i Sociales y il’orceqt;}e deSistermas N de sif De gestion Trimestral. 2 (] 50% Parcentaje
Servicios Grales. del a . informaticos programados por
Instituto. Derechohabientes.” arrendar) * 100.
Depto. de Recursos | 0000112E " Prestacion de ((Numero de cursos de
Humanos, Servicios Publicos"/ Otorgar PR s lcapacitacion ejecutados al
| Materiales y Prestaciones Sociales y Polcantale e sistomas {trimestre n del afio t/ Numero De gestion Trimestral. 24 - 0% Porcentaje
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Costo del Programa presupuestario Modificado:

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE GUERRERO

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2025

4.7.7. Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestioén disefiados para cada uno de los Programas presupuestarios.

240,051,836.78

Fecha de elab:

A2\ ISSSPEG

Gy Senestarparatufutiro

31 de marzo de 2025

Hea Metas
s 3 lombre T e 2 : i ia de
Administrativa Nombre.gel Pr‘og‘ o Nombre del indicador Método de Caicuio ,T;PO 39 FreMcud' -
Responsable PIESHRUeS AN, faicacon sdicion Programadas Realizadas Resultado
0000112E " Prestacion de Porcentaje de actividades |(Ndmero de actividades
Cosriicn de Servicios Publicos"f Otorgar implemer rlrta das para brindar |[e3Zadas en las casas de dia /
Casas de Dia Prestaciones Sociales y at:n 16n it ralla alasylos |Ndmero de actividades De gestién Trimestral. 1,056 233 22% Porcentaje
: Econdmicas a & Y programadas para realizar en
4 pensionados y jubilados. .
De o g las ¢asas de dia)*100.
Depto. de R 0000112E " P i6n de
Humanos, Servicios Publicos"/ Otorgar PorcantasAeTorER (Numero de obras realizadas/
N i y i Sociales y Hestivs da]s {NUmero de obras De gestion Trimestral. - - 0% Porcentaje
Servicios Grales. del | Econémicas a " programadas)*100.
instituto. Derechohabientes.”
Depto. de Recursos | 0000112E " Prestacién de (Ntmero de trabajos de
Humanos, Servicios Publicos"/ Otorgar Porcentaje de trabajos de rehabilitacién realizados
Materiales y Prestaciones Sociales y rehabilitacion de la /Nimero de trabajos de De gestion Trimestral. 9 - 0% Porcentaje
Servicios Grales. del |Economicas a i tructura reall ilitaci
Institute. Derechohabientes." p *100.
(NGmero de acciones en
0000112E * Prestacion de Porcentaje de acciones m:;ier’(:::;:_':;:paﬂ:;\(c; 2cién de
- Servicios Publicos"/ Otorgar realizadas en materia de gooie i
Cnidadie |Prestaciones Sociales transparencia, gobierno datas persanales teslizadas / De gestion Trimestral 73 4 57% Porcentaje
| Transparencia. ey Y abierS) y protéc:gci 5 s dafos Nimero de acciones en materia g .
Derechchabientes.” |personales. de transparencia gobierno
- : abierto y proteccién de datos
personales programadas)*100.
Sgr?/?z:igsid!;liccs"/ Otordgear Porcentaje de {(Ntmero de acciones juridico
Umfjgd de Asuntos Prestaciones Sociales y juridico legales re_a‘hzadas !eggles rga!za_das / Namero de De gestién Trimestral. 59 7.00 10% Porcentaje
Juridicos. Econbiicas 2 para fa recuperacion de la  jacciones juridico legales
b i i cartera vencida. programadas)*100.
erect
0000112E * Prestacion de {Humeto de documsnios
Unidad de Asuntos  {Servicios Pablices"f Otorgar Porcentaje de documentos Z;E?Z“;zi;meg::o radosl
Jurfdicos y Auditoria | Prestaciones Sociales y normativos internos Niirmaro da chumentos De gestion Trimestral. 2 = 0% Porcentaje
Interna. Econémicas a |actualizados y elaborados. R
Derechohabientes.” tomzilvos intamas,
/ p *100.
0000112E " Prestacion de (omefojde dccionesaue
Unidad de Iqualdad Servicios Publicos"! Otargar Parcentaje de acciones pz‘";ru:?encfé%:?ﬁ%:;m de
de Género 9 Prestaciones Sociales y utadas que p o feene g e la De gestion Trimestral. Porcentaje
% Econdémicas a idad de género. = qee b
Derechohabientes." iguaicad do gengroo
100.

Jefe del Dpto. de Corifa
y Control Presupu
o

metros de Semaforizacion

Critico
{1-33%

Conriesgo  Aceptable
(67-100%)
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4.7.7. Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestion disefiados para cada uno de los Programas presupuestarios

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE GUERRERO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2025

Costo del Programa presupuestario Modificado: §

Area
Administrativa
Responsable

Gerencia General
del CTJ

Nombre del Programa
presupuestario

00001112F " Promocién y
Fomento"/ Qtorgar
Prestaciones Sociales y
Econdmicas a
Derechohabientes.

Frecuencia
de Medicion

Anual

Programadas

78,249,060.61

Metas

Realizadas

12,752,869.59

Fecha de elaboracién:

Resultado

16%

7T

ISSSPEG

Bienestar para tu futuro
i e

31 de marzo de 2025

Porcentaje

Gerencia General
del CTJ

00001112F * Promocion y
Fomento"/ Otorgar
Prestaciones Sociales y
Econémicas a
Derechohabientes.

Semestral

126,949

28,231

22%

Porcentaje |

Gerencia General
del CTJ

00001112F " Promocién y
Fomento"/ Otorgar
Prestaciones Sociales y
Econdmicas a
Derechohabientes.

Trimestral

0%

Porcentaje

Gerencia General
del CTJ

00001112F " Promocion y
Fomento"/ Otorgar
Prestaciones Sociales y
Econdmicas a
Derechohabientes.

Trimestral

77,385,060.61

12,752,869.59

16%

Porcentaje

Gerencia General
det CTJ

00001112F " Promocién y
Fomento"/ Otorgar
Prestaciones Sociales y
Econdmicas a
Derechohabientes.

Trimestral

0%

Porcentaje |

Gerencia Generat
del CTJ

00001112F “ Promocién y
Fomento"/ Otorgar
Prestaciones Sociales y
Econdmicas a
Derechohabientes.

78,408,285.41
Nombre del z " Tipo de
e étodo de Calculo :
indicador Metodode Calcy Indicador
. (Monto del gasto devengado
g::ceimaaéid:'s?is::o a0 [en el Programa Promocién y
P 0ado. asignac Fomento / Monto del gasto Estratégico
rograma Promocion y 5
Emento autorizado en el Programa
: Promocion y Fomento)*100.
Porcentaje de servidores }(NUmero de personas
_puphcos, peqsaqnados, atendidas / Numero de Estratégico
jubilados y ptblico en personas proyectadas por
general atendidos. atender)*100.
z ; (Numero de acciones de
Porcent?{e de acclories servicios, administrativas y
deservicios, de controf gjecutadas at De gestion
administrativas y de o ol :
control ejecutadas. 100% / Namero de acciones
: programadas)*100.
(Total del presupuesto
Porcentaje del devengado para la
presupuesto total administracion integral y
devengado para la eficiente de las 4reas / Total De gestion
administracion integral y {del presupuesto autorizado
eficiente de fas 4reas. del programa "Promocion y
Fomento” )*100.
((NUmero de cursos de
Tasa de variacion de ‘cﬁa;:gt:c;égée:gzatd/os Ell
numero de cursos de - i De gestion
capacitacion Numero de cursos realizados
i al trimestre n del afio t-1)-1) *
100.
(NUmero acciones de
Porcentaje de acciones |promocién y difusion
de promoci6n y difusién [realizadas / Numero de De gestion
realizadas. acciones de promocion y

difusién programadas) * 100.

Trimestrat

12

8%

Porcentaje |

Parametros de Semaforizacion

Critico
3

Con riesgo  Aceptable
(67-100%)

(34 - 66%)
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! DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2025
4.7.7. Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestién disefiados para cada uno de los Programas presupuestarios

Costo del Programa presupuestario Modificado: $ 78,408,285.41 Fecha de elaboracion: 31 de marzo de 2025

Area Metas Parametros de Semaforizacion

Nombre del Programa Nombre del Método de Célculo Tipo de Frecuencia
presupuestario indicador Indicador de Medicion Eope Critico  Conriesgo Aceptable

Programadas Realizadas Resultado (1-33%) (34 - 66%) (67-100%)

Administrativa
Responsable

00001112F " Promocion y
Fomento"/ Otorgar
Prestaciones Sociales y

(NUmero de obras

Gerencia General |realizadas/ Niimero de obras |  De gestion Trimestral = 5 0% Porcentaje |

del CTJ

Porcentaje de obras
[realizadas en el C.T.J.

Econdmicas a programadas)*100
Derechohabientes.
00001112F " Promocién y (NUGmero de trabajos de

Porcentaje de

. Fomento"/ Otorgar S rehabilitacién realizados /
dG;réq_c‘:;a S Prestaciones Sociales y ir:;::!s“tﬁz&r;:?eﬁiza da |Ntmero de trabajos de De gestion Trimestral 5 - 0% Porcentaje |
Econdmicas a enel C.T. rehabilitacion |
Derechohabientes. programados)*100.

Jefe del Dpto. de
y Control Prestj il
SPEG
) v t Srebyio

sy sEih i i, i
SREG
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GUERRERO INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE GUERRERO & ISSSPEG
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2025 Gy Biensstar para t futuro

4.7.7. Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestion disefiados para cada uno de los Programas presupuestarios

Costo del Programa presupuestario Modificado: $ 1,909,781,237.58 Fecha de elaboracion: 31 de marzo de 2025
o Metas Parametros de Semaforizacion
Area Administrativa Nombre del Programa Nombre del Método de Calculo Tipo de Frecuencia UM
Responsable presupuestaric indicador Indicador de Medicion < S Critico Conriesgo  Aceptable
Programadas Realizadas. Resultado. (1 -33%) (34 - 66%) (67 100%)
m s ((Nimero de prestaciones
Difsccionde 333&;3;:3 r(’)st'g:giy Tasa de variacién de |[sociales y econdmicas
Prestaciones Prestaciones Sociales y 5?;:}2;’;2:‘“"3'95 gz%ar::;g’(" ::r;zgarl":s";em Estrategico Anual 1,900,781,327.58 474240052 | 25% Porcentaje
Economicas y Sociales. dmi
Y Econochas_a pagadas. econdémicas pagadas en afio t-
Derechohabientes. 1)-1)*100
c:k:ﬁtztraaizge (Ndmero de actividades
0000115J “Pensiones y % : realizadas al 100% del
2 e & seguridad social a las N
Direccion de Jubilaciones"/ Otorgar e seideres programa Pensiones y
iPrestac:iones Prestaciones Sociales y yﬂblicos cotizantas Jubilaciones/ Numero de Estrategico Trimestral 12 - 0% Porcentaje
Economicas y Sociales. |Econémicas a pensiona os ' |actividades del programa de
Derechohabientes. p z S Pensiones y Jubilaciones
jubilados y familiares *10
derechohabignte: programadas)*100.
00001154 “Pensiones y (Moo de prestaciones
: ik Porcentaje de sociales y econémicas
Direccion de Jubilaciones"/ Otorgar . ;
IPrestaciones Prestaciones Socialesy |Prestaciones sociales pagida.s { M°”t°,die De gestin Trimestral 17a47EI028| 92131527834 | 6% | Porcentaje |
Economicas y Sociales. |Econémicas a y:C:S:?ICE‘S g:j}gﬁ:g:s soclalesiy
Derechohabientes. pag } presupuestadas)*100.
Porcen}a)e da (Namero de campaiias de
” 5 campanas de 5
0000115J “Pensiones y rotmociA paraiA promocién para la
Direccion de Jubilaciones"/ Otorgar ﬁ]oor oracigi ae incorporacién de entes
Prestaciones Prestacnones Sociales y entesp “blicas al publicos realizadas/ Nimero De gestion Trimestral 22 21.00 95% Porcentaje
E icas y Sociales. |Econt a Loy 5 de campafias de promocién
5 sistema de pensiones ¢ i
Derechohabientes. del ISSSPEG para la incorporacién de entes
bl N
e dlioadas. publicos programadas)*100.
. Porcentaje de
0000115J “Pensiones y LS .
B oo ,, disminucion de (Monto total de pasivos
E"ecc"{" de Jub|l30|9nes Y Olo'rgar pasivos que se pagados / Monto total de E . =
F Prestaciones Sociales y 4 - De gestion Trimestral 165,000,000.00 152,847,739.22 93% Porcentaje
- S adeudan a las ylos |pasivos programados) *100.
E y Econémicas a FSIGhEdos
Derechohabientes. P y
jubilados.
0000115 “Pensiones y (Numero de incorporaciones
Direccion de Jubilaciones"/ Otorgar Porcentaje de de jubilades a la ndmina |
P i Prestaciones Sociales y  [incorporacion de realizadas/ Namero de De gestion Trimestral 234 53 23% Porcentaje
Economicas y Sociales. |Econdmicas a jubilados a la némina. |incorporaciones de jubilados a
Derechohabientes. la nomina programadas)*100.
- 5 (Numero de incorporaciones
0000115J “Pensiones y . 2 S
. e W Porcentaje de de pensionados a la némina
Dnrecmqn de Jubﬂact.ones ! O’lqrgar incorporacion de realizadas/ Nimero de s s a .
Prestaciones Prestaciones Sociales y e | = 4 4 De gestion Trimestral 152 106 70% Porcentaje
Coomiasy S Exonimzasa | Porsensiosals ocopraconesde
Derechohabientes. g ;, ogramadas)*100.
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INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE GUERRERO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2025
4.7.7. Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestion disefiados para cada uno de los Programas presupuestarios
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Costo del Programa presupuestario Modificado: $ 1,909,781,237.58 Fecha de elab: 31 de marzo de 2025
” Metas Parametros de Semaforizacion
Area Administrativa Nombre del Programa Nombre del Método de Calculo Tipo de Frecue.nci’a UM, e %
Responsable presupuestario indicador Indicador de Medicion b iamadas Realizadas Resultade Cr;t;: ((3;3:—"1;;2;) g:%z’z}:
5 - (NUmero de visitas realizadas |
0000115J “Pensiones y Porfer}taje el Y'S'tas de manera permanente a los
S G & peribdicas realizadas . |
Direccion de Jubilaciones"/ Otorgar de maner entes incorporados al
Prestaciones Prestaciones Scociales y ISSSPEG/ Numero de visitas De gestion Trimestral 24 - 0% Porcentaje X
Ecanomicas y Sociales. |Econémicas a pemansnis allos programadas de manera |
= entes incorporados i
Derechohabientes. |ISSSPEG. permanente a los entes
- incorporados)*100. (sl )
. Numero de servidores | |
0000115J “Pensiones y P orcentaje_ ,de éablicos cotizantes {
o il b incorporacion de h 5 1
Direccion de lJubilaciones"/ Otorgar servidores publicos beneficiados con estimulos a
Erestaciz.:nes Prestaciones Sociales y cotizantes sla la permanencia / Nimero total De gestion Semestral 363 165 45% Porcentaje
y I Econdmicas a némina-deastimuios de servidores publicos i
Derechohabientes. a la permanencia cotizantes con derecho a la
i prestacion)*100. g
— S i
0000115J “Pensiones y
Direccion de |Jubilaciones"/ Otorgar y (Total de pagos de marcha |
Prestaciones Prestaciones Sociales y goﬁent:]e & pa;%t;s pagados/ total de pagos de De gestion Trimestral 165 25 15% Porcentaje | |
|Economicas y Sociales. |Econémicas a e marcha pagados. | archa dictaminados)*100. |
Derechohabientes.
0000115J “Pensiones y
Direccion de Jubilaciones"/ Otorgar Porcentaje de pélizas {(Total de pdlizas de defuncion
Prestaciones Prestaciones Sociales y |de defuncién das/ total de pdlizas de De gestion Trimestral 25 3 12% Porcentaje X
HECON‘J"“CES Y Sociales. |Econémicas a pagadas. defuncién dictaminadas)*100.
Derechohabientes. |
0000115J “Pensiones y 2 : P | |
Direccion de Jubilaciones'/ Otorgar Porcentaje de {Numeroide zndemmgaclones | |
fPrestaciones Prestaciones Sociales y  |indemnizaciones glolb:‘ales pagac.ias /nur_nerg de De gestion Trimestral 59 6 10% Porcentaje | |
= 5 — S solicitudes de indemnizaciones
y Econdmicas a globales pagadas. globales recibidas)*100 |
Derechohabientes. i
00001154 “Pensiones i otal de préstamos
Direccion de Jubilaciones"/ Ott:»rgary Ta§ a0 vangcionids g:torizados al trimestre n del
Prestaciones Prestaciones Sociales y |PreStamos 8 Cotoy |40 4 Total de prestamos De gestion Trimestral 1,006 13| 1% | Porcentaje
Economicas y Sociales. |Econdmicas a pediano piezo autorizados al trimestre n del |
Derechohabientes. autanzadas; afio t- 1) -1) *100. ‘
((Ntmero de servidores | i
S publicos cotizantes,
0000115J “Pensiones y Te’asa ge vanacon de pensionados y jubilados |
. . e G i numero de servidores S i {
Direccion de Jubilaciones"/ Otorgar s N crendencializados al trimestre
P i Prestaciones Sociales y p“b".cos colizantes, n del ario t/nimero de De gestion Trimestral 4,982 1,189 24% Porcentaje |
|Economicas y Sociales. |Economicas a piqslgnados y servidores publicos cotizantes, |
Derechohabientes. qur eldaenocfali oadcs jubilados y pensionados |
: credencializados al trimestre n
del ario t-1)-1)*100.




-

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE GUERRERO
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4.7.7. Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestion disefiados para cada uno de los Programas presupuestarios
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1,909,781,237.58 Fecha de elaboracion: 31 de marzo de 2025

Costo del Programa presupuestario Modificado: $

Metas Parametros de Semaforizacion
Frecuencia

de Medicion

Tipo de
Indicador

Nombre del
indicador

Area Administrativa
Responsable

Mombre del Programa

presupuestario Método de Calculo

Critico Con riesgo = Aceptable

Programadas Realizadas Resuitado

Direccion de

0000115J “Pensiones y
Jubilaciones"/ Otorgar

Porcentaje de
acciones realizadas
de bienestar social,
cultural y recreativas

(NUmero de acciones de

|bienestar social, cultural y

recreativas de pensionados y

(1-33%)

0%

(34-66%)  (67-100%)

Porcentaje

activos con recursos
etiquetados)*100.

oo sotkles |ea onémic:ss aSoc;ales Y ldepensionadosy |jubilados realizadas/ Nimero Deigeston Teinestrel 2
Darschohabientes: jubilados a través de |de acciones programadas) *
Ayudas Sociales a 100.
l@socia‘ciones civiles.
00001154 “Pensiones y campafias de (Numero de campaiias de
— i “ promocién para la promocion para la
‘g'recc"f" do Jubllacsf:nes /thrgar incorporacién de incorporacion de entes = 5 2
restaciones Prestaciones Sociales y s s - > De gestion Trimestral 22 21.00 0% Porcentaje
Emmmicasy Sociales. |Econdmicas a entes publicos al publicosrealizadas / Namero
: sistema de pensiones |de camparias de promocidn
Pefgchohabientes: del ISSSPEG programadas) *100.
( Monto del presupuesto
porat o e (90 o ek,
del presupuesto ! brog ypag
) devengado en el de pasivos a las y los
0000115J “Pensiones y registro, control, pensionados, jubilados y
Direccion de Jubilaciones"/ Otorgar o n:\aci on 3 —_— activos con recursos
Prestaciones Prestaciones Sociales y ge gasivos = [aysp lgo 2 etiquetados / Monto del De gestion Trimestral 165,000,000.00 152,847,739.22 93% Porcentaje
y Econémicas a p enpsiona dos y presupuesto programado en el
Derechohabientes. jubilados y activos reg;sfms, g:m;osii,v ;;rsogr;r:azifsn
con fegrs0s y(-fns%gnado‘sJ jubilados .
etiquetados. p - JUb y
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