ICATEGRQ 'NDICADORES DE RESULTADOS ESTRATEGICOS Y DE GESTION DISERADOS PARA CADA UNO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS RESULTADOS TERCER "

S5 maTIUTO DE CAPACITAGN PARAEL TRARAG TRIMESTRE 2025
Entidad Fiscalizada: Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Guerrero Costo del Programa presupuestario $82,592,504.00
Fecha de elaboracion 01/05/2026

Periodo 1de enero al 31 de diciembre del 2025

Metas realizadas
] ’ ) Tipo de Frecuencia de
Nombre del indicador | % . =
Indicador Medicion Programadas Primer Segundo Tercer Cuatro ; ~
5 i i Resultado Critico  Con riesgo  Acey
Anual Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

Area Administrativa  Nombre del Programa

Responsable presupuestario

indice de competitividad respecto a los| .
" i pe indice general de competitividad. Estratégico Trimestral 49,360 14,106 21,445 16,645 16,236 138.64% Parsanas

estados

Tasa de desocupacion estatal respecto a la (ol Rsionice Sedbscs en.
3 P estado/Poblacion estatal econdmicamente | Estratégico Trimestral 49,360 14,106 21,445 16,645

poblacion econémicamente activa,

16,236 138.64% Personas

activa)*100

T T (personas capacitadas para el trabajo en
1 I
_— a;a'o e:ias uce ) para y las U.C. / personas programadas a Estratégico Trimestral 33,430 9,41 13,382 10,914 10,404 131.95% Personas
n r e
y capacitar para el trabajo en las U.C.) 100
Porcentaiadi persanas capacitadis bara (personas capacitadas para el trabajo en
1
! P i pary las AM. / personas programadas a Estratégico Trimestral 15,930 4,695 8,063 5731 5832 152.67% Personas
en el trabajo en las AM. i <
Instituto de capacitar para el trabajo en las A.M.) *100
Capacitacién para el | 1.- Capacitacién para y
Trabajo del Estado de en el trabajo 1 .
y (total de actividades realizadas asociadas a
Guerrrero Porcentaje de actividades asociadas a la — ;
G e i la suscripcion de convenios / total de Fin . .
suscripcion de convenios de colaboracion y s . Estratégico Trimestral 24 7 6 6 6 104.17% Convenios
5 ta actividades pragramadas asociadas a la
coordinacion celebrados.

suscripcién de convenios)*100

P iz | dios de difusion utiliz di
orcentaje de medios utilizados para la] (medios de difusion utilizados/medios de Estratégico T 1552 288 288 288 288 74.239% N;e.f ros‘de
Ifucion

difusion de los cursos de capacitacion difusion programados para la difusion)*100

(acciones tendientes a la equidad de
género realizadas /acciones tendientesa la|  Estratégico
equidad de género programadas)*100

Porcentaje de acciones tendientes |
] 1 len a 1 Trimestral 864 273 285 272 263 126.50% Acciones

equidad de género

(Total de actividades institucionales
realizadas/ Total de actividades Estratégico Trimestral 25
institucionales programadas)*100

P taje de actividades d nto
orcentaje de actividades de seguimie: 7 6 6 6 100.00% Actividades

a las capacitaciones impartidas.




(reportes de situacion de los ICAT enviados

P taje d rt tadisti de | la DGCFT, rtes de situacion de |
orcentajE, dle 'repo ?S estadisticos de las| ala /reportes de si uanc’m e los Estratiaiio Trirmestral 6 i 4 4 a o665 decibnes
capacitaciones impartidas. ICAT programados para envio a la
DGCFT)*100
y i (Gestiones realizadas ante instancias .
Porcentaje de gestiones realizadas ante las| . L, . Gestiones
y : federales /Gestiones programadas ante Estratégico Trimestral 60 8 15 15 15 88.33% :
instancias federales. ) Realizadas
instancias federales)*100
(actividades de cumplimiento a las
Porcentaje de actividades de cumplimiento| obligaciones en materia de transparencia
a las obligaciones en materia de| realizadas / actividades de cumplimientoa|  Estratégico Trimestral 208 46 48 47 47 90.38% Actividades
transparencia. las obligaciones en materia de
transparencia programadas.) * 100
(actividades de cumplimiento a las
bligaci i h
Porcentaje de actividades de cumplimiento) & IgéCIones 200 mater,‘a ide aren/ .
R o ; actividades de cumplimiento a las Estratégico Trimestral 2 2 0 0 0 100.00% Actividades
a las obligaciénes en materia de archivo i
obligaciones en materia de archivo
programadas.) * 100
de estudio de | id
Porcentaje de programas de estudios (ircgrglna?' y est U. ‘cd e/as . adesdde 5 4
: ; apacitacidn autorizados/programas de 5 i rogramas de
autorizados para las Unidades de P preg . Estratégico Trimestral 1,587 408 470 417 462 110.71% 9 .
R estudio de las Unidades de Capacitacién Estudio
Capacitacion
programados)*100
(perscnas Capacitadas en las Unidades de
Porcentaje de personas Capacitadas para y|Capacitacion. /personas programadas para
et 5 : PP /P prog & Estratégico Trimestral 33,430 9,411 13,382 10,914 1,044 103.95% Pafstinas
el trabajo en las Unidades de Capacitacion. Capacitar en las Unidades de
Capacitacion.)*100
Porcentaje personas acreditadas en los (personas acreditadas en las U.C.
cursos de capacitacidn impartidos en las| /personas programadas para capacitar en Estratégico Trimestral 33,430 9,088 11,636 9,279 8,844 116.20% Personas
u.c las Unidades de Capacitacion.)*100
Borcentaia: dé: proaraghas -de: estudios (programas de estudio de las Acciones B
Y prog . Moviles /programas de estudio de las Estratégico Trimestral 682 183 262 209 225 128.89% g
autorizados para las Acciones Moviles. i =0 Estudio
Acciones Mdviles programados)*100
Porcentaje de personas capacitadas para {petsonas capacitadasen las Acclones
J P . P L para Moviles /personas programadas para Estratégico Trimestral 15,930 4,695 8,063 5731 5,832 152.67% Personas
en el trabajo en las Acciones Méviles. p ; 0
capacitar en las Acciones Moviles)*100
Porcentaje personas acreditadas en los| (personas acreditadas en las Acciones
Estratégico Trimestral 15,930 4,560 6,796 4,984 4,863 133.10% Personas

cursos de capacitacion impartidos en las)
Acciones Maviles.

Méviles /personas programadas para
capacitar en las Acciones Moviles)*100




; : Convenios suscritos / convenios ; ;
Porcentaje de convenios celebrados. ¢ ' Estratégico Trimestral 72 64 47 10 32 212.50% Convenios
programados J*100.
Porcentaje de matricula generada por (el generads; por. cofivenioe/ Matricula
| Y 9 P matricula programada en atencion a Estratégico Trimestral 18,700 2,747 15,043 8,732 8,685 193.62%
convenios. Generada
convenios.}*100.
Porcentaje de publicaciones en medios {publicaciones en mediosImpresos
- resosj P realizadas/ publicaciones programadas a Estratégico Trimestral 36 9 9 9 8 100.00% Publicaciones
P | realizar en los medios impresos)*100.
: 2 ’ (publicaciones en medios digitales
Porcentaje de apariciones en medios . ) ) ) .
-y o realizadas/ publicaciones programadas en|  Estratégico Trimestral 36 S 9 9 9 100.00% Publicaciones
electrénicos (radio y television). e tonse
los medios digitales)*100.
Porcentaje de contenido generado para (publicaciones realizadas en medios Contenids
: ; L i onteni
redes sociales. (Facebook, YouTube,| electrénicos realizados/publicaciones en Estratégico Trimestral 1,080 270 102 270 270 84.44% o
ne
Twitter e Instagram). medios electronicos programados)*100
(cursos que promuevan la igualdad entre
Porcentaje de cursos en los que se| mujeres y hombres realizados/ cursos
promueva la igualdad entre mujeres y| programados que promuevan la igualdad Estratégico Trimestral 408 132 17 21 125 121.32% Cursos
hombres al personal del ICATEGRO. entre mujeres y hombres
programados)*100
(cursos que promuevan la igualdad entre
Porcentaje de cursos en los que se iuleres v Keirbres raalisds e
ujer ¥
promueva la igualdad entre mujeres Y| ; % N Estratégico Trimestral 456 4 168 151 138 131.14% Cursos
: programados que promuevan la igualdad
hombres entre los capacitandos. ’
entre mujeres y hombres)*100
Bicentaindaencusdias de-satistaceBn a (encuestas de satisfaccion aplicadas a
il
’ capacitandos/encuestas de satisfaccion Estratégico Trimestral 40,000 12,601 16,597 10,534 12,704 131.09% Encuestas
capacitandos aplicadas. ) )
programadas a aplicar a capacitandos)*100
PorcaitEie denaictie de SeaiiiEnts & (encuestas de seguimiento aplicadas a
u Ui
» resad;s sblicida 9 egresados/encuestas de sequimiento Estratégico Trimestral 724 724 0 0 734 201.38% Encuestas
[ 5.
9 P programadas a aplicar a egresados)*100
(supervisiones de actividades realizadas a
Porcentaje de supervisiones de actividades| centros d itacion /supervisiones de
! PR e e capeciadion) supe Estratégico Trimestral 1200 356 339 203 351 111.58% | Superviciones

realizadas a centros de capacitacion

actividades programadas a centros de
capacitacién )*100

<
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(reportes de situacion de los ICAT enviados
Porcentaje de reportes de situacion de los] ala DGCFT, rtes de situacion de |
! P HREEED Rp R Vreportes dest uaucA)n =02 Estratégico Trimestral 16 4 4 4 4 100.00% Reportes
ICAT enviados a la DGCFT ICAT programados para envio a la
DGCFT)*100
. {Gestiones realizadas ante instancias ,
Porcentaje de gestiones realizadas ante las| % heu Gestiones
; , federales /Gestiones programadas ante Estratégico Trimestral 36 9 9 9 g 100.00% ;
instancias federales. & ) Realizadas
instancias federalesT)*100
2 g fi ;
Porcentaje de reportes financieros ( report_es inancieros entregados / Estratégico Trenstral 24 6 6 6 6 100.00% Reportes
entregados. reportes financieros programados)*100 entregados
Porcentaje de publicaciones de las
fracciones del la Ley 297 de(Tr.‘ansparjencia y| (fracciones ap_licables ;:?ublicadas enla Estratégico Thirestial 88 47 47 47 47 CaDG0% Fracciones
acceso a la informacion publica aplicables PNT/ fracciones aplicables )*100 Entregadas
al organismo.
’ i Solicitudes atendidas/sclicitudes o : Solicitudes
Porcentaje de solicitudes atendidas. L /. Estratégico Trimestral 10 2 1 0 0 30.00%
programadas) *100 Atendidas
(Sesiones del Comité de Gestion de
Porcentaje de sesiones del Comité de| Archivo del ICATEGRO realizadas/Sesiones . . Sesiones
traté T | 1 0 Q 0 50.00% 3
Gestion de Archivo del ICATEGRO. del Comité de Gestion de Archivo del Extratigice fime sk € ¢ Realizadas
ICATEGRO programadas) *100
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