£, ICATEGRQ INDICADORES DE RESULTADOS ESTRATEGICOS ¥ DE GESTION DISERADOS PARA CADA UNO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

~

- INETITUTO DS CARACTRCISN AR EL TRABAS:

TRIMESTRE 2025

RESULTADOS SEGUNDC

Entidad Fiscallzada: Instituto de Capaclincién para of Trabajo del Estade de Guerrero
Parlodo: al 30 de Jullo ce 2025

Fdatas realizadss

$82,592,504.00
15/07/2025

Resultada

Instituto de
Capadtacidn para sl
Trabajo del Extado de

Guarrero

1.~ Capacitecidn para y
an el trabajo

2 las capacitaciones impartidas,

institucionales programacdas)*100

" {ndice general de compstitividad. Estratégico Trimestral 49,360 14,106 2445 72.02% Personas
. (Poblacién desocupadn en el
Tosa E:'“’m"":' ":';' ’““'.' S 0 8 I8l ade/Poblacién estatal econdmicaments |  Estratégico | Trimestral 49,360 1,306 21,445 72.02% Personas
F ! activa}*100
(personas capacitacas para ¢ trabajo en
.' :'.T t'n'"bj:;'.:'h“ ""u' ;' capacitadas para y| "\ 1€, / personas programadas a Estratdgico |  Trimestral 33430  gan 13,382 i Personas
' capacitar para el trabajo en las U.C) 100
(personas capaditadas para el trabajo &n
::r::::ﬂ:: e:f::?:_ capacitadas para y las AM. / parsonas prograrnadas a Estratéglco Trirestral 15,930 4,685 8,063 80.09% Personas
) capacitar para ol trabajo on las A M.} 100
Porcentale da actividades asociadas a la W:L::::m“::' m"";:‘;::?::' N
suscripcion de convenlos de colaboracin | . ¥ i Estratégico Trimestral 24 7 [ Convenios
inaclon celebracios. actividades programadas asociadas a la
suscripdin de convenlos)*100
Porcentaje de medlos utllizados pars la| {medies de difusitn utlizados/medios de Medios de
difusién de los cursos de capacitacién difusién programados para la difusiéni*100 gico T I 1552 288 28 £ difucién
i 5 _ {acdones tendientes a la equidad de
”m. ::“::'“ ‘es tenclenter a la| ;@ o realizacas /acciones lendientes s la|  Estratdgico | Trimestral 864 m 265 . Acclones
" equldad de género programadas)*100
(Total de actividedes Institucionales
Porcentaje de acthvidades de saquimiants) =10 \dus/ Total do actividacies Estratégko |  Trmestra 2 7 8 Actividades




{repartes de situacién de los ICAT envisdos

Acclones Méviles,

capacitar en las Acclones Méviles)*100

Porcentaje de reportes estadisticos de les| a la DGCFT/reportes de sfuaclén de los %
capadtaciones Impartidas. ICAT programados para envio s la Estratdglca . : 4 4 Acciones
DGCFT™100
(Gestiones realizadas ante instancias
e Gestl
rr::'n';.‘:i':;::li""" realizadas ante las| - iorales /Gestiones programadss ante |  Estratégico |  Trimestral 80 8 15 Rnll;::::
Instanclas federales)*100
(actividades de cumnplimiento a las
Porcentale de actividades de cumplimiento| obligaciones en materia de transparencia
s las obligacibnes en materla de| realizadas / actividades de cumplimiento a|  Estratégico Trimastral 208 46 48 Actividades
transparencia. las obligaciones en materia de
tran;:arenda ©oz:iramedas.) * 100
{actividades de cumpfimiento a las
obligaclones en materia de archiva/
.°I.'f:b'l'ljg':;:':'m: :‘.'::m:m actividades de cumplimiento a las Estratégico |  Trimestral 2 2 0 oy Actividades
obligaciones en materia de archivo
1 ojramadas.) * 100
. .| (programas de estudio de las Unidades de
Fercentaje de programas de estudios| .
X Capacitaciin autorizados/programas da Programas de
::.md“‘::n para  las  Unidedes de estudlo de las Unidades de Capacitacién Estratégico Trimastral 1.587 408 470 Estudio
. programados}*100
{personas Capacitadas en [as Unidades de
Porcentaje de personas Capadtadas para ;| Capacitacién. /personas programadas para
el trabajo en las Unidades de Capacitacidn. Capacltar en las Unidades de Estratégico THmesl 3430 9.411 12,382 Parsons
Capactacsn00
Porcentaje personas acreditadas en | (personas acreditades en les U.C.
cursos de capaditacidn impartidos en las| /personas programadas para capacitar en | Estratégico Trimestral 33,430 9,088 1,636 Personas
uc las Unidades de Capacitacidn.j*100
(programas de estudio de las Acdones P d
::m'“m' "J:’ d‘n E:’::’I‘:" :M'::“""’" Mévlles /programas de estudio de fas |  Estratéglco Trimestral 682 183 262 ""E’;'l‘;: i
pe Acciones Méwiles programados)*100
{personas capacitacias en las Acclonas
o m:mwlu'”;:;l?;m;“" Y| Méuiles fpersonas programadss para |  Estratégiec |  Trimestral 15,930 4,695 8,063 Personas
capacitar en las Acciones Mévilas)*100
Porcentaje personas acreditadas en los| (personas acreditades en las Acciones
cursos de capacfitecksn mpartidos en las| Méviles /fpersones programadas para Estratégico Trirnestral 15,930 4,560 5,796 Personas




realizadas a centros de capacitadidn

actividades programadas n centros de
capacttacién y*100

. {convenios suscritos / convenios _ .
154.17% ko
Porcentaje de convenios celebrados. Programados 14100, Estratégico Trimestral 72 64 47 Convenlos
. {matrfcula generada por convenios./ Matricul
Pemnt_q[o Ge| matricuks) grerswacs) P matricula programada en atencién a Estratigico Trimestral 18,700 747 15,043 95.13% .
convenios. Generada
convenlos.)*100.
(publicaciones en medios impresos
I:'“'“'J‘ de publlcaciones en medos) | lbaday publicaciones programeds a |  Estratéglco | Trimestral % s ’ 50.00% | Pdblicaciones
¥ . realizar en los medios impresos)*100.
P . . . {publicadones en medios digitales
ulectr:::::s :: dl:mgz‘:;n).m medics realizadas/ publicaciones programadasen| Estratégico Trimestral 36 9 270 775.00% Publicaclones
4 los medios digitalesj*100.
Porcentale de contenido generado para|  (publicaciones realizacias en medios Contenido
reces  soclales, (Facebook, YouTul= | electrénicos realizados/publicacionss en Estratégicn Trimestral 1,080 270 102 34.44% Ganerado
Twitter e Instagram), medios electrénicos programados) 100
(cursos que promuevan |a igualdad entre
Porcentaje de cursos en los que se| mueresy hombres realizados/ cursos
promueva la Igualdad entre mujeres y| programaedos que promuevan i lgusldad | Estratégico Trimestral 408 L:H uy £1.08% Cursos
hembres al personal del ICATEGRO. ahtre mujares y hombres
i cprarnados} 100
Porcentaje de cursos en los que se (mmﬁmzmhcmhu r:.:;gd:uud bt
promueva |a igualdad entre mujeres y H Estratéglco Trimestral 456 1 168 67.76% Cursos
hombres entre los capacitandas. programados qua promuevan la igualdad
pacita entre mujeres y hombresy*100
{encuestas de satisfaccién aplicadas a
:“'“c'h'“knd;'.;’lg‘::“ de satisfacciin &) o acitandos/encuestas de satisfaccidn |  Estratégico |  Trimestral 40,000 12,601 16,597 ol Encuestas
pa programacias a aplicar a capacitandos)*100
{encuestas de seguimiento aplicadas a
°‘m°" :i':'ﬁ;’::“‘ de seguimiento af | adowencusstasde sequimients |  Estatdgicn | Trimestral 724 724 732 i Encusstas
od P programadas a aplicar 2 egresados)*100
{(supervisiones cu actividades realizades a
Porcentaje de supervisiones de nctividades| centros de capacitacién /supervisionss de Estratéoico Trimastral 1,200 256 - Superviciones




[(repnml de situacién de los ICAT enviados
Porcentaje de reportes de situacién de los| a la DGCFT/ repartas de stuadén de los
ICAT anviados a la DGCFT ICAT programados para snvic a la Exretioiconyl]  Trmesial * 4 4 ¢ 0 Reportes
DGCFT}*100
{Gestiones realizadas ante instanclas
:’;:::J:rdil g.;?n“ ogiaces nte I'“l federales /Gestlones programadas anta Estratégico Trimestral 36 ] ) [ 0 RG:.T;:::
Instancias federalesTy*100

Porcentale de reportes financleros|  (reportes financiercs entregades / Reportes
entregados. reportes financleros programados)*i00 Estratégico Trimestzal % 6 6 0 0 50.00% entregades
Porcantale de  plblicaciones de  las
fracciones de [a Ley 207 de Transparencia ;|  (fracdones aplicables publicadas en la Fracciones
acceso a la informacién pdblics aplicables| PNT/ fracdonas aplicables Y100 Extissigico L I 188 “ = ¢ 0 Entregadas
al organismoa.

" (Solicitucies atendidas/solicitudes o Solldtudes
Porcentaje de solicitudes atendidas, programadas) 100 Estratégico Trimestral 10 2 1 0 0 Atendidas

(Sesiones del Comhté de Gestidn de
Porcentaje de sesiones del Comité de| Archivo del ICATEGRO reallzadas/Sesinnes Seslones
Gestidn de Archivo del ICATEGRO. del Comité da Gestién de Archivo del | hTewgies | Trimestral ? ! o 0 o ' Reslizads
ICATEGRC programacias) 1100
Elabarade por: Revisado por:

Mtro, Edgar Justo Rfos Ramos

Director de Planeaclén y Archlvo

Aprobado por:
Mtro. Marco Antonlo Marbén Galvén

Director General del ICATEGRO

Lic. Erick Noé Arvlz.u Rulz

Encargado de la Direccldn de
Administraclén y Transparencla

Contralor Intarne:

Mtro. Serglo Camacho de los Santos.

Comisario Plbilco Adscrito al ICATEGRO.



