INDICADORES DE RESULTADOS ESTRATEGICOS Y DE GESTION DISENADOS PARA CADA UNO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS RESULTADOS TERCER

TRIMESTRE 2025

Formate ED-1

ICATEGRO

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAIO
DEL ESTADO DE GUERRERG

Costo del Programa presupuestario $82,592,504.00

Entidad Fiscalizada Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Guerrero

Periode. 1de enero al 30 de septiembre del 2025

Area Administrativa
Responsable

Nombre del Programa

presupuestario

Nombre del indicader

Método de Calculo

Programadas

Fecha de elaboracion

Metas realizadas

Prime Segundo Tercer

Cuatro

Trimestre

01/10/2025

Resultado

Parametros de Semaforizacién

LLIE] Trimestre Trimestre Trimestre
indice de competitividad respecto a los s A 2 e X f
siiaise Indice general de competitividad. Estratégico Trimestral 49,360 14,106 21,445 16,645 0 105.75% Personas .fl
ado:
Tasa de desocupacion estatal respecto a la (Poblacion eicsaa paca'gr et
| 1 I %
¥ p P estado/Poblacion estatal econémicamente Estratégico Trimestral 45,360 14,106 21,445 16,645 0 105.75% Personas
poblacién econdmicamente activa.
activa)*100 1
1 ]
Porcentaje de personas capacitadas para (perEonds;capacitaas pare e tabaicen
) g P paray las U.C. / personas programadas a Estratégico Trimestral 33,430 9,41 13,382 10,914 0 100.83% Personas
en el trabajo en las U.C. ;
capacitar para el trabajo en las U.C.) *100
Porcentaje de personas capacitadas para (personas capacitadas para el trabajo en
! pe P BBy las A.M. / personas programadas a Estratégico Trimestral 15,930 4,695 8,063 5731 0 116.06% Personas
. en el trabajo en las A M.
Instituto de capacitar para el trabajo en las A.M.) *100
Capacitacién para el | 1.- Capacitacién para y
Trabajo del Estado de en el trabajo —_— - - 4 l.|
total cti Z
Guerrrero Porcentaje de actividades asociadas a la B a, M, FORgEd Iauesasotiadass '.v,-‘
= 73 la suscripcion de convenios / total de o
suscripcion de convenics de colaboracion y . Estratégico Trimestral 24 7 6 6 0 7.17% Convenios
: E actividades programadas asociadas a la
coordinacién celebrados. i
suscripcion de convenios)*100
Porcentaje de medios utilizados para la] (medios de difusion utilizados/medios de . ’ Medios d
ikt o P e ymed) Estratégico Trimestral 1552 288 288 288 0 55.67% i .
difusion de los cursos de capacitacidn difusion programados para la difusién)*100 difucién
. . . {acciones tendientes a la equidad de
Porcentaje de accicnes tendientes a laj : i . i
HtiEE e e género realizadas /acciones tendientes a la|  Estratégico Trimestral 864 273 285 272 0 96.06% Acciones
o g equidad de género programadas)*100
tal d i instituci
Porcentaje de actividades de seguimiento kel e sctivdades instititionles . i
o 2 realizadas/ Total de actividades Estratégico Trimestral 25 7 6 6 0 76.00% Actividades
a las capacitaciones impartidas. .
institucionales programadas)*100




(reportes de situacion de los ICAT enviados

P taje d rt tadisticos de | la DGCFT, rtes de situacion de |
orce? a).e e .repc es estadisticos de las| ala /reportes de si uamt?n e los Estratégico Trimestral 6 4 i 4 75.00% Actiones
capacitaciones impartidas. ICAT programados para envio a la
DGCFT)*100
P taie i lizad tel (Gestiones realizadas ante instancias Gestiones
orcentaje ae gestion realizagas ante 1as 1
4 4 SRl federales /Gestiones programadas ante Estratégico Trimestral 60 8 15 15 63.33%
instancias federales. ) Realizadas
instancias federales)*100
(actividades de cumplimiento a las
Porcentaje de actividades de cumplimiento| obligaciones en materia de transparencia
a las obligaciones en materia de|realizadas / actividades de cumplimientoa|  Estratégico Trimestral 208 46 48 47 67.79% Actividades
transparencia. las obligaciones en materia de
transparencia programadas.) * 100
(actividades de cumplimiento a las
Porcentaje de actividades de cumplimiento BRligRAGTIEs Rrt atana e ariney
Vil umplimi h
,J ) P 3 actividades de cumplimiento a las Estratégico Trimestral 2 2 0] 0 100.00% Actividades
a las obligacidnes en materia de archivo. o X )
obligaciones en materia de archivo
programadas.) * 100
. .| (programas de estudio de las Unidades de
Fascerityle o piopramas: e 2500 Capacitacién autorizados/programas de Programas de
autorizados para las Unidades de] b X N prog s Estratégico Trimestral 1,587 408 470 417 81.60% 9
T estudio de las Unidades de Capacitacion Estudio
Capacitacion
programados)*100
(personas Capacitadas en las Unidades de
P taje d C C itacion. d
orcen ?jE e personas apacuadasl par‘a y|Capacitacion ‘/perscnas pr\ograma as para Estratégico Trirhsstial 33430 9,411 13,382 10,914 100.83% O
el trabajo en las Unidades de Capacitacion. Capacitar en las Unidades de
Capacitacién.)*100
Porcentaje personas acreditadas en los| (personas acreditadas en las U.C.
cursos de capacitacién impartidos en las| /personas programadas para capacitar en Estratégico Trimestral 33,430 9,088 1,636 9.279 89.75% Personas
uc las Unidades de Capacitacién )*100
. (programas de estudio de las Acciones
Porcentaje de programas de estudios| Programas de
" g pres - Méviles /programas de estudio de las Estratégico Trimestral 682 183 262 209 95.89% 9 i
autorizados para las Acciones Moviles. 4 P Estudio
Acciones Mdviles programados)*100
P i . (personas capacitadas en las Acciones
orcentaje ae rsonas capaci ias ra
o ! e S R ? 3 PEAYL Moviles /personas programadas para Estratégico Trimestral 15,930 4,695 8,063 5731 116.06% Personas
en el trabajo en las Acciones Moviles. ’ ; -
capacitar en las Acciones Moviles)*100
Porcentaje personas acreditadas en los| (personas acreditadas en las Acciones
Estratégico Trimestral 15,930 4,560 6,796 4,984 102.57% Personas

cursos de capacitacion impartidos en las
Acciones Moviles.

Maviles /personas programadas para
capacitar en las Acciones Moviles)*100




realizadas a centros de capacitacion

actividades programadas a centros de
capacitacion )*100

. ‘convenios suscritos / convenios o
Porcentaje de convenios celebrados. ¢ R Estratégico Trimestral 72 64 47 10 168.06% Convenios
programados )*100.
. . (matricula generada por convenios./ .
Porcentaje de matricula generada por Matricula
; Y = P matricula programada en atencion a Estratégico Trimestral 18,700 2,747 15,043 9,732 147.18% el
convenios. Generada
convenios.)*100.
: Reior] (publicaciones en medios impresos
Porcentaje de publicaciones en medios| 2 P i i
" realizadas/ publicaciones programadas a Estratégico Trimestral 36 9 S 9 75.00% Pablicaciones
i 3
a realizar en los medios impresos)*100.
; : (publicaciones en medios digitales
Porcentaje de apariciones en medios 2 i 2 i .
- X y realizadas/ publicaciones programadas en Estratégico Trimestral 36 9 9 9 75.00% Publicaciones
electronicos (radio y television). o
los medios digitales)*100.
Porcentaje de contenido generado para (publicacicnes realizadas en medios Contenid
pocs : ; g ” ontenido
redes sociales.  (Facebook, YouTube,| electrénicos realizados/publicaciones en Estratégico Trimestral 1.080 270 102 270 59.44% Genarads
Twitter e Instagram). medios electrénicos programados)*100
(cursos que promuevan la igualdad entre
Porcentaje de cursos en los que sel mueresy hombres realizados/ cursos
promueva la igualdad entre mujeres y| programados que promuevan la igualdad Estratégico Trimestral 408 132 "7 21 90.69% Cursos
hombres al personal del ICATEGRO. entre mujeres y hombres
programados)*100
(cursos que promuevan la igualdad entre
Potceitas ide Tosob! en. s ‘que Se mujeres y hombres realizados/ cursos
promueva la igualdad entre mujeres y ; Y - Estratégico Trimestral 456 141 168 151 100.88% Cursos
pregramados que promuevan la igualdad
hombres entre los capacitandos. G
entre mujeres y hombres)*100
Porcentaje de encuestas de satisfaccion a {enciestas desatisfoccioniaplicadas @
o acw’tarJ\dos anlicadas capacitandos/encuestas de satisfaccion Estratégico Trimestral 40,000 12,601 16,597 10,534 99,33% Encuestas
P P ) programadas a aplicar a capacitandos)*100
. (encuestas de seguimiento aplicadas a
Porcentaje de encuestas de seguimiento a o | X
dos aphicatias egresados/encuestas de seguimiento Estratégico Trimestral 724 724 0 0 100.00% Encuestas
egresa 1 )
9 programadas a aplicar a egresados)*100
(supervisiones de actividades realizadas a
Porcentaje de supervisiones de actividades| centros de capacitacion /supervisiones de
y P pa /S Estratégico Trimestral 1,200 356 338 293 82.33% Superviciones




M‘I:mEdgﬁfJumFlmsRmms f”

Director de Planeacion y Archivo del
ICATEGRO

aaaais]

Mtro. Marco Antgnio Marben Galvan o

ICATEGR‘O

LR T

Ty T T

ekl L
P Sl Y BC

L T T

Director General del ICATEGRO

TwpL i ey

(reportes de situacion de los ICAT enviados
Porcentaje de reportes de situacion de los| ala DGCFT/ reportes de situacion de los
Estraté Ti tral 16 4 4 4 0 75.00% Reportes
ICAT enviados a la DGCFT ICAT programados para envio 3 la RS PE ’ Kt
DGCFT)*100
: (Gestiones realizadas ante instancias
Porcentaje de gestiones realizadas ante las i . Gestiones
2 2 federales /Gestiones programadas ante Estratégico Trimestral 36 9 9 9 0 75.00%
instancias federales. . k Realizadas
instancias federalesT)*100
Porcentaj d fi i rtes fi i entregado Reportes
=S Sl i ln.anﬂercs TEQRRCs / Estratégico Trimestral 24 6 6 6 0 75.00% P
entregados. reportes financieros programados)*100 entregados
Porcentaje de publicaciones de las]
fracciones de la Ley 207 de T i fracciones aplicables publicadas en la Fraccicnes
nes é a Ley 27- e’ r?nspar?nC|a y| (fraccion PI |:_ou i Estratégico Trivastea] 188 47 47 47 0 =TT
acceso a la informacion publica aplicables| PNT/ fracciones aplicables }*100 Entregadas
al organismo.
Solicitudes atendidas/sclicitudes Solicitudes
Porcentaje de solicitudes atendidas f5e . ok Estratégico Trimestral 0 2 1 0 0 30.00% e
programadas) *100 Atendidas
(Sesiones del Comité de Gestion de
Porcentaje de sesiones del Comité de| Archivo del ICATEGRO realizadas/Sesiones Cuistés Trimestral 2 1 0 0 0 £0.00% Sesiones
T Il A
Gestién de Archivo del ICATEGRO. del Comité de Gestion de Archivo del sirategico rimestra * Realizadas
ICATEGRO programadas) *100
= - ]
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