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BATITUTO DI CAPACITACKON BARA L TRABAID
DEL ESTADO O CUSREERD
Entidad Fiscalizable: Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Guerrero
Perfodo 1 de enero al 31 de diciembre del 2025
Pr T Plan Estatal de Desarrollo Presupuesto de Egresos aprobado Agenda 2030
Ndmero Froglaie Ampliacién y/ dnidad Adminlstrotivg Vinculacié | Objetivo d Comentarios
s 5 5 Alre 3 s z iacion y/o i
Presup o Eje égico Objetivos Estrategias Lineas de accién Monte Autorizado P 3 ¥ Monte devengado Responsable el : g el oy
Fe Reduccién Desarrollo Sostenible
Institucional
Linea de Accion 1.4.3.4 Capacitar para y en
Estrategia 1.4.3: el trabajo, a poblacién mayor de 15 afios
Garantizar una para que obtengan conocimientos,
educacion inclusiva y | habilidades y destrezas; contribuyendo con
Objetivo 1.4 equitatlv.a para la mfsljora de s.u p?rﬁl ocupacional y su
Garantizaruna personas jovenes y insercién en el ambito laboral atendiendo
7 i adultas de 15 aflos o | las necesidades de los diferentes sectores.
educacion para todos : . .
como derecho mas, asi como nifas,
nifios y adolescentes de Linea de Accidn 1.4.3.5 Promover la
fundamental de las y . ) - "
. . 10 a 14 afos, a través de| generacién de empleos para garantizar
He |-Blenestar; | losguerrsranses, con la prestacién de ingresos dignos a las personas que
& : < 5 I qu Instituto de Capacitacién 4: Educacion de calidad
Capacitacion paray en desarrollo uidad, inclusion . i
1 P o paay i 3 0 ¥ servicios de concluyen los cursos de capacitacion. $ 82,592,504.00 | $ 10,998,081.23 | § 93,590,585.23 |para el Trabajo del Estadode |  8: Trabajo decente y crecimiento
el trabajo. humano y justicia excelencia, para L :
5 alfabetizacion, Guerrero econdmico
social. promover I . o : ;
educacion primariay | Linea de Accién 1.4.3.8: Impartir servicios
oportunidades de ., | )
S 5 secundaria, asi como la | de formacion para y en el trabajo, acorde
aprendizaje pertinentes .
formacion para el con las necesidades del sector productivo.
en todas las edades,
les y modalidades trabago: can lbs
nivel
: Y ¢ particularidades Linea de Acci6n 1.4.3.9: Implementar
del Sistema Educativo L
adecuadas a la programas de capacitacion para y en el
trabajo para personas sin empleo,

poblacion, apoyandose
en la participacién y la
solidaridad social.

priorizando zonas con alto y muy alt
grado de marginacion, asi como a grupos
vulnerables
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