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Entidad Fiscalizable: Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Guerrero
Agenda 2030

Periodo: Del 1de enero al 31 de marzo de 2025
Nombre del Plan Estatal de Desarrollo Presupuesto de Egresos aprobado
Programa Unidad Administrativa
Nimero > v i f iaci i i jeti Comentarios
Presupuestarioo | Eje estratégico Objetivos Estrategias Lineas de accién Monto Autorizado Apeiedon YT S nis devengado Responsable Npeuasion con Ra e ME o CH
e Reduccion Desarrollo Sostenible
Institucional
Linea de Accién 1.4.3.4 Capacitar para y en
Estrategia 1.4.3: el trabajo, a poblacion mayor de 15 afios
Garantizar una para que cbtengan conocimientos,
educacion inclusiva y | habilidades y destrezas; contribuyendo con
equitativa para la mejor. ofil i
Objetivo 1.4: qf ‘ p a .E.,Jo ade s‘u pE.l il ocupacional y su
personas jovenes y insercién en el ambito laboral atendiendo
Garantizar una o : -
X adultas de 15afios o | las necesidades de los diferentes sectores,
educacion para todos : ; i
carnalrachs mas, asi como nifas,
nifios y adolescentes de Linea de Accién 1.4.3.5 Promover la
fundamental de las y - 5 i i
; i 10 a 14 arios, a través de] generacion de empleos para garantizar
Eje I: Bienestar, | los guerrerenses, con e e . di |
n o . " .
Capacitacién paray en ——— equidad, inclusién y a p & r Ingrésos-dignos.a las persona.s QHE Instituto de Capacitacién 4: Educacién de calidad
1 2 _ servicios de concluyen los cursos de capacitacidn. 4 82,592,504.00 | - $ 13,604,236.66 |para el Trabajo del Estado de |  8: Trabajo decente y crecimiento
el trabajo. humano y justicia excelencia, para 0 :
3 alfabetizacion, Guerrero econémico
social. promover > ? ; .
5 educacion primariay | Linea de Accién 1.4.3.8: Impartir servicios
oportunidades de ¥ - 3
3 secundaria, asi como la | de formacion para y en el trabajo, acorde
aprendizaje pertinentes g . .
formacion para el con las necesidades del sector productivo.
en todas las edades, )
: trabajo, con las
niveles y modalidades ¥ L
i 2 particularidades Linea de Accién 1.4.3.9: Implementar
del Sistema Educativo iy
adecuadas a la programas de capacitacion para y en el
poblacién, apoyandose trabajo para personas sin empleo,
en la participacion y la priorizando zonas con alto y muy alto
solidaridad social. grado de marginacion, asi como a grupos
vulnerables
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Mtro. Sergio Camachn de los Santos.
Comisario Pblico Adscrito al ICATEGRO.
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