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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2024-2026

EN LA CIUDAD DE CHILPANCINGO, GUERRERO, A LOS VEINTIUN DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, SE REUNIERON EN LA SALA DE JUNTAS DE
LA DIRECCION GENERAL DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO,
UBICADA EN EL EDIFICIO “ALEJANDRO'CERVANTES DELGADO", LGS CIUDADANOS
MTRO. J. JESUS VILLANUEVA ’u:;?/ el & Pk GENERAL DEL

) % fOSE ANTONIO
_ OMITE EJECUTIVO
~ ',-:f_ \DORES DEL/COLEGI{ DE BACHILLERES

e

DEL ESTADO DE GUERRERD ARA FIRMA AR L CONT fg) COLECH VO DE TRABAJO,

los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo vy
lectivo de Trabgjo. b \

el presente Cbn’rr_o

Enlo no éﬁewstﬂ se diplicardn de forma supletoria fas dlsposm:lonas cuntemdas en
la Ley. fﬁEEra del Trabajo, convenios, fratados y acuerdos internacionales en
|

materia Iuboh

El presente contrato colective es aplicable a los frabajadores adscrifos a los
“Centros de Trabajo", entendiéndose por tales. los Planteles Oficiales. Extensiones.
Planteles por Cooperacion, Educacion Media Superior a Distancia (EMSAD),
Semiescolarizado, Delegaciones Regionales y Oficinas Centrales.
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Cldusula 3.- Para los efectos de la inierpreiuéién y la aplicacion del presente
Contrato Colectivo de Trabajo se precisan las definiciones siguientes:

1).- "EL COLEGIO", El Colegio de Bachilleres del Estado de Gugréem, se integra por
los siguientes "Cenftros de Trabajo”: FPlanteles Oficiales, “Extensiones, por
Cooperacion, Educacitén Media Superior a Distancia (EMSAD), Sémiescolarizado,

I1).- “EL TITULAR", el Director G?-‘re;ral e
Guerrero.

. } "EL DIRECTOR A
General, que tiene asu!

V1).- “EL DIR%TOR :
encargado de los g
de GU mero.

CENTRO QEJ'RABA ' al gque estd adscrito el frabajador dn‘s:t-H L
L L t
IX).- “EL. E" el Comité Ejecutivo Estatal del Sindicato Unico de Trabajadores

del E:oleglo de E!(]an:hlllarm del Estado de Guerrero.

Viin).- “EL DIREC[DJ% o0 "LOS DIRECTORES", se refiere al su w_

X) “EL COMITE DELEGACIONAL", el Comité Ejecutivo Delegacional del Sindicato
Unico de Trabaojadores del Colegio de Bachileres del Estade de Guerrero,
constituidos en “EL CENTRO DE TRABAJO" de acuerdo con las normas estatutarias.
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X1).- “LA LEY", se refiere a la Ley Federal del Trabajo.

Xil).- “EL DECRETQ", el Decreto nUmero 490 publicado en el Periddico Oficial del

Estado de Guerrero de fecha 146 de sepliembre de 1983, por el que se crea H

Colegio de Bachilleres del Estado de Guerrero, el cual fugymodificado en el

Decreto numere 210 publicado en el Periddico Oficial deliEstadg de Guerrero de
. fecha 2 de marzo del 2001. Jﬁ"‘% g '

- "ELC. G.%" se celebra por fiempo indeterminado y séra de aplicacién
obligatorid para "l

@ “EL C.C.T.", por
SUs servicios y en
', iflictos laborales

l.- “EL, COLEGIO", i#
representar la mays
. consetuencia, se &

gue surjan entre “L b
: _

PARTES".

t .
Il.- Asmiﬁno otorgard a “EL SINDICATO", 720 horas semana-mes (H:5.M.) que serén
{:hstnbmd 5 dn#re los miembros de “EL COMITE" las cuales se pagardn con la
cqfeggqﬂtﬂlw y conforme dl tabulador de la Zona Econémica Salarial Il

.- Las soilc:1+L.:das ordinarias que efectie “"EL SINDICATO", se resclveran conforme
a derecha en un término que no exceda de cinco dias habiles, salvo aguellos
asuntos que por su naturaleza requieran de un tiempo razonablemente mayor
para su estudio y resolucion.
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IV.- “EL COLEGIO" y "EL SINDICATO", se comprometen a reunirse los dias martes de
cada semana, para el desahogo de las agendas de frabajo que con anficipaciaon
de dos dias se le expongan,

V.- “EL COLEGIO", se compromete a fraves del Director General a reselver en un
plazo no mayor de 48 horas, todegaquellos problemas desextrema gravedad que

. se le hagan de su conocimientofmismos que tratard excldsivamente con “EL
SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO",

VI.4 “EL COLEGIO" y “EL'SINDICATQ@", integran el convenigriuscrito entre esta
Institucién y la organizagién sindical fnencionadaide fechef 27ie septiembre de
1999 protocolizado antg la Notarig Riblica NOmg@ro nueve delfigistrito Judicial de
Tabares relativo a seis @sesorias pard {EL SINDICATO", )ﬁs cuals se continuardn : N
pagando en los termiflos que s¢ vieng faciendd. # Y

)
fonvenio $scrito entre "I.AS\\&E\E";/
ARIES" de fecha 24/de junjo del ang 20( e se autdiiza la Comision al
Sindicato ante la Union Ngcional de Sindicafos def Colegio d@ Bachilleres de la
Republica Mexicand y anfe la Unién Necigntil de Trabajadore acreditado en la
Junta Local de Congiliacion y Arbitraje’ ’i' de julio deg2010, y remitido al

il 6 Ldboraljfla cual se c@nfinuard pagando

| 201, suscrito ppr “EAS PARTES" en las que se asignan las si Coordinaciones
Regionales ¢on la Categoria CBIV y conforme al taulador de la Zona

¢, vy remitido al Centro Federal De Coni' iacion y Registro

Concilig

Laboral
. Cldusvlg .- Las di pogiciones de “EL C. C. 1." que favorezcan 'ts trabajadores

son irenlriciables. Lojno previsto se resolverd de acuerdo con las disposiciones
confeniddﬁ{an “LA LEYY vy en los tratados infernacionales en la materia.

bRl ' }

Cldausula 6.- "EL C. C. 1." se revisard cada dos anos, excepto el tabulador de
salarios, cuya revision serd anual, ésta Gltima deberd solicitarse a mas tardar el
treinta vy uno de diciembre del afo inmediato anterior a su vencimiento, en
términos de lo dispuesto por los articulos 399 y 399 bis de "LA LEY", en el entendido
de que el presente contrato tendrd su vigencia a partir del 00:0] hrs. [primer
minuto del primero de febrero del 2024).

bl
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Cldusula 7.- “EL SINDICATO", se compromete o presentar el prayecto de revision
integral del “EL C.C.I." a mas tardar dos meses antes del dia primero del mes de
febrero de cada dos afios. La solicitud para la revisién de salarios deberd hacerse
a mads tardar con un mes de onticipacion a la fecha del dia primero del mes de
febrero de cada afio. De no hacerlo, en las fechas indicadas, los proyectos de
revision no deberdan ser tomados en cuenta, prorogandose las disposicionas de
“EL C.C.1." o los salarios en los mismos términos establecidos.

APITULO SEGUNDO

Cldausula B.- Para ingresar el -,:_;._-e-.-;r D s@Tequierg:

V.- No tener untecg?ti&m af
®

I.- Poseer buenaisalud fino tener impeding
nciones docentgs. ¥

X
VIl.- No haber sidb
1 3]

4

fclados en “EL

hieriores deberdn ser comprobados con |05 documentos y los
& “El COLEGIO" determine. “EL SINDICATO" participara como

4

Para la contratacién de personal de nuevo ingreso que cubrird horas vacanies
“EL COLEGIO" se compromete a aceptar en un plazo que no exceda los ocho
dias habiles a partir de la fecha de. las propuestas que le haga “EL COMITE",
siempre y cuando rednan los anteriores requisitos.

testigerssan i
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En caso de no haber prc:pu;-esim en 15 dios naturales después de nofificada
oficialmente a “EL COMITE", de la vacante; “EL TITULAR", contratard al persanal
requerido. -

CAPITBLO TERCERO
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
Cldusula 9.- El Contrato Individug! de Trabajo es el docunmiento en virfud del cual
se formaliza la relacion laboral gntre “EL COLEGIO”, v “EL TRAFABABOR", debera
contener las condiciones de trdbajo establecidas en el Articglo 2 de “LA LEY".
e L1 \ 5 14
#”

Clausula 10.- Los Trabagjadoges de “EL @OLEGIO" gn 1@s siguientes
arupos:’ b

L. 1.5} N
l.- Debase. i i
II.- De confianza. & \\A\‘

. h o ;

It- j‘ﬁ:?';’ ; - |'E 'ﬁ \-.. ! LY

lI.- Témiporal, por obra -::r empo determingdd(limifadg y/o | !_rin 0 \\
;} . e

Clausula 11.- Son trabdi dares de confianzg, s gues esemﬁa las funciones
de direccidn, inspecgidn, vigiloncia y fiscalizngion cuund tengon cardcter
general, y las que _ff slacionen con frabgjod pedonales w' “EE TITULAR", “EL
IRECTOR ACADEMICO!, “EL DIRECTOR AD t ,": RATIVO" c:E*"‘EL JIRECTOR", en
términos de lo quee foblece el Articulo 9° de "L SEY”. ;@
t bajadores de base, los que sean centralados por “EL
EGID" y se Ies alfe gue nombramiento definitivo, que cu plan los requisitos
I1.". En el entendido de que la base |dl adquiere “EL
£is meses de servicio siempre y cucﬂadoexiston horas
mplan los requisitos sefialados en el Raglamento de

Bﬂsrf[ acion.

Las horas amgnudd; de acuerdo con la Cldusula 46 fraccion XXII, § por concepto
de ratif, jubilacion o pension, se podran basificar de manera inmediata, siempre
¥ cuunab la pmpuehm esté acompafada de la voluntad expresa de 2| frabajador,

Pard El%usaide fallecimiento la Basificacion se oforgard una vez franscurridos seis
meses, siempre y cuando no exista procesos de impugnacion durante el periado.

Cldusula 13.- Son frabojadores eventuales o temporales cuando “EL COLEGIO”,
los contrate por tiempo fijo u obra determinada en términos de lo establecido en
los Articulos 35, 36 y 37 de “LA LEY".
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Terminado el contrato por tiempo fijo v obra determinada, cesaran las
obligaciones de “EL TRABAJADOR", de presfur el servicio y de “EL COLEGIOQO", de
pagar el salario, sin responsabilidad laboral para “LAS PARTES”, con excepcion de
lo dispuesto en el Articulo 32 de “LA LEY".

Cldausula 14.- “EL TRABAJADOR", tendrd en su contrato o cenlratos el numero de
horas/semana/mes, que determinard su jomada de ffabdp y el salario que
percibird por el frabajo desemp&fiado. ;

-

Cldusula 15.- Una vez que “ELTRAB JADOR", haya siglo C fr; iado, , de inmediato,
le seré enfregado por “EL @ DI.EGI ', su oficio de dsign@icion glle especifique “EL
CEHTEO DE TRABAJO" dg¢ adscrip ion, ndmero) dé’ horas, *“t ignaturas, tumo,
CCII’GCTEI’ de la contratacibn yicdtedoria. F .1,.
Lo cdiegora se asigng ‘Fconrl & O SU Ny 5l clccldeml s tomando como
refeéncia el tabuladorde cateforiss incluidgfen el reglq ento de escalafén
vigente, a excepcion dg flos interfiatas menorg &5 a un semegy rel a falta del oficio
de acion ningun | dbGdeD spodra fomg ir posesion ﬂ puesto. El contrato
que d‘m sin efecto 5| 'EL TRABAJADQR", nalse presenta e tamar posesion del

smplea dentro de un@lazo de cingo dips haBiles contados & partir de la fecha i"e.;m,_

T goede sed nohﬁc 1 personal en’r ksuU ¢ t ntrmu-::lén ;t

.1_-\_:-

i CARITULG CDARTO

o

JDRI\I DA i RABAJO Z

-I’:.hl.lr.

&

Slﬂlﬂﬂ e" { COLEGIO". Lc: ;nrnadu maxima DFdII"IEI de rubcjo no podrﬁ:
ra 4EJ hns;‘ emanc/mes en el "CENTRO DE TRAB .ID"

Cléus 17.- 1 “E | TRABAJADOR" 5610 podrd laborar ;cﬁfud extraordinarias

por nece 1-::! jes del servicio se requiera, en caso ge acéptacion de éste
| hﬂr:-:::rd paot esc nlo en este caso el pago se reohméfde conformidad con
lo d:spueafn en “LA\ LE i

-11 .' ‘=| 1

C!ﬁusula 1 Lc::s ofarios serdn elaborados semestralmente por una comision
integrada c::r dosifrabajadores designados por “EL SINDICATO", e igual numero
desiGAtEYs por “EL"DIRECTOR", quien presidira dicha comision. cuidardn que se
satisfagan las hecesidades del servicio academico.

o

Los intfegrantes de la comisién deberan contar con los conocimientos técnico-
pedagdgicos, cuidande la adecuada distibucion y aplicacion de la carga
horaria. Una vez elaborado el horario y debidamente aprobado y firmado este
no podrda modificarse sin el consentimiento de “EL TRABAJADOR".

B
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Clausula 19.- “EL COLEGIO" recizard el control de asistencia de “LOS
TRABAJADORES”, por medio de libretas, listas, tarjetas o cualquier ofro medic
idéneo que sefale “LA LEY", para el buen funcionamiento de la Institucion.

Cldusula 20.- “LOS TRABAJADORES", deberan asistir puntualmente a sus labores en
sus horarios asignados en términos de la Clausula 18.

La tolerancia de entrada de labores de "LOS TRABAJADORES", serd de diez
minutos como maximo, “EL COLEGIO lgs retardos en un

Clausula 21.- Se consideran £omo fc 8 alf -.'-_';f;' as que deriven

Cléusﬁf? 22.- Serdn dias de

¥
l.- 1° de enero,

& %se oforgard como cambio de activi

Adael destinado a los
ario de “EL COLEGIO". '

r

del 20 de noviembre;

, & H 9
Vill.- 1° de dtciembr:al gﬂe cada seis anos, cuando ::nrrespnnéu |laitransmision del
Poder fijgcutivo Fedérdl, lo mismo se observard respecto del Ejecutivo Estatal, en
I fechuiﬁwrr?smnd}[ante} y 25 de diciembre. :
i i

IX.- GHaug acuerdan "LAS PARTES"

Los frabajadores sindicalizados que participen voluntariamente en las actividades
de los dias 14 de septiembre, 12y 27 de octubre y 20 de noviembre, “EL COLEGIO™
los compensard con un dia de descanso, en el enfendido de que por ningun
moftivo es obligatoria la participacion en dichos eventos y no afectard en la
calificacién para el pago de prestaciones la no participacion,

7
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X.- En caso de que cualquiera de los dias de descanso obligatorio que senala la
presente clausula coincidiera con sabado o domingo, se pagaran dichos dias con
salario doble, siempre y cuando sean convocados por "EL COLEGIO".

Cldusula 23.- “LOS TRABAJADORES", disfrutaran de dos periodos vacacionales,
siempre y cuando hayan laborado seis meses cmnsecuﬂuas..q

% i

10 dias htflb}IEgrs en primaveraq.
10 dias hr'.‘lbilas en invierno.

“EL COLEGICI“ pagard d sus -G.Bﬂl]d ) i ! E.nd'T inicio
vucucm al, los salarios cof F’ -a;hj:: tes, asi co qi'lo primdiivacacional de

Clﬁusulu 24.- Durante el f'; rano, "l-,'_RABA JA 'RES“, gozarg :

intersefigstral que comprghiderd del i inta v uno de jifllo por cada afo

lective, cge cor'lfcrmldu entre lo g j__ - L COLEGIO" | P‘-g-., EL SINDICATO"

Para“di§Soner de ducrﬁ 1

Direccion de "EL CE _
obligaciones ocadémicas digito anterior, “EL

OLEGIO", pagard i\E;I "LOS TRABAJ RES”, o importe dq @s salarios gue
(:omprende el reces@ intelsemestral previamente al disfrute d&# St

obtener de la
dal liberacion de

\ceso “LOS| TRA ,BAJ_" ORES", deb
EAJQ, consmncm

. t‘ :II.

CAPITULO QUINTO ¢ %
SALARIO ’ J

i retribucion que debe pagar “Eb COLEGIO", a “EL R4

TRABAJADOR", po w0
|ﬂi'l"li i T I"-‘.

Cldusula ;26.- El sglario serd uniforme para cada una de las categorias de

trabajadgres de a erdo con el tabulador vigente de la Direccién General del

Bachilérato 'f sem contfemplado en el prasupuesm anual de "EL COLEGIO".

Cldusula 27.- En ningin caso el salario que pague "EL COLEGIO", serd inferior al
tabulador autorizado por la Direccion General del Bachilerato.
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Cldusvla 28.- Los pagos se efectuaran en el lugar en gue “LOS TRABAJADORES",
presten sus servicios y se hardn precisamente en moneda de curso legal o
cheques. Asimismao, los que cobren por tarjeta electronica (previa solicifud del
trabajador) el pago se hard a més tardar el Oltimo dia hdbil de la quincena y a
primera hora, asi también, para los frabajadores que cobren por chegue se les
entregard un dia antes del dltimo dia habil de la quincena y para los que cobren

. con el servicio de Cometra u ol compania, "EL COLEGIO” tomard las debidas
precauciones para que no sefetrase el pago.

Cldusula 29.- “EL COLEGIOf y “EL SINDICATO", se regifgfiyjsor el tabulador de
saEuﬁosycmegnnus que oran a éxlpresente Coffirgdio §iblectivo de Trabgjo.
Asimismo, el Colegio apligbrd up incren pento del 5% alsalarld | que regira a partir
del 1 dgf febrero 2024. :

Clﬂusufu 30.- Sélo podrén hacerse (€

lepciones, déscuenf o deduccicnes al
salnno de “LOS TRABAJA q ES", por: i Fy

EL COLEGIO", por u ncepto de anlicipo
afrores o pé ull 05 debidamente

I-Daudcla]yoblsgc:cion s ontmldusco
de sala pagos hgfhos con exc
comprémdnidas u ofros. §

: |::
= '.II

Il.- Cobro deyguotas siddlicales o apormc ONES dg’ fondlos p 3| establecimiento
\de CQDDE:FGTWHS cojagide ahorro, ayuda i U 0,/5eguros de ci oluntario, fondo
\de invagsion de ahorrg bara el refiro y oiros gue permita “LA .E : siempre que “EL

OR", hubietclmanifestado previamente de maner expresa y escrita su
iad y de "EL COMITE",

--‘ = 5 " #
Ill.- Desguentos ordgnddos por “EL ISSSTE" con motivo de lasjobligaciones con el
confraidas o para disfrdtar de los servicios que proparciona.

IV.- Deggdentos orden@idos por la autoridad judicial compétente, para cubrir
. pensuone,sr‘ulh'nenhcas ve fueran exigidas a "EL TRABAJADOR %

V.- Gﬁﬁgﬁmo es a jcargo de “EL TRABAJADOR", derivados ‘4131 uso o de la
adguisicion d habifuciones legalmente consideradas como baratas, siempre
gue “EL TRABAJADOR", manifieste previamente por escrito su conformidad.

VI.- Pago de abonos para cubrir préstames provenientes del fondo dela vivienda.
destinados a la adquisicién, consiruccidn, reparacion, o el mejoramiento de la
casa habitacion de "EL TRABAJADOR”, o al pago de pasivos adquiridos por estos
conceptos;

Vil.- Impuestos conforme a lo establecido en |a legislacion fiscal vigente.

o
\i.
.

'\._\_\_

4

0
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VIIl.- Descuentos por inasistencias no justificadas conforme a “EL C.C.T1."

I1X.- Los demds autorizados expresarnente por “"EL TRABAJADOR", vy los previstos en
la legislacion aplicable,

El monto total de los descuenfos no podrd exceder del treinta por ciento del
importe del salario total, excepto en los casos a que se refieren las fracciones il,
IV, Vy VI, la cantidad exigible en ningun caso podrd sergayor del impaorte de los
salarios de un mes. "EL COLEGIO", devolverd a LOSLIR? BAJADORES", las
cantidades correspondientes g relenciones, descuegr tos o ¢ _:;'_ ones salariales
hechos indebidamente en ufi plézgno mayor de di Idrﬁ he b1|esienores ala

presentn ion de la inconfoff id’ﬂd F
u‘ ] }

Cluusul_c}-"E].- "EL COLEGIO devolfera a “LOS ADORES"jillas cantidades
correspondientes a retefigiones, discuentos @ deducciongs sfilaricles hechos
indebidamente. j 1

I

lGusuld- 52 El salario flo es susceftible de & rﬂbﬂrgc judie
salvo el cdso previsto eff la Fraccion v de la ¢l ﬁJsulu 30de §

-l.

ia :{u adminisrativo,

:-; cien por ciento
dndo dicho frabajo™.

li os por ciento mn‘_‘:s{\

f N
ldusula 34.- Bl saldria se pagara directlimente o “EL TRABA JADOR"; s6lo en los 1\\‘;_:;
SQE RN que esté Inposibilitado para efectunr personalmenie el cobro, el pago -
a la persg ONQ que designe como apoderado, méetlionte carta poder

suscrita por dos testigas, previomente certificada por el respg sable del personal
del “CE TRO DE T ABAJO" correspondiente. §

Cléusuia 33.- B trabaj exlmordmu i3] e pa@itrd o razon d

mds del salario corresgndiente a la jdmada @rdinaria, pero ck

txcedu de nueve halds a la semanaisé padard en un doscié
| salario or_grnurrc:- ;'

cmus’ulu 35.- “L TRABAJADORES", de nuevo ingreso, losigue hayan tenido
cambios de grup Ds, CQ gorf as, aumento en su jornada de frgbajo, por cambios
0 perrrf s, debdran pdreibir su salario normal en un plazo queino exceda de dos
qumcenqﬁ en la primerd ocasion.

AR
Clausula 3é. -lEs nula la cesion de los salarios que se haga o fﬂvor de terceras

Persondcs.

&
4 °
a

Cldusula 37.- En ningun caso y por ningUn motive podrd reducirse el salario a un
tfrabajador. Cuando per diversos motives un frabajador desempene un emplec
de menor categoria seguird gozando del sueldo estipulado para su base; sin
embargo, si llegare el caso y desempefie un cargo de mayor categoria, gozara
del salario comespondiente a esta dltima.
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CAPITULO SEXTO
PERMISOS Y LICENCIAS
DE LOS REQUISITOS

Cldusula 38.- FPara que puedan oforgarse licencias con o sin goce de sueldo, “LOS
TRABAJADORES", deberan satisfacer los siguientes requisitos:

l.- Que sean solicitados por escrito cuando menos con cinco dias habiles de
anﬂc'rpucién.lc la fecha en que se p:e}ioenden se inicie.

) - ; 4
Il.- Que el solicitante lo comunigle & su jefe inmediato, dg

fraccion anterior.
‘|

lll.- Estag licencias se conderrrtfm O N8 gr::r:jn en gn té .n
dfus“r‘lizilles contados a j '- ir del €ia § igmente gh ques J"EL CGC
salicitt ,jr !u licencia,
siempre-y cuando la sg ltud seq ired bld::l S fnr u direct@ Jor lca Drrer.:c:u.‘m.
General, | i

q

(REF

DE LAS LIGENCIAS SN t{\\“
GOCE OE SUELD® &

! Py e “\J ,/
Clausula 3’9 “EL

1 concederd d@ £LOs TRABAJADORES", licencias sin
oce de sueldo en, '

SICasos siguientesy

debergjde solicitd chcm a “EL SINDICATO", en terminos dr—:—l : I{:UFD 15, Fraccién
Juridito de “EL SINDICATO". manifestandogexpresamente su
s tefininos en gue pasa a ser de confianza § En case de que el
cargo dure !T"EIS fle 4 Ginos, y no solicite su incorporacian fisicay 85U base, perderg
su derddfo a regypetar su ploza sindicalizada y la misma sefd ocupada por el
frubu;udq{ que Aybraios requisitos gue senala “EL C.C.T.",

i

In.- Pni‘ﬁ“@‘l‘dasempeﬁ & de un cargo de eleccién popular.

.- Par mo’rwos personales que deberan justificar "LOS TRABMADDRE ., estas
licencias serdin irenunciables, salvo que no se haya nombrado frabajador interino
en la plaza correspondiente. En tal caso quien obtuvo la licencia podra reanudar
ias labores antes de su vencimiento previo framite ante el Deparfamento de
Recursos Humanos de la Direccion General o en su defecio ante “EL DIRECTOR"
de "EL CENTRO DE TRABAJO".
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Las licencias serdn prorrogables por un tiempo igual al concedido, siempre gue se
justifique necesitaro.

DE LAS LICENCIAS CON
GOCE DE SUELDO

Cldusula 40.- “EL COLEGIO", concederdlicencias o "LOS TRABAJADORES", de base
con goce de sueldo, en "EL CENTRODE TRABAJO" por los motiyos Siguientes:

l.- Realizar eﬁudios o investigagio ) -'-$. encargo desk ta :GIO" y/o "EL
SINDICATO", relacionados com |6s plahes, proyeclos vy -1 bbjefivos que
pravium?nia hayan sido autorizidos por {a rrecmén sheral. E

i |

.- Asi; *‘u congresos o reunigfies de cgrdcter a démico c__:"sl gncargo de “EL
COLEGIO" o acuerdo de "LAS ﬁ.RTES“. é
II.- Para elaboracion de tegh y titulacion i j

al

Iv.- Plﬁrﬁfesfudios de -;Eir- esmecici?’g gaestria o -f-*' do.

V.- Pemhaber sufrido uhg enfermedadbings prslonnl pr Yia dictamen vy la
consecuen‘r& viglancigjmedica, se otcrg aendos términos n afije el Capitulo |l
guro de Sglud seccjor IV Atencién Médice’Curativa y :1 dbilitacion Fisica y
ental de la Ley de “EL ISSSTE", que tengan:

rigA T o

)- M 05 db un ang | d@ servicio se les podrd conceder hdstd quince dias con
ce dé sueldo m’fa to yhasta quince dias mds con medic é. tio.

B i
b).- D@/unu a menoy i deflcinco afios de servicio, hasta tremT% dias con goce de
sueldo integro y treinfa dfas mds con medio sueldo. 5B

c).- Delﬂﬁ oaq menbs dé diez afios de servicio, hasta cuuren’r v cinco dias con

goce de 5 elqo intedro y hasta cuarenta y cinco dias mas cor medio sueldo,
ARz

d).- Alas que fl;ngan &g diez anos de servicio en adelante, hcs’rmﬁ;esen’ru dias con

goce de sueldo integro y hasta sesenta dias mas con medio sueldo.

En el caso previsto en la fraccién anterior, si al vencer la licencia con sueldo, y
medio sueldo, contintia la incapacidad, se prorogard a “EL TRABAJADOR", la
licencia, ya sin goce de sueldo, hasta totalizar en conjunto  cincuenta y dos
sermnanas, “EL TRABAJADOR", podra acogerse a los beneficios que les concede el
Articulo 37 de |a Ley de “EL ISSSTE".
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VI.- Por haber adquiride alguna enfermedad profesional o sufrido un accidente
de trabajo o con motivo de este, se otorgard en los términos que fije el Capitulo V
Seqguro de Riesgo de Trabajo de la Ley de “EL ISSSTE™.

Vil.- Para iniciar gestiones de jubilacién de acuerdo con la Ley de "EL ISSSTE",
hasta por tres meses. para que pueda atender debidamente los framites
corraspondientes.

IX.-Paro pdrticipar en el pces electoral para la HD‘\-"CICI h de la Secretario
General de I“EI. COMITE" lg8 que Sean candidato f asde la fagha que obtengan
sU regmfrﬂ:‘tf hasta la con usién clél | proceso y losgtiembros dg ‘- b Comision Estatal
Electoral, de “EL SINDI Oi desde el primero {e febrero dé gada cuairo afos
hasta la realizacién daj(.‘. greso seneral Ordijpario en el H.. e junio, de cada
cuatro g : §P i _;:

VIIl.- Desempefiar alguna Comision Sindical dentrc- ;'_'n ITE",

Clausuld 41%’,!- “LOS T ABLADDRE de br:: que dejen 5u o0 | gr:: horaria, para
OCUPCE @ir@s Comisic asfen “EL COLEGIO", gh "EL SINDICATU lo Secretaria de
Educacion Guerrerg, en cualquier u a dege ndenciu Pubilc Eos tres niveles de
gobiermno, o cargo ge flec‘c]én pop! c::r, zonservaran el der %0 gue fenian y se )Q

les computtiré el ti o de servicio | ,-*u todos los Uspec’rcs gales.
: y ¢ {

OE LOS PERMISOS CON GOCE DE SUELDQ, | )/
- . I':' ._.r i -{1" F
IGusula 42.- A “LOSITRABAJADORES", que Tengan cuando fnenos seis meses de \\\/"’/
hgﬂ dad, se leg concederd permisos economicos con *"T ade sueldo porno
'n mes; ni més de seis dias por cada se‘ﬁﬂ stre escolar. Enfre

sean inmediatos *"f‘ periodo vacacional. m

Para disfrbtar de elt@ presiac&én se tramitara este derecho lésgﬁn varenta y ocho
horas de ‘tinficipadidh por “EL SINDICATO", en su caso, y en Casos urgentes por “EL
TRABATADORY, dirgcfomente. 43 .

]
v

‘|'

DE LA PRORROGA DE LICENCIAS

Cldusula 43.- Toda solicitud de préroga de licenclas sin goce de sueldo, deberd
formularse por lo menos con diez dias habiles, antes del vencimiento de la licencia .
original.

15
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Cléusula 44.- En el caso de la Fraccién Il del Cldusula 3¢ de “EL C.C.T." podrd
prorrogarse por un fiempo igual al concedido, siempre que se justifique.

PERMISOS, LICENCIAS O TOLERANCIAS
CON O SIN GOCE DE SUELDQ -

Clausula 45.- “ELCDLEGIO" drn ccnceder perm js, Iucen p15:¢folerancias con

l.- Estudien en escueld recono |dr:s| hcnukmen ﬁlﬁ‘?’

necesidad de concluigsus esi’;,ﬁdi s enjlos cursositie ver

"i' ||j f. iy
Il.- Sean qures. pagdres CjB huc: D -'i por fotive de enfermédad de estos lo
soliciten, asi como del cénvuge jcretitanddlo pogimedio defjiistificante de “EL

ISSSTE". En caso del adr srempr l::!nd eng uguurdn:

.- Deba presenfar ekomen prok esig ncﬂ He cllalguier curr
superior, En este chiso el permisc ¢ 3ol »- b ngfpodra ser me

nc:furc;r!gg{" ]
IV.- Sean Becado ;;‘i:" seguir carrerd§ o tuﬁims especificos,, A8 interés para "El. s
OLEGIO". f‘: b N A

- Selun requeridds ara alguna diligencia por autoridad judiclllb administrativa. \<¥
- i /A

este caso, el \\-

ermigo sera de d .-' dias habiles, debiendo “EL TRABAJAD exhibir el acta

l.- Rgr fﬂlléc:|mie & y del conyuge, hijos, padres o hermqnf%
correspondiente dely iro de los diez dias hébiles siguientes }é

g ;—1'1"'|--

gomo cuando
es Electorales,

Vil.- DEban dese nc:r funciones electorales o de jurado, éﬁi
sean cahdidatos a ¢ firgos de eleccién popular, conforme a las Le
Laboyglgs. Procesales & Civiles, Penales, etc.

() i 3
En los casos espamu & “EL COLEGIO” y “EL SINDICATO", pactardn bilateralmente
el disfrute del benefidio

CAPITULO SEPTIMO
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Clausula 46.- “LOS TRABAJADORES", de "EL COLEGIO", tendran los derechos
siguientes:

[
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.- Percibir el salario que asigne el tabulador vigente de la Direccidn General de
Bachilerato de la plaza que ocupe.

Il.- Recibir el pago de las horas extraordinarias, que laboren en terminos de lo
dispuesto por "EL C.C.1."

. .- Conservar %1 empleo, en g fémiinos de “LA LEY". S

IV.- Obtener la basificaciényascender a puestos y ¢a SgQridhsbperior y obtener
permutas o cambios de ads rlfp} &n &n los términos guesestdliece “ELC.C.T.", y
los reglamentos correspong enfes.

. t
’%’ caci l_'.; |

recompefsas que

. i

i

af v licencias gr 'término *ELC.CI.".
Y

iy

£nclen “LA L

V.- Disfrutar de descansay,

VI.- Recibir los estimulds " v los Tratados

Internaciohales en la -F3'=

uarenta y cinco
i se cubrird en un
iciembre y &l ofro
abiles al reanudar

dias my salario gor apoyo a I eGon ' farniliar, el &t
cincuenta por cientd (50%). a mas foréapiel diecinueve des
cincuenta por cientd (50%), dentro de 1§ piimeros cinco digs

|
lats choresﬁj el meglde enera de cada ¢
4.

{ :
VIl.- Ee%;gn aguin ..g o de cuareftaly cingd dias de sala :

ileR i
ol

cia en el frabajo
en términos del

! H =
Vill.2Recibir instrucgion y capacitacion para aumentar su &licier
Y e;lci’n en condiglbnes de obtener ascensos escalafondiios
Reglaminto de Cdpacitacion y Adiestramiento. i

- Rgincorporars {,- la plaza que desempeniaba con los cfér hos que hubiera
bterido al térmifd de las licencias legalmente concedidas, €n los férminos de
"ELC.CL". | @i 0y

CTUR £ 4l

g W \-I I.

X.- P‘erciﬁir las preciones a que se hagan acreedores de acugrdo a “EL C.C.1.".
Sirm ) i |

KI.-'ﬁ’ém ir trato caifes v respetuocso de las autoridades de “EL COLEGIO” y de los

comparnieros de frabajo.

-

XIl.- Desempeiiar labores adecuadas a su capacidad psicofisica, Euando alguna
incapacidad parcial permanente les impida efectuar las gue realizaban
normalmente.

XIll.- Participar en los actividades culturales, sociales y deportivas, adecuadas a
su edad y condiciones psicofisicas, gue organice "EL COLEGIO™, o “EL SINDICATO",
sin perjuicio del desarrollo de las labores de "EL COLEGIO".

17
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XIV.- Recibir el equipo de seguridad e higiene en los términos que determine el
Reglamento de Seguridad e Higiene.

XV.- Redlizar sus actividades de acuerdo con el principio de libertad de catedro
y de investigacion, atendiendo o lggfogramas aprobados por “EL COLEGIO™.

& XVI.- Recibir psesorfa Juridica ingiediatdy gratuita de "EL COJ
motivo de trabajo sufran algln ficcidente al estar conduciey
que al ocurrr el accidente ng se encugntre en estado de
influencia de algin narcotico®H drgp efervante.

) . A

[@", cuando por
aun vehiculo y
alrfadod o bajo la

1
s

| I ' i
XVIl.- Recibir los materiales -:_f'-.ﬁg‘ e soliciten |g§’acadergids, necesarios
para el cumplimiento def sygs acti idBdes docenfes, paradidolares v de
investigacion en funcion dé 1S recurscs de que dispghga EL COEEGIO", al inicio
de cada semestre. b ! i A
~= . b _.,‘_.-i
KV!II.-‘IL- oner lo relativol@l estudio y detdalizacignidel profesofgid®, en términos
del Regl@imento de Capagitacion y Adig arniertd _.
WRERS B
XIX.- Recibir la remunefdicién correspolidiante por su particiiacien en cursos,

asesorias u ofras aclivid@itles que “EL COLEGI®", organice. [
4 & i #

Z(K.- Manifes

ean modificatdas o sfiprifnidas en el plan de estudios de "EL COLEGIO". .
b ' il

afecté®y situacion Igbordi.

1

& | b
XXIl.- Obtener permilios Rara asistir a asambleas sindicales qﬁ!_e se Yerifiquen en
. dias v, s laboralgs, previo acuerdo enfre "EL COLEGIO” Yy "EL SINDICATO".
Procurg gue no gpincidan en la semana con dias feriados.”

J .| - . '

XXIIl.~Rpeponer a un fomiliar directo para cubrir el 50% de las horgs de base
siempre y cuando tenga guince afos o mas de servicio en "EL COLEGIO" y solo
aplica por pensidn, jubilacion, retiro o fallecimiento, previo cumplimiento a los
requisitos que sefala la clausula 8 de “EL C.C.T."

XXIV.- Recibir ayucla econdmica en caso de fallecimiento del trabajador o algin
farniliar directo (padres, hijos o cdnyuge). Esta se otorgard ol trabajador o a los
farniliares que haya designado como beneficiarios; la ayuda serd lo equivalente
a una cuarta parte del descuento del 1% del salario base correspondiente a una

18

' ; sl ] |
_ Er su situficin académica dentro y fuera de “EL COREGIO”, seguir>
eﬁaﬁeﬁun o sus lapoles academicas o afines alas que im -'ajltu riicfcuando estas ~

T i i ' ;IL:I &k. -\\'\\":—) .
XXI.- Redibir nptificagion gersonal de las rescluciones que dictqji;'El. COLEGIO", que N
b

S
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guincena de cada uno de los trabojadores sindicalizados y “EL COLEGIO™
aportard una cantidad equivalente.

XXV.- Promoverse automdticamente a la categora inmediata superior en el
periodo de recategorizacion preyid g la jubilacion, sin confravenir la ley del IS55TE
para reconacer el tltimo salariaiel frgbajador,

XXVI.- Que "EL COLEGIO" dasgrave lBs percepciones gr aly
programa de prevision SocialflCOBACH sin dejar de pen:a los -.h_
programa, de acuerdo a lafraccion XXV lnmedlatuc fighor.

@5 que aporta al
aficios de dicho

XXVII.- Las demds contenig Gf;@a

$ELCEL" y "LA LEY

ficie e," resgs nsabﬁid r ética, bajo la
ntacibm dir:id ticay ped gapica a través de
: 1L COLEGIO:

Il.- Desam Aar su frgbajo con
SUDEWEIﬁﬂ%ZVU!UGCE} iy control, orié
profesionistas calificados de las autdyi
N ¥ ‘l
lIl.- Observar las no "-: disciplinarias "I:::i'- ic-ter las autoridades de "EL COLEGIO"
y podran utilizar |gs hstalaciones Hérg ‘g su jornada w I‘EleIJ:D previa
autorizacion de “ELICALEGIO", sin contraven i “EL C.C.I." y dembs disposicioﬂes\ic\
N

legales aplicables: | & / N\
.I | : . H\.

IL!.- Obdervar buenpss cstumbres durante la jornada y en el centr@ de trabajo; (‘b}:« )

ds, v mspetuoso a sus superiores de frabgj o ;,r démas personns

ue actidan al "c RQ DE TRABAJO™: .

VI.- Informar @ 1::: autdridades de “EL COLEGIO", sobre los asunt remfwus al
desemp de suU {JIL'I' io: cuando sean requeridos;

VII.- ngidm den consewucnon de los inmuebles, mobiliario, equipo, magquinas y
Utiles de trabajb de “EL COLEGIO", no siendo responsables por el deterioro que
origine su use normal, ni por case fortuito o fuerza mayor;

Vill.- Hacer entrega a las autoridades de “EL COLEGIO", cuando lo requieran, de
los valores. instrumentos v demas bienes gue con motive de su trabajo se
encuentren en su poder;
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IX.- Dar aviso o "EL COLEGIO", dentfro del férmino de cuarenta y ocho horas
siguientes a su reincorporacion, de las causas justificadas gue le impidan acudir a
su frabajo, salvo caso fortuito o de fuerza mayor, comprobados;

X.- Dar aviso inmediato a "EL COLEGIO", de todo cumblo de domiclilio, estado
civil, nacionalidad y de cualguier ofra calidad o circunstafigio personal o familiar
que deba conocer “EL COLEGIOT, pﬂrﬂ dar cumpling flentd el las disposiciones
legales en materia de tfrabajo ;

XI.- Someterse o examenes ¢

iédicos en los términos gel IFL 1
e HEQIEI"IE de "EL CDI.EGID“

Elll COLEGIO”, Ias

XIIL.- F;éner en conoci |
# como  tengan

enfermedades confagibscy
concmjipﬁnio de ellas; £

XIV.- Pre#ur auxilio en _-'-; Iquier hernp uag p por siniestro i::' esgo inminente
peligre. 151"’ da de sus co fpaneros o losg Sk "1: es de "EL COLE t‘ D". siempre que
eHn no impligue grcwe— Del gm para “EL TRE *. JADOR"; 7

XV.- Cumplir con los Et
eTerrninsﬁpqra mejord 5u preparacion y eficiencia dentro

rubc]o 3 ! _ %

Vi.- c:rmu icaralosd ’r-::mdc:des de “EL COLEGIO", los desperfi Tns accidentes,
%ccmnes & que tengan conocimiento, reiuc:mna v COn su trabajo;

XVII.- Cumplir con los pfbcedimientos de control de asistencia;
1 ¥ ...I
XVIIl.- Cymplir las dispdiciones o avisos tendientes a prevenir l&'redlizacion de
riesgos |e frabgjo; 1
- H—
XIX.- Ak amfirsa de:

a).- Eealizoréch}s ajenos a sus labores durante la jornada de trabajo;

b).- Marcar, fimar o alterar tarjeta, lisia o cualquier otro medic de control de
asistencia de un trabajador o pemitir que 1o hagan por él;

1




= :-I"

@ b G CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
BACHILLERES 2024-2026
GUENRERD

-

c).- Asistir al desemperio de sus labores en estado de ebriedad o bajo la influencia
de algun narcético o droga enervante, salve que exista prescripcion suscrita por
médico titulado previamente a la iniciacion del servicio:

d).- Consumir bebidas embriagantes, psicotropicos, narcoficos o drogas
enervantes durante la jornada en el "CENTRO DE TRABAJOY, salvo que exista
prescripcion médica, en los términos del inciso anterior; gy 4 '

e).- Usar los teléfonos de “EL CENTRO-DE TRABAJO™ a;.--:": suntogiparticulares, salvo
el caso de urgencia o enfermgdagd desus familiares, gegbidamegte comprobados;

g &
\ y o ' ] i
f).- Escuchar aparatos radio-gceptdles o ver gpgratos tel@visores durante la

jornada je trabajo, salvo guéla metdtologia y%& técnicas @ la ensefianza asf

lo requieran; ] b

k

!

‘ J [l "| r
g).- Redlizar rifas, colectdyo compra- Entas, dur@nte la jorn@da laboral o en "Els

CENTRO DE TRABAJO" sinis autorizaciéfiide 1? atoridades de'EL COLEGIO";
7 ¥ i o

h).- Renliﬂlr actos de ufura con sus co 'u.-__'-: 5 de 'rrobqj-
i o ]
(RiS r :

emds personas que Atudan al “CENTR ODE TRABAJO™;

!
'.

; ;;Suﬂrner{;% “EL TRO DE TRABAJOQ", oficinas, talleres yje cis dependencias
¢ ntos, Utiles di prtenencias, sin previe permiso por esgnite atorgado por sus

I uso inde ;id y de los bienes o valores en generdl '. “EL COLEGIO", que
con motivé de su trabajo; ;

). Parmgg)que sin 1a kautorizacion comespondiente, ofras perfonas utilicen los
instrumamies, Utiles abajo, maquinaria, aparatos o vehiculog confiados a su
cuidudc:iﬂ { i

RERA : -
m).- Cambinli de puestp.o turno con ofro trabajador sin la autorizacion
correspondiente o utilizar los servicios de una persond ajena a su trabajo para
desempenar sus labores;

n).- Separarse de sus labores sin |a aulorizacion de "EL COLEGIO™;

fi).- Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabgjo.

bd

).- Ofender en cualgliier forma a sus superigres o ccm;ﬁﬁc:-s de trabajo. U-
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0).- Asimismo, de realizar los demdas actos que prohiban los ordenamientos legales
aplicables a "EL COLEGIO", v;

p).- Impartir clases particulares remuneradas a los alumnos de "EL COLEGIO",

XX.- Son obligaciones especificas de "LOS TRABAJADORES™: _,?%E

: L._
a).- Dar a conocer a sus alumnos, el primer dia de ctqse qduf}erc cio lectivo,
el programa y bibliografica de e gnc:'ruro COmespong _= TE:.

b).- Al inigip del semestre y e jcuirdo al progra ru..-- sU c:sT stura, elaborar el

plan de uthidc:des y CUng iplir on &l;
'|.
c).- Evuluér puntualmenffe el agiovechamientd e los r.:lurnne acuerdo con
los procedimientos d@ evaludridn establaidos por “EL & {COLEGIO”, salvo
c:u’rcrnzucion de “EL CQLEGIO™ § _;F -!-',-
P i i
d).- Cubnr fl programg

T
o --..|=:=-r -

|[:

de es’fud[ de la asighatura, sefalada ; or “EL COLEGIO";

e).- Adsfi puntualfiente a cadd @asef segin el horariofide la asignatura
correspondiente. P retraso maydt |defidiez minutos en 1@ hora clase serd
considerado comg fRilta a esa hora; % £ -

' I.F | I-
f).- F’ar’fl-::lp r en Masicomisiones dictamifadoras y/o ]uru-:i-::s G Iiﬂc-::dores para el
ihgréso y pr&mo 61 de profesores.

).- Participar r.\l los Academias Locales, Regionales y Es‘rutd s establecidas en
| Regl mentu de Academias.

i i N
5 .
h).- A s’renerse ah- it vcilucrar-:: los alumnos en asuntos pO!fﬁC laborales, y; 23

P \\\i}

i).- F‘m‘ﬁhﬂaar en'l 0 a.decidida y concreta en el F'rograrn i de Escuela Digha
mc:-ﬂmnd? organjzdndo y frabajando junto con los grupos q e tenga asignados:

ARERah o 5 S
i).- Ser copurtﬁ:lpe para que en su plantel prevalezca el ordep v la disciplina en
todos los ardenes;

k).- Participar con actividades precisas y calendarizadas en la promocion
matricular de su Plantel y;

I).- Participar entusiosta y comprometidamente en los encuentros Regionales,
Estatales y Nacionales Académicos, Culturales y Deporfivos fanto en la
preparacion de los alumnos como de los eventos;

2
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m).- Las demds que sefalen los ordenamientos legales aplicables y acuerdos de
las partes.

. CAPITULO OCTAVO
PRESTACIONES

Cldusula 48.- PRESTACIONES ECONOMICAS. "EL COLEGIO" otorgard a “LOS
TRABAJADORES" |as siguientes prestacignes: @

i A

A

I.- “EL COLEGIO" otorgard o todgsfoSfraliajadores, a st 05,301 sp conyuge o
concubina(o), exencién del pagd por ongepto de arghcgles, srevia solicitud o
la realizacion del pago asimimo, sejes darG prefgregCia e i incripciones
ramites escolares, cubriend® los reqisités establecigos por§ "Bk COLEGIO",
urante el periodo que dureff sus estudigs, de acuegtio B lo siguignté:

e, - &
a) Bl frémite corespondg@nte se realizgré por Uficg vez por '" [RABAJADOR"
con fodos los requiiifos exigidos gor 6L QO I0". Parc |@ anterior, “EL
COLEGIO" emitird Wha constanciaique: sugtira efectos pat @ fiempo que
duren los estudios. i 5 ;

b " ; '

3 p N o
- Previa prescripcioff médica de “ELSSSJE' “EL COLEGIOY, pagard a “EL
ABAJADOR", para Idiadquisicién de lentés, [ Cantidad de hagia$2,500.00 (DOS
lL,QU!NIENTD“E”}FES O800/100 M.N.) por unggprimera vez y hasta31:250.00 (UN MIL

[

DYSSCIENTOS CINICUERTA PESOS 00/100 M.N.) por una segunda veZ en un periodo

nd!;:__=q}i;fr‘| de |un $no. La gestibn se hard a fraves df “EL COMITE",
cofnpfomatiéndose § “EL  COLEGIO" a desfinar  §20,833.33. (VEINTE ML
OCHOGIENTOS TREINFA Y TRES PESOS 33/100 M.N.) mensuales, hasla completaria
cantidad'de $250,009.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA ML PESOS 00/100 M.N.) en un

afo, sin importar el fimero de casos.

5
v

Esta pre,s.t;:;ﬁén !;e hard extensiva al Cényuge o un hijo.,

IIl.- Siefe dfﬁs Habilell v continuos con goce de salario, por unuﬁsolq vez, a los
frabajesdaras que cantraigan matrimaonio. 3

IV.- "EL CDLEC!ID". pagard a "LOS TRABAJADORES”, la cantidad de $600.00
(SEISCIENTOS PESOS 00/100 M. N.) mensuales para quienes tengan de 1 a 19 HS.M.
y la cantidad de $700.00 (SETECIENTOS PESOS 00/ 100 M.N.} para quienes tengan
de 20 H.5.M. en adelante, por concepto de pago de despensa docente.

23
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V.- "EL COLEGIO", pagard a cada uno de "LOS TRABAJADORES", por concepto
de asignacién docente la cantidad de $320.00 (TRESCIENTOS VEINTE PESOS 00/100
M.N.} mensuales.

Vi.- "EL COLEGIO", pagard a cada uno de los trabajadores docentfes por
concepto de material diddctico por H.$.M. la canfidad de $67.00 (SESENTA Y SIETE
PESOS 00/100 M.N.). é

VIl.- “EL GOLEGIO", pagard por doncepto de canastilla gérd los hijos recién
nacidos de las trabojadorggla cantigad.de $700.08 (SETECIE ¥ A PESOS 00/100
M.N.). Equ’, restacién serd extensivaid todps los “EENTROS DETTRABAJO",

/ 3

VIIl.- En tanto se establete el sen:ﬁéT de gJardéria o ]tftr-:xb gora no recibe el
servicio de “EL ISSSTE", "EL COLEGIO" jpagarg gor cada hijo degsde los cuarenta y
cinco diagitle nacidof hasta due &l mendr feumplé cinco Bifos de edad, la
cantidad dg $650.00 JSEISCIENTOS CGINCUENFA F'ESﬁS 00/100 .N.}* mensuales.
Esta prestacion seré ektensiva ¢ fodosios “CENTROS/DE TRABA oF,

IX.- “EL COLEGIO", pagard a éﬁs irabajéidores fior concepto dej@ima vacacional
veintiséis dios anualds divididos en d@s pe d.él\qs’ de trece digls, a partir de la
pr?%enm revision. 4 4 '

. “EL COLEGIO", bagardl de manerd #iutomdtica a “LOS JIRABAJADORES”,
ndicalizades, de aguerdaga las horas §oe se tengan en plafitila seis dias de
Slario cuando no hdbierarifejercido los permisos econémicos aflos que se refiere
lq Glausula 42 de “EL C.CJI." El pago de este concepto se d@ara una vez al
semeshe en la seguhda gdincena de agosto y la segunda gquingena de febrero
de cadg ano. : k-

X1. “ER EOLEGIO", prgarala los frabajadores docentes un estimlo econémico
por efidiencia académica. gonforme al siguiente tabulador: & 8

|

o DTAS A PAGAR PLANTELES OFICIALES | PUNTUACION] /'
11 11 ' 96 A 100 E
REMS | 8 86 A 95 |\
: 75 A 85

Xll.. "EL COLEGIO", oforgaréd a “EL COMITE", la canfidod de $440,000.00
([CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), cada ano, como apoyo del
Dia de Reyes, mismos que seran repartidos enfre "LOS TRABAJADORES"
sindicalizados que tengan hijos menores de 12 afios de edad.
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Xlll.- "EL COLEGIO", otorgard a “EL COMITE", la cantidad de $750,000.00
(SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), cada ang, por concepto de
apoyo ol Dia de las Madres, que se reparfiran en fo na equitativa entre las
madres frabajadoras sindicalizadas,

. XIV.- “EL COLEGIO" otorgardfa YEL COMITE", Ig” cantidad) de $800,000.00
(OCHOCIENTOS; MIL PESOS 004100 M.N.), cada ang, por conce pto de apoyo al
festejo del Dia del Maesiro. o

XV.- "EL ﬁ?LEGID“, otorgart porf_;t!nc': 2nto dg apoyo cnn ico semestral la
canfidad de $300,000.00 (JRESGIENTOSIMIL PESOS O M) o “ELcomE",
"'." F |!r A E [
2 L
XVI.- "EL COLEGIO", nicrurth&"-‘c “LOS TRABAJADOR

cobertura de pago por muerie natufl enynil 00% yidoble por
muerte por. accidente dé trgbajo, triple e £aso de muerte col
fotal y pérfmicnente; el v@lorde la poliza daeguro/a partir de la
'C.C.I." vy gerd por Id céntidad 8e $§547,324.00 (UN MIf LON  QUINIENTOS
CUARENTA ¥ SIETE MIL [TRESCIENTOS VEINHCUATRO PESOS 00/#00 M.N.), con un
incremeritd anual del J0% con respdctag rﬁ!ti_ﬁ*:o valor de la®dliza del seguro,
aplicable a partir del pimero de febrgroide 2024 al 31 de energidel afio 2025,

| i e e,
Vil.- “EL COLEGIO" pagiird a “LOS TRABAJADORES", en la prirt
iciembre deﬁ;qdc anc

luro de vida con
taje en caso de
yctiva, e invalidez
irma del presente

2ra quincena de
flos dividendos que genera el Seguro di Vida.

qgard puntualmente lo aportacioff econémica al
i Social COBACH, asi como los def

.+ ML COIEGIO

guentos en las
s otorgad@stpor dicho programa anual a fin de fattelecer y hacer

i1 74-2 dado por el Ejecutivo Estatal er 'neficio de Iosr\\

o 7]
i b
It L

qid ce Bachileres. '

g, : \'-.. .
- b n
. XIX.- “EL COLEGIO", dt&rgard a todo el personal ocudémicaﬁsindicniimdn la %{:J
= anfidadis $600.00 (SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), mensuales por concepfo L
de nyudm‘ﬁlurq fransporte. 3 =

»

A

JHE

XX.- “EI.%%I.E 10", Celebrard afio con afo para el personal sindicalizado, el Dia
del Maestro con rifas de regalos en los siguienfes terminas: dieciséis piezas de
cada uno de los siguientes articulos; refrigeradores, licuadoras, vaiillas, bocinas
portaties, estufas, freidoras de aire, ollas express, hornos de microondas,
lavaderas, ventiaderes, treinta y dos pantallas, cincuenta computadoras de
escritorio v sesenta y cinco computadoras portaties, garantizando que todos
sean de marca reconocida y con garantia del proveedory de servicio.
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Asimismo, se concederd como estimulo por antigledad a los tfrabajadores en
términos de la siguiente fabia:

ANOS DE SERVICIO DIAS DE SALARIO TABULAR

10 I 15
15 20

— 20 30
25 35
30 o 50 .l
35 & 3 60 &

| 40 708

“l Cﬂl.\lpGID" otorgard I¢

medallé® “Alejandro JCeantesEDelgado” a los
fr&bujuﬁkﬂres que cumplag; ﬁ

0,670 dé servicio. Estd .-::'f;- seride oro.

XXL.- “EL COLEGIO", le cubrifd al pars@inal acadé hico sindlicaligado, la cantidad
de 52 BD{J 00 {DUS MIL D DCIENTOS RESOS ﬂﬂ! H M. N. )@ 1n- or CE n::epto de bono

EEDS 00/100 M.N.). -,- UﬁD comd c: yo pec:h::f del [a Mues!m

i
.- “EL CQLEGI{J" pibvia autorizadio Corird los viéitigos que
uniones, Qvenh::s gocuentros relck m 05 con su 'chwd academica, .

XXIV.-
de dici Fauientes térmmns dlecusels plez de @
freidorg
treinta’y dos pcm’ruilr:ls i
computagoras portatile , garantizando que todos sean dE
con garoditia del provedslor y de servicio. Adicionalmente !

a “EL COMTE"; la cantidad de $600,000.00 (SEISCIENTOS M'lL PESOS

LEGIO", asignard
00/100 M.N.)

XXV.- ﬁﬁ“co}aslo" btorgard a “EL COMITE", la canfidad de $800,000.00
(OCHOCIENTOS MIL PESOS 00/100 M. N.] por concepio de apoyo para el fomento
deportivo y cultural, dicha cantidad deberd ser entregada cada aho en la
primera semana del mes de febrero.

XXVIL.- "EL COLEGIO", se compromete a gestionar convenios con diferentes
instituciones educativas, culturales y deportivas para lograr una educacion
integral para la familia de “LOS TRABAJADORES".
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XXVIl.- “EL COLEGIO", otorgard a “LOS TRABAJADORES", $6,200.00 (SEIS MiL
DOSCIENTOS PESOS 00/100 M. N.), para gastos de aparatos orfopedicos y
auditivos, sillas de ruedas y protesis. Esta prestacion serd extensiva a todos los
“CENTROS DE TRABAJO".

XXVIIl.- “EL COLEGIO" ctorgard la ‘cantidad de $600,000.00 (SEISCIENTOS MIL

PESOS 00/100 M.N), paro paguetes de Ofiles escolares en términos de la lista que

“LAS PARTES", pacten en el mes dgfagosto de cada DﬁD.‘_fj"‘ .
F '

XXIX.- “EL COLEGIO" pagard,g
escuelas de nivel superior, 110.bg
MIL PESQS 00/]100 M. N.) ch
mdis altas a partir de 8.0
y el listado presentado

is(a) de los trabajador s que estudien en
EonomMicas equi 5 |

XXX.- “EL COLEGIO" |
asistencia equivalenig
o permiso alguno (Eonsiderard ﬁ*.
édicas cada una ! ifres retardoy jusiificados), dicha
restadion seré apligable iplen en la Glaustla 4, fraccion I,

Hrabajador flue no observe falta

WO

XXXI.- “EL EGID" faciitard un esﬂ‘md para oficina }
sifejesles deptro {de §EL CENTRO DE TRABAJO", y ¢
roparcionardimopiicrid y equipo de cémputo. Este proceé
on un Minimo de dos pnteles por mes. §

1]

ds delegaciones
flanera  gradual

T
-

da\ los/ayuntamieftos Ids descuentos para la expediciony o réexpedicién de
licencia de manejq.

r——i

0Tk ' L
xxxi 1S coledio” Blorgard a “EL COMITE" la cantidad de $800,000.00
(OCHOCJENTOS MIL\PESTS 00/100 M.N.), como apoyo para el desfile del Dia del
Tralbe)

XXXIV.- “EECOLEGIO" oforgord un apoyo economico de $1.500,00 {UN MIL
QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) mensuales a los trabajadores que tengan hijos
con capacidades diferentes. Esia prestacion serd extensiva a todos los "CENTROS
DE TRABAJO".

XXXV.- “EL COLEGIO" pagard § dias en el mes de enero de cada aio el 100% del
salario tabular de cada trabajodor, por concepto de ajuste de calendario del

27

XXXIL2EL CdlEGt " geffionard ante la Direccion de TthlﬂS[iD Esfotal y Municipal N

6119 6
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afo anterior, prestacion que se pagard a mas tardar el 15 de enero de cada ono.
En afio bisiesto se cubrirdn seis dias.

QUINCENAS DIAS POR PAGAR
LABORADAS
24 5
o 18 A2 i 3
14 A 3y

.

p b
XXXVI.- "EL CdiEGID" se cgmpromele a gestionar a 1 el Ggbierno del Estado
para que construya o dofle g “EL SINDICATO" edificio@ara sus oficinas

sindicales. i
XXXVIL.« "EL COLEGIO" ré a los frabajadai@s los viatic@s para tfransporte,
alimentacion y hospedajd qiie se refjuleran por @dncepto de fdvision de plantilla,

3!

an el lugar en que las paHes convehg@n. Si digha revision se &

, Bspone mediante
cuerdo de la Comisiongrevisora, "El. GO LEGE!f’ pagara los vigticos de la nueva
révisién, ¢ : J :

)

-:.“..ﬂﬁr

: 7B 3
XXXVIIl.- “EL COLEGIO"] ptorgard un esfl ﬁ,l de $2,100.00 (@S MIL CIEN PESOS
00/100 M. N.) mensudlefi los docentes cgh gfado de doctor@do con 35 a 40 HSM
y @ los docentes corfj doctorado coifgnlenos de 35 HSME el estimulo serd
roporciond] al numerdide horas, en razorite $25.00 (VEINTIGINCO PESOS 00/100
MN.) por HSM, i
\"EL COLEGIO"fotorgard a “EL COMITE" en el mes desfebrero de cada
atro dios, lo cantidad de $525,000.00 (QUINIENTOS VEIN INCO MIL PESOS

N.) Para culliir los gastos del proceso electoral. _*‘-‘:_1

e
'y 3 \
XL.- “EL COLEGIO" otoflyara a fodos y cada uno de los miembras de "EL COMITE",
. asesores y comisionafio ante la UNSCB Y UNT la cantidad de | ,000.00 (CINCO >,
MIL PESOR, 00/100 MIN.) por concepto de apoyo quincen&ll. Asimismo, se les
oforgardgn pago de $2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 MN) por concepto de
apoyg, ada una de 1&T:_5 coordinaciones sindicales regionales.

Xll. “EL COLEGIO" oforgard a el “COMITE" la canfidad de $800,000.00
(OCHOCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.] como apoyo para redlizar el Congreso
General Ordinario en el mes de octubre de cada afio y/o consulta del convenio
de revisidbn contractual.
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XLI. “EL COLEGIO" otorgard a el “COMITE" la cantidad de $450,000.00
(CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS, 00/100 M.N.) como apoyo para realizar
el pleno de Secretarios Generales. Siendo cinco eventos por afo.

XL, “EL COLEGIO" ctorgard como bono por el dia de las madres a cada una de
las trabaiadoras que lo acrediten, la cantidad de $7,750.00 (SIETE MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N,) y como bono del dia de padre a cada
trabajador que lo acredite, la canfidad de $3,200.00 (TRESMIL DOSCIENTOS PESOS
00/100 M.N.} y se haran las gegfiohes necesarias con la firalidgd de nivelar al pago
como se hacea en la adminigtraciop central.

Cldusula 49.- £l pago porja prima de antigiedad, ,--...' =14 ':f,_ compensacion
porcentual, que incrementara al sdlario base de YEL TRABAJAD®R" por afios de

servicio continuo de aguerdo al tdbulador oficigll de Ja Direegion General del
Bachillerato de la tablglanexa: & i .[;3‘ 5
: e I &

ANOSIDE SERwi?“alo ?m (A DE ANTIGUEDAD %

DELSALARIO ¢
3 ¢ 10

3 | Fo12

iy [ 14

¥ F i 16

? 18 ;
b 20 A
& 22

J 24
26
28
30
32
34
36
38
i 20 40 !
CTu 21 42.5 '

R y a2 45 1
o~ ;ﬁ 23 47.5

S l 24 50

‘ 25 52.5

26 55

27 575

28 60

29 62.5

30 o mds 45

&
4
!

Y]

3. = :.|,

| e =

.
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Esta prestacion se dard de manera automdfica en el momenio en que “EL
TRABAJADOR", cumpla los afios de servicio.

Cldusula 50.- Si algin trabgjador falleciere, “"EL COLEGIO", enfregara o los
beneficiarios que haya designado por escrito ante el propio Colegio y a falta de
éstos, a quienes lo acrediten a satisfaccion de “EL COLEGIO", en concepto de
pago de defuncién, el importe de diez meses de salario, a los trabajadores que
laboren de 1-19 HSM y siete mesgsig quienes tengan de ED;!,B" (S, Esta prestacion
se otorgard de inmediato a partingde la fecha en qug’ sg, ule la solicitud
comespondiente. - o

Cléusuld 51.- “EL COLEGIO") sgrepligh a realizar los rdfhite Z;: la obtencion de
terrenog'y/o creditos de infefes sq i AL RES", previo estudio
socioeconomico. ;

10", cublird o “EL TRABA 16 se jubile, refire
tigr ofra prestacion

a que tenga derechofbna grafificgicion cuyQ :_i.-‘!

servicios que "EL TRABAJADOR", haya restadain

o

bl i
1).- D&xcinco a mend

). Di.__e: d?éz a

Il1).- De"vginte ofog €n adelante, nueve meses de salario lnf%
5 'I-H

bagard en un plazo no mayor de 3 mes‘%. \

{ Direccion General, que incluya los doCun

icha prestacion sg
expedliante por |
para esle efecto. ¥

) : nga el grado de
maestia. la cantidad de $2,100.00 (DOS MIL CIEN PESOS 00/100 M.N.), y de
$2,300.00 (DOS MIL TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), al que obtenga el grado de
doctor, previa comprobacion con documento oficial expedido porla Institucion
educativa correspondiente.

Il.- “EL COLEGIO", otorgard 20 becas-comisién, para estudios de postgrado, en
términos del Reglamento correspondiente.
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.- “EL COLEGIO", pagara a los frabgjadores de base y sindicalizados gue
estudien en la modalidad escolarizada en instituciones de educacion superior
nacionales (fuera del estado), y del extranjero becas de postgrado; el equivalente
a 40 horas semana mes, con la méxima categoria.

IV.- "EL COLEGIO", otorgard la prestecién de descarga académica a "LOS

TRABAJADORES", gque cumplan con'la normatividad establecida en el Convenio

compromiso suscrito enfre el "EL COLEGIOY, y “EL SINDICATOY.
~ f

=

isicion de libros
de los afiliodos

$350.00 (TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 004100 M.N,) paigie,ad
considerando a cinco "TRABAJADORES", pér cada Plagfel dantr
a "EL SINDICATO", tomandg en.,q%enm e
eficiencia académica. { 7%

{

V.- “EL COLEGIO", otorgard cemo Estimulo del Dia de “’Muei? el monto de

PESOS 00/100 M. N.), parald

nsx;el Licenciatura, Maes -.’"f"'
Aas Turdagﬂ,g dias postet

VIl.- “EL COLEGIO” y fEL SINDICATE
Capacitacion'y Adiestrgimiento estaby

cen el compromisoffielconsultar con la
base Tm;?jadnm el tipdide cursos intel

emﬁﬂctes que debérdanimpartirse, éstos
I

se llevardn a cabo en timinos del Reglaménto r:c:-rrespnndiﬁ
'.'_l' ¥ ‘III'. ;-?s.; | L .
cepm’jcuqndc hayai@formas, ya que Bhtonces |os cursos qgr los que indique {
o misma 5
i e '

Z"EL SINDICATO", se comprometen a redlizar las gestiones
nécesarias] ante Oldonismos e instituciones  Internaciorfales  (UNESCO,
FUNDAGIBNES, ETC), pdra establecer convenios de infercamibi@s educativos a
distintos niveles, que {permitan adquirr financiamientos eni beneficio de "EL
COLEGIO", para imp‘ﬁgisur bibliotecas en todos los planteles, adquirr una
infraestructura con tecnologia de punta, para elevar el nivel de excelencia
académica del Colegio en beneficio de nuestra labor educativa én el Estado.

IX.- "EL COLEGIO" destinard gradualmente los recursos econdmicos, academicos,
materiales y humanos necesarios para la operacién del Centro de Investigacién
Académica y Pedagégica en cada una de las regiones. Estos centros estaran
operando al 100% antes de la culminocion del presente contrato. Para tal efecto
EL COLEGIO aportard la cantidad de $100,000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.)

semestralmente.

31
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Con el proposito de elevar la calidod académica, “El COLEGIO" Y "EL
SINDICATO", se comprometen a promover y difundir entre la comunidad escolar,
el uso del material bibliografico editado por el Colegio de Bachilleres a partir de
la vigencia del presente Contratd.
w

“EL COMITE", lo caplitiod de $650,000.00
PESDS 00/100 M.N.). Para &l otorgamiento del
hdémiko, de acuerdojal Reflomenfo paciado

X.- “EL COLEGIO", otorgard
(SEISCIENTOS CINCUENTA MI
estimulo al desempeiio ac
bilateralmente.

i Tercero 000,
¥ | Segundo 3,000.00

- | Primero 2,000.00
5 _l.r. '.I p
‘}EII.~Apuﬁ[ del afo 2013, “EL COLEGIO'fy ¢l ISINDICATO" calivienen en celebrar
un-CONGRESO ACA DEMICO preferenterjgnte en el mes de ggtubre de cada fres
anos\pard lo cual "BECOLEGIO" cubrird fps gastos

para lo cual “EL
MIL PESOS 00/100

|| COLEGI0" aportardl§ cantidad de $600,000.00 (SEISCIENTO

WICO INTERNACIONAL de la Insiitucié

M.N.), en el ;nes de frioyo de cada ano.

%

NE

5

“‘E Ua T"; -':..I! [
- a CAPITULO NOVENO q |
i MEDIDAS DE SEGURIDAD
] , :

Clausvla 54.-,Fara prevenir los riesgos profesionales, “EL COLEGIQ", mantendrd las W“%,
condiciones higiénicas y de seguridad necesarias en “EL CENTRO DE TRABAJO" y
proporcionard fodos los elementos indispensables para proteger la salud y la vida

de "LOS TRABAJADORES", en términos de lo dispuesto por "LA LEY", y el
Reglamento de Seguridad e Higiene.

Cldusula 55.- Para los efectos de la clausula anterior, se observardn las siguientes
disposiciones:
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l.- Se establecerd en forma permanente en cada Plantel de "EL COLEGIO”, una
Comision Mixta de Seguridad e Higiene, integrada por dos tfrabajadores
sindicalizados vy dos representantes.de “EL COLEGIO™.

II.- En los archivos, bodegas, almacenes, laboratorios, bibliotecas y lugares en los
que haya objetos inflamables o explosivos estard prohibido fumar, encender
fasforos vy en general lo que pueda provocar incendics o explosiones.

' iendra en forma
i@s que pudieran

I, -\"En “EL CENTRO DE TRABAJO", de “EL COLEGIO”, s
QEm"lunen’re botiquines con } siedicinas y Ufiles
raquerirse i

ar-' .
al I
"LDS TRABAJADORES” stendran| 4_-; obligacién dg’ avisar deflinmediato a sus
supenares y @ la Comisién; EMixta de 3 giene de cudiyuier peligro que
observen y que pudiera @riginar acg |~ de maquinas o
averigs enjas ins‘ruiuclufﬂ v edificio$

‘f.'f;.-' Los trabajodores q@ deberdan as cuyo funnumien’ro no les

hm-entcmenc%é

VI.- La Comisién Mt de Seguridad elffigiet 0 en lo dispuesto
por_“LA LEY"ly en los Gfribuciones qui,le i Erﬁc respectivo,
dlcfprtf: las medid@s hecesarias @ que haya lugar, 35 que seran de
observagcia abligaforid BAJA '-:f o".

r_

esfugi n, gozardry) c:n osumenTe de un mes de descanso c:nf ela fer.:ha hjndc
proximadam en‘r o :
T . ?
‘EL COLEGIO", noisuipenderd la relacion laboral de la f. ojadora que se
ncuentrelen esta de de gravidez, en términos de lo que dispohe “EL ISSSTE", y

recoritfdtard sie y cuando siga vacante la plaza que cEupa. [ 3 "
v AN

’ CAPITULO DECIMO \D
RIESGOS PROFESIONALES " \_

Cldusvula 57.- Los riesgos profesionales que sufran “LOS TRABAJADORES", se regiran
por lo dispuesto en “EL C.C.1.", en la ley de "EL ISSSTE" y en "LA LEY".

Cléusula 58.- Los riesgos profesionales son los accidentes y enfermedades o que
estén expuestos "LOS TRABAJADORES", de “EL COLEGIO", en ejercicio o con
motivo de su frabajo.

k]
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Accidente de trabajo es toda lesién orgdnica o perturbacion funcional inmediata
o posterior, o la muerte producida repentinamente en ejercicio o con moftivo del
trabajo, cuclquiera que sea el lugar o el fiempo en que se preste, asli como
aquellas que ocuren o “EL TRABAJADOR", al frasladarse directamente de su
domicilio al lugar en que desempeiie su trabajo o de éste a aquel.

ado patolégico derivado de la accién
ligen o motivo en el frabajo, o en el medio
iervicios, y en fod?‘co las consignadas

Enfermedad de trabajo es todo es
continuada de una causa gue fepga
en el que "EL TRABAJADOR" pres
en “LA LEY". '

Cldusvla 59.- “LOS TRABAJADORES :5; gue sufran riesgé pr" Bsionales recibiran
atenciéon medica de urgeq & elld : !

“EL ISSSTE" y levantard unic
confener los siguientes d@i

" 1.- Nembre, plaza, categoria, salario yiomicil
= .- Dia, hc@. lugar y cifeunstancia en @

LI E R e, =0, ‘)

i %E“‘ If,

avise S EL ISSSTE",  -~ ntro de los tres dias siguientes.

b
E.I_.;I,I,myxBAJADDR", i representante legal, sus famiiares &
odran dar el aviso fle referencia, asi como el de presuncioride la existencia cle
na enfermedad prdfesional. Asimismo se enviard copia del @icta a la Comisién
e Seguridad e Higiet A

CAPITULO DECIMO PRIMERO

EXAMENES MEDICOS \

Cldusula 61.- "LOS TRABAJADORES" estaran obligados a someterse examenes
medicos en los siguientes casos!

.- Al ingresar o reingresar, antes de fomar posesion del puesto, para comprobar
que poseen buena salud y estdn aptos para el trabajo;
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Il.- Por enfermedad, para su comprobacion y fratamiento, y para la concesion de
la licencia o €l cambio de actividad;

IIl.- Cuando se presuma que “EL TRABAJADOR", ha contraide alguna enfermedad:

I'-"'.

I"J Cuando se Dbsewe que [¢ 'ﬂ trabajador concuo a sis labores en estado

{Tul. ,_ R“ E
respectivo estard fucm 0 pdfa | qug' se :.-Ej.- en los exémenes
medicos necesarios. : 3
Cléusula 63.- “EL COLEGIO", redali .af'e las ges @1&5 necesarids

. : 5 durante la vigencia
'-de “EL CCT“ para .w se les ¢ Olf ‘tados "LOS TR

JADDRE ", cuando

Asimismo iL Cco i estiones ante quien
comesponda para § us los docenle m'r btengan desau. os en hospedaje y
tfransporte. En ic:n+ se realizan los g r}__ enarul qpﬂyurd con
$1500.00 [U MIL t--.} INIENTOS PESOS 00/100 M. N.) a cada .”

la r:ltqfcc:n CLIDERA.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
. SANCIONES
R _

|ﬂusu{4: 64.- Las yiblaciones a las normas de trabajo du
anciages: i

riu:lugc:r a las siguientes

I

1

bl
-‘

'-'?::-sh?-‘-al"%.*&w B PR

- Amonestacion i.faerbul.
|1

I.k Amonestacion por escrifo con registro en el expediente, y,
lll.- Suspension en sueldos y funciones.

Cldusula 65.- La amonestacién por escrito, con registro en el expediente se
aplicara:

.- Cuando se infrinja lo dispuesto en las Fracciones |, 1 HL IV, V, VL X, XL XL XL XV,
XVl incisos e}, f], j). k), de la Cléusula 47 de “ELC. C. T.".

a5

N
&)
%

T



@ P e CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
BACHILLERES 2024-2026

B3 GueRRERD

Il.- Cuando acumule hasta tres faltas injustificadas no consecufivas en un periodo
de treinta dias, vy,

.- Cuando infrinja la fraccién XIX, incisos a) y b) de la Clausula 47 de “EL C.C.T.".

Cldusula 6.~ La suspension en sueldosy funciones de uno a ceeiro dias se aplicara
o "LOS TRABAJADORES" cuando

.- e infrinja lo dispuesto en lag’ raccianes VI, VI, XIV, Vi XiX * cisos h), i) de la
Cléusla 47 de "ELC. C.T." yff oy, A

Il.- Haya reincidencia dentdd ﬁg h:::s?J
. €asos senalados en la claugila anteriqr.§

ainta dias sig 'Tes en ,_, alquiera de los

i
Cldusula 67.- La suspensior }.; n sueldo v i nciones é cincoa g 3"';' dias se aplicard
a "LOS TRABAJADORES", goando: '

r l.- Se infrinja lo dispuesto g@n las Fracc y i_'-:‘ incisos ) y ¢ | de la Clausula 47

' Guige:"EL C. C. s P 1 }if
Ih.- Ar;umul fres faltas gbnsecutivas injultificgdas.

1

o5 injustificadas nd consecutivas en 1‘ periodo de treinta
-
2

.- Adumule cuatro fg
. dias.

IV.- Adumule dieciochiaio mas faltas injustificadas no conse ,,,, ltvas en un periodo
de clento ochenta difsi y @ |
&
V.- Hm@rennmdenm dentro de los ciento ochenta dias sigw gientes en cualquiera
de Ibs G;I:)SD‘S sefclafios en lo fraccion anterior. La susp;é ion de sueldos y
unGigRes se aplicard ginl derecho para "EL TRABAJADOR", aizabrar el importe del
. salario corresponmen a los dias no Inbnrudas m}ust:flcucﬁa fente, ni el de los
relativos a lasuspensidn .
4 -
i -
ldusula 68.- Para la aplicacién de suspensiones de sueldos y funciones deberd
levantarse el acta administrativa corespondiente con nofificacion o "EL
TRABAJADOR", afectado y a “EL SINDICATO", cuando menos con 48 horas de
antficipacion, la misma debe de contener la falta o faltas que se le impute, para
que aquel manifieste lo que a su derecho convenga; sino concurriere, en el acta
que se levante se deberda hacer constar la nofificacion previa y la ausencio.
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La aplicacion de las actas administrativas, serd unica v exclusivamente cuando
un trabajador se pudiera hacer acreedor a lo dispuestc en la Clausula 64
fracciones Il y Il

En el acta de investigacion deberdn de comparecer los testigos de cargo, los
testigos de descargo. el trabajodor, el representante sindical y los testigos de
. asistencia. Se le debe entregar copia del acta al trabajador acusado y a “EL
SINDICATO", anexando copias de los citatorios a las pa urante el tramite de
~ irweshgc:crén por ningun rnotw ol e le duede suspender de

Jdrabajodor ucusad

it COLEGIO", por ningdn mje
del frabajador acusado, sigh
~ de la misma.

(- ¥y.a “EL SINDIEATO", entun plazo nd M 2'ocho dias hapiles, para que los

" mismos, de nd estar de | ' h impugnar en un
término Dmu‘ror de/10 fnpuanacion, a “EL
JCIJLEG! ', 5 t;:blrga‘[ oL i

La resnlucié%us surja " la investigdcion, debera de ser notifigy

-'1'.-!';

“IMO TERCERO
2 ERMINACION DE LOS £
'0S DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE "'1__

)

'I:i.'n-

. . EF

Cldusulawﬁ%- Lo

Trabajeno 'qlgniﬁ
i ARl

.~ Enfermedad ¢

rato Individual de v
I rescision del misrmo, son causas de susr;b' sion femporal: )

nt@giosa de “EL TRABAJADOR" 3

mporal ocasionada por un a-::csden’re
o de frabajo;

II.- Lo incapaciddd 3 enfermedad que

. o constituya un r

lll.- La prision prev%wu ce "EL TRABAJADOR", seguida de seniencia absolutoria.
Si "EL TRABAJADOR™obré en defensa de la persona o de los intereses del pairén,
tendrd este la obligacion de pagar los salarios que hubiese ?judc de percibir
acuél; }

IV.- El arresto de "EL TRABAJADOR";
V.- El cumplimiento de los servicios y el desempenio de los cargos mencionados en

el articulo 5° de la Constitucion, y el de las obligaciones consignadas en el Articulo
31 Fraccion |l de la misma Constitucion;

. o
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“VII.- La falta de los documentg
o prestacion del servicio cuc

impida el desemjpéno de sus labores, v

- I‘ b - I §
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Vl.- La designacién de los trabgjadores como representantes ante los
organismos estatales, Comision Nacional de los Salarios Minimaos, Comision
Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las ufilidades de las
empresas y ofros semejantes; y

queBxijan las leyes y reglgrgntos necesarios para
imputable a "EL TRABAJADOR".

de los frabajadores
5 los titulares de las

Clﬁusulu 71, ﬂ Ningun c::l;aﬁjﬂ rd ser resgindido si
Gﬁlrﬂf 5 lndmduales ; dejaran g
pam “EL DLEGIO"* R teSicausas: f

IV.- Por incapac)

V.- Por rescisio
omprobados:

a).- Incurrir “"Ef-TRABAJADOR", durante sus labores, en |
honradez, en agtos de violencia, amagos, injurias o malo ra ',1 en contra de "EL
ITULAR", sus fafhiliires o del personal directivo, udminiﬁr&?w
alvo que medig provocacion o que cbre en defensa propia;

b).- Cometer “EL'TRABAJADOR", contra alguno de sus compafieros o alumnos
cualguiera de los actos enumerados en el incise anterior, si como consecuencia
de ello se altera la disciplina del lugar en que se desempenia el frabajo;

c).- Cometer "EL TRABAJADOR" fuera del servicio contra "ELTITULAR", sus famiiares
o personal directivo, administrative o alumnos, algunos de los actos a que se
refiere el inciso a), si son de tal manera graves que hagan imposible el
cumplimiente de la relacion de trabajo; dichos actos deberdn ser comprobados;
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d).- Ocasionar “EL TRABAJADOR", intencionalmente perjuicios matericles durante
el desempeno de las labores o con motivo de ellas en los edificios, obras,
maquinaria, instrumentos, materias primas y demds objetos relacionados con el
trabajo;

.
e).- Cometer “EL TRABAJADOR", aclos inmorales en “EL COLEGIO", o lugar de

tm bajo; _., ’

Por comprgmeter con su’ |mp dencia, descuid gbligencia, la sequridad
dg&k@bcrqfoni taller, ofiginas )E TRABA Honde preste sus
servicias, o de |gs personal que ahise encuentrén;

4 !'i '}' :
“g). F'ord obedecer r&iﬂarﬂdﬂm gnes que reciba de

Bjo la influencia de
ip&ion médica;

Cldausula 72.- Se cofsi r<:| falta grave ¢ Eldusula 71 Fraccion

.- Falta o sus labg
dicis.

Cuando se den pdr terfninados los efectos del Conirato 1ndwtd gl de Trabgjo, sin
responsabilidod para “EL COLEGIO™, “EL TRABAJADOR", no tendré derecho al
pago de los salarios caidos, salvo gue estos los defermine "EL TRIBUNAL".

CAPITULO DECIMO CUARTO
DISPOSICIONES FINALES

Cldusula 73.- "EL COLEGIO", se compromete a editar dos mil quinientos ejemplares
de “EL C.C.1.", los cuales serdn enfregados a “EL SINDICATO", treinta dias despues
de la fima del presente, para que sean entregados a “LOS TRABAJADORES".

av
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STTOORA O G

TRANSITORIOS

PRIMERO. “EL C.C.I." entrard en vigor a partir del primer minuto (00:01) del dia 1°
de febrero del 2024. o

SEGUNDO. El pago por compensacion por antigledal que incremente |
federacion se sumard a la contidad ya existente eh la Clabsula 49 gﬁ!‘* Lot ol iy

En a:r:uscn de que el gobierng dél Estddo aulorice On il

48, fraccign xxtr Xxily XLl de @ste Contrato

Uf_ p
'm“ﬁ staciignes pactadas

Colecti#s de Trabgjo. |

-.-I COLEGIL DE
2] paCHILLERES

L‘-UEF!FIERﬂ
POR

DIRECCION

GEMERAL /. / '
7 JESUS VILLANUEVA VEGA. QBP. JOSE ANTG

. DIRECTOR GEMNERA SE R.

}sawmou LOPEZ.
GENERAL.

SUTCDB&CH GRO
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EN LA CIUDAD DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO, A TREINTA ¥ UNO DE ENERO DEL ANO DOS
MIL VEINTICUATRO, s sssssansnnanssasasansssnssasasanssssssmesmsoupnneesmssmsseos=nasssss
LA SUSCRITA LIC. MACRINA LEON CASTRO, SECRETARIA INSTRUCTORA DEL TRIBUNAL LABORAL CON
SEDE EN LA CIUDAD DE CHILPANGINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO, EN CUMPLIMIENTO A LA AUDIENCIA
DE CONCILIACION DE ESTA MISMA FECHA, DICTADO EN EL EXPEDIENTE NUMERO: 208/2023, RELATIVO AL
PROCEDIMIENTO DE HUELGA, PROMOVIDO POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO (SUTCOBACH-GRO), EN CONTRA DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERD - = === =-sssssessecoanosonoococtanamasaaesnaaannsos
------------------------------- WCERTIFIC Accseansnnnansssecasaasansanscnomsnues
QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS CONSTANTES DE CUARENTA Y NUEVA FOJAS UTILES,
FOLIADAS, SELLADAS Y POR Mi RUBRICADAS, CONCUERDAN FIELMENTE CON LAS ACTUACIONES QUE
OBRAN AGREGADAS EN EL EXPEDIENTE DESCRITO CON ANTELACION, CONSISTENTE EN EL. CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL PERIODO COMPRENDIDO DEL ARIO DOS MIL VEINTICUATRO AL ANO DOS
MIL VEINTISEIS, DE FECHA VEINTIUNG DE DICIEMBRE DEL ARQ DOS MIL VEINTITRES; MISMAS QUE ESTAN
AUTORIZADAS POR ESTA AUTORIDAD Y SE ENCUENTRAN AMPARADAS MEDIANTE RECIBO OFICIAL
NUMERO 800018, DE FECHA SIETE DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRD, POR CONCEPTO DE
COPIAS CERTIFICADAS, MEDIANTE TRANSFERENCIA ELECTRONICA A LA CUENTA CLABE NUMERO
012260004435394584, DE LA INSTITUCION BANCARIA BBVAMEXICD OR DEL FONDO AUXILIAR PARA
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL ESTADO; LAS CHALES TUVE A LA VIETA,

FE, PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA T
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CFCRL/CGRCC-4/CLCT-5521/2023

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE BACHTLLERES DEL ESTADO DE
GUERRERO SUTCOBACH-GRO

C. JOSE ANTONIO SALVADOR LOPEZ
SECRETARIO GENERAL

Con fundamento en los articulos 123, aparlado A, fracciones XVIII, XX y XXII Bis de la
Constitucién Federal; 390 Ter, 394, 398 y 523, y transitorio Décimo Primero de la Ley Federal
del Trabajo; asi como 15 al 34 del Protocolo para el Procedimiento de Legitimacion de
Contratos Colectivos de Trabajo existentes, se expide al SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO

SUTCOBACH-GRO, la presente:

CONSTANCIA DE LEGITIMACION

Del contrato colectivo de trabajo niimero C.C.T. 01/2022, celebrado entre el Imfﬂﬁd_psindicmﬁ y
la empresa COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO, con domicilio ubicado en
Avenida Benito Jufirez, Namero 4, Colonia Chilpancingo De Los Bravos Centro, C.P 39000,

Chilpancingo De Los Bravo, Guerrero, / LAY Dl o

T Y & e Wl o,
Lo anterior, en virtud de que en la consulta que se realfliz:ﬁ 3;'-1)Ermlﬂl,nfﬂ]a'nﬁl, 2023, en ¢l estado
de GUERRERO, las y los trabajadores, mediante voto personal, libre, directo y secreto,
otorgaron el respaldo mayoritario al Contrato Colectivo de 'fmb;ijn Pue"']'ou:- rige; habiéndose
verificado el cumplimiento de los requisitos y normas previstas por la I.uiFe'jlérﬁi del Trabajo

y el Protocolo de Legitimacion establecido ]}a}n tal efecto.

{
ATE“‘IIIIWTE:L pEYL MO ERICY DEL PEIEELD

RODOLFO JIMENEZ HERNANDEZ
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA COORDINACION
GENERAL DE REGISTRO DE CONTRATOS
COLECTIVOS

Firmado por: RODOLFO JIMENEZ HERNANDEZ

Sello Digital:

VHMBSX 1JZNXEBSHRZXNIWZOVZSPWUEVP(2TBOOHEFRKSLOY YEXNVUNPWQUK/IDIZRUH+ DWVNAJSMYTYGLMSS
M1 ZK+BYZVKONNI0LOSZVUN+VEFLZOTAFSD3IBHULZFARRRSYELTVOTTE2DA1 EYDHEMNRIUSMTMWUPOHDGIXU1A
BDGEYNGSTEL NBTY27ZLZ10Q0UEBPXKFJPWD3JMT/RCU4U+MPSAQIZTA0+207MILXCXQ10006Y1 MZISNVIHCDX*
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Gadena Original del Complemento: [|00001000000507423528|UTF-BJIIHRE11120TX4)|
Facha y Hora de Cerlificacian: 01-05-2023T08;32:02
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Cludad de México a 11 de marzo del 2024
DIRECCION DE REVISION Y REGISTRO DE CONTRATOS COLECTIVOS "D"
CFCRL-CONTRATO-RESULTADOS-20240202-6313-0484

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
GUERRERO (SUTCOBACH-GRO).

y

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO.
EXPEDIENTE: CFCRL-CONTRATO-E-NLE-2023-6555/E-GRO-CHI-010/2020
CONSTANCIA DE LEGITIMACION: 5521/2023

Visto los documentos que obran en expediente, bajo el resguardo electronico de este Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral, se acuerda:

Derivado del acuerdo de Inicio de Consulta emitido por este Centro Laboral, realizada por el
Sindicato citado al rubro, a fin de continuar con dicho procedimiento, cuyo folio es CFCRL-

REVISION-CONTRATO- 20240108-0796-0087, el cual dio origen al presente tramite, y habida
cuenta que la consulla fue realizadas el dia 30 de enero de 2024, sobre el Convenio de Revision
del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado por las partes citadas al rubro, conforme a la
informacion y documentacién proporcionada por el Sindicato solicitante, arrojd los resultados

siguientes:

Concepio Total
Trabajadores con derecho a voto 1058
Votos emitidos 1033
Votos a favor 1031
Votos en contra 0000
Votos validos 1031
Votos nulos 0002
Boletas inutilizadas 0025

Del analisis realizado a la documentacion exhibida por el Sindicato solicitante, se acredita que
la mayoria de las personas trabajadoras cubiertas por el Contralo Coleclivo que participaron en la
consulta aprobaron el Convenio de Revision del Contrato Colectivo de Trabajo, al consiatarse
que fueron 1033 (mil treinta y tres) votos emitidos y 1031 (mil treinta y uno) a favor, lo que
representa un 99% (noventa y nueve por ciento), por lo que se actualiza la hipotesis prevista en
la fraccion 11l del articulo 390 Ter de la Ley Federal del Trabajo.

Falla del documants: CFCRL-CONTRATO-RESULTADOS-20240207-6313-0464 -4

Hombre del lirmante: Dules Maria da Guadalupe Saavadra Bahena

Cango del firmante: Coordinadorn Gaenersl Teritaral DR

Focha y Hora de Certificacion: 11 de marzo del 224 T13056:42

Tipo de resolucldn poaifiva

Sollo digital que sutentica el documanto:
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En tal virtud, al no haberse detectado hechos que afecten la sustancia del proceso de consulta o
alguna irregularidad que haya impedido u obstaculizado el ejercicio de los derechos de libertad y

democracia sindical, asi como de negociacion colectiva, y toda vez que el Convenio de Revision
del Contrato Colectivo de Trabajo, fue aprobado por la mayoria de las personas lrabajadoras
mediante el volo personal, libre, directo y secreto; con fundamento en los articulos 1, 14, 16, 123,
apartado A, fraccidn XX y 133 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 8 del
Convenlo ntimero 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo; 4 del Convenio nimero 98 de la
Organizacion Internaclonal del Trabajo; 17, 358, 376, 387, 390 Ter, 391, 530-A fracciones Il y V,
590-B cuarto parrafo, 692, 693, 694 y 695 de la Ley Federal del Trabajo; 45 de la Ley Organica de
la Administracion Pulblica Federal, 9 fraccion Il de la Ley Organica del Centro Federal de
Conciliacion v Registro Laboral; 9 fraccion |l letra D y 24 fracciones |, Xl y XIX del Estatuto
Organico del Centro Federal de Conciliacion y Regisiro Laboral; asi como, en el Acuerdo por el
que se delegan en las y los servidores publicos del Ceniro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral, adscritos a las coordinaciones generales de conciliacion individual, de registro de
contratos colectivos, de verificacian, lerritorial y la de asuntos juridicos, las facullades que se
indican: documento publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia veinlticinco de noviembre
de dos mil veinte: esta Coordinacion General de Registro de Contratos Colectivos es competente
para conocer del presente asunto, y por las razones expuestas con anterioridad, se resuelve:

Se tiene por presentado el aviso de resultados y por desahogada la prevencion formulada al
solicitante, quien remitid la documentacién requerida, respecto del folio CFCRL-CONTRATO-
RESULTADOS-20240202-6313-0484, a través del cual es aprobado el Convenio de Revision del
Contrato Colectivo de Trabajo por la mayoria de los lrabajadores mediante voto personal, libre,
directo y secreto; en consecuencia, se tiene por hecho el registro y deposito del Convenio a
partir de esta fecha y por presentada la nueva versién del Contrato Colectivo de Trabajo
, por lo que se ordena su publicacion en sus respectivas versiones publicas.

Se hace de su conocimiento gue, en la versién integral del Contrato Colectivo de Trabajo
adjunta al presente tramite debe garantizar que, se conserven en beneficio de los trabajadoras,
las prestaciones y condiciones de trabajo contempladas en el Conlrato que estaba vigenle hasta la
fecha de deposito del presente Convenio de Revision, cuando eslas sean superiores a las
establecidas en la Ley o en el convenio de revision, toda vez que ya son de aplicacion
obligatoria para el patrn, por ser derechos adquiridos, y en términos del Articulo 394 de la Ley
Federal del Trabajo "E/l contrato colectivo no podré concertarse en condiciones menos favorables
para los trabajadores que las contenidas en contratos vigentes en la empresa o establecimiento.”,
por lo que de contener condiciones inferiores o clausulas contrarias a derecho, que causen
afectaciones o perjuicios a la base trabajadora, se tendran por no puestas, no produciran
efecto legal, ni impedira el goce y el ejercicio de los derechos, de conformidad con el
articulo 5 de la misma Ley Federal del Trabajo, quedando a salvo los derechos de los

trabajadores para hacerlos valer ante el drgano jurisdiccional.

Asimismo, se reitera a la organizacion sindical promovente que, este Cenlro pone a disposicion de
las personas trabajadoras y organizaciones sindicales, el Repositorio Publico del Registro
Laboral, donde se encuentran disponibles para su consulta los Contratos Coleclivos de Trabajo.

Follo del docimente: CFCRL-CONTRATO-RESULTADDS-20240202-6313-048:4-4

Mombre del firmante: Dulce Mara de Guadalups Saavedra Bahena

Cargo dal firmanie: Coordinad o General Tarritorial DM,

Fecha v Hora de Cartifieagitn: 11 de marzo del 2024 T12:05:42

Tipn de resaluciin: posillva

Sello digltal gque autentica ol documanto:
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Se hace de conocimiento al solicitante que, en virtud de que los documentos exhibidos en esle
tramite fueron presentades bajo protesta de decir verdad, y recibidos por esla auloridad bajo el
principio de buena fe, en caso de que los mismos o la informacion presentada resulte apocrifa o
no fidedigna, quedar4 sujeto a las acciones legales que se deriven de ello, conforme a lo previslo
por los articulos 992, 1006 y 1007 de la Ley Federal del Trabajo.

Notifiquese al solicitante a través del buzén electronico asignado.

Asi lo proveyé y firma, Dulce Maria de Guadalupe Saavedra Bahena, Coordinadora General
Territorlal del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, conforme al articulo segundo
del Acuerdo por el que se delegan en el Titular de la Coordinacion General Territorial las
facultades gue se Indican, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia diecinueve de
mayo de dos mil veintitrés, en correlacion al articulo 25 fraccion XII del Estatuto Organico del
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, asi como en las disposiciones normativas
invocadas y en concordancia con los argumentos vertidos en el cuerpo del presente.

SICL/DKSR/AIPA

Eolio del documente: CFGRL-CONTRATCO-RESUL TADOS- 202 020R-6213-0404-4

Hombra del firmanta; Diles Marla de Cuadalupe Semvedn Bahena

Gargo dal finmante: Coordinadora General Temiloral b,

Fecha y Hom de Cerlificacitn: 11 de marzo del 2024 T13:0542

Tipe de resolucian: posilive
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