
Ejercicio

Fecha de 

inicio del 

periodo que 

se informa

Fecha de 

término del 

periodo que 

se informa Denominación del área

Denominación del 

puesto

Clave o nivel 

de puesto

Tipo de 

plaza 

(catálogo) Área de adscripción

Por cada puesto y/o cargo 

de la estructura especificar 

el estado (catálogo)

Hipervínculo a las 

convocatorias a concursos 

para ocupar cargos públicos

Área(s) responsable(s) 

que genera(n), 

posee(n), publica(n) y 

actualizan la 

información

Fecha de 

actualización Nota

2025 01/07/2025 30/09/2025

ÓRGANO INTERNO DE 

CONTROL

TITULAR DEL ÓRGANO 

INTERNO DE 

CONTROL ND

Permanente
ORGANO INTERNO DE 

CONTRO

Ocupado DEPARTAMENTO DE 

RECURSOS 

HUMANOS 01/10/2025

2025 01/07/2025 30/09/2025 DIRECCION DE AREA DIR. ADMINISTRATIVO ND

Permanente

DIRECCION DE AREA

Ocupado DEPARTAMENTO DE 

RECURSOS 

HUMANOS 01/10/2025

2025 01/07/2025 30/09/2025 DIRECCION DE AREA DIR. DE PLANEACION ND

Permanente

DIRECCION DE AREA

Ocupado DEPARTAMENTO DE 

RECURSOS 

HUMANOS 01/10/2025

2025 01/07/2025 30/09/2025 DIRECCION DE AREA

DIRECTOR 

ACADEMICO ND

Permanente

DIRECCION DE AREA

Ocupado DEPARTAMENTO DE 

RECURSOS 

HUMANOS 01/10/2025

2025 01/07/2025 30/09/2025 DIRECCION GENERAL DIRECTOR GENERAL ND

Permanente

DIRECCION GENERAL

Ocupado DEPARTAMENTO DE 

RECURSOS 

HUMANOS 01/10/2025

2025 01/07/2025 30/09/2025

JEFATURA DE 

DEPARTAMENTO

JEFE DE 

DEPARTAMENTO ND

Permanente
JEFATURA DE 

DEPARTAMENTO

Ocupado DEPARTAMENTO DE 

RECURSOS 

HUMANOS 01/10/2025

2025 01/07/2025 30/09/2025 DELEGACIONES DELEGADO REGIONAL ND

Permanente

DELEGACIONES

Ocupado DEPARTAMENTO DE 

RECURSOS 

HUMANOS 01/10/2025

2025 01/07/2025 30/09/2025

DIRECTORES DE 

PLANTELES DIRECTOR PLANTEL ND

Permanente
DIRECTORES DE 

PLANTELES

Ocupado DEPARTAMENTO DE 

RECURSOS 

HUMANOS 01/10/2025

2025 01/07/2025 30/09/2025

SUBDIRECCION DE 

AREA

SUBDIRECTOR DE 

AREA ND

Permanente

DIRECCION DE AREA

Ocupado DEPARTAMENTO DE 

RECURSOS 

HUMANOS 01/10/2025

Personal plazas y vacantes_Plazas vacantes del personal de base y confianza
JULIO-SEPTIEMBRE (3ER.  TRIMESTRE 2025)


