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En cumplimiento con los artículos 108 de la 

Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos,117 de la Constitución Política del Estado 

Libre y Soberano de Guerrero, 14 de la Ley de 

Entidades Paraestatales vigente en el Estado de 

Guerrero, 46 Fraccion XIV de la Ley de 

Responsabilidades de los Servidores Públicos con 

vigencia para el Estado de Guerrero y 18 del Decreto 

Número 237 por el cual se crea la Universidad 

Tecnológica de Acapulco. 

 

 

 

PRESENTACIÓN  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se presenta a los integrantes del 

Consejo Directivo el Informe de 

Actividades Académicas y 

Administrativas, realizadas en el 

cuatrimestre correspondiente al 

período de mayo-agosto 2025, que da 

cuenta de los trabajos efectuados por 

cada una de las áreas que conforman 

la Universidad, mostrando con esto el 

estado general que guarda la 

administración de la misma y que 

permitirá la toma de decisiones 

pertinentes para mejor operación de la 

Institución. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

  

 
 TRIGÉSIMA SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA 2025  
  

ORDEN DEL DÍA 

 

1.- Lista de Asistencia e Instalación Legal de la Sesión. 

2.- Aprobación del Orden del Día.  

3.- Lectura o Dispensa del Acta de la Sesión Anterior. 

4.- Presentación y Aprobación del Informe de las Actividades del 

Cuatrimestre mayo- agosto 2025. 

5.- Presentación y Aprobación del Informe del Comisario Público, periodo 

mayo-agosto 2025.  
6.- Presentación y Aprobación de los Estados Financieros del periodo 

mayo-agosto 2025. 

7.- Seguimiento de Acuerdos Anteriores. 

8.-Seguimiento de Observaciones del Comisario Público. 

9.- Solicitud de Nuevos Acuerdos. 

10.- Asuntos Generales. 

11.- Clausura de la Sesión. 
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1.2. Aprovechamiento Escolar 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                     
 
 
 
                     Fuente: Departamento de Servicios Escolares 

                  Gráfica 2. Comparativo del Rendimiento Escolar, periodo 

  mayo-agosto 2024 y 2025 

mayo- agosto 2024
mayo- agosto 2025

992

1113

Comparativo de Matrícula MAYO- AGOSTO 2024 MAYO- AGOSTO 2025

9.1 9.1

 
1.1 Matrícula Atendida 
 

El cuatrimestre mayo - agosto  
2025 la matrícula alcanzada fue de  
1,113 alumnos.  

Estudiantes de T.S.U.

Estudiantes de Lic./Ing.

 
Logrando así, un incremento del  
12.19 % con respecto al mismo 
periodo del ciclo anterior.  

1.3. Reprobación Escolar

 
 
 
 
 
 
Fuente: Departamento de Servicios Escolares
Gráfica 1. Comparativo de la Matrícula Alcanzada 
mayo- agosto 2024 y 2025. 

802 

311 

El rendimiento escolar, al compararse con el 

promedio aprobatorio de 8.0, muestra que es 

superior al mínimo normativo. Con un 

promedio general de: 9.1  

Quedando igual respecto al mismo periodo del 

ciclo anterior.  

 

obteniendoe 

 

Comparativo de Aprovechamiento 

De acuerdo a la matrícula total de 1113 

alumnos, de los cuales 61 causaron baja por 

diversas causas (abandono, problemas 

económicos), de los cuales 25 estudiantes  

fue por el motivo de reprobación, esto da 

resultado un índice de reprobación de 2.2 %  

 

obteniendoe 
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1.4. Deserción Escolar 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                     
 
 
 
                      

 

MAYO- AGOSTO 2024 MAYO- AGOSTO 2025

82

61

Comparativa deserción 

25

2 3 3 2
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 1.5. Capacidad Académica 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nuestra casa de estudios trató de minimizar 

la deserción que sufren todas las instituciones 

educativas en el país, 61 alumnos solicitaron 

baja definitiva por diferentes circunstancias 

como problemas económicos y cambio de 

residencia, entre otras, lo que representa un 

5.4 %, de este un 2.2 % se originó por 

reprobación 

Gráfica 3. Causas deserción, periodo mayo-agosto 2025. 
Fuente: Departamento de Servicios Escolares 

Gráfica 4. Comparativa de bajas , periodo mayo-agosto 2024 y 
2025. 

Fuente: Departamento de Servicios Escolares 

La Universidad Tecnológica de Acapulco 

cuenta con un total de 53 profesores, de los 

cuales 12 son Profesores de Tiempo 

Completo (PTC) y 41 son Profesores de 

Asignatura (PA). De los PTC, 5 cuentan con 

grado de Doctorado y 7 con grado de 

Maestría. 

De los Profesores de Asignatura, 4 cuentan 

con grado de Doctorado, 20 con grado de 

Maestría y 17 con grado de Licenciatura. 

Causas de Deserción 
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 En la siguiente tabla se muestra la categoría y el nivel educativo de los 

profesores de la Unidad Académica del Valle de Ocotito, en la cual se cuenta con 

15 Profesores de Asignatura  los cuales  tienen el nivel educativo de Licenciatura. 

 

PERSONAL DOCENTE POR CATEGORÍA Y GRADO DE ESTUDIOS 

PUESTO CATEGORÍA H M LICENCIATURA 

P.A. B 10 5 15 
 

Tabla 1. Capacidad Académica Unidad Académica del Valle de Ocotito mayo-agosto 2025                                   
        Fuente: Planeación y Evaluación 
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La representación de la UTA en 

eventos académicos estatales y 

nacionales, permite ser parte de la 

toma de decisiones relevantes del 

sector educativo, logrando con 

esto, consolidar su presencia y 

liderazgo. Estas son algunas de las 

actividades del cuatrimestre mayo-

agosto 2025. 

 

1.2. Producción 

Académica 
 

Los estudiantes de TSU en 

Desarrollo de Negocios llevaron a 

cabo el evento “Cowboys 

Marketing”, como parte de su 

asignatura integradora. 

Los alumnos del Programa Educativo en 

Mercadotecnia realizaron el evento 

“Sharketing 2025”, donde presentaron los 

resultados de sus investigaciones de 

mercado y análisis de la competencia. 

Además, expusieron sus proyectos y 

mostraron los avances alcanzados en cada 

uno de ellos. 
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Estudiantes del Programa Educativo 

de Mantenimiento Industrial, 

participarón en la Jornada Nacional de 

Tequios por la Paz y Contra las 

Adicciones, iniciativa del Gobierno de 

México. 

La presentación final de los proyectos 

integradores tuvo como objetivo 

evaluar a cada equipo conforme a las 

materias involucradas en su prototipo. 

Cada grupo destacó por el diseño, la 

técnica y el funcionamiento de su 

propuesta. 

Participaron en el Congreso Anual del 

IEEE, el cual incluyó conferencias 

sobre el nuevo mercado eléctrico 

mexicano y la conectividad universal 

para el bienestar 
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Para obtener el grado de Ingenieros en 

Desarrollo y Gestión de Software, los 

alumnos elaboraron una memoria de 

estadía basada en el proyecto 

desarrollado en la empresa donde 

realizaron su proceso profesional. 

Posteriormente, presentaron y 

defendieron dicha memoria ante un 

sínodo conformado por profesores del 

área. 

Los alumnos y profesores de la carrera 

de Tecnologías de la Información 

asistieron a la Reunión Internacional de 

Otoño de Comunicaciones, 

Computación, Electrónica, 

Automatización, Robótica y Exposición 

Industrial, organizada por el Instituto de 

Ingenieros Eléctricos y Electrónicos 

(IEEE). En este evento se impartieron 

talleres y conferencias que 

enriquecieron sus conocimientos en el 

área de Tecnologías de la Información. 

Además, los estudiantes tuvieron la 

oportunidad de interactuar con 

empresas tecnológicas, lo que les 

permitió ampliar su visión del campo 

laboral y fomentar el intercambio de 

conocimientos con profesionistas de 

amplia experiencia. 



  

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La carrera de Tecnologías de la 

Información llevó a cabo su evento de 

presentación de proyectos integradores 

como parte del cierre de actividades del 

cuatrimestre mayo-agosto 2025. Durante 

el evento se realizó de manera simultánea 

una exposición de carteles de los 

proyectos desarrollados en el tercer 

cuatrimestre, mientras que los alumnos 

avanzados de noveno cuatrimestre 

presentaron sus proyectos. Se entregaron 

reconocimientos a los estudiantes que 

concluyeron los cursos CISCO y Python II 

 

Los estudiantes de tercer cuatrimestre de 

la carrera de Gastronomía realizarón un 

viaje académico a la ciudad de Puebla de 

Zaragoza como parte de la asignatura de 

su proyecto investigador. Durante la 

visita, recorrieron la fábrica de Bimbo, 

conociendo sus instalaciones y el 

proceso de producción de la panificadora 

más grande del mundo  
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Los alumnos de noveno cuatrimestre de 

Gastronomia vivieron su primera clase de 

Cocina Asiática, en la que exploraron 

técnicas y recetas tradicionales, 

adquiriendo nuevos conocimientos y 

fortaleciendo sus habilidades culinarias.   

 

Los estudiantes de tercer cuatrimestre de 

Gastronomia vivieron realizaron su 

práctica de Pastelería, en la cual 

demostraron su talento y habilidades al 

preparar deliciosas creaciones como 

pastel de tres leches, pastel de queso y 

brownies.   

 

Elizabeth Anaya Baltazar alumna de la 

carrera de Gastronomía, presentó los 

resultados de la difusión de su libro titulado 

“Gestión de políticas de sustentabilidad 

para el Restaurante Bonamb”, desarollado 

em Jávea, Alicante, España.en esta obra la 

autora propuso estrategias orientadas a: 

 Reducir el uso de químicos 
 Disminuir el consumo excesivo de luz 

y agua 
 Aplicar técnicas culinarias que 

minimicen el desperdicio de 
alimentos 

 Limitar el uso de conservadores y 
aditivos  



  

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

02 
UNIDAD 

ACADÉMICA DEL 

VALLE DE 

OCOTITO  



  

13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los alumnos de la carrera de 

Procesos Alimentarios llevaron a 

cabo diversas prácticas que 

consistieron en industrializar 

materias primas mediante procesos 

tecnológicos, con el propósito de 

producir y conservar alimentos 

inocuos que contribuyeran al 

desarrollo sostenible de la región. 

Los alumnos del programa educativo de T:S.U. 

Gastonomía elaboraron  cócteles a base de ron. 

Como piña colada, cuba libre, mojito, mai tai, 

daiquiris, huracán. 

 

Como parte de su formación llevaron a cabo un 

examen práctico en cócteles inspirados en 

personajes de Disney  
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Los alumnos del programa 

educativo de Técnico Superior 

Universitario en el Área 

Automotriz, del tercer 

cuatrimestre, presentaron su 

proyecto titulado “Dispositivo de un 

molino de maíz eléctrico 

utilizando electricidad básica”, 

elaborado con perfil de hierro, 

soldadura, motor de lavadora, 

pintura, cables, bandas para 

motor y el vaso de un molino 

manual de maíz.. 
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Atención individual y personalizada del consultorio de psicología  
 

Se brindó atención y acompañamiento psicológico a 11 mujeres y 9 hombres de las 

diferentes carreras nivel TSU, y en nivel licenciatura e ingeniería 3 mujeres  y 3 

hombres recibieron atención psicológica. Siendo un total de 26 estudiantes 

atendidos en el área de psicopedagogía durante el cuatrimestre mayo-agosto 2025. 

 
 
 
                                                          
 
 
 
 

Tabla 1.  
      Atención psicológica a alumnos(as) de TSU 

                         Fuente: Dep. Psicopedagogía 
 

Carrera Hombres Mujeres Total 

Desarrollo de negocios 0 0 0 

Mantenimiento Industrial 1 0 1 

Tecnologías de la información 1 1 2 

Gastronomía 1 2 3 

Total 3 3 6 

 
                                       Tabla 2.  

        Atención psicológica a alumnos(as) de Lic/Ing. 
                                                         Fuente: Dep. Psicopedagogía 

 

 
 
 
Durante el cuatrimestre mayo-agosto 2025, se impartieron tutorías a 377 hombres 

y 270  mujeres del nivel TSU de las diferentes carreras; y 135 hombres, 113 mujeres 

de licenciatura e ingeniería, en las cuales los tutores de tiempo completo y de 

asignatura que desempeñan esta labor de acompañamiento a los grupos 

asignados.  

 

Carrera Hombres Mujeres Total 

Tecnologías de la información 2 2 4 

Gastronomía 6 4 10 

Desarrollo de negocios 0 3 3 

Mantenimiento Industrial 1 0 1 

Total 9 11 20 
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PROGRAMA DE ESTUDIOS 

 
H 

 
M 

DESARROLLO DE NEGOCIOS ÁREA DE 
MERCADOTECNIA 

36 54 

MANTENIMIENTO ÁREA DE INSTALACIONES 69 7 

GASTRONOMÍA 184 190 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN  88 19 

TOTAL  377 270 

          
 
      Tabla 3. Tutorías cuatrimestre mayo-agosto 2025 
                                                                                                      Nivel Técnico Superior Universitario 

Fuente: Coordinación de tutoría 

 

 
PROGRAMA DE ESTUDIOS 

 
H 

 
M 

DESARROLLO DE NEGOCIOS ÁREA DE 
MERCADOTECNIA 

11 20 

MANTENIMIENTO ÁREA DE INSTALACIONES 26 3 

GASTRONOMÍA 71 80 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN  27 10 

TOTAL  135 113 

          

                                                    
Tabla 4. Tutorías cuatrimestre mayo-agosto 2025 

                Nivel Licenciatura/ Ingeniería 
                                                                                                                                         Fuente: Coordinación de tutoría 

 

Durante el cuatrimestre se impartieron 235 tutorías a nivel TSU y 113 tutorías en 

Licenciatura e ingeniería, de acuerdo a los reportes de actividades realizadas por 

los tutores. 

 
PROGRAMA DE ESTUDIOS 

 
TUTORIAS 
GRUPAL 

DESARROLLO DE NEGOCIOS ÁREA DE 
MERCADOTECNIA 

38 

MANTENIMIENTO ÁREA DE INSTALACIONES 40 

GASTRONOMÍA 113 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN  44 

TOTAL  235 

          
Tabla 5. Tutorías cuatrimestre mayo-agosto  2025 
 Nivel Técnico Superior Universitario  
 Fuente: Coordinación de tutoría 
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PROGRAMA DE ESTUDIOS 

 
TUTORIAS 
GRUPAL 

DESARROLLO DE NEGOCIOS ÁREA DE 
MERCADOTECNIA 

22 

MANTENIMIENTO ÁREA DE INSTALACIONES 12 

GASTRONOMÍA 54 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN  25 

TOTAL  113 

          
Tabla 6. Tutorías cuatrimestre mayo-agosto 2025 
 Nivel Licenciatura e ingeniería 
 Fuente: Coordinación de tutoría 
 
 
 
 
 

Se llevó a cabo la actividad de integración grupal con los alumnos de nuevo ingreso 

de la carrera de Tecnologías de la información en la semana del 25- 27 de agosto 

del presente año. 
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En la Universidad Tecnológica de Acapulco durante el cuatrimestre mayo-agosto 

2025,  se brindó apoyo a los alumnos mediante las siguientes modalidades de 

becas: 

 Beca Jóvenes Escribiendo el Futuro 2025. 

 Beca por Aprovechamiento. 

 Beca por pronto pago. 

 

1821 APOYOS OTORGADOS 

Fuente: Encargado de Becas 

 

 

 

 

Los beneficiarios de becas estatales y/o federales fueron, 1241 del nivel Técnico 

Superior Universitario y 580 de Licenciatura/Ingeniería, dando un total de 1821 

apoyos. 

 

 

 

 

NOTA: Dentro de los 1821 apoyos de becas otorgados a los alumnos inscritos en 

los programas de TSU y  de Ingeniería o Licenciatura, se tiene registro que algunos  

recibieron tanto el apoyo de la beca  Jóvenes Escribiendo el Futuro como la beca 

de aprovechamiento e igualmante se beneficiaron con  la beca por pronto pago.  
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VINCULACIÓN 

04 
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La Universidad Tecnológica de Acapulco, se 

encarga de crear, gestionar y formalizar las 

relaciones con los diferentes sectores 

públicos, privado y social, con la finalidad de 

trabajar en conjunto y fortalecer el desarrollo 

académico de los estudiantes y de la 

Institución. Estableciendo vínculos con 

organizaciones que brinden experiencias y 

beneficios a los alumnos, creando así, líderes 

en su ámbito laboral. 

En la UT de Acapulco, la función de la 

dirección de vinculación es un puente entre el 

entorno económico, social, gubernamental y 

educativo que se ejerce por medio de acciones 

como visitas empresariales, estadías, 

seguimiento de egresados e 

internacionalización. 
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Durante el cuatrimestre mayo-agosto 2025 se firmaron 4 convenios con el sector 

productivo; donde se establece la realización de las actividades de vinculación que 

beneficien y además protejan los intereses de nuestra universidad y las empresas, 

procurando una aplicación óptima del modelo educativo de la institución. 

 

NO 
EMPRESA NOMBRE 

COMERCIAL 
CONVENIO 

FINALIDAD 

1 
GRUPO SUNSET MONALISA, S. DE 
R.L. DE C.V. 

HOTEL MONALISA NACIONAL 
REALIZAR PRÁCTICAS 
PROFESIONALES Y 
ESTADÍAS 

2 

CÁMARA NACIONAL DE LA 
INDUSTRIA DE RESTAURANTES Y 
ALIMENTOS CONDIMENTADOS 
DELEGACIÓN ACAPULCO 

CANIRAC NACIONAL 

REALIZAR PRÁCTICAS 
PROFESIONALES Y 
ESTADÍAS 

3 CHAINDRENCIALES S.A DE C.V. CHAINDCREDENCIALES NACIONAL 
REALIZAR PRÁCTICAS 
PROFESIONALES Y 
ESTADÍAS 

4 CONSTRUGOP, S.A. DE C.V.. GOPER NACIONAL 
REALIZAR PRÁCTICAS 
PROFESIONALES Y 
ESTADÍAS 

5 
CAMP WALDEN, DINAMARCA-
EUROPA 

CAMPAMENTO 
WALDEN 

INTERNACIONAL 
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La estadía es una práctica profesional que permite al alumno (a) aplicar los 

conocimientos y habilidades adquiridos en sus cursos y complementar su formación 

dentro de la operación real de una empresa del sector productivo de bienes y 

servicios, se realiza en un periodo de 15 a 16 semanas, hasta acreditar 480 horas. 

Aplica en el último cuatrimestre de cada nivel educativo.  

En el periodo mayo-agosto 2025, 356 alumnos realizaron prácticas profesionales 

de la Generación 2023-2025, para así concluir con el Técnico Superior 

Universitario, cumpliendo en tiempo y forma con su proceso de estadía. 

 

 

Tabla 7.  Estadías, periodo mayo- agosto 2025 
Fuente: Vinculación 

  

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMA EDUCATIVO TOTAL 
T.S.U. Desarrollo de Negocios área Mercadotecnia 46 
T.S.U. en Gastronomía 182 
T.S.U. en Mantenimiento Área Instalaciones 29 
T.S.U. en Tecnologías de la Información Área Desarrollo 
de Software Multiplataforma 

63 

T.S.U. en Procesos Alimentarios 15 
T.S.U. en Administración Área Formulación Y Evaluación 
De Proyectos 

4 

T.S.U. en Procesos Industriales Área Automotriz 17 
TOTAL 356 
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El área de seguimiento de egresados 

se ha mantenido en contacto con 192 

jóvenes egresados de las 

Licenciaturas e Ingenierías de la 

Universidad Tecnológica de 

Acapulco y la Unidad Académica del 

Valle del Ocotito, de la generación 

anterior, monitoreando el estatus y 

zona geográfica donde se 

encuentren laborando a partir de 6 

meses de su egreso. 

 

Seguimiento de Egresados 

 

 

 
Para que el alumno pueda emplearse, es necesaria la 

vinculación con las empresas; en la Universidad 

Tecnológica de Acapulco, ofrecemos a todos los 

alumnos egresados atención personalizada cuando así 

lo requieran. 

El servicio de Bolsa de Trabajo tiene como objetivo 

apoyar a nuestros jóvenes egresados en su búsqueda de 

empleo o de mejores oportunidades laborales, 

gestionando entrevistas para vacantes en su área de 

formación y competencia. 
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Con el objetivo de atraer estudiantes de nuevo ingreso para el ciclo escolar 2025-

2026, el Departamento de Prensa y Difusión desarrolló una campaña intensiva de 

promoción en redes sociales y medios de comunicación. La estrategia incluyó la 

difusión a través de plataformas sociales, recorridos guiados por las instalaciones 

de la universidad, participación en ferias vocacionales y colaboración con 

estaciones de radio locales, como EXA-FM, para ampliar el alcance del mensaje 

institucional. 

La Universidad Tecnológica de Acapulco mantiene una comunicación constante con 

su comunidad estudiantil y con el público en general a través de sus plataformas 

digitales. Durante el cuatrimestre mayo-agosto 2025, la página oficial de Facebook 

se actualizó de manera continua con información relevante sobre actividades 

institucionales, logros académicos y eventos de interés para la comunidad 

universitaria. 
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FACEBOOK 
 

La Universidad Tecnológica de Acapulco  mantiene una comunicación constante y efectiva 

con su comunidad universitaria y el público en general a través de sus plataformas digitales. 

Destaca especialmente la página oficial de Facebook, que se actualiza de manera regular 

con información relevante sobre actividades institucionales, logros académicos y eventos 

de interés. 

 

RESULTADOS MAYO-AGOSTO 2025 
 

 Nuevos seguidores: 200  

 

 Interacciones: 350,000 

 

 Alcance de publicaciones: 600,000 personas  

 

 Nuevos fans destacados: 150 

 

 Reacciones a la semana: 6,000  
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INSTAGRAM 
 
Con el propósito de fortalecer la comunicación institucional y ampliar el alcance de 

su estrategía digital, la Universidad Tecnológica de Acapulco, a través del 

Departamento de Prensa y Difusión se activó la cuenta oficial de INSTAGRAM.  

 

Esta plataforma se incorporó como un canal adicional de difusión para dar a conocer 

las actividades, académicas, culturales y deportivas, así como los logros de la 

comunidad universitaria, contribuyendo a incrementar la visibilidad y proyección de 

la institución entre distintos públicos. 

 

Se ha impulsado diversas acciones orientadas a fortalecer a la Universidad 

Tecnológica de Acapulco como una institución sólida, comprometida con la calidad 

educativa y el desarrollo integral de su comunidad universitaria. 
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PLANEACIÓN Y 

EVALUACIÓN  
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En el periodo mayo-agosto 2025 en el Departamento de Planeación y Evaluación 

se elaboraron diferentes trabajos, necesarios todos ellos para el correcto trazo del 

destino y metas de la Institución y el análisis de los resultados que se generan a 

diario tanto en la función educativa como administrativa entre las principales 

actividades desarrolladas destacan: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1. Modelo de Evaluacion de
la Calidad de Subsistemas de
Universidades
Tecnologicas(MECASUT)

Se realizó la captura de los
indicadores del cuatrimestre
mayo-agosto 2025,
documento compuesto por 36
indicadores en 5 categorías:

Eficiencia

Eficacia

Pertinencia

Equidad

Vinculación

5.2. Información Estadistica
Cuatrimestral

Se presentó con base en los
resultados obtenidos la
información solicitada de
manera cuatrimestral de los
siguientes indicadores:
matrícula alcanzada, perfil de
profesor y base de titulados,
considerando los
lineamientos de la DGUTYP.

5.3. Avance Programa 
Operativo Anual (POA) 
Federal

La Universidad Tecnológica de 
Acapulco presentó en tiempo y 
forma el avance cuatrimestral 
del POA

5. PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 
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06 



  

32 

 

 

 

 

 
 

 
 

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURÍDICOS, 

CORRESPONDIENTE AL CUATRIMESTRE MAYO - AGOSTO DEL AÑO 2025: 

 

 

 Se revisarón y aprobarón los convenios de colaboración entre Universidades 

Tecnológicas así como también con empresas privadas de Acapulco para las 

estadías de los alumnos. 

 

 Se Publicó el segundo Trimestre del año 2025, de las obligaciones de 

transparencia comunes, en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el 

Nuevo Portal del Transparencia del Gobierno del Estado de Guerrero. 

 Nos sumamos a la campaña “Acciones que Transforman” por parte de la 

Secretaria de Contraloría y Transparencia Gubernamental y la Dirección 

General de Transparencia. 

 

 Se atendieron las Solicitudes de Acceso a la Información Pública recibidas a 

través del Sistema SISAI 2.0. 

 

 Se realizaron diversos reingresos al IMSS de los alumnos de sexto 

cuatrimestre, quienes realizaron su estadía en el periodo (mayo-agosto) del 

año 2025. 

 

 Se realizó la difusión de los Lineamientos Generales para la Integración de 

los Comités de Ética y Prevención de Conflictos de Interés del Gobierno del 

Estado de Guerrero. 

 

6. ASUNTOS JURÍDICOS Y EQUIDAD DE GÉNERO 
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ACTIVIDADES DEL ÁREA DE UNIDAD DE GENERO 
CORRESPONDIENTE AL CUATRIMESTRE MAYO- AGOSTO 2025. 

 

 

 Difusión y promoción de la campaña ÚNETE, de los días 25 de cada mes 

como día naranja. 

 

 Se actualizó el procedimiento para la atención de quejas por hostigamiento, 

acoso sexual laboral y conductas discriminatorias. 

 

 Se hizo el Plan de Trabajo Anual 2025 (#25 Equidad de Género UTA-JU-PO-

005 JURÍDICO) del área de la Unidad de Género de esta Institución. 
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NODOS DE 

IMPULSO A LA 

ECONOMIA 

SOCIAL Y 

SOLIDARIA 
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Estudiantes de los programas educativos de Técnico Superior Universitario en 

Desarrollo de Negocios Área Mercadotecnia, Mantenimiento Industrial, 

Gastronomía y Tecnologías de la Información participaron en el Concurso de 

Oratoria, realizado en el marco del festejo del Día del Estudiante y organizado 

por el IMJUVE Municipal. 

El objetivo principal de esta actividad fue involucrar a estudiantes de diversas 

instituciones educativas en un encuentro que abordó múltiples temas sociales, 

fomentando el desarrollo de habilidades de comunicación efectiva y liderazgo. 

Asimismo, se buscó fortalecer la confianza al hablar en público, mejorar la 

capacidad de argumentación y persuasión, y promover el pensamiento crítico. 

Con la participación de distintas instituciones, el evento también permitió ampliar la 

red de contactos y favorecer el intercambio de ideas entre las diferentes 

comunidades estudiantiles. 

 
 
 
 
 
 

7. NODESS 
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Se llevó a cabo la capacitación virtual titulada “Etiquetado de Productos”, 

impartida por la Secretaría de Fomento y Desarrollo Económico del Estado de 

Guerrero (SEFODECO), dirigida a estudiantes de los programas educativos de 

Técnico Superior Universitario en Desarrollo de Negocios Área 

Mercadotecnia, Mantenimiento Industrial, Gastronomía y Tecnologías de la 

Información. 

El objetivo de esta capacitación fue enseñar a los participantes a crear etiquetas 

efectivas que atrajeran a los consumidores y promovieran sus productos, 

abordando aspectos relacionados con el diseño, la información obligatoria, la 

presentación y la correcta aplicación de las normativas de etiquetado. 

Al finalizar, se buscó que los estudiantes y emprendedores fortalecieran sus 

conocimientos para destacar sus productos en el mercado, generar mayor 

interés y ventas, y cumplir con la normativa vigente. 
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Se llevó a cabo una reunión de trabajo en la Ciudad de Chilpancingo de los 

Bravo, Guerrero, con la Directora del Instituto Guerrerense del Emprendedor, 

Lic. Jessica Maldonado Morales, con el objetivo de fortalecer y estrechar los 

lazos de colaboración entre ambas instituciones, en beneficio de los estudiantes 

emprendedores. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

Se llevó a cabo el “Concurso de Emprendedor” que tuvo como objetivo principal 

fomentar el espíritu emprendedor, promoviendo la creación de nuevas 

empresas y reconociendo la innovación, con el propósito de identificar y apoyar 

ideas de negocio prometedoras, ofreciendo a los participantes la oportunidad de 

desarrollar sus habilidades empresariales aplicables a sus proyectos. 

Durante el programa, participaron 11 proyectos incubados, los cuales recibieron 

cuatro meses de capacitación y asesorías en modalidad virtual. Los 

participantes fueron estudiantes de los programas educativos de Técnico 

Superior Universitario en Desarrollo de Negocios Área Mercadotecnia, 

Mantenimiento Industrial, Gastronomía, Tecnologías de la Información, así 
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como de la Licenciatura en Administración de la Unidad Académica del Valle 

de Ocotito, acompañados por asesores académicos de los programas 

mencionados. 
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La Universidad Tecnológica de Acapulco y la Universidad Tecnológica del Mar 

unieron esfuerzos para apoyar a las familias afectadas por el Huracán Erick. 

Por iniciativa del Mtro. Teófilo Sánchez Carbajal, rector de la UTA, y del Mtro. 

Inocente Mojica Peña, rector de la UTMAR, se conformó una pequeña comisión 

que visitó con especial atención las comunidades de El Carrizo, La Pelota y San 

Isidro del Puente, en el municipio de Azoyú, llevando un mensaje de esperanza 

y un pequeño presente a quienes más lo necesitaban. 

 

 
 

En el marco del Día Internacional de la Juventud, la Universidad Tecnológica 

de Acapulco se unió a la “Carrera por la Paz y Contra las Adicciones”, actividad 

que formó parte de la jornada nacional impulsada por el Instituto Mexicano de 

la Juventud (IMJUVE). 

El objetivo de la actividad fue fomentar una cultura de paz y prevenir las 

adicciones mediante actividades recreativas y de integración dirigidas a 

estudiantes, docentes y a la comunidad en general. 

Asimismo, la UTA participó en la Campaña #HazMásPaz de la CNDH, promoviendo 

la paz, la tolerancia y el respeto a los derechos humanos. 



  

40 

 

 

 

Nuestra casa de estudios fue 

invitada a participar en la 

segunda edición del Concurso 

Emprendedor IMJUVE 2025, 

organizado por el Instituto 

Mexicano de la Juventud del 

Municipio de Acapulco de 

Juárez, Guerrero, presidido por 

la Lic. Angélica Díaz Rojas. 

En el concurso, los estudiantes de la Carrera de Mercadotecnia, Brian Gael 

Robles Sánchez y Yamilet Martínez Rodríguez, obtuvieron el tercer lugar con el 

proyecto denominado “Estetivel”. 

Con esta participación, se fortalecieron los lazos de colaboración con la 

institución organizadora y los estudiantes reafirmaron los conocimientos 

adquiridos en esta Casa de Estudios, compitiendo entre 75 estands de 

estudiantes emprendedores y logrando obtener un lugar destacado 
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Se llevó a cabo la entrega de títulos a 

las Generaciones 2019–2021 y 2021–

2023 en una emotiva ceremonia 

realizada en el Auditorio de Usos 

Múltiples de la Universidad 

Tecnológica de Acapulco, se destacó 

que esta entrega de títulos representó 

el cumplimiento de una importante 

meta académica y, sobre todo, el inicio 

de un camino lleno de oportunidades y 

crecimiento profesional. 

 

 

 

 

 

 

Sostuve una reunión de trabajo 

con el Mtro. René Vargas Pineda, 

titular de la Secretaría de 

Planeación y Desarrollo Regional, 

y la Mtra. Lucila Rangel Santos, 

subsecretaria de Educación Media 

Superior y Superior. Durante el 

encuentro, se analizaron los 

avances en materia educativa y 

reforzaron las estrategias 

orientadas a la transformación del 

sistema educativo, en beneficio de comunidad universitaria. 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

Recibí al Mtro. Carlos Atila 

Espinoza Damián, Subsecretario 

de Modernización Administrativa 

y la Lic. Karla Arce Bocanegra, 

Directora General de Contraloría 

Social con el propósito de 

invitar a las y los estudiantes a 

participar en el Concurso 

Estatal “Transparencia en 

Corto 2025” 

 

 

 

 

 

Firmé un importante convenio de 

colaboración para el equipamiento del 

plantel, con recursos del Fondo de 

Aportaciones Múltiples (FAM) 2025. 

La firma fue encabezada por el titular del 

Instituto Guerrerense de la 

Infraestructura Física Educativa (IGIFE), 

Ing. Benjamín Guinto Nava, y contó con la 

presencia de distinguidos testigos: 

Mtro. René Vargas Pineda, Secretario de Planeación y Desarrollo Regional 

Mtro. Ricardo Castillo Peña, Secretario de Educación Guerrero 

Mtra. Lucila Rangel Santos, Subsecretaria de Educación Media Superior y 

Superior. 

Este convenio representó un paso firme hacia la mejora de la infraestructura 

educativa y el fortalecimiento académico de nuestra comunidad universitaria. 



  

 

 

 

Participé en la 4ª Sesión Ordinaria del Consejo Estatal de Fomento 

Económico, Inversión y Desarrollo, llevada a cabo en el Salón Diamante 1 del 

Hotel Princess Mundo Imperial. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asistí en representación del Secretario de 

Educación Guerrero, Mtro. Ricardo 

Castillo Peña, al acto inaugural del XVI 

Simposio Internacional Académico, 

Laboral y Sindical, con el tema: 

"Educación humanista, inclusiva y 

transformadora. Un año de cambio y 

perspectivas docentes en la Nueva Escuela 

Mexicana". 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 



  

 

 

 



  

 

 



  

 

 



  

 

 

 

  

 
 

 

 


