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FILOSOFiA ADMINISTRATIVA

MISION
Consolidar, impulsar y fortalecer el patrimonio industrial del Fideicomiso Guerrero
Industrial, para posicionarlo en el mercado de inversiones manufactureras,
maquiladoras y de valor agregado, contribuyendo a la generacién de empleos bien

remunerados y condiciones de desarrollo y bienestar en la entidad.

VISION ,
Ser un organismo consolidado y reconocido en la entidad como un referente en la
promocién de importantes inversiones en el ramo industrial, generador de empleos y
promotor de la formacién académica y capacitacion técnica de perfil industrial, a fin de

instalar en el territorio guerrerense, los mejores parques industriales y tecnolégicos.

OBJETIVO GENERAL
Posicionar al Estado de Guerrero como una regién competitiva para el desarrollo de
sectores industriales, a través de la promocién, instalacién, operacion y administracion
de empresas manufactureras y de valor agregado en las diferentes ramas que

impliquen la generacion de empleos permanentes y sustentables para los
guerrerenses.
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CARTA DE INVITACION

A las y los servidores piiblicos del Fideicomiso Guerrero Industrial:

Actualmente uno de los retos mas cruciales para el buen desarrolio del servicio publico
es el actuar de las personas servidoras publicas con valores, los cuales deben
convertirse en el instrumento principal para el arraigo de los.principios que propicie una
cultura de la legalidad, honestidad, transparencia, equidad, sensibilidad, y de respeto
del actuar desde dentro del Fideicomiso Guerrero Industriai hacia afuera de esta
institucion.

Con la finalidad de alcanzar el objetivo y los propdsitos descritos, es de vital
importancia que las personas servidoras publicas se conduzcan en su actuar con
estricto apego a las normas que rigen el ejercicio de la funcién ptblica, previniendo
conflictos de intereses, asi como conductas discriminatorias de hostigamiento sexual y
acoso sexual, para con ello obtener y cumpiir con ias atribuciones que marca ia ley, asi

como la mision y visién que guia al Fideicomiso.

En tal virtud, es imprescindible que se cuente con un Cédigo de Conducta, que
establezca una guia sobre el comportamiento del personal que presta sus servicios en
el Fidecomiso Guerrero Industrial, atendiendo a los principios, valores, propdsitos y
reglas de integridad que sefiala el Codigo de Etica de las personas Servidoras Publicas

del Gobierno del Estado de Guerrero vigente.
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En este contexto, invito a las y los servidores publicos que laboran en esta institucion,
para que apliquen dentro de sus facultades este Cddigo de Conducta, en donde
conjuntamente nos comprometemos a adoptar los principios y reglas de manera
integral, para dar asi resultados que impacten a favor del Estado de Guerrero, a través

del impulso de la industria manufacturera, maquiladora y de valor agregado.

L.A.E. Marcos Obed Avila Carrefio

Director General del Fideicomiso Guerrero Industrial
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OBJETIVO

Establecer una Cultura de Integridad que fomente los comportamientos de las

personas servidoras publicas que presten sus servicios en el Fideicomiso Guerrero

Industrial, atendiendo los principios, valores, propodsitos y reglas de integridad que

sefiala el Cédigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del Gobierno del

Estado de Guerrero vigente.
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AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones de este Cédigo de Conducta son de observancia obligatoria para
todas las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comisién

en el Fideicomiso Guerrero Industrial, independientemente del régimen de contratacion.

Las personas titulares de mandos medios y superiores seran embajadoras éticas en el
Fideicomiso Guerrero Industrial por ello, tendran responsabilidad adicional en el

fomento activo de crear y mantener dentro de sus equipos de trabajo una cultura ética.
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GLOSARIO

Ademas de las definiciones previstas en.el Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, para efecto del Cédigo de Conducta se

entendera por:

e Conducta: El comportamiento corporal o intelectual voluntario, cuyo contenido o
consecuencias deben ser valorados a la luz de los principios y valores éticos

establecidos por este Cédigo de Etica.

e Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés: Organo
democraticamente integrado que tiene a su cargo el fomento de la ética e
integridad en el servicio publico y la prevencién de conflictos de intereses a través

de acciones de orientacién, capacitacion y difusién en cada ente publico.

e Conflicto de interés: Situacion que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios de las personas servidoras publicas puedan afectar el
desempefio independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o
funciones.

e LRAEG: Ley nimero 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Guerrero.
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PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

En el Fideicomiso Guerrero Industrial, todo el personal que labora o presta sus

servicios a través de un empleo, cargo o comisién, observara:

v' Los Principios de Legalidad, Honradez, Imparcialidad, Eficiencia,

Transparencia, Economia, Etica y Eficacia.

v" Los Valores de Interés publico, Respeto, Disciplina, Profesionalismo, Integridad,

Igualdad y no discriminacién y Equidad de género.

v Las Reglas de Integridad de:
Regla 1. Actuacién publica,
Regla 2. Informacion publica,
Regla 3. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacién y
concesiones
Regla 5. Tramites y servicios,
Regla 6. Recursos humanos,
Regla 7. Administracién de bienes muebles e inmuebles,
Regla 11. Desempefio permanente con integridad y

Regla 13. Comportamiento digno.
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CONDUCTAS DE FOMENTO A LA INTEGRIDAD

1. COMPROMISOS CON LA SOCIEDAD

1.1 Trabajo a favor del desarrollo economico

Como parte de una institucién del sector econémico, en el ejercicio de mis

funciones contribuyo y trabajo en pro del desarrollo econémico del Estado de

Guerrero, razén por la cual, en la generacién de programas, proyectos y

servicios se privilegiard la razén de ser del Fideicomiso en apego a la

normativa vigente y con una actuacion profesional y ética.

Vinculada con:
¢ Principios: Legalidad, Honradez y Eficacia.

e Valores: Interés publico y Profesionalismo.

e Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica y 5. Tramites y Servicios
e Directriz: Articulo 7 fracciones 1, i, V y VIIl de la LRAEG.

1.2 Manejo cuidadosamente los recursos ptblicos

Como persona servidora ptblica del Fideicomiso Guerrero Industrial ejerzo los

recursos publicos que tengo a mi cargo con austeridad, economia y

racionalidad, buscando lograr los mejores resultados a favor de la sociedad: de

manera particular sobre el gasto publico administro los bienes y recursos con

legalidad a fin de satisfacer los objetivos y metas a los que estén destinados,

siendo éstos de interés socia
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Vinculada con:

e Principios: Eficiencia, Economia y Eficacia.

e Valores: Interés Publico, Profesionalismo e Integridad.

* Reglas de Integridad: 1. Actuacién Publica, 3. Contrataciones publicas,

licencias, permisos, autorizacion y concesiones, 6. Recursos Humanos y

7. Administracion de bienes muebles e inmuebles.

e Directriz: Articulo 7 fracciones |, Il, y VI de la LRAEG.

2. COMPROMISOS CON EL FIDEICOMISO GUERRERO INDUSTRIAL

2.1 Me conduzco con respeto

En el desempefio de mis funciones privilegiaré un comportamiento digno hacia

la ciudadania en general, al personal de empresas con quien tenga contacto,

asi como mis compafieras y comparieros de trabajo, basado en la empatia,

iguaidad' y respeto, evitando conductas hostiles y de discriminacién por

cualquier circunstancia que atente y/o vulnere la dignidad humana de las

personas.

Vinculada con:

e Principios: Imparcialidad y Etica.

o Valores: Respeto, Integridad, Igualdad y no discriminacion, y Equidad

de género.

* Reglas de Integridad: 11. Desempefio permanente con integridad y 13.

Comportamiento digno.

e Directriz: Articulo 7
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2.2 Identifico y prevengo cualquier conflicto de interés

Desde el espacio en el que colaboré en el Fideicomiso, me comprometo a
informar por escrito a mi superior jerarquico cualquier posible conflicto de
interés ya sea de tipo personal, familiar o de negocios que pueda afectar la
objetividad e imparcialidad de mis decisiones, funciones y el desempefio de mis
deberes oficiales, evitando con elic la configuracion de una falta administrativa
grave para mi persona.
Vincuiada con:

e Principios: Honradez y Etica.

e Valores: Interés publico e Integridad.

e Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 3. Contrataciones ptiblicas,

licencias, permisos, autorizacién y concesiones y 6. Recursos humanos.
e Directriz: Articulo 7 fracciones II, Ill, VIl y IX de la LRAEG.

3. COMPROMISOS CON MI EMPLEO, CARGO O COMISION

3.1 Seré eficiente laboralmente
Asumo el compromiso de realizar mi trabajo con diligencia, a fin de cumplir en
tiempo y forma de acuerdo a las responsabilidades que tenga asignadas con
base en mi empleo, cargo, comisién y/o funcién, para ello:
a) Evitaré atender asuntos personales en mi jornada de trabajo,
b) Evitaré cualquier situacion con la ciudadania o compafieras y comparieros

que pueda mal interpretarse,
A4 »!e

c) anﬂegiare cumplir mis fun
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Vinculada con:

e Principios: Honradez, Eficiencia y Eficacia.

e Valores: Disciplina, Profesionalismo e Integridad.

e Reglas de Integridad: 1. Actuacién publica, 5. Tramites y servicios y 11.

Desempefio permanente con integridad.
e Directriz: Articulo 7 fracciones I, V y VIl de la LRAEG.

3.2 Recursos financieros

Uno de lo recursos publicos mas sensibles es el financiero, por ello, de acuerdo

a mi jerarquia y/o adscripcién utilizaré de manera adecuada aquello que me

sea asignado para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de los objetivos

institucionales, de acuerdo a los lineamientos correspondientes y en su

comprobacion seré honesto e integro evitando cualquier beneficio personal.

Vinculada con:

e Principios: Honradez y Economia.

e Valores: Profesionalismo e Integridad.

e Reglas de Integridad: 1.

publicas, licencias, permisos, autorizacién y concesiones.
¢ Directriz: Articulo 7 fracciones i, il y VI de la LRAEG.

3.3 Soy responsable con la informacién

Actuacién Publica y 3. Contrataciones

Toda la informacion impresa y/o digital generada por el personal en el ejercicio

. a0
de sus funciones debe ser ’tﬁg;&d? dg‘
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materia, cumpliendo con los rubros de transparencia y rendicién cuentas

requeridos por la ciudadania y en su caso la autoridad correspondiente.

Vinculada con:
e Principios: Legalidad y Transparencia.

e Valores: Profesionalismo e Integridad.

* Reglas de Integridad: 2. Informacién publica y 11. Desempefio

permanente con integridad.

e Directriz: Articulo 7 fracciones | y V de la LRAEG.
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CARTA COMPROMISO

De acuerdo a lo establecido en el articulo 17 del Cddigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, el personal del Fideicomiso
Guerrero Industrial debera suscribir una Carta Compromiso que busca enmarcar en un
documento el compromiso de dar cumplimiento a la normativa que regula su empleo,
cargo o comision independientemente de su régimen de contratacidén; como un acto

simbdlico ante sus compafieras y comparieros de trabajo, su institucion y la ciudadania.
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JUICIOS ETICOS

Las personas servidoras publicas del Fideicomiso Guerrero. Industrial.previo a la toma

de decisiones y acciones vinculadas con el desempefio de su empleo, cargo o

comision, podran realizarse las siguientes preguntas:

a) ¢Miactuar esté ajustado-ala normativa-a la que estoy obligado observar?

b) ¢Miconducta se ajusta al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta?

c) ¢Mi conducta esta alineada a los objetivos del Fideicomiso Guerrero Industrial?

d) ¢He comprendido todas las consecuencias que puede tener el ejercicio de esta

decision?

En caso de que la respuesta a dichas preguntas se estime negativa o derive en una

duda, se recomienda acudir con la persona superior jerarquica, al Comité de Etica y

de Prevencion de Conflictos de Interés o en su caso a la Secretaria de Contraloria y

Transparencia Gubernamental a fin de recibir la asesoria que corresponda.
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DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO

Los casos de vulneraciones a este documento se denunciaran atendiendo lo

establecido en los articulos 26 y 27 del Cédigo de Etica de las personas servidoras

publicas del Gobierno del Estado de Guerrero.

Las denuncias se deberan de presentar ante el Comité de Etica y de Prevencién de

Conflictos de Interés y/o el Organo Interno de Control de Fideicomiso Guerrero

Industrial las cuales deberan contar con los requisitos siguientes:

Datos generales de la presunta victima
Puesto y ente publico para la que labora

Domicilio para oir y recibir notificaciones

o g bk wN =

de las personas que atestiglien en caso de existir

Narracion breve de los hechos y actos relacionados con la denuncia, y

Datos que permitan identificar a las personas servidoras publicas involucradas

Las pruebas relacionadas con la denuncia, incluyendo el nombre y ubicacion

En caso de requerirse mayor informacién derivado del proceso de atencién e

investigacion sobre las denuncias, sera solicitado por la autoridad que corresponda.
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SANCIONES

A continuacion, se cita a la letra el titulo cuario de la Ley nlmero 465 de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero correspondiente a las
sanciones:

Titulo Cuarto
Sanciones

Capitulo I
Sanciones por faltas administrativas no graves

Articulo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son
competencia del Tribunal de Justicia Administrativa, la Secretaria o los érganos internos de controf
impondran las sanciones administrativas siguientes:

I. Amonestacién ptblica o privada;

Il. Suspension del empleo; cargo o comision;

ll1. Destitucién de su empleo, cargo o comision; y

IV. "inhabilitacion temporal para desemperiar empleos, cargos o comisiones en el servicio

publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

La Secretaria-y-los érganos-internos.de control podrén-impeoner una 0.méas de las-sanciones
administrativas sefialadas en este articulo, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de
acuerdo a la trascendencia de la falta administrativa no grave.

La suspension del empleo, cargo o comision que se imponga podré ser de uno a treinta
dias naturales.

En caso de que se imponga como sancién la inhabilitacién temporal, ésta no serd menor de
fres meses ni podré exceder de un afio.

Articulo 76. Para la imposicién de las sanciones a que se refiere el articulo anterior, se
-deberan -considerar -los-elementos .del -empleo; cargo -0-comision que desempefiaba. el servidor
publico cuando incurrié en la falta, asi como los siguientes:

I."El nivel jerérquico y los antecedentes del infractor, entre ¢lios, Ia antigiiedad’ en ef
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Il. Las condiciones exteriores y los medios de gjecucion; y
All. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

En caso de reincidencia de faltas administrativas no graves, la- sarcién que imponga ef
drgano interno de control no podré ser igual 0 menor a la impuesta con anterioridad.

- Se considerara reincidente al que habiendo incurrido en una infraccidon que haya sido
sancionada y haya causado ejecutoria, cometa otra del mismo tipo.

Articulo 77. Corresponde a la Secretaria 0 a los érganos internos de control imponer las
sanciones por faltas administrativas no graves, y ejecutarlas. Los 6rganos internos de control
podran abstenerse de imponer la sancién que corresponda siempre que el servidor publico:

1. No haya sido sancionado previamente por la misma falta administrativa no grave; y

It. No haya actuado de forma dolosa:

La Secretaria o los érganos internos de control dejarén constancia de la no imposicion de la
sancién a que se refiere el parrafo anterior.

Capituio ii
Sanciones para los servidores ptiblicos por faltas graves

Articulo 78. -Las. sanciones. administrativas que imponga el Tribunal de Justicia
Administrativa a los servidores publicos, derivado de los procedimientos por la comision de faltas
adminisirativas graves, consistirénen:

1. Suspensién del empleo, cargo o comision;

I1. Destitucion del empleo, cargo o comision;

11l Sancién econémica;. v

IV. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio
publico y para participar ern adquisiciones, arrendamientos, servicios u-obras publicas.

A juicio del Tribunal de Justicia Administrativa, podrén ser impuestas al infractor una o més
.de las sanciones sehaladas, siempre.y cuando sean compatibles enire ellas y de acuerdo a la
gravedad de la falta administrativa grave.

La suspensiéon del empleo, cargo o comisién que se imponga podré ser de freinta a noventa
dias naturales.
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de la afectacion de la falta administrativa grave no excede de doscientas veces el valor diario de la
Unidad de Medida y Actualizacion, y de diez a veinte afios si dicho monto excede de dicho limite.
Cuando no se cause dafios o perjuicios, ni exista beneficio o lucro alguno, se podrén imponer de
tre§ meses a un afio de inhabilitacion.

Articulo 79. En el caso de que la falta administrativa grave cometida por el servidor publico
e genere beneficios econdémicos, asi mismo o a cualquiera de las personas a que se refiere el
articulo 52 de esta Ley, se le impondréa sancién econémica que podré alcanzar hasta dos tantos de
fos beneficios obtenidos. En ningtin caso 1a saricién econémicaque se imponga podré sér menor o
igual al monto de los beneficios econémicos obtenidos. Lo anterior, sin perjuicio de la imposicion
de las sanciones a que se refiere el articulo anterior.

El Tribunal de Justicia Administrativa determinaré el pago de una indemnizacion cuando, la
falta -admiristrativa grave a que se refiere el péarrafo- anterior provocé dafios y perjuicios aia
Hacienda Publica Estatal o Municipal, o al patrimonio de los entes publicos. En dichos casos, el
servidor publico estaré obligado a reparar la totalidad de los dafios y perjuicios causados y las

-personas que, en su caso, también hayan obtenido un beneficio indebido, serén solidariamente
responsables.

Articulo 80. Para la imposicién de las sanciones a que se refiere el articulo 78 de esta Ley
se deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comisién que desempefiaba el servidor
publico cuando incurri6 en la falta, asi como los siguientes:

I. Los daiios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones;

il. El nivel jerérquico y ios antecedentes del infractor, entre ellos la antigtiedad en el servicio;

lll. Las circunstancias socioeconémicas del servidor piblico;

IV. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

V. La reincidencia en. el incumpliimiento de obligaciones;.y

VI. El monto del beneficio derivado de la infraccién que haya obtenido el responsable.
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INSTANCIA DE ASESORIA, CONSULTA E INTERPRETACION

Los casos no previstos en este Cadigo de Conducta, seran resueltos. por el Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Fideicomiso Guerrero Industrial a

propuesta de la persona titular de la Presidencia con la asesoria en su caso de la
Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental.
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ANEXOS
Anexo 1

Bases Generales en Etica e integridad Publica

PRINCIPIOS

l. Legalidad
“Il. Honradez'
lll. Lealtad
IV. Imparcialidad
V. Eficiencia

V1. Transparencia

VALORES

I. Interés Publico
‘tt. Respeto

11l. Cooperacion

IV. Liderazgo

V. Disciplina

VI. Profesionalismo

VIl. Competencia por Mérito

VIl. Respeto a los Derechos

Humanos

VIIl. Economia

VIl Integridad

IX. lgualdad y No

Discriminacion

REGLAS DE INTEGRIDAD
1. Actuacién publica-
2. Informacion publica

3. Conirataciones publicas,
licencias, permisos,
autorizacion y concesiones

4, Programas
gubernamentales

5. Tramites y servicios
6. Recursos humanos

7. Administracion de bienes
muebles e inmuebles

8. Procesos de evaluacion
9.Control interno

10. Procedimiento
administrativo

1X. Etica o 11. Desempefio permanente
X. Equidad'de Género con integridad
X. Eficacia . : x
Xl. Cuidado del Entorno 12.  Cooperacién con la
Cultural y Ecolégico integridad
13: Compertamiento digno
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Anexo 2

Directrices que rigen la actuacion publica

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por o que deben conocer y

cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus facultades, atribuciones
y funciones;

1I. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o
pretender obtener ilegaimente algun beneficio, provecho o ventaja personal o.a
favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

lll. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de

intereses particulares, personaies o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran dque
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
‘procurando en todo momento un mejor deésempério de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades;

Vi. Administrar los recurseos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios previstos en este articuio;

Vil. "“Promover, respetar, proteger vy garantizar ios derechos humanos
establecidos en la Constitucion del Estado:

Viii. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una
vocacion absotuta de servicho a fa sociedad, y preservaran el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general;

IX. Evitar y dar cuenita de ios intereses que puedan entrar en confiicto con ei
desemperno responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones; vy

X. Abstenerse de realizargu,@uiﬁr trato o promesa privada que comprometa al
&
@&,
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