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Nivel Resumen Narrativo

Mediante éComo?

Contribuir en la elevacion de

Fin la derrama econdémica del , )
i i a través de una buena imagen de las playas
Municipio por la prestacidn de
Servicios.
Sujeto 3 Complemento
Préposito . ] Playas limpi eguridad
g Mejorar la oferta turistica Ofreciendo L pids !_S RS de (og
bafistas
Productos Verbo participio
c1 Limpieza de playas y Elspejo de Conservado
agua de la bahia
c2 Servicio de Seguridad al turismo en Certificado
Componentes las playas

c3 Administracién In’terna de los Adiinistrado
Recursos Publicos

C.4 Perspectiva de Género Impulsada Capacitado

C.1 Limpieza de playas y espejo de agua de la bahia.

1.1 Barrido Manual.

1.2 Recoleccion de desechos sélidos.

1.3 Barrido Marino del Espejo de agua.

1.4 Requerir oportunamente el equipo, herramientas, materiales y articulos necesarios para el cumplimiento de
los propdsitos del programa.

Actividades 1.5 Gestionar los recursos necesarios para mantenimientos preventivos y correctivos de maquinaria y equipo de
transporte.

1.6 Realizar la distrubucién de cuadrillas de personal en las dreas de competencia.

C.2 Servicio de Seguridad al Turismo en la Playas.

2.1 Otorgar el servicio de guardavidas en zona de playas.
2.2 Asignacién de equipamiento especial para los rescates.
2.3 Cursos de capacitacion.

C.3 Administracion interna de los Recursos Publicos.

3.1 Administracién eficiente de los recursos humanos, financieros y materiales.

3.2 Eficiente rendicidn de cuentas.

C.4 Perspectiva de Género impulsada.

4.1 Impartir platicas, talleres o cursos que faciliten la sencibilizacidén en equidad de Género.

4.2 Participacion de los comités internos de la institucién en su &mbito de competencia.

4.3 Difundir y publicar informacién en materia de Derechos Humanos de las mujeres y no discriminacion de
acuerdo a su ambito de competencia. ,

Actividades
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