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Matriz de Indicadores para Resultados 2024
PROMOTORA Y ADMINISTRADORA DE LOS SERVICIOS DE PLAYA DE ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE ACAPULCO

Promotora de

tw

Eje: 2 Desarrollo Econdmico Sostenible.

Objetivo: 2.38 Fomentar el crecimiento, desarrollo, innovacién y fortalecimiento de la actividad turistica en el Estado, a fin de generar empleos y
la derrama econémica que impacte positivamente en los destinos.

Estrategia: 2.38.2 Incrementar la estadia promedio que permita una mayor derrama econémica.

Linea de Accidn: 2.38.2.9 Contribuir con la diversificacién de la oferta turistica, a partir de la innovacidn.

Resumen Narrativo

Contribuir en la elevacion de
la derrama econdémica del

Matriz de indicadores para Resultados

Indicadores de desempeiio

Porcentaje de incremento en
los ingresos por servicio de

Medios de Verificacion

Formato 4. MIR

Supuestos

Habra mayor afluencia

playas de nuestro destino
turistico en el afio 2024.

de turismo

Fin b i = Pag.wwwplayasacapulco.guerrero.gob ot
Municipio por la prestacion  [recoleccién de basura en el & turistica.
e o .mx
de servicios. afio 2024.
Porcentaje de mayor Los Turistas que nos visitaran
= ] "' captacion de turistas en las ) . |contribuiran con la buena
Propdsito  |Mejorar la oferta turistica. Pag.www.guerrero.gob.mx.secretaria-

difusién de nuestro destino
de playa.

Componentes

1. Limpieza de playas y espejo
de agua de la bahia.

Porcentaje de Playas y espejo
de agua Limpias.

Pag.wwwplayasacapulco.guerrero.gob
.mx

Conservar las playas y espejo
de agua limpias y certificadas.

2. Servicio de seguridad al
turismo en playas.

Porcentaje de variaciones
en los casos de rescates.

Pag.wwwplayasacapulco.guerrero.gob
.mx

Salvaguardar la vida de los
bafiistas en la bahia y
mantener en buenas
condiciones fisicas al equipo
de guardavidas.

3. Administracion interna de
los recursos publicos.

Porcentaje de resultados
obtenidos.

Pag.wwwplayasacapulco.guerrero.gob
.mx

Eficientes recursos
administrados.
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Matriz de Indicadores para Resultados 2024
PROMOTORA Y ADMINISTRADORA DE LOS SERVICIOS DE PLAYA DE ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE ACAPULCO

Promotora de

¥ 4 20 J i Yorra— =
Playas Acapulco

Eje: 2 Desarrollo Econémico Sostenible.

Objetivo: 2.38 Fomentar el crecimiento, desarrollo, innovacién y fortalecimiento de la actividad turistica en el Estado, a fin de generar empleos y

la derrama econdmica que impacte positivamente en los destinos.

Estrategia: 2.38.2 Incrementar la estadia promedio que permita una mayor derrama econdmica.

Linea de Accion: 2.38.2.9 Contribuir con la diversificacién de la oferta turistica, a partir de la innovacion.

Resumen Narrativo

Matriz de indicadores para Resultados

Indicadores de desempenio

Medios de Verificacion

Formato 4. MIR

Supuestos

necesarios para el
cumplimiento de los
propositos del programa.

equipamiento.

Q
L
] , ) ] . Disposicion de la Direccién de
g 4. Perspectiva de Género|Porcentaje deinclusion delas|_, P
o ) r Pag.wwwplayasacapulco.guerrero.gob |personal para entregar la
o Impulsada. mujeres en el ambito laboral. . o o
g .mx informacion que se solicite.
Q
, = Reportes de avances y seguimientos .
. Porcentaje de kildémetros de ® v g o Estancia confortable del
1.1 Barrido Manual . . por programas de la Direccion ) .
Playas barridas : turismo en la franja de arena.
Operativa.
. . m Reportes de avances y seguimientos
1.2 Recoleccion de desechos |Porcentaje de recoleccidon de ) il —_— .
o L. por programas de la Direccion Limpieza en la franja costera.
solidos. desechos sélidos. ]
Operativa
b ] ] . . Reportes de avances y seguimientos L
1.3 Barrido Marino del Espejo |Porcentaje de kilometros de " & g ., Aguas limpias para los
. por programas de la Direccidn ol
de agua. espejo de agua. . bafiistas.
] Operativa.
T
_"-3 1.4 Requerir oportunamente
S . y
2 el equipo, herramientas, .
k3] q .p , ) . . . . Contar con los insumos para
< materiales y articulos Porcentaje de material y Inventario de materiales y equipo de

la Direccidn Operativa.

el desarrollo de las
actividades.

1.5 Gestionar los recursos
necesarios para
mantto.preventivo y
correctivo de la maquinaria y
equipo de transporte.

Porcentaje de
mantenimientos otorgados

Bitdcoras de mantenimiento de
equipo de transporte de la Direccidn
Operativa.

Tener en optimas condiciones
la maquinaria y equipo de
transporte para las labores de
limpieza.
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Matriz de Indicadores para Resultados 2024
PROMOTORA Y ADMINISTRADORA DE LOS SERVICIOS DE PLAYA DE ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE ACAPULCO

Promotora d
Plavas Acapule

&

Eje: 2 Desarrollo Econdmico Sostenible.

Objetivo: 2.38 Fomentar el crecimiento, desarrollo, innovacién y fortalecimiento de la actividad turistica en el Estado, a fin de generar empleos y
la derrama econdmica que impacte positivamente en los destinos.

Estrategia: 2.38.2 Incrementar la estadia promedio que permita una mayor derrama econdmica.

Linea de Accién: 2.38.2.9 Contribuir con la diversificacion de la oferta turistica, a partir de la innovacién.

Actividades

Resumen Narrativo

1.6 Realizar la distribucion de
cuadrillas de personal en las
areas de competencia.

Matriz de indicadores para Resultados

Indicadores de desempeno

Porcentaje de personal
asignados a areas operativas.

Medios de Verificacidn

Listas de asistencia y reporte de
distribucidn de personal operativo.

Formato 4. MIR

Supuestos

Mantener de manera
permanente la limpieza.

2.1 Otorgar el servicio de
guardavidas en zona de playa.

Porcentaje de personal
asignados a tareas de rescate.

Reportes de avances y seguimientos
por programas de la Direccion
Operativa.

Garantizar de manera
oportuna el servicio de
guardavidas en zona de playa.

2.2 Asignacién de
equipamiento especial para
los rescates.

Porcentaje de material y
equipo especializado.

Reportes de avancesy seguimientos
por programas de la Direccion
Operativa.

Servicio de calidad.

2.3 Cursos de capacitacion.

Porcentaje de salvavidas
capacitados.

Reportes de avancesy seguimientos
por programas de la Direccion
Operativa.

Personal certificado.

3.1 Administracion eficiente
de los recursos humanos,
financieros, materiales.

Porcentaje de presupuesto
ejercido.

Reportes de avances y seguimientos
por programas de la Direccion de
Admon y Finanzas.

Eficiente rendicidon de
cuentas.

3.2 Eficiente rendicion de
cuentas.

Porcentaje de informes de
rendicion de cuentas.

Reportes de avances y seguimientos
por programas de la Direccion de
Admoén y Finanzas.

Cumplimiento oportuno de
informacidn financiera.
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Matriz de Indicadores para Resultados 2024

Promotora de

Playas Acap

PROMOTORA Y ADMINISTRADORA DE LOS SERVICIOS DE PLAYA DE ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE ACAPULCO

Eje: 2 Desarrollo Econdmico Sostenible.

Objetivo: 2.38 Fomentar el crecimiento, desarrollo, innovacidn y fortalecimiento de la actividad turistica en el Estado, a fin de generar empleos y
la derrama econdmica que impacte positivamente en los destinos.

Estrategia: 2.38.2 Incrementar la estadia promedio que permita una mayor derrama econdémica.

Linea de Accién: 2.38.2.9 Contribuir con la diversificacidon de la oferta turistica, a partir de la innovacion.

Actividades

Resumen Narrativo

4.1 Impartir platicas, talleres o
cursos que faciliten la
sensibilizacién en equidad de
género.

Matriz de indicadores para Resultados

Indicadores de desempeiio

Porcentaje de personal
capacitado.

Medios de Verificacion

Bitacoras, control de asistencias.

Formato 4. MIR

Supuestos

Que haya condiciones
presupuestales para llevar a
cabo los talleres.

4.2 Participacion en los
comités internos de la
Institucion en su ambito de
competencia.

Porcentaje de participacion
de mujeres.

Control de asistencia.

Que haya disposicién del
personal femenino para
participar.

4.3 Difundir y publicar
informacién en materia de
Derechos humanos de las
mujeres y no discriminacion
de acuerdo a su ambito de
competencia.

Porcentaje de difusidn.

Tripticos, diptico, volantes.

Que haya las condiciones
presupuestales para la
elaboracion del material de
difusion.
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