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Nivel esumen Narrativ

Contribuir a quo los jévanes estudiantes inscritos en el Colaglo, con maj opor des da desarrollo on su proceso
F ducativo, I una de la, p do Ia equidad @ y les parmita I con sus di
suporiores,

del Coleglo, que contindan con sus estudlos y se Incorporan a Instituclones de Nivel Superior del

Propdésito

Estado.
cA La l6nala da de los dl con perfil do Ingreso y egraso mejorado.
ci La de una Ig de hombres y muj Impulsad
C
ompanentes c.2 El personal docenta que tiane un parfil profesional elevado.

ca Los planes y programas da dlos dal personal d plid

C4 Losp del persanal i yd te en la pl iény 14 d di
Al Promocién e imparticién de Talleres, Ci las y Cap alos dl del Coleglo.

A2 Atencién an las estrateglas do mejora en Eficiencia Terminal de los alumnos on ol Coleglo.

A3 Implementacién de estrataglas de mejora del Perfil de Ingreso, para la atencién on tutorfas,

A Incarp 16n de los ] del Coleglo qua tlenen mayores oportunidades, al mercado laboral.

AS Aplicacién del Programa de Bacas a los estudiantes del Coleglo.

A8 lén de procesos pi p los de las d enla i 16

AT plicacién del del C da Ciencias Bisicasa ionados de cada plantel.

a8 Aplicacién de los de las Olimpl de At Quimica, Fislca y Blologla y participaclén en los Concurses FEGUECI,

EXPOCIENCIAS, EMPRENDE-EDU y Ensayo del Dia Internacional da la Mujer y la Nifia en la Clencla.
Actividades

Al 1] | an el | del perscnal P I an los Prog deF i6 an el Coleglo.
A2 Mejoramiento en el incremanto dal p | Directivo particlp on los Programas de Formaclén Normativos.

A3 Particlpacién de d tes y directivos en fa C itacién Docente I

Consolidacién an la formacién Profasional de Directivos en al Colaglo.

Al ién Integral del D pat démico del personal docente en el Colegio.
A2 Consolidaclén integral de los cuerpos coleglados, en I de domla de p: 1 enlos p dal Colegio.
Al Implementacién integral do los pi I I Idad an el Coleglo.
A2 . Automatizacién de procesos |HW.I actividades administrativas en el Coleglo.
creo U 8%
A3 ) GacHLLEAES Cumplir lnﬁ plancadas en el Plan de Mowunul de los planteles
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
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feaciindetPy voos pas Organismos

'Denr womin; o .’ d‘ Ih’ Q;F o1 Bachidlerato General

lﬁ;;;;ﬁﬂﬁ: Matiz de Indicadores de Resultados COBACH-GRO

Alineacién con el PED y sus Programas
PunElanlchvo

EJE1 Bienestar, Desarrollo Humano y Justicia Social,
14 Garanlizar una educacién para todos como derecho de las y los con equidad, indlusién y para P de aj en todes las edades, niveles y modalidades del
Sislema Educativo,
144 Contribuir a que las nifias, niflos, adolescentes, jovenes y adullos accedan a los servicios pablicos de educacién en todes los niveles y Ia dela yno
1415 dela dela Media Superior y la ofeta de accesoy ia a mujeres y hombres de las regiones del Estado con mayor rezago y demanda social.
Programs Sectorial derivado del PNO.
Educacién Media Supenor.
o1 Bachillerato General.
6.2 Garantizar el derecho de la en México a una ibn de ¥ en los di tipos, nivelesy i del Sistema E tivo Nacional.
Objetivo estratégico de la Dependencia
alos p;.ng de un general de calidad, mt les permita ingresar o lo educacién superior e incorporarse a lalSer una apnbn dn e:uluma educaliva en el nivel medio superior, que alienda lns necesidades de coberturn, equidad, calidad y|
i de un perfil de egreso los valores mas alios de la activa de la escolar, un profundo sentido humano y que corresponda a log
duunyu cultura, pau mdywvald:ﬂnnllﬂdnl&hdﬂ. raq\umniamu uhudgad.

Herarau[ade Matriz de Indicadores para Resultados

Objetivos BT AT Ty T Sl z .
2 Resumen Narrativo Indicadores de Desempeiio Medios de Verificacidn Supuestos
F1 Fin 1
Contribuir a que los jévenes Mhﬁsﬂlﬂs en ol Colegio,
AN m"’”"""“ m O 8N SU proceso | o del Colegio 2 la matricula inscrita en primer afia Estadistea Anuario estadistico de Educacién Superior de la Que s& emita &l Anuans estagistico, publicada por la
In equidd e inclusiée y es permita contiuar con sux esauios E4 Scoolttn Rpwlors Bisica Anual ANUIES, ANUIES,
superiores,
D'eta'bn ANUIES: Anq;c:nn Nacional de Lh::-:r:::s | op, aitis ax s
Superior. e
Ficha No.001| _ Génera anual. SN Supaiter.
P4 Propésito 1 Que exista suficiente oferts de Educacién Superior.
La proporcién de alumnos egresados del Colegio, que contindan | " 4 Informe Anual de Seguimiento de Egresades:
de alumnos del Colegio, Informe Anual Que continlien su proceso de ensefinnza - sprendizaje en
PROPOSITO con sus estudios y s¢ incorporan a Instituciones de Nivel 5 : % documento que inlegra los reportes de planteles
5 del Estado, en Educacién Superior en la Generacién 2022-2025, intemo. % de la ublcacidn de los egr Escuelas de Nivel Superior.
Depto. De A y
Ficha No. 002 Ewasusmn,
c Componente 1
Informe Anual de Seguimiento de Egresados, : <
La atencién a la demanda de los estudiantes con perfil de Porcentaje de Incremento de atencion o la demanda escolar | Informe Anunl Disposicién de Docentes y alumnos para la aplicacién de
COMPONENTE ingreso y egreso mejorado. en el Colegio. Intemo. o e :.'“' _ da planicles programas rem
Responcame’  Intormacién estadistica de nicio de cilo escolar | Disposicién del persanal docente a realizar wtorlas alos
Ficha Na. 003! 3 en el sistema en hitp:/finiraneLsiged.sep.gob.mx alumnos,




Jerarquia de

Matriz de Indicadores para Resultados

A7

QRicEos Resumen Narrativo Indicadores de Desempefio Medios de Verificacién Supuestos
c1a Componente 1.1
3 | Porcentaje de avence en las acciones pera la certificacion de| Informe Anual Informe unual de las diversas acciones y procesos | th-dddnddutsmﬂb&ﬁnmhmhw
COMPONENTE La valoracién de una igualdad do hambres y mujores impulsada. | Ia Institucion en la Unidad de Equidad de Género, intemo. en los planteles del Colegio. de Género,
R ble: Depto. De ¥ | Di de Docentes y alumnos para la aplicacién de
Ficha No. 004 Equidad de Géncio, capacitacién,
c2 Componente 2
Plantilla docente: informe anual de revisién y : .
q Porcentaje del personal docente que tiene un perfil Plantilia docente Disposicién de los docentes en mejornr ¥ continuar sus
COMPONENTE El personal docente que tiene un perfil profesional elevado. profesional en e Colegin, Intema actualizacién demﬂwbxnwmnmﬂ.m- sustenta el ‘estudios prolesionalos,
Direccién Impulsar y motivar al personal docente a capacitarse.
Ficha o, 00| _
c Dizposicién del personal docente en terminar sus
bec) =3 planeaciones.
" el Informe semestral de los planteles donde el
Los es y plogramas de esiudios del personal docente bje de dos que cumplen su Inlorme e L
COMPONENTE planes y Coialidos At = mwdmpl:nnmp:dnvwmmude Que las labores docentes e realicen sin ‘contratiempos.
Responsable: Depto. De Apoyo y Evaluacién a la
Ficha No. 006} 3 t
c4 Componenie 4
Los procesos educativos del personal directivo, administrativo y taje de avance en procesos Reporte Anual  Reporte Anual del avance programatico en los Que el persanal Directivo, Administrativo y Docente
COMPONENTE en ue:um en ¢l Colegio. Interno. Pprocesos educativos en el Colegio, cumplan con sus actividades.
R Depto. De Y
Se den las condiciones para desarrollar los procesos.
Ficha No. 007 Erarsmaddn
Cl1-A1 Componente 1.1, Actividad 1
ok de Talleres, C y de ilaci i tidas en planteles al Informe Anval  Informe anual de seguimiento de imparticién de g
ACTIVIDAD Capacitaciones a los estudiantes del Colegio. - slumnado reslizadas, Interno. talleres, conferencias y L Que ¢l alumnado muestre interés en las actividades,
Repone R Deplo. De lacion A ¥ Se den las condiciones para desarollar las
Ficha No,0oa|  "S%umen- Equidad de Género. capaciaciones.
Ci-A2 Componenie 1, Actividad 2
Alencién en las estrategias de mejora en Eficiencia Terminal de en 1a terminal del en el E: basica Anual de de la Di ! de D ¥ alumnos para la aplicacién de
ACTIVIDAD los alumnos en el Colegio. Colegio. Basica Anual. matricula escolar del Colegio. Programas Remediales.
i Fir o Cako Excalur, gereradapar s | D delss en realizar
SEMS Fedornl, 9%, eres.
Ficha No.003] _ Estadistca Aoy
Ci1-A3 Camponente 1, Actividad 3
Implementacién de estrategias de mejora del Perfil de Ingreso, : Informe Anual  Informe anual de seguimiento de imparticion de Que exista el ndmero suficiente de HSM liberadas para
ACTIVIDAD OFR L MaREHAA iy ikt Porcentaje de alumnado steadidos en Mtorias 2025. Intemo.  tutorias 3 alumnado en los planteles del Colegio. tutorfas,
Deplo. De i icay | D de las en realizar capacitaci
No. 010} Equidad de Género. y talleres.
C1-A4 Componenie 1, Actividad 4
Informe Anual de Seguimiento de Egresados:
Incorporacién de los alumnos egresados del Colegio que ienen | Porcentaje de alumnos egresados del Colegio insertos en el | Informe Anual  Documento que integra los reportes de planteles
A DAD mayores oportunidades, al mescado laboral. mefcado laboral generacién 2022-2025. Intemo., sobre egresados, respecta de la ubicacién de los Que exvicta euficiente oferta laboral.
CTIVI egresades,
Ri Deplo. De I} y| Di i de los jévenes en incorporarse al mercado
Ficha No. 011 [Equidad de Género. laboral.
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Matriz de Indicadores para Resultados

Objetivos RoaumaniNarrativo Indicadores de Desempefio Medios de Verificacién Supuestos
C1-AS Componenie 1, Actividad 5
g de con algin tpo de beca | Informe Anual Informe Anual de los alumnos benefi con de ofena de Pr de apoyo n
ACTIVIDAD Aplicacion del Programa de Becas a los estudiantes del Colegio. en 2026. Interno; una beca en el Colegio. cshidantes.
R De. de S
Ficha No. 012 Estudiantiles.
Cl-A8 Componente 1, Actividad 6
de procesos. de las de procesos p enla Anual de Y Que continde el nio de
ACTIVIDAD administrativas en la institucién, institucidn. Intemo. ancxos de ejecucion, Federal | Estatal,
Responsatia.
Deplo. de R Anual de Di de las en reakizor el proceso.
Ficha No. 013] Presupuesio.
C1-A7 Componente 1, Actividad 7
cién del examen del Concurso de Ciencias Bisicas a je de en el Concurso de Disposicién de Docenles y alumnos para participar en el
ACTIVIDAD Aplica . e = Clonclas Blslias real on 2028 Informe anual. Informe emitido por el departamento, i
Resporeatie. 52
Deparamenta de D Ias. en realizar el registro de
Informe de del
Evalacion de i i
Ficha No. 014 ey
Ci1-As Componente 1, Actividad 8
galkos o oo v je de participé en las Olimpiadas Inform Disposicién de Docent alumi I
Quimica, Flsica y Biologla y participacién en los que en las adas en & es y NoS para participar en las.
ACTIVIDAD St ¥y Biolog! y DUy Py taricias sualz n 2026, — Informe emitido por el departamenta, ;
Dia Inemacional de la Mujer y 1a Nifa en la Clencia. e 4 olimpladas.
Departamento de i de las on realizar el registio de
Informe de del
Eveiacion de :
Ficha No. D‘Si participacion.
c2-A1 Componenie 2, Actividad 1
Mejoramiento en el incremento del personal docenie ia de Docantss & de Descarga de listador la Pi o & . : 24
_ Anual 0a s en del de en de
ACTIVIDAD enlos u;; e Formacién normativos., [orma de Formacién Fermacién normatives,
Resporsatio: Degta. s " et
Dok . COSDAC: C M“:;::Mdda D de las. ymu:'em
Ficha No. 016 Formacn Dccerte.
c2-A2 Componente 2, Actividad 2
Mejoramiento en el incremento del personal Directive P je de Directivos en de Descarga de listados en 13 Pistalorma del Disponibilidad de Directivos participantes en Programas
ACTIVIDAD en los P de F lormath Formacién normative, Mkorsnng Atand Programa de Farmacisn de Formacién Normativos,
o "",‘ COSFAC: Coordinacion Sectorial de D de las en realizar
Ficha Mo 017, Docarta, Fortalecimiento Académico y talleres,
Cc2-A3 Componente 2, Actividad 3
Acreditacién de la participocién de docentes y directivos en la Docenles y i enla Descarga de listados en |n Pk dal D de recurses por Ia F y
ACTIVIDAD c i6n Docente | docente intersemestral. NHETS Programa de Formacion Normativa. el Estado para el olorgamiento de los mismos.
o< e COSFAC: Coordinacién Sectorial de Disponivilidad de Directivos participantes en Programas
ekim ol Fanalecimiento Académics de Formacién Normativos.
Ficha No. 0|8|
C2-A4 Componente 2, Actividad 4
# . 5 Informe Anual de la Formacién Directiv:
ACTIVIDAD enla F 0 DNt n o1 || P oeoeml da Diencivon con Farmecitn Pttt e | 5 o2t S ) ¥ S e G et e A O de los Directivos en actualizarse.
Colegio. Colegio. Prolesionalizacisn Directiva o
Dueccién Disponibilidad de Directivos participanics en Programas
de Profesionalizacién.
Ficha No. 019)
.
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Directora de Plan
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Componente 3, Actividad 1
™ integral del D del personal Porcentaje de evidenclas de la Practica Docente Informe: Informe luacidn del Di i del personal docents para mejorar &l
ACTIVIDAD docente en el Colegio. presentadac. semestral. desempeno de u Pmua Docente, desempeno de su prictica,
M:Dw_uwy&mah Disposicién del personal docente en actualizar sus
el e Préctica Docente. planeaciones.
Ci-A2 Componente 3, Actividad 2
Consolidacion integral de los cuerpos Informe Immmumald.humhdnls
ACTIVIDAD ﬁmmummw!uvhﬁ:ddm::. de cusrpos C o de ia de los cuerpos colepiad Que enstan condiciones de estabilidad laboral,
Responsable: Depto. de Apoyo y Evaluacién a la | Disposician del personal docente en realizar las reuniones.
Ficha No. 021 Prictica Docente. de academia.
Ca-Al Componente 4, Actividad 1
integral de los de procesos enel Informe Anual Informe Anual de los diversos procesos Disposicién del personal Directivo y Administrativo para la
ACTIVIDAD actividades administrativas en el Colegio. Colego. Intemo. institucionales realizados en el Colegio. realizacién de actividades.
R Depto. de Pl ibn 'y
Que existan condiciones de estabilidad laboral.
Ficha No. 022, Programacion.
C4-A2 Componente 4, Actividad 2
de las de Procesos enel | Informe Anual Informe Anual de los diversos procesos pas Cah
ACTIVIDAD e e e i Celegio. Intemo. instiucionales automatizados en el Colegia. del Organa de
Deplo. de P1; 160 y D i del perscnal Directive y Administrative para
Ficha No. 023 Programacién. automatizar [as actividades.
C4-A3 Componente 4, Actividad 3
Cumplir las metas planeadas en el Plan de Mejora Continua de | Porcentaje de expedientes del Plan de Mejora Continua Informe Anual  Informe Anual de los diversos Planes de Mejora 3
ACTIVIDAD Vi larialed! (PMC) de planteles enepados. Intemo. Continua en ¢l Colegio. fprobmcitn da le Direceiin Goneral:
R
Deplo. de DCisposicién del personal Directivo y Administrativo para
Evaluaaen o W’dh automatizar los. actividades.
Ficha No.024| _ Innovacsén.
Fecha de elsboracién: 31 de maczs de 2026
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