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PRESENTACION:

Pronto iniciara un nuevo ciclo escolar con el propésito de enfrentar nuevos retos y continuar actividades
pendientes pero no interrumpidas y con grandes lecciones aprendimos durante el ciclo 2024-2025; la emocion
de reconocer que se ha revalorado la tarea docente y el importante papel de las familias en el aprendizaje
de sus hijos; la identificacidn de los enlaces de las tecnologias deinformacion y la comunicacion ( TICS)
para el aprendizaje y la ensefianza, el reconocimiento de la trascendencia de la escuela como espacio de
socializacion y convivencia. Con esto hemos logrado que los padres de familia se involucren en la formacién
de sus hijos logrando asi que la situacion académica y conductual del alumnado mejore en comparacion al
ciclo escolar anterior.

Los cambios que vivimos nos colocan para el ciclo escolar 2025-2026 frente a multiples retos y grandes
oportunidades para pensar y afirmar el valor de la escuela, asi como reconocer los saberes de las y los
docentes y su capacidad profesional y humana para organizarse en colectivos y asumir su protagonismo en la
toma de decisiones educativas, a fin de contribuir a la educacién como un proyecto igualitario, abierto a toda
diversidad social, cultural y linguistica. Para reforzar esto reincidiremos en la participacién de los padres de
familia, personal docente y administrativo con el objetivo de mantener un ambiente escolar ameno, seguro y
de armonia en el plantel

En este contexto y con base a las atribuciones que otorga el acuerdo secretarial 449, 480,442. La ley 158 de
educacion en guerrero, 690 de entidades paraestatales, decreto 490, manuales y reglamentos del Cobach
Gro, el Plantel 10-A Ext. Zapotitlidndel Colegio de Bachilleres plantea el siguiente PMC 2025-2026, en

caminado a identificar los retos y definir prioridades para el reencuentro con un nuevo ciclo escolar y con la
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planteamientos metas y actividades que contribuyan a consolidar las acciones que nos permitan mejorar la
calidad educativa del alumnado; este reinicio de clases que pueda ser en la escuela, implica necesariamente
el trabajo colaborativo de todos los actores educativos. Se espera que las acciones que se plantean permitan
generar un ambiente de sana convivencia y favorable para el aprendizaje, la equidad y la inclusion de rutas
que habran de seguirse, asociadas con la nueva normalidad.

El presente, es el resultado de un proceso de planeacion participativa de los integrantes de la institucion,
tomando en cuenta laresponsabilidad de todos los involucrados para lograr el objetivo de las metas que se

plantean y asi mejorar la calidad educativa y de servicios que oferta el plantel 10-A.

Las principales categorias que se tomaran en cuenta en el presente Plan de Mejora Continua atienden a las

necesidades del plantel tales como:

1. PROCESOS PARA EL DESARROLLO ACADEMICO Y EL APRENDIZAJE

2. GESTION Y ADMINISTRACION ESCOLAR

3. INDICADORES ACADEMICOS

4. IV. PROYECTOS EDUCATIVOS TRANSVERSALES PARA LA EQUIDAD Y EL BIENESTAR
5. DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL

6. VI. SEGURIDAD, ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN LA ESCUELA

7. SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
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Objetivo de su PMC

Es una herramienta de planeacion estratégica que dirige acciones para la mejora del servicio educativo esta planeacion
es una practica orientada hacia la mejora continua que, a partir del dialogo entre los involucrados identifica retos, define
prioridades y promueve la igualdad de oportunidades, esta debe de ser flexible y adecuada al contexto de cada plantel,
para facilitar la implementacion de los acuerdos establecidos en colegiado y darles seguimiento, evaluar sus resultados
y hacer los ajustes necesarios.

Descripcion del PMC

Este documento elaborado de manera colegiada brinda apoyo a la parte directiva de cada plantel para realizar la gestion
escolar, la cual comprende la exploracion de las condiciones o situacion del plantel para establecer prioridades, formular
estrategias a través del planteamiento de metas y actividades que contribuyan a consolidar las acciones en materia
educativa su visidbn de gestion académica y permitir generar ambientes favorables para el aprendizaje la sana
convivencia, la equidad y la inclusion.
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Filosofia del plantel

Mision: Somos una institucion que proporciona a los jévenes egresados de secundaria un bachillerato general de calidad, que les permita
ingresar a la educacién superior e incorporarse a la actividad productiva, mediante la potencializarian de un perfil de egreso sustentado en
competencias, exaltando los valores mas altos de la educacién, la ciencia y la cultura, para coadyuvar al desarrollo del Estado.

Vision: Ofrecer educacion de excelencia en el nivel medio superior, fundamentada en valores y privilegiando
la formacion integral del estudiante, que favorezca la potencializacion de actitudes y aptitudes que atiendan
las necesidades de cobertura, equidad, calidad y pertinencia con la sociedad en su conjunto, con el sistema
de ciencia y tecnologia, con el sector cultural y con el

Aparato productivo del Estado y del pais.

Valores: La lealtad es el sentimiento que nos motiva a estimar la institucion y la sociedad por los beneficios
que nos otorga, expresandolo a través de nuestro compromiso, gratitud y sentido de pertenencia. Nos

conducimos con disciplina porque somosperseverantes y ordenados, promovemos el respeto reconociendo el
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valor, los derechos y virtudes inherentes a los individuos, las instituciones y la naturaleza.

NORMATIVA:

ACUERDO numero 449 por el que se establecen las competencias que definen el Perfil del Director en los planteles que imparten
educacion del tipo medio superior. Publicado el 2 de diciembre de 2008, Diario Oficial de la Federacion.

Articulo 4.- Las competencias que debe reunir el director del tipo medio superior, y consecuentemente, que definen su perfil son
las que formulan sus cualidades individuales, de caracter ético, académico, profesional y social.

Articulo 5.- Las competencias y sus principales atributos que han de contribuir a definir el Perfil del Director del SNB, son las que
se establecen a continuacion:
1. Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectoria profesional e impulsa la del personal a su cargo.
2. Disefa, coordina y evalua la implementacion de estrategias para la mejora de la escuela, en el marco del SNB.
3. Apoya a los docentes en la planeacion e implementacion de procesos de ensefianza y de aprendizaje por competencias.
4. Propicia un ambiente escolar conducente al aprendizaje y al desarrollo sano e integral de los estudiantes.

5. Ejerce el liderazgo del plantel, mediante la administracion creativa y eficiente de sus recursos.

6. Establece vinculos entre la escuela y su entorno.
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Las acciones del Plan de Mejora Continua estan alineadas a los ejes del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

(México, 2019):
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o Eje General 2 Bienestar, a través del cual se promueve el gjercicio de los derechos sociales, incluyendo el
de educacion.
o Eje Transversal Igualdad de género, no discriminacion e inclusion. Las politicas publicas, incluyendo la de

educacion media superior, se incorporaran a esta perspectiva.

Para contribuir al logro de los propésitos establecidos en las seis lineas de politica publica para la EMS, emitidas por
la Subsecretaria de Educacién Media Superior (SEMS) (SEMS, 2019), sera necesario implementar un proceso de

planeacion en el que se establezcan las prioridades, metas y actividades.

Lineas de politica publica:

I.  Educacién con calidad y equidad

Il.  Contenidos y actividades para el aprendizaje
lll.  Dignificacion y revalorizacion del docente
IV.  Gobernanza del sistema educativo

V. Infraestructura educativa

VI.  Financiamiento y recursos
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DIAGNOSTICO:

El diagnodstico es un proceso valorativo de analisis que consiste en recolectar, comparar y evaluar diversos aspectos
educativos relacionados con el funcionamiento del plantel. Asi mismo, dicho proceso brinda elementos para identificar
los principales problemas que requieren ser atendidos y que impiden el desarrollo adecuado del funcionamiento y
servicios que se presentan en el plantel; por esta razon, de manera colegiada el equipo encargado de elaborar el PMC
del PLANTEL 10-A EXT. ZAPOTITLAN priorizamos las categorias de la siguiente manera:

I. PROCESOS PARA EL DESARROLLO ACADEMICO Y EL APRENDIZAJE

Toda vez que la actualizacién del docente permite mejorar estrategias de ensefianzas con la intencion de
implementar la transversalidad de proyectos académicos que permita a los alumnos con una actividad ser
evaluados de manera simultanea en 2 o0 mas asignaturas, aunque esta se ve limitada por la conectividad.

Para la realizacion de esta estrategia se concientizaran personal docente sobre la importancia y relevancia de los
proyectos transversales. Asi como la actualizacion para el desarrollo de las UAC, para fomentar esto el 100 % del
personal se capacito para implementar la nueva maya curricular con lo cual esperamos disminuir el porcentaje de
reprobacién, toda vez que en el semestre 25-1 se presentd un 23 % de reprobados por esta razén nos
proponemos disminuir un 10 % en relacion al semestre anterior.

Il. GESTION Y ADMINISTRACION ESCOLAR
Uno de los objetivos de la NEM es impulsar una gestion escolar colegiada participativa y abierta con el



. |
TRANSFORMANDO COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO @ COLEGIO DE
GUERRERO DIRECCION DE PLANEACION, EVALUACION Y TRANSPARENCIA BACHILLERES

GOBIERNO DEL ESTADO

DEPARTAMENTO DE EVALUACION E INNOVACION E_ GUERRERO
PLANTEL: EXTENSION 10-A ZAPOTITLAN '
C.C.T.: 12ECB0OOI10C

compromiso de todos sus miembros a través del trabajo colaborativo para generar condiciones académicas de
infraestructura y recursos, para el desarrollo de actividades que contribuyan al funcionamiento 6ptimo de las
instalaciones del plantel educativo y al logro de los aprendizajes de los estudiantes, adecuando las instalaciones
con que se cuenta para rescatar el mayor beneficio para la comunidad escolar. Durante el ciclo anterior nos
propusimos metas de las cuales logramos el 100 % las cuales se relacionan con el desarrollo académico, el
aprendizaje y la proteccidon fisica de la misma institucion, concretamente en relacion al equipamiento del
laboratorio de capacitacion para este nuevo ciclo escolar nos proponemos adicionar material al laboratorio asi
como otras gestiones (alumbrado, cerco perimetral, becas, entre otras).

INDICADORES ACADEMICOS

Estos son elementos cuantitativos que reflejan el impacto de las acciones implementadas por el plantel. Estos
indicadores se relacionan entre si y al mismo tiempo, permiten comparaciones entre ellos tal es el caso de
alumnos del ciclo pasado que no atendieron el llamado para la evaluacion semestral y se vio un marcado numero
de ellos sin embargo con el acercamiento mediante la relacion maestros, padres de familia y alumnos durante
esta ocasion solo obtuvimos el 23% de reprobacion, en el caso de abandono escolar y eficiencia terminal estos
parametros se mantuvieron al 100% lo cual relacionamos con el adecuado desempefio de los docentes para
identificar algunas necesidades particulares entre el estudiantado pero sobre todo implementando acciones que
atraigan el interés y permanencia en clases para evitar el abandono escolar y un mejor aprovechamiento.

Aprob-sem. Feb.jul-2025-1 Reprobados-sem. Feb- % Aprob.sem. Feb-jul. 2024-1 % Reprobados sem. Feb-jul.2024-1
jul.2024-1
Matutino | Vespertino | Total | Matutino | Vespertino | Total Matutino Vespertino Total | Matutino Vespertino TOTAL
H M H M H M H M H M H M H M H M
4 24 28 13 2 15 235 | 923 | 65 76.5 7.7 |35
11 10 21 6 2 8 65.0 83.0| 72 35 17 | 28
6 21 27 0 0 0 100 100 | 100 0 0 [0
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PROYECTOS EDUCATIVOS TRANSVERSALES PARA LA EQUIDAD Y EL BIENESTAR

En los programas de estudio de la DGB se abordan temas transversales e interdisciplinares para la
implementacion de tareas y proyectos que promuevan el trabajo colaborativo entre disciplinas académicas en los
ejes social, ambiental, de salud y habilidades lectoras considerando esto se puso en marcha como plan piloto y
resulto llamativo, atractivo y funcional para la evaluacioén en distintas asignaturas, actividades que nos realizaban
sin embargo por los resultados obtenidos se pretende que durante este ciclo los estudiantes guiados por sus
docentes integren los aprendizajes y conocimientos de cada tema lo que les permitira comprender los fenbmenos
de su entorno bajo un enfoque multidisciplinario. De las 5 metas planteadas en el ciclo anterior se cumplieron en
su totalidad, sin embargo, no desistimos en dar continuidad mediante actividades primordiales como son: inculcar
en los alumnos la importancia de preservar y conservar el medio ambiente, fomentar la salud por medio de platicas
de fomento en este aspecto coordinandonos con el hospital regional y sin duda alguna con la continuidad del
proyecto de incremento de la matricula escolar para el ciclo 2025--2026 por medio del servicio social.

DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL

Trabajar desde la escuela en el desarrollo socioemocional del estudiantado resulta fundamental y otorga un
beneficio tanto en lo individual y en lo colectivo, dado que puede prevenir situaciones de riesgo principalmente
para nosotros la reprobacién y abandono escolar, abatiendo esto se puede mejorar el desempefio académico, las
relaciones entre la comunidad educativa y favorecer el clima escolar; toda vez que es muy marcado el hecho de
informar e involucrar a los padres mediante reuniones por grupo en el desarrollo académico de sus hijos, con este
acercamiento de los padres de familia podemos disminuir la violencia familiar desde el punto de vista emocional
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que repercute en la relacion familiar y aprovechamiento escolar, estableciendo lasos de comunicacion entre
padres e hijos y alumnos maestros. Aun cuando en el ciclo 2024-2025 logramos en un 95 % de las metas
programadas consideramos de importancia continuar buscando el acercamiento con los padres de familia
mediante platicas constantes que se reflejen en la relacién padre alumno mediante calificaciones aprobatorias.
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VI. SEGURIDAD, ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN LA ESCUELA

El tema de seguridad en nuestro centro educativo lo pudiéramos considerar en dos vertientes; por un lado, en
cuanto la infraestructura existente la cual se encuentra en condiciones para el desarrollo de las actividades
académicas solo con las adaptaciones correspondientes las cuales de acuerdo a su estado fisico responden a
fendbmenos naturales o accidentes en el area de influencia del plantel por otro lado esta la situacién de caracter
social que pudiera en determinado momento sufrir algunos actos delictivos por la procedencia de alumnos
foraneos que se trasladan diariamente sin embargo para prever esta situacion se brindan dos opciones; la primera,
la disposicion del albergue para los jovenes y la segunda el convenio de conocimiento con los padres de estos
alumnos cuando tienen que viajar diariamente para que sean ellos quienes colaboren en su vigilancia. No
descartando la situacion de salud aun por la triada de las secuelas de la epidemia que no podemos descartar,
para lo cual de manera interna y preventiva se continuara con los protocolos de proteccién a la salud.

Vil. SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
Este consiste en obtener informacion de los egresados en el ambito laboral o en una institucion de nivel superior
por medio del parentesco y con personas conocidas. Este seguimiento como plantel nos permitiera conocer la
pertinencia y el nivel de inclusién de los programas educativos lo cual se refleja en la aportacion que nuestra
institucion ejecuta ante la sociedad.
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PRIORIZACION DE CATEGORIAS:

1 PROCESOS PARA EL DESARROLLADO ACADEMICO Y EL APRENDIZAJE

2 GESTION Y ADMINISTRACION ESCOLAR

3 INDICADORES ACADEMICOS

4 PROYECTOS EDUCATIVOS TRANSVERSALES PARA LA EQUIDAD Y EL BIENESTAR
S DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL

6 SEGURIDAD, ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN LA ESCUELA
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7 SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

FODA CATEGORIA: Procesos para el desarrollo académico y el aprendizaje

FORTALEZAS: OPORTUNIDADES:

1. Grupo docente disciplinario
1. Disposicion del personal docente y administrativo

2. Colaboracidn en equipo
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DEBILIDADES: AMENAZAS:
1. Falta de conectividad 1. Se comparte personal con otras instituciones

2. Jornada laboral por horas

PLAN DE

ACCION:

Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias
Metas Responsabl
AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY | JUN JUL
(<]
Realizar 4 reuniones de trabajo con el Ing. Donato Mendiola Fotografias

personal docente para el andlisis de Diaz

indicadores académ
estrategias de mejora.

icos,  generando 4 16 6 10

Dar seguimiento al proceso de ensefianza- | Ing. Donato Mendiola 2-30 1-31 3-28 1-19 9-27 2-31 1-30 1-29 1-30 Fotografias
aprendizaje en el aula, 5 dias a la semana. Diaz

Participar en 3 concursos académicos | Ing. Donato Mendiola 2-30 2-31 1-30 Fotografias

internos o externos
desarrollo de habilidad
en el estudiante.

para impulsar el Diaz y presidentes de
les y competencias academia
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Ejecutar 1 proyecto de seguimiento a Ing. Donato Mendiola 1-30 Fotografias
alumnos vulnerables en el ambito [ Diazy docentes
académico que dé como resultado una
estrategia pedagdgica exitosa.
Lograr que el 100% de los docentes | Ing. Donato Mendiola 1-30 9-27 Fotografias
elaboren y entreguen sus planeaciones Diaz
didacticas y reportes de sus secuencias
didacticas.
Realizar 4 reuniones con alumnos enriesgo | Ing. Donato Mendiola 20-24 15-19 27-31 26-30
de desercién a fin de influir en su rescate Diaz y Roselda De L a
académico. Cruz Pineda encargada Fotografias
control escolar

FODA Categoria: Gestion y Administracion escolar

FORTALEZAS: OPORTUNIDADES:

1. Colaboracion de otras instituciones

1. Disposicion de trabajo en equipo - L
P ) quip 2. Servicio social interno
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DEBILIDADES: AMENAZAS:

1. Falta de agua en la comunidad para realizar

1. Celo profesional
actividades de reforestacion

Evidencias

Ciclo escolar 2025-2026

Metas Responsabl
AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL
e
Realizar 5 reuniones con el Comité de :gigz Donato Mendiola 4-5 10-14 20-23 24-27 23-26
fotografias

Padres de Familia para gestiones en
beneficio del plantel.
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Realizar 2 reuniones con autoridades | Ing. Donato Mendiola 24-28 25-29
estatales y/o municipales de salud, para la Diaz
atencién a situaciones de riesgo en el Fotografias
estudiantado. Q.B.P. Thania A mellaly
Paulino
Rehabilitar al 100% el equipo de laboratorio 27-30 25-27 Fotografias
disponible.
Encargada de
capacitacion
Gestionar la colocacion de 300 metros | Ing. Donato Mendiola 1-31 3-28 1-19 Fotograffas
lineales de malla ciclonica para seguridad Diaz y comité de padres
de la comunidad escolar.
Registrar al 100% de alumnos del plantel en
las becas del Bienestar, para que no
abandonen sus estudios de Educacion Ing. Donato Mendiola
Media Superior y se logre tener una buena | Diaz y responsable de
eficiencia terminal. becas 17-19 24-27 Padrén de becarios
Remodelar 1 aula académica para alumnos Ing. Donato Mendiola 6-29 2-30 Fotografias
de primer grado. Diaz y comité de padres
de familia
Gestionar 1 computadora nueva con Ing. Donato Mendiola 1-31 »
. : _ > Fotografias
autoridades educativas y municipales. Diaz
Rehabilitar de 1 de las instalaciones Comité de padres 2-30
hidraulicas y eléctrica

FODA CATEGORIA Indicadores Académicos
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FORTALEZAS:

1. Grupo disciplinario de docentes

2. Manejo de dindmicas de grupos para el aprendizaje

OPORTUNIDADES:

1. Ladisposicidn de los alumnos

2. Desempefio académico

DEBILIDADES:
1. Turno vespertino
2. Alumnos Foraneos

3. Carencia de dispositivos electronicos

AMENAZAS:

1. Ladisgregacion familiar

2. Laemigraciéon
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DEPARTAMENTO DE EVALUACION E INNOVACION GUERRERO
PLANTEL: EXTENSION 10-A ZAPOTITLAN
C.C.T.:12ECB0OO10C
. . .
Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias
Metas Responsabl
AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL
e

Disminuir un 2% en el indice de desercion Ing. Donato Mendiola 5-30 17-29 Concentrado de evaluacién
escolar de este ciclo escolar 2025-2026 a Diaz y docentes
comparaciéon al ciclo escolar 2024-2025
que fue un 8%.
Incrementar la aprobacion a un 65% para el Ing. Donato Mendiola X Concentrado de evaluacion
ciclo escolar 2025-2026 en comparacion Diaz y docentes
del ciclo escolar 2024-2025 que fue 62%.
Fortalecer los programas de asesoria y Ing. Donato Mendiola 5-30 17-29
tutoria a fin de elevar la eficiencia terminal Diaz y docentes
del 60% para la generacién 2023-2026 a
comparacion 50 % de la generacion 2022-
2025. Certificados expedidos
Incrementar la matricula escolar del ciclo | Ing. Donato Mendiola
escolar 2026-2027 a (100) alumnos a | Diazy docentes . -
comparacién del ciclo escolar 2025-2026 4-29 2-30 Listados oficiales
de (90) alumnos.
Realizar 1 prueba PLANEA en el area de Ing. Donato Mendiola 23-27 Fotografias
Lengua y comunicacién, como un ejercicio | Diaz y docente
interno de evaluacion
Realizar 1 prueba PLANEA en el area de Ing. Donato Mendiola 23-27 Fotografias
Pensamiento Matematico, como un Diaz y docentes
ejercicio interno de evaluacion.
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PLANTEL: EXTENSION 10-A ZAPOTITLAN )
C.C.T.: 12ECB0010C
FODA CATEGORIA: Proyectos educativos transversales para la equidad y el bienestar

FORTALEZAS: OPORTUNIDADES:
3. Colaboracién de otras instituciones
2. Disposicidn de trabajo en equipo 4 Servicio social interno
DEBILIDADES:

AMENAZAS:

2. Celo profesional 2. Falta de agua en la comunidad para realizar

actividades de reforestacion
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. . .
Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias
Metas Responsabl
AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL
(<]
Organizar 1 campafia de reforestacion y | Docentes del area de 4-29
limpieza. ciencias naturales
Fotografias
Realizar 1 programa de Club de Lectura Docente del area de 3-28
del Fondo de Cultura. comunicacion
Fotografias
Desarrollar 1 proyecto  educativo: 2-30
“Reparando el mobiliario escolar, una
estrategia de mejora en mi plantel”. Dorotea Rodriguez 2-27 Fotografias
Moran
Realizar 1 periédico mural y eventos de Ing. Donato Mendiola 10-12 10-13 2-6
fechas conmemorativas. Diaz
Fotografias
Fomentar 2 encuentros deportivos y 1-31 4-29 Fotograffas
culturales con los alumnos y escuelas
secundarias. Profe:  Nicolas  Villar
Paulino
Mantener 3 platicas sobre el fomento a la | Q.B.P. Thania A mellaly 1-30 1-19 2-27
salud a la comunidad escolar Paulino Fotografias
Desarrollar 1 proyecto: Cobach verde, Docente de ciencias 2-30 1-31 3-28 1-19 1-30 2-27 2-27 2-30 4-29 1-30
educacion ambiental. experimentales
Informes
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FODA Categoria: Desarrollo Socioemocional

@
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GUERRERO

FORTALEZAS: OPORTUNIDADES:

1. Colaboracién del personal docente
1. Se cuenta con personal profesional(psicéloga)

2. Participacion de los padres de familia

DEBILIDADES: AMENAZAS:

1. .abandono escolar
1. poco interés del alumnado por superarse.
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Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias
Metas Responsabl
p AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL
e
Implementar 1 Estrategia de Salud Mental 2-30 1-31 3-28 1-19 1-30 2-27 2-27 2-30 4-29 1-30
“Yo soy mi proyecto mas importante”.
Academia de Informes y fotografias
paraescolares
Realizar 4 acciones preventivas para | Ing. Donato Mendiola 1-30 1-19 2-27 4-29
fomentar la cultura de la NO violencia hacia | dIAZ
las mujeres Fotograffas
Realizar 2 platicas con padres y madresde | Ing. Donato Mendiola 2-30 2-27
familia sobre situaciones de riesgo en los | dIAZ
adolescentes. Fotografias, listas de asistencia
Realizar 2 conferencias sobre temas de 1-30 2-27
desarrollo emocional para docentes vy
alumnos a ftravés de instituciones u Psic. Marisol  Garcia
organismos publicos y privados durante el Vazquez
semestre. Fotografias e informes
Dar seguimiento al 100% de los ambientes 2-30 3-28 2-27 4-29
escolares, a través del programa construye-
T que permitan desarrollar en los alumnos | Psic. Marisol Garcia
habilidades socioemocionales para elevar | Vazquez
su bienestar. Fotografias e informes
Realizar 1 conferencia por semestre sobre 3-28
prevencion de adicciones y/o consumo de
drogas y alcoholismo. Ing. Donato Mendiola
dIAZ
fotografias
Desarrollar 2 talleres que promuevan la 2-30 9-27
tolerancia, la empatia y la inclusién entre
estudlantes,. respetando la diversidad Acgdemla de histérico Fotografias
cultural, social y de género. social
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FODA Categoria: Seguridad, atencidon y prevencién de la violencia en la escuela

" COLEGIO DE
BACHILLERES

GUERRERO

FORTALEZAS: OPORTUNIDADES:
5. Colaboracion de otras instituciones
3. Di icion de trabaj i
Isposicion de trabajo en equipo 6. Servicio social interno
DEBILIDADES:

3. Celo profesional

AMENAZAS:

3. Falta de agua en la comunidad para realizar
actividades de reforestacion
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C.C.T.: 12ECBOOIOC

. . .
Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias
Metas Responsabl
AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL
(<]
L . 2-30 Fotografia de la Comision
Disefiar 1 Plan de Prevencion de
Dl Director y personal
Llevar a cabo 2 operaciones mochila, con el 2-30 2-27
apoyo de la misma planta docente del
plantel, en coordinacién con los padres de
familias y el comité de Red Seguridad de
salud escolar durante el ciclo escolar. Comité de padres de Fotografias
familia y
Realizar 2 conferencias sobre temas de 2-30 2-27
seguridad, atencion y violencia escolar, a
través de instituciones publicas durante el ”
. Fotografias
ciclo escolar.
Ing. Donato Mendiola
Diaz
Realizar 2 simulacros para dar los | Comité de red de 2-30 6-30
protocolos por alguna contingencia. seguridad
Videos
Realizar 2 conferencias o taller sobre la 1-31 6-30
educacion sexual y embarazo no deseado Fotografias
en adolescentes. Q.B.P. Thania Amellaly 9
Paulino Cano
Realizar 1 una conferencia sobre 3-28
prevencion del delito cibernético “navega
en una Red Segura”. Profa. Juana Moran Fotografias
Pérez
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DEPARTAMENTO DE EVALUACION E INNOVACION B3 Guerrero
PLANTEL: EXTENSION 10-A ZAPOTITLAN |

C.C.T.: 12ECBOOIOC

Integrar 1 Comité de Red de Seguridad y un
plan de trabajo de seguridad Escolar
colaboracién Directivo y Docentes.

Ing. Donato Mendiola
dIAZ

2-30

Fotografias

FORTALEZAS:

1. Confianza en el alumnado a egresar

OPORTUNIDADES:

1. Comunicacion con el alumnado

DEBILIDADES:

1. Emigrar a instituciones educativas de nivel superior ciudades.
fuera de la poblacion.|

AMENAZAS:

1. Laemigracién parcial o total de los egresados a otras

FODA Categoria: Seguimiento de egresados
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GUERRERO DIRECCION DE PLANEACION, EVALUACION Y TRANSPARENCIA BACHILLERES
DEPARTAMENTO DE EVALUACION E INNOVACION % GUERRERO
PLANTEL: EXTENSION 10-A ZAPOTITLAN
C.C.T.: 12ECB0010C

Ciclo escolar 2024-2025 m

1-16 Listado oficial
Elaborar 1 expediente de seguimiento de P5|c.' el Vereuez
. L. P Garcia
egresados, de su situacion académica y/o
l::t:z:rde la generacion del ciclo inmediato Roselda de Lla cruz
: Pineda encargada de
control escolar

Aplicar 1 test vocacional al alumnado de 3er | Psic. Marisol Vazquez
grado. Garcia
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C.C.T.:12ECB0OO10C
Dar a conocer la resefia de al menos 2 Q.B.P. Thania Amellaly 4-29
exalumnos exitosos en el ambito laboral, Paulino Cano
deportivo y/o cultural, a través de la Fotografias
plataforma escolar de la institucion
educativa durante el semestre.
Aplicar los 2 cuestionarios C1 antes de | Ing. Donato Mendiola 1-30

egresar y C2 después de que egresaronen | dIAZ
este caso la generacion 2021-2024.

Cuestionarios
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PARTICIPANTES Y APROBACION DEL PLAN DE MEJORA CONTINUA 2025-2026:

DONATO MENDIOLA DIAZ DIRECTOR
3 ARISTOTELES ESPINOBARROS SIERRA DOCENTE k-
3. ADELAIDO VAZQUEZ ORTEGA DOCENTE
4 NICOLAS VILLAR PAULINO DOCENTE
5. MOISES ESPINOSA VARGAS DOCENTE
6. JUANA MORAN PEREZ DOCENTE ﬁ
JACOB AMBROSIO PEREZ DOCENTE
8. MARISOL GARCIA VAZQUEZ DOCENTE X
9. SOCORRO HERRERA ARCE DOCENTE
Gl
10. _ THANIA AMELLALY PAULINO CANO DOCENTE @/
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T

o
A

1 ARELI JOLETTE VILLAR OJEDA . DOCENTE |

) | ROSELDA DE LA CRUZ PINEDA ~ ADMINSTRATIVA //

13 ' DOROTEA RODRIGUEZ NORAN ADMINISTRATIVA

N i

i
gl

14, " EVELING ZEIDEL URIOSTEGUI AVILEZ // ADMINISTRATIVA

/

o
o A (//f/ / &
i e

Nombre y firma del director(a) o
responsable del plantel
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Fecha de revision Firma

Lic. Lucia Peralta Juarez Directora de Planeacion,
Evaluacion y Transparencia

Mtro. J. Jesus Villanueva Vega
Director General del COBACH




