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PRESENTACION:

El Colegio De Bachilleres Del Estado De Guerrero se crea bajo el decreto 490 publicado en el periddico oficial
del gobierno del estado nimero 74 de fecha 16 de septiembre de 1983, siendo gobernador el Lic. Alejandro

Cervantes Delgado.

El plantel 1-a extensidén Mazatlan corresponde al nivel medio superior, quien da la oportunidad de terminar el
bachillerato general. Su matricula se sustenta de las escuelas secundarias y telesecundarias de Mazatlan, Palo
Blanco, Lagunillas, Salado, y Chacotla. dicho plantel cuenta con una vida académica de 37 afios
ininterrumpidamente, con personal calificando académica y administrativamente cumpliendo cabalmente con

su objetivo de creacion.

OBJETIVO:

El presente plan de mejora continua (PMC) forma parte de la gestion de la directora del plantel 1-a extension
Mazatlan, se basa en detectar las necesidades del plantel, mediante reuniones de trabajo de manera constante
en la cual son participes la directora, docentes, personal administrativo, alumnos y padres de familia. las
necesidades detectadas han sido enumeradas en el diagndstico y a partir de estas se ha elaborado el plan de
mejora continua, con la finalidad de mejorar los servicios educativos que se imparten en el plantel, reducir el
abandono escolar, mejorar la aprobacion y eficiencia, incrementar la matricula, mejorar resultados de la prueba

planea, bajo esta perspectiva, el plantel se propone satisfacer la demanda y cobertura de la region, mejorando
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los servicios educativos que se ofrecen, asi también como la infraestructura para mayor calidad del servicio,
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brindando al alumnado herramientas que les permitan competencias para el nivel superior y su formacion

académica.

lograr la mejora en la calidad y excelencia de la educacion, y la creacion de oportunidades para el desarrollo
del aprendizaje en los alumnos, constituye el reto mas importante del sistema educativo nacional, en tal sentido,
debemos centrar los refuerzos a fin de garantizar que los alumnos de educacion media superior alcancen los
logros educativos y el desarrollo de las competencias basicas que les permitan incorporarse a la sociedad
actual con las herramientas necesarias para hacer frente a los desafios que ésta impone. en este contexto el
plan de mejora continua, plantea como objetivo general mejorar la eficiencia y calidad, en la educacién media

superior.

el plan de mejora continua integra las acciones que orientan los esfuerzos de la comunidad escolar y los
diferentes actores educativos, asi como la coordinacién con los diferentes programas de apoyo a la educacion
que ofrecen a los alumnos la mejor forma de contribucion a la mejora de sus logros educativos, y logrando asi
el cumplimento de nuestra misién: ser una institucién que proporciona a los jévenes egresados de secundaria
un bachillerato general de calidad, que les permita ingresar a la educacion superior e incorporarse a la actividad
productiva, mediante la potencializacion de un perfil de egreso sustentado en competencias, exaltando los
valores mas altos de la educacion, la ciencia y la cultura, para coadyuvar al desarrollo del estado, como un
objetivo principal de las categorias educativas, y seran estas metas desarrolladas mediante acciones reales

para su cumplimiento.
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DESCRIPCION DEL PMC:

Durante la elaboracion de este plan de mejora continua nos hemos enfocado primeramente en ofrecer
educacion de excelencia en el nivel medio superior, fundamentada en valores y privilegiando la formacion
integral del estudiante, que favorezca la potencializacion de actitudes y aptitudes que atiendan las necesidades
de cobertura, equidad, calidad y pertinencia con la sociedad en su conjunto, con el sistema de ciencia y
tecnologia, con el sector cultural y con el aparato productivo del estado y del pais. focalizando primeramente
los indicadores académicos, ya que los indices de desercién son muy elevados este problema no solo aqueja
al plantel 1-a Mazatlan, sino que es un fendmeno generalizado a nivel estatal, por lo que nos hemos planteado
como meta elevar el indice de eficiencia terminal, al igual que incrementar nuestra matricula escolar realizando
diferentes acciones para el fortalecimiento académico. se implementaran diferentes herramientas y acciones
para garantizar una educacion de calidad en el plantel fortaleciendo también de manera simultanea las
capacitaciones para todo el personal adscrito, la capacitacion docente es de gran importancia por eso se
enfocara en realizar invitaciones constantes para seguir preparandose para la imparticion de clases. es igual
de importante la participacion de los padres de familia por eso nos hemos dado a la tarea de incluir también

este sector y que nos apoyen dando un enfoque distinto al que pudiéramos tener desde dentro de la institucion.

Estudiamos de manera detenida cada una de las categorias, verificando de qué manera se puede fortalecer
cada una y planteandonoslo como meta con el propdsito de poder cumplirlo en un 100%, y si no fuera posible
el maximo avance que pudiéramos tener en beneficio de nuestros estudiantes, de igual manera como

trabajadores de esta noble institucion, y asi poder reflejar resultados 6ptimos de calidad y excelencia. tenemos
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muchos temas que abordar y que requieren toda la atencién posible, ante este reto y atendiendo las prioridades

establecidas en nuestro enfoque educativo, el presente documento regulara los procesos y acciones para lograr
la consecucion satisfactoria de las prioridades, propdsitos y metas de nivel que fueron elaboradas en base a
los procesos y problematicas detectadas en este centro educativo. la elaboracion de un diagndéstico pertinente
constituye un proceso elemental y basico en la elaboracion del PMC, ya que en este se establecen los
principales problemas y necesidades que deben ser atendidos de manera inminente debido a que afectan a la

institucién o crean un area de oportunidad.

FILOSOFIA DEL PLANTEL:

Misiéon: Somos una institucion que proporciona a los jovenes egresados de secundaria un bachillerato general de calidad,
que les permita ingresar a la educacion superior e incorporarse a la actividad productiva, mediante la potencializacion de
un perfil de egreso sustentado en competencias, exaltando los valores mas altos de la educacion, la ciencia y la cultura

para coadyuvar al desarrollo del Estado.

Visién: Ser una opcion de excelencia educativa en el nivel medio superior, que atienda las necesidades de cobertura,
equidad, calidad y pertinencia con la participacién activa de la comunidad escolar; mediante un profundo sentido humano

y que corresponda a los requerimientos de la sociedad.
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Valores:

¢ Lealdad; Sentimiento que nos motiva a estimar a la institucion y a la sociedad por los beneficios que nos otorga,

expresandolo a través de nuestro compromiso, gratitud y sentido de pertenencia.

o Disciplina; Es la capacidad de actuar de manera ordenada y perseverante, a través de buenos habitos, para

conseguir un ideal individual o colectivo.

o Respeto; Es el reconocimiento del valor, los derechos y virtudes inherentes a los individuos, las instituciones y a

la naturaleza.

NORMATIVA:

ACUERDO numero 449 por el que se establecen las competencias que definen el Perfil del Director en los planteles
que imparten educacion del tipo medio superior. Publicado el 2 de diciembre de 2008, Diario Oficial de la Federacion.

Articulo 4.- Las competencias que debe reunir el director del tipo medio superior, y consecuentemente, que definen
su perfil son las que formulan sus cualidades individuales, de caracter ético, académico, profesional y social.

Articulo 5.- Las competencias y sus principales atributos que han de contribuir a definir el Perfil del Director del SNB,
son las que se establecen a continuacion:

1. Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectoria profesional e impulsa la del personal a su cargo.

2. Disefna, coordina y evalua la implementacion de estrategias para la mejora de la escuela, en el marco del

SNB.
ﬁag 2025
ST AATY /) La Mujer
it | | md@&w

TRANSFORMANDO

GUERRERO

GOBIERNO DEL ESTADO
2021 - 2027



GUERRERO < - L ' COLEGIO DE
OB END DEL ESTALG DIRECCION DE PLANEACION, EVALUACION Y TRANSPARENCIA BACHILLERES

DEPARTAMENTO DE EVALUACION E INNOVACION E GUERRERO
PLANTEL: 1-A EXTENSION MAZATLAN i
C.C.T.. 12ECBO0O1V

TRANSFORMANDO COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO @

3. Apoya a los docentes en la planeacion e implementacion de procesos de enseflanza y de aprendizaje por
competencias.

4. Propicia un ambiente escolar conducente al aprendizaje y al desarrollo sano e integral de los estudiantes.
5. Ejerce el liderazgo del plantel, mediante la administracion creativa y eficiente de sus recursos.
6. Establece vinculos entre la escuela y su entorno.

Las acciones del Plan de Mejora Continua estan alineadas a los ejes del Plan Nacional de Desarrollo 2024-
2030:

e Eje General 2: Desarrollo con bienestar y humanismo. La nueva escuela mexicana implementa

un nuevo modelo educativo para una formacidén integral de los estudiantes.

e Eje transversal 2: Innovacion publica para el desarrollo tecnoldgico nacional. Con el fin de
contribuir al desarrollo econdmico y social de México, este eje tiene como objetivo dotar al

Estado mexicano de capacidades fisicas, tecnoldégicas y humanas.
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DIAGNOSTICO:
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
e Certificado de terminacién de estudios, y certificado de capacitacién escolar. e Horarios

e Convenio con

e Docentes actualizados en estrategias pedagdgicas modernas.

e Preparacion y actualizaciéon de docente en cursos.

e Todos los alumnos tienen la oportunidad de
prestar servicio social
e Becas Benito Juarez

e Conocimiento y manejo de los programas de estudio de los docentes. e Vinculacidn con dependencias
e Unico centro educativo que ofrece educacién media superior en la localidad. Gubernamentales

e Vinculacién del plantel con dependencias gubernamentales.

e Areade influencia en la captacién de

e Latecnologiay herramienta de actividades estd al alcance y disposicién de los alumnos. alumnos de Secundaria y Telesecundaria

e El plantel cuenta con comedor escolar.

DEBILIDADES

e Falta de drenaje adecuado a las necesidades sanitarias.

e Se carece de infraestructura.

e No contamos con ningun laboratorio.

e El mobiliario se encuentra en mal estado.

e Faltan Butacas en buenas condiciones.

e Falta de compromiso por parte de alumnos y padres de
familia en el ambito académico.

e Gran extensién de terreno que ocupa las
instalaciones del plantel
e Alumnos dispuestos al cambio

AMENAZAS

El plantel se ubica en una zona con riesgos de inseguridad

La zona econdmica en el entorno geografico del plantel genera que algunos
estudiantes dejen de asistir por falta de recursos.

Falta de interés de un nimero considerable de padres de familia en las
actividades y desarrollo académico de sus hijos.

Centros de educacion en diversos puntos de las localidades colindantes, que
ofertan el mismo servicio.
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DIAGNOSTICO:

En el plantel 1-A Extension Mazatlan, se ha logrado concretar muchas metas planteadas durante ciclos anteriores
que se han considerado de prioridad para el desarrollo académico, y de administracion en el Plantel. Cabe sefialar
en este apartado que una de las metas que no se habia logrado durante muchos afios a pesar de realizar gestion
de manera constante, ha sido la terminacion de nuestra barda perimetral lo cual representaba un gran problema
de seguridad no solo para la comunidad estudiantil sino también para el mobiliario, afortunadamente con esta
meta lograda también se ha evitado la inundacion en el plantel como cada afio durante la temporada de lluvias.
En relacion a la infraestructura también se logré la rehabilitacion de los bafios, sin embargo, aun se continua con
problemas que afectan su correcto funcionamiento, por no contar con una red de drenaje adecuada, durante este
ciclo escolar se gestionara para que se autorice un proyecto en beneficio al plantel para la construccion de nuevos

banos.

En relacion a la categoria educativa de indicadores académicos existen deficiencias muy marcadas que debemos
corregir prioritariamente, es el caso del abandono escolar como ya se ha mencionado existen diversas razones
por las cuales el indice es muy elevado entre las principales esta la baja economia que existe en la zona, asi como
la falta de informacion sobre la salud sexual. Se debe trabajar arduamente para mejorar los indices de la eficiencia
terminal y la aprobacién, mejorar la infraestructura y el equipamiento, ponderando ademas elevar los resultados
obtenidos en la prueba planea, para mejorar el nivel de ingreso y egreso de los estudiantes. En el plantel se
ofrecen dos capacitaciones: contabilidad y tecnologias de la informacién y comunicacién (informatica), las metas
para este plan se veran reflejadas a través de los indicadores académicos: aprobacioén, eficiencia terminal,

disminucién de la desercién escolar, también la reprobacién, generar y mantener la matricula dentro de los
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parametros reglamentarios, asi como mejorar el resultado en la prueba planea ajustandose a los tiempos

modernos aun en situaciones adversas, actualizacion docente, asi como otros indicadores de gran importancia

como eficiencia terminal.

Los procesos para el desarrollo académico y el aprendizaje, se ha mejorado la ensefianza - aprendizaje mediante
la capacitacién y certificacion de los docentes, de igual manera se continuara motivandoles para que sigan
participando en los programas de formacién docente y certificando sus conocimientos al respecto, para que los

alumnos reciban una educacion de calidad.

Del total de la matricula escolar el 20% corresponde a alumnos provenientes de comunidades aledafias como
son: el salado, lagunillas del municipio de Mochitlan, Palo Blanco, Chilpancingo, petaquillas, Ahuizotla. estos
alumnos hacen un esfuerzo extra ya que el factor econédmico es muy importante por gastos de traslado, que se
ha complementado con beca Benito Juarez. siendo asi subsanado y motivando a los jévenes asistir a nuestro
plantel a pesar que en la localidad de palo blanco, Ahuizotla y petaquillas cuentan ya con instituciones de nivel
medio superior, que oferta el mismo servicio educativo que este plantel con diferentes capacitaciones o
especialidades. el resto de nuestra matricula escolar pertenece a esta comunidad de Mazatlan, sin embargo, las
carencias econoOmicas estan presentes también y a pesar de las becas, este factor ha sido decisivo en el
incremento de la eficiencia terminal. actualizacién docente: el plantel se encuentra laborando de acuerdo a la

plantilla autorizada por el semestre 2025-2, por 14 docentes.

En el Plantel 1-A Mazatlan se dara continuidad de manera constante los temas relacionados con la seguridad,
atencion y prevencion de la violencia en la escuela, la técnica implementada puerta segura ha dado resultados

favorables porque se ha tenido un mejor control de entradas y salidas del Plantel, durante este ciclo escolar se

2 a@ 2025
aﬁ‘? e . a,\llolcje_er
miir. N b Tadige

Indigena

COLEGIO DE

BACHILLERES

GUERRERO

11

TRANSFORMANDO

GUERRERO

GOBIERNO DEL ESTADO
2021 - 2027



GUERRERO DIRECCION DE PLANEACION, EVALUACION Y TRANSPARENCIA

2021 - 2027

=gkt
TRANSFORMANDO COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO @

DEPARTAMENTO DE EVALUACION E INNOVACION
PLANTEL: 1-A EXTENSION MAZATLAN
C.C.T.: 12ECBO0OO1V
trabajara en la implementacién de credenciales escolares digitalizadas, con la finalidad de que el control de

asistencias sea mas preciso con el cual se buscara tener un control de faltas, asistencias, entradas y salidas del
plantel, registrara todo de manera digital para los fines conducentes, a cargo de igual forma a los prefectos del

plantel quienes son responsables de estas areas.

Durante el ciclo escolar inmediato anterior no se registraron casos de alumnos con problemas emocionales, por
lo que no se tuvo que dar seguimiento a las canalizaciones a las dependencias correspondientes, durante este
ciclo escolar de igual manera se realizara vigilancia en este aspecto para continuar a la baja en casos registrados,
también se continuara con los talleres, conferencias, etc. Para el fortalecimiento del bienestar colectivo entre la

comunidad escolar y dar seguimiento a la equidad dentro de nuestras instalaciones.

La categoria de seguimiento de egresados no ha tenido resultados que vayan a la alza, porque si bien se realiza
lo propio dentro del plantel con anticipacion a que nuestros jévenes estudiantes se certifiquen, posteriormente a
su salida del plantel normalmente se pierde la comunicacion con ellos, aun con nuestra base de datos no es
posible enlazar con ellos, de igual manera se les hace envié de los diferentes cuestionarios que envian de DG

pero la mayoria de las veces hacen caso omiso y no muestran mayor interés en responder las encuestas.

&% 2025
fiﬂ%@h% La Mujer

Indigena

COLEGIO DE

BACHILLERES

GUERRERO

12

TRANSFORMANDO

GUERRERO

GOBIERNO DEL ESTADO
2021 - 2027



GUERRERO DIRECCION DE PLANEACION, EVALUACION Y TRANSPARENCIA

2021 - 2027

DEPARTAMENTO DE EVALUACION E INNOVACION
PLANTEL: 1-A EXTENSION MAZATLAN

C.C.T.: 12ECBOOO1V
. PROCESOS PARA EL DESARROLLO ACADEMICO Y EL APRENDIZAJE

Actualizacion de los docentes, no se ha logrado un 100%: el plantel se encuentra laborando de acuerdo a la

plantilla autorizada con 14 docentes de los cuales cuentan con licenciatura, titulados, maestria, se continuara
invitando a participar:

= Cursos en linea para profesores.
=  Cursos presenciales.
= Cursos de actualizacion y formacién docente.

= Ofertas de congresos, coloquios, simposios.

Il. GESTION Y ADMINISTRACION ESCOLAR

La problematica de equipamiento es muy grande ya que no se cuenta con laboratorios de practica para las
capacitaciones, se carece de equipo y material para las areas administrativas del plantel. se quiere lograr que
los alumnos cuenten con mejores instalaciones para su formacién académica, y de practicas, ya que se

encuentran limitados al poco material que el plantel puede ofrecer.

= Se gestionara para poder contar con un laboratorio de coOmputo que es muy necesario para el mejor
desempeno de los estudiantes.

= Se gestionara la instalacién de camaras de seguridad dentro de las instalaciones del plantel.
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= Solicitar un correcto sistema de drenaje para los bafios del plantel.

= Senalamientos de areas seguras, salidas de emergencia.
= Solicitar equipamiento de laboratorio para capacitaciones y mobiliario para las areas administrativas.

= Capacitacion del personal ante posibles desastres naturales.

Con trabajo colaborativo y gestiones necesarias seguiremos trabajando bajo la misma dinamica para el logro
de los objetivos siempre en mejora del plantel.

ll. INDICADORES ACADEMICOS

Se estéa trabajando en el incremento del indice de aprobacién durante el ciclo escolar 2025-2026, es una

realidad que dentro del plantel existe mucha reprobacién

Se debera ser constante en los programas de apoyo para los alumnos con problema de reprobacién en
cada uno de los seis grupos.

e Llevar a cabo retroalimentaciones eficientes con los alumnos, como apoyo de preparacién para alcanzar una

puntuacion mas elevada en indicadores de logro (prueba planea).

e Se debera trabajar en conjunto con las academias para establecer estrategias para el incremento de indice de

aprobacion.
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¢ Implementar mayor actividad de promocion para lograr incrementar la matricula.

e Se dara seguimiento a cada alumno por parte de los tutores para darles orientacion y poder canalizarle a apoyo
académico donde lo requiera, para lograr ascender el porcentaje de eficiencia terminal.
e Se hara entrega de boletas parciales a padres de familia para que tengan conocimiento sobre la situacion

académica de su hijo.

IV. PROYECTOS EDUCATIVOS TRANSVERSALES PARA LA EQUIDAD Y EL BIENESTAR

Se debera realizar actividades donde se involucre completamente a los estudiantes a realizar proyectos
productivos donde se impulse la equidad, inclusion, igualdad, valores como sociedad, aprendan y sean
concientizados sobre el cuidado del entorno. logramos realizar campafas de conservacion y reforestacion
continuas, asi como la elaboracion de carteles y tripticos alusivos al cuidado del medio ambiente, apoyados
por el programa Cobach Verde. estableceremos un programa permanente que vigile el cumplimiento de las

actividades planeadas.

e Realizar concursos de internos que motiven a la comunidad estudiantil a dirigirse con equidad,inclusion e
igualdad para una sana convivencia.

¢ Promover los encuentros deportivos del plantel de manera interna y con otras escuelas.

¢ Disenar programa de limpieza general permanente en el plantel, y de las aulas.

¢ Disenar actividades para concientizar respecto al deterioro ecolégico, cuidado del agua y energia dxia
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V. DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL

El desarrollo emocional de la comunidad estudiantil es fundamental para que adquieran los conocimientos
académicos; nuestro entorno escolar se configura como un espacio de socializacion emocional donde el
docente frente al grupo es su referente mas importante en cuanto actitudes, comportamientos, emociones y
sentimientos, por eso se debe ser conscientes y hacer uso permanente de estas habilidades. esta es la razén
por la cual se debera trabajar en distintas actividades de manera conjunta el personal del plantel y los padres

de familia.

e Canalizacién de alumnos con problemas para el aprendizaje.

o Realizar foros de prevencidon ante situaciones de riesgo en los estudiantes como: embarazo
adolescente, abandono escolar, adicciones y violencia.

e Se debe tener coordinacién con instancias para atender problemas socioemocionales de los alumnos,
asi como talleres constantes de educacion sexual, debido a que es de los principales factores de
abandono escolar junto con las limitaciones econémicas.

e Campanas y actividades de apoyo a los alumnos por parte del personal del plantel con invitacion alos

padres de familia para que sean participes.

16
ﬁ 3 2025 TRANSFORMANDO
ol & Lapﬁtﬁer GUERRERO
| &S / GOBIERNO DEL ESTADO |
(=T (R Indigena rom-zon



VL.

VIL.

=gkt
TRANSFORMANDO COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO @

GUERRERO < - L ' COLEGIO DE
OB END DEL ESTALG DIRECCION DE PLANEACION, EVALUACION Y TRANSPARENCIA BACHILLERES
DEPARTAMENTO DE EVALUACION E INNOVACION E GUERRERO

PLANTEL: 1-A EXTENSION MAZATLAN
C.C.T.. 12ECBO0O1V

SEGURIDAD, ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN LA ESCUELA

Durante el semestre 2025-1 se logré llevar a cabo actividades para prevenir la violencia y garantizar la seguridad de cada

estudiante perteneciente al plantel. se ha conformado un comité de participacién estudiantil, docente y administrativa para

la vigilancia

Deteccion de alumnos con comportamientos violentos, y canalizacion a programas y/o areas donde les sirva de apoyo para

el manejo de su conducta en el ambiente escolar-social.
Promover mas actividades, para que los alumnos sean capaces de identificar cuando estan siendo victimas de violencia.
Capacitacion al personal a través del programa construye-t trabajando de manera directa las siguientes habilidades:

autoconocimiento, autorregulacion, conciencia social, colaboracion, toma de decisiones y perseverancia.

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Se ha logrado obtener datos de ex alumnos del plantel, sobre su situacién en el &mbito profesional y laboral. se establece
el compromiso de lograr comunicacién con los jévenes que han egresado del plantel, para informarnos cual ha sido su
formacion académica posterior al nivel medio superior. se implementara reunir los datos pertinentes de cada alumno como

nuamero de teléfono, correo electrdnico, direccién, para poder dar seguimiento.
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o Base de datos generales de alumnos inscritos, con la finalidad de poder contactarlos posteriormente, facilitando de este

modo la comunicacion.

e Seguimiento al programa implementado por dg; aplicacién de cuestionarios virtuales para egresados.

PRIORIZACION DE CATEGORIAS:

1 INDICADORES ACADEMICOS

) PROCESOS PARA EL DESARROLLO ACADEMICO Y EL APRENDIZAJE

3 DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL

. PROYECTOS EDUCATIVOS TRANSVERSALES PARA LA EQUIDAD Y EL BIENESTAR
5 GESTION Y ADMINISTRACION ESCOLAR

6 SEGURIDAD, ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN LA ESCUELA

. SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
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TRANSFORMANDO COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO COLEGIO DE

GUERRERO DIRECCION DE PLANEACION, EVALUACION Y TRANSPARENCIA C@ BACHILLERES

DEPARTAMENTO DE EVALUACION E INNOVACION ES cuerrero
PLANTEL: 1-A EXTENSION MAZATLAN

C.C.T.: 12ECBOOO1V

PLAN DE ACCION:

Responsa . . .
Metas bple Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias
2 SE (o] : DI EN | FE hAd A M Ju | Ju
o P CT v (o4 E B R BR | AY N L

Dra. Maria | 2 | 3 2 |1 ¢ Reportes de faltas de docentes

'Ssa?r?gez 9 [0 |1 (8 |9 e Bitacora de a alumnos con riesgos de
Disminuir el abandono | s;mersn abandono escolar
escolar de un 10% | C. Joel Zapata ¢ Pase de asistencia a alumnos diariamente
referente al ciclo escolar | Jiménez
2024-2025 C. Cesar

Carranza

Ramirez

Docentes
Aumentar la aprobacién | Dra. Maria 6- 1- ¢ Bitacora en donde se encuentran los alumnos
de un 57% a un 80% 'Sf?ber" 1 1 con riesgos a la reprobacion

- anche e q P

referente al ciclo escolar Salmerc’fn e Entrega de boleta de calificaciones después
2024-2025 C. Joel Zapata de cada parcial a padres de familia

Jiménez e Lista de alumnos que asistan a tutorias con

C. Cesar riesgo de reprobacion

Carranza

Ramirez
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PLANTEL: 1-A EXTENSION MAZATLAN
C.C.T.. 12ECBO0O1V

vl

@ COLEGIO DE
BACHILLERES

GUERRERO

Docentes
Aumentar la eficiencia | Dra. Maria 6- - e Informes sobre alumnos en riesgo de
terminal de un 52% a un | !sabel 1 reprobacién de 3er afio
80% referente al ciclo ggrrﬁgfgn 7 « Boletas de calificaciones
escolar 2024-2025 C. e o Estadistica de indicadores académicos
Esmeralda control escolar
Vargas
Contreras
Docentes
Incrementar un 30% los | Lic. Mauricio 1 1 ¢ Fotografias sobre la aplicacion de prueba
resultados en los 4 | Cristobal 5 piloto
niveles de la prueba | Venalonzo « Resultados de la prueba planea emitidos por
PLANEA Lenguaje y |Mta.  Nora la DGB
. s Mufoz Solis :
comunicacion o Talleres de apoyo en tutorias
(comprension lectora)
Aumentar la matricula | Dra. Maria 8 |1 (2 |8 ¢ Estadistica de matricula inscrita
escolar, invitar a 3 | Isabel 4 « Controles internos
convivencias con Sanche'z
X Salmeroén
secundarias de la | profr. Angel
comunidad Moctezuma
Justo

Responsabl . . .
Metas pe Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias
AG oc [ NO MA | AB [ MA
o |SEP| T v | PIC | ENE | FEB | "o R vy |JUN | JuL
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Inscribir al 50% de los | Dra. Maria Isabel 1 3 1 e Hoja de registro del

docentes en curso | Sanchez Curso o capacitacion

COSFAC Salmerén e Constancias de
participacion

Capacitar con 3 talleres | Dra. Maria Isabel 1 3 1 5 o Capacitacion

a los docentes “nueva | Sanchez « Fotografias

escuela mexicana”. Salmerén o Lista de asistencia

Invitar 1 vez al mes a los | Dra. Maria Isabel 6 3 1 e Convocatorias

docentes para que se | Sanchez « Oficios

capaciten en COSFAC Salmeron « Fotografias

Tener 6 reuniones | Dra. Maria Isabel | 4 2 13 13 1,8 o Actas

colegiadas para | Sénchez « Fotografias

determinar estrategias | Salmeron

para aumentar la

aprobacion

Aumentar nuestra | Dra. Maria Isabel 1 15 e Fotografias

participacion en los | Sénchez « Diplomas

eventos académicos del gzgﬁzgg ¢ Constancias

Cobach-Gro a un 80% ¢ Reconocimientos
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GUERRERO

Metas Resp:nsabl Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias
AG oc | NO MA | AB | MA
o |SEP| v | DIC | ENE | FEB | "o 5 y | JUN|3uL

Realizar 3 | Mtra. Cesiah 13 |10 |8 26 o Fotografias
capacitaciones al | Jemimah Sedefio e Listas de asistencia
personal a través del | Varela
programa Construye-T
Llevar a cabo 5 platicas | Dra. Maria Isabel | 18 |22 |15 | 11 11 o Fotografias
sobre temas | Sanchez ¢ Videos
emocionales dentro del | Salmeron
plantel. C. Joel Zapata

Jiménez

C. Cesar

Carranza Ramirez
Realizar 3 monitoreos y | Dra. Maria Isabel 3 3 1 ¢ Registro de atenciones.
canalizar a alumnos con | Sanchez
problemas emocionales | Salmeron
a instituciones | C. Joel Zapata
especializadas Jiménez

C. Cesar

Carranza Ramirez

1 B 2025
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Realizar 4 encuentros | Profr. Angel 8 10 [24 |8
deportivos interno para | Moctezuma Justo
la socializacion de los
alumnos

Fotografias
Videos

Realizar 2 conferencias | Dra. Maria Isabel 2 5
preventivas para decir | Sanchez

no a la violencia escolar | Salmeron

C. Joel Zapata
Jiménez

C. Cesar
Carranza Ramirez

Registro de atenciones.
Oficio Solicitud

Responsabl . . .
Metas pe Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias
AG oc | NO MA | AB | MA
o |SEP| v | PIC | ENE | FEB | " R y | JUN | JuL
Organizar 2 concursos | Dra. Maria Isabel 17 4 ¢ Fotografias
semestrales que galnche; ¢ Videos
= . aimeron
motiven  la equidad, | | |- "n00 40 Kisalg
inclusioén e igualdad Jiménez Cruz
Capacitar nuestra | Dra. Maria Isabel | 18 18, o Fotografias
banda de guerra 3 | Sanchez 19 e Videos
entrenamientos Salmer6n
iniciales
23
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DEPARTAMENTO DE EVALUACION E INNOVACION E= GUERRERO
PLANTEL: 1-A EXTENSION MAZATLAN

C.C.T.: 12ECBOOO1V

(posteriormente se
definira la
programacion segun
sea el avance)

Realizar 5 proyectos | Mtro. Miguel | 25 | 9 2 7 2 e Fotografias y
transversales con la | Angel  Sanchez programas.
participacion de todos HPETCE
los alumnos y docentes | Mtro. Mauricio

Cristobal

Venalonzo

Mtro. Oscar

Ahmed Diaz

Hernandez

Mtra. Martha Elisa
Bello Jiménez

Recolectar materiales | Dra. Maria Isabel 9 28 » Fotografia

reciclables diariamente, | Sanchez ¢ Reporte

elaborar 2 reportes | Salmerén « Publicaciones en redes
semestrales (PET, | Lic. Alondra Kisaid

aluminio, papel) en | jimgnez Cruz

coordinacion con

padres de familia

Realizar 2 campaias de | Dra. Maria Isabel | 4 2 ¢ Fotografia
reforestacion en el | Sanchez « Reporte
terreno del Plantel Salmerén e Publicaciones en redes

Lic. Alondra Kisaid
Jiménez Cruz
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vl
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BACHILLERES

GUERRERO

capacitado con enfoque
a su formacion
personal

Responsabl . . .
Metas pe Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias
AG oc | No EN MA | AB | MA | JU
o |SEP| & v | Plc| ¢ |FEB| o R v N | JuL

Gestionar 6 | Dra. Maria Isabel | 4 4 3 3 1 26 ¢ Oficios de peticion y
computadoras para un | Sanchez fotografias.
laboratorio de computo. | Salmerén
Gestionar 1 obra para | Dra. Maria Isabel | 13 |12 |9 12 ¢ Oficios de peticién y
dar salida a el agua que | Sanchez fotografias.
queda estancada | Salmerén
durante las lluvias
dentro de la entrada del
Plantel
Proporcionar ambiente | Dra. Maria Isabel | 11 26 |17 |26 |11 ¢ Fotografias de trabajos
agradable  para la | Sénchez realizados.
comunidad bachiller, 5 | Salmerén e Publicaciones en redes
convivencias.
Gestionar 3 talleres | Dra. Maria Isabel | 22 11, ¢ Oficios de peticion
impartidos por personal | Sanchez 12 « fotografias.

Salmerén

1 B 2025
Hﬂ%& La Mujer

Indigena
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PLANTEL: 1-A EXTENSION MAZATLAN

(@ COLEGIO DE
BACHILLERES

GUERRERO

sanitarios en el Plantel,
para alumnos y
personal

Salmeroén

Gestionar 1 red de | Dra. Maria Isabel 13- ¢ Oficios de peticion
drenaje adecuada para | Sanchez 28 « fotografias.

el Plantel Salmerén

Gestionar la | Dra. Maria Isabel 13- | 1- 7- o Oficios de peticion
construccion de 10 | Sanchez 28 |19 |30 « fotografias.

Indigena

Responsabl . . .
Metas pe Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias
AG oc | NO MA | AB | MA
o |SEP| v | PIC | ENE | FEB | " - y | JUN | JuL
Realizar y llevar a cabo | Dra. Maria Isabel | 18- ¢ Protocolo impreso.
1 protocolo de | Sanchez 29 « Fotos del ejercicio diario
prevencién de violencia | Salmeron de puerta segura
escolar, puerta segura. | - Joel Zapata
Jiménez
C. Cesar
Carranza Ramirez
26
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GUERRERO DIRECCION DE PLANEACION, EVALUACION Y TRANSPARENCIA
DEPARTAMENTO DE EVALUACION E INNOVACION GUERRERO
PLANTEL: 1-A EXTENSION MAZATLAN
C.C.T.: 12ECBO0O1V
Trabajar en conjunto | Dra. Maria Isabel 2 6 ¢ Bitacora.
con padres de familia | Sanchez e Acta de reunion

para detectar casos de galmeron
violencia. 2 reuniones | &- Joel Zapata
Jiménez

semestrales c sl

Carranza Ramirez

e Fotos

Docentes

Gestionar ante | Dra. Maria Isabel | 11 29 |30 |24 1 ¢ Fotografias y videos.
instituciones Sanchez e Oficios
gubernamentales 3 | Salmeron
cursos y talleres para
prevenir la violencia
dentro de la escuela.
Canalizar casos de | Dra. Maria Isabel 8 19 19 o Fotografias y videos.
violencia y delitos a las | Sanchez
instituciones Salmerén
correspondientes, 1| C. Joel Zapata

: Jiménez
reporte bimestral C. e

Carranza Ramirez

Realizar 2 simulacros | Dra. Maria Isabel

con todos los alumnos Sr='m<3he'2

del Plantel, dirigidos por | Salmerén .

el personal docente y | & Antonio
.. . Delgado Valenzo

administrativo

¢ Fotografias y videos.

2
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Responsabl . . .
Metas pe Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias
AG oc | NO MA | AB | MA
o |SEP| v | DIC | ENE | FEB | " = y | JUN | 3uL

1 base de datos con los | C. Nuvia | 25- 12- ¢ Base de datos
generales de los \E/smeralcc:ja . 29 16

ot argas Contreras
alumnos préximos a Dra. Maria Isabel
e Sanchez

Salmerdn

Realizar 3 cuestionarios | Lic. Amir Zapata 29 21 7 e Capturas de pantalla de
de egresados por | Jiménez registros de alumnos que
medios electréonicos realizaron cuestionario
Realizar 2 monitoreos a | Dra. Maria Isabel 4 26 ¢ Base de datos
alumnos  egresados, | Sanchez e Fotografias
para saber si dieron | Salmerén
continuidad a  sus | |jc Amir Zapata
estudios en nivel | jiménez
superior
Llevar a cabo 2 | Responsable 4 26
monitoreos para saber | seguimiento  de e Base de datos
su actividad del | egresados e Fotografias
mercado laboral
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AT DIRECCION DE PLANEACION, EVALUACION Y TRANSPARENCIA
B DEPARTAMENTO DE EVALUACION E INNOVACION E_ GUERRERO
PLANTEL: 1-A EXTENSION MAZATLAN
C.C.T.: 1I2ECBO0O1V

Detectar ex alumnos | Lic. Amir Zapata 4 6 ¢ Base de datos
con oficios dentro de la | Jiménez e Fotografias
Comunidad, realizar 2
monitoreos

Sam

n Indigena
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S DEPARTAMENTO DE EVALUACION E INNOVACION E= GUERRERO
PLANTEL: 1-A EXTENSION MAZATLAN
C.C.T.: 12ECBO0OTV

PARTICIPANTES Y APROBACION DEL PLAN DE MEJORA CONTINUA 2025-2026:

= f’\f TRANSFORMANDO COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO COLEGIO DE

\J

DRA, MARIA ISABEL SANCHEZ SALMERON DIRECTORA
1.
LIC. ALONDRA KISAID JIMENEZ CRUZ ADMINISTRATINVA i
2.
;-" )
MTRO. ROBERTO ARANDA BAHENA DOCENTE
3.
MTRO. OMAR CALVO ANORVE DOCENTE
&, >
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