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PRESENTACIÓN: 

 

El Colegio De Bachilleres Del Estado De Guerrero se crea bajo el decreto 490 publicado en el periódico oficial 

del gobierno del estado número 74 de fecha 16 de septiembre de 1983, siendo gobernador el Lic. Alejandro 

Cervantes Delgado.  

El plantel 1-a extensión Mazatlán corresponde al nivel medio superior, quien da la oportunidad de terminar el 

bachillerato general. Su matrícula se sustenta de las escuelas secundarias y telesecundarias de Mazatlán, Palo 

Blanco, Lagunillas, Salado, y Chacotla. dicho plantel cuenta con una vida académica de 37 años 

ininterrumpidamente, con personal calificando académica y administrativamente cumpliendo cabalmente con 

su objetivo de creación. 

 

OBJETIVO: 

 

El presente plan de mejora continua (PMC) forma parte de la gestión de la directora del plantel 1-a extensión 

Mazatlán, se basa en detectar las necesidades del plantel, mediante reuniones de trabajo de manera constante 

en la cual son participes la directora, docentes, personal administrativo, alumnos y padres de familia. las 

necesidades detectadas han sido enumeradas en el diagnóstico y a partir de estas se ha elaborado el plan de 

mejora continua, con la finalidad de mejorar los servicios educativos que se imparten en el plantel, reducir el 

abandono escolar, mejorar la aprobación y eficiencia, incrementar la matricula, mejorar resultados de la prueba 

planea, bajo esta perspectiva, el plantel se propone satisfacer la demanda y cobertura de la región, mejorando 
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los servicios educativos que se ofrecen, así también como la infraestructura para mayor calidad del servicio, 

brindando al alumnado herramientas que les permitan competencias para el nivel superior y su formación 

académica. 

lograr la mejora en la calidad y excelencia de la educación, y la creación de oportunidades para el desarrollo 

del aprendizaje en los alumnos, constituye el reto más importante del sistema educativo nacional, en tal sentido, 

debemos centrar los refuerzos a fin de garantizar que  los alumnos de educación media superior alcancen los 

logros educativos y el desarrollo de las competencias básicas que les permitan incorporarse a la sociedad 

actual con las herramientas necesarias para hacer frente a los desafíos que ésta impone. en este contexto el 

plan de mejora continua, plantea como objetivo general mejorar la eficiencia y calidad, en la educación media 

superior. 

el plan de mejora continua integra las acciones que orientan los esfuerzos de la comunidad escolar y los 

diferentes actores educativos, así como la coordinación con los diferentes programas de apoyo a la educación 

que ofrecen a los alumnos la mejor forma de contribución a la mejora de sus logros educativos, y logrando así 

el cumplimento de nuestra misión: ser una institución que proporciona a los jóvenes egresados de secundaria 

un bachillerato general de calidad, que les permita ingresar a la educación superior e incorporarse a la actividad 

productiva, mediante la potencialización de un perfil de egreso sustentado en competencias, exaltando los 

valores más altos de la educación, la ciencia y la cultura, para coadyuvar al desarrollo del estado, como un 

objetivo principal de las categorías educativas, y serán estas metas desarrolladas mediante acciones reales 

para su cumplimiento. 
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DESCRIPCIÓN DEL PMC: 

 

Durante la elaboración de este plan de mejora continua nos hemos enfocado  primeramente en ofrecer 

educación de excelencia en el nivel medio superior, fundamentada en valores y privilegiando la formación 

integral del estudiante, que favorezca la potencialización de actitudes y aptitudes que atiendan las necesidades 

de cobertura, equidad, calidad y pertinencia con la sociedad en su conjunto, con el sistema de ciencia y 

tecnología, con el sector cultural y con el aparato productivo del estado y del país. focalizando primeramente 

los indicadores académicos, ya que los índices de deserción son muy elevados este problema no solo aqueja 

al plantel 1-a Mazatlán, sino que es un fenómeno generalizado a nivel estatal, por lo que nos hemos planteado 

como meta elevar el índice de eficiencia terminal, al igual que incrementar nuestra matrícula escolar realizando 

diferentes acciones para el fortalecimiento académico. se implementarán diferentes herramientas y acciones 

para garantizar una educación de calidad en el plantel fortaleciendo también de manera simultánea las 

capacitaciones para todo el personal adscrito, la capacitación docente es de gran importancia por eso se 

enfocará en realizar invitaciones constantes para seguir preparándose para la impartición de clases. es igual 

de importante la participación de los padres de familia por eso nos hemos dado a la tarea de incluir también 

este sector y que nos apoyen dando un enfoque distinto al que pudiéramos tener desde dentro de la institución.  

Estudiamos de manera detenida cada una de las categorías, verificando de qué manera se puede fortalecer 

cada una y planteándonoslo como meta con el propósito de poder cumplirlo en un 100%, y si no fuera posible 

el máximo avance que pudiéramos tener en beneficio de nuestros estudiantes, de igual manera como 

trabajadores de esta noble institución, y así poder reflejar resultados óptimos de calidad y excelencia. tenemos 
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muchos temas que abordar y que requieren toda la atención posible, ante este reto y atendiendo las prioridades 

establecidas en nuestro enfoque educativo, el presente documento regulará los procesos y acciones para lograr 

la consecución satisfactoria de las prioridades, propósitos y metas de nivel que fueron elaboradas en base a 

los procesos y problemáticas detectadas en este centro educativo. la elaboración de un diagnóstico pertinente 

constituye un proceso elemental y básico en la elaboración del PMC, ya que en este se establecen los 

principales problemas y necesidades que deben ser atendidos de manera inminente debido a que afectan a la 

institución o crean un área de oportunidad.  

 

FILOSOFÍA DEL PLANTEL: 

 

Misión: Somos una institución que proporciona a los jóvenes egresados de secundaria un bachillerato general de calidad, 

que les permita ingresar a la educación superior e incorporarse a la actividad productiva, mediante la potencialización de 

un perfil de egreso sustentado en competencias, exaltando los valores más altos de la educación, la ciencia y la cultura 

para coadyuvar al desarrollo del Estado. 

 

Visión: Ser una opción de excelencia educativa en el nivel medio superior, que atienda las necesidades de cobertura, 

equidad, calidad y pertinencia con la participación activa de la comunidad escolar; mediante un profundo sentido humano 

y que corresponda a los requerimientos de la sociedad. 
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Valores:   

• Lealdad; Sentimiento que nos motiva a estimar a la institución y a la sociedad por los beneficios que nos otorga, 

expresándolo a través de nuestro compromiso, gratitud y sentido de pertenencia. 

• Disciplina; Es la capacidad de actuar de manera ordenada y perseverante, a través de buenos hábitos, para 

conseguir un ideal individual o colectivo. 

• Respeto; Es el reconocimiento del valor, los derechos y virtudes inherentes a los individuos, las instituciones y a 

la naturaleza. 

 

 
 

NORMATIVA: 
 

ACUERDO número 449 por el que se establecen las competencias que definen el Perfil del Director en los planteles 
que imparten educación del tipo medio superior. Publicado el 2 de diciembre de 2008, Diario Oficial de la Federación. 
 
Artículo 4.- Las competencias que debe reunir el director del tipo medio superior, y consecuentemente, que definen 
su perfil son las que formulan sus cualidades individuales, de carácter ético, académico, profesional y social. 
 
Artículo 5.- Las competencias y sus principales atributos que han de contribuir a definir el Perfil del Director del SNB, 
son las que se establecen a continuación: 

1. Organiza su formación continua a lo largo de su trayectoria profesional e impulsa la del personal a su cargo. 
 
2. Diseña, coordina y evalúa la implementación de estrategias para la mejora de la escuela, en el marco del 
SNB. 
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3. Apoya a los docentes en la planeación e implementación de procesos de enseñanza y de aprendizaje por 
competencias. 
 
4. Propicia un ambiente escolar conducente al aprendizaje y al desarrollo sano e integral de los estudiantes. 
 
5. Ejerce el liderazgo del plantel, mediante la administración creativa y eficiente de sus recursos. 
 
6. Establece vínculos entre la escuela y su entorno. 
 

Las acciones del Plan de Mejora Continua están alineadas a los ejes del Plan Nacional de Desarrollo 2024-

2030: 

• Eje General 2: Desarrollo con bienestar y humanismo. La nueva escuela mexicana implementa 

un nuevo modelo educativo para una formación integral de los estudiantes. 

• Eje transversal 2: Innovación pública para el desarrollo tecnológico nacional. Con el fin de 

contribuir al desarrollo económico y social de México, este eje tiene como objetivo dotar al 

Estado mexicano de capacidades físicas, tecnológicas y humanas. 
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DIAGNÓSTICO: 

  

FORTALEZAS 
 

• Certificado de terminación de estudios, y certificado de capacitación escolar. 

• Convenio con  

• Docentes actualizados en estrategias pedagógicas modernas. 

• Preparación y actualización de docente en cursos. 

• Conocimiento y manejo de los programas de estudio de los docentes. 

• Único centro educativo que ofrece educación media superior en la localidad. 

• Vinculación del plantel con dependencias gubernamentales. 

• La tecnología y herramienta de actividades está al alcance y disposición de los alumnos. 

• El plantel cuenta con comedor escolar. 

OPORTUNIDADES 
 

• Horarios 

• Todos los alumnos tienen la oportunidad de 
prestar servicio social 

• Becas Benito Juárez 

• Vinculación con dependencias 
Gubernamentales 

• Área de influencia en la captación de 
alumnos de Secundaria y Telesecundaria 

• Gran extensión de terreno que ocupa las 
instalaciones del plantel 

• Alumnos dispuestos al cambio 

DEBILIDADES 
 

• Falta de drenaje adecuado a las necesidades sanitarias. 

• Se carece de infraestructura. 

• No contamos con ningún laboratorio. 

• El mobiliario se encuentra en mal estado. 

• Faltan Butacas en buenas condiciones. 

• Falta de compromiso por parte de alumnos y padres de 
familia en el ámbito académico. 

 

AMENAZAS 
 

• El plantel se ubica en una zona con riesgos de inseguridad 

• La zona económica en el entorno geográfico del plantel genera que algunos 
estudiantes dejen de asistir por falta de recursos. 

• Falta de interés de un número considerable de padres de familia en las 
actividades y desarrollo académico de sus hijos. 

• Centros de educación en diversos puntos de las localidades colindantes, que 
ofertan el mismo servicio. 

 



     
              COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO 

                DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, EVALUACIÓN Y TRANSPARENCIA 
           DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN E INNOVACIÓN 

 PLANTEL: 1-A EXTENSIÓN MAZATLÁN 
 C.C.T.: 12ECB0001V 

10 
 

 DIAGNÓSTICO: 

 

En el plantel 1-A Extensión Mazatlán, se ha logrado concretar muchas metas planteadas durante ciclos anteriores 

que se han considerado de prioridad para el desarrollo académico, y de administración en el Plantel. Cabe señalar 

en este apartado que una de las metas que no se había logrado durante muchos años a pesar de realizar gestión 

de manera constante, ha sido la terminación de nuestra barda perimetral lo cual representaba un gran problema 

de seguridad no solo para la comunidad estudiantil sino también para el mobiliario, afortunadamente con esta 

meta lograda también se ha evitado la inundación en el plantel como cada año durante la temporada de lluvias. 

En relación a la infraestructura también se logró la rehabilitación de los baños, sin embargo, aún se continua con 

problemas que afectan su correcto funcionamiento, por no contar con una red de drenaje adecuada, durante este 

ciclo escolar se gestionara para que se autorice un proyecto en beneficio al plantel para la construcción de nuevos 

baños.  

En relación a la categoría educativa de indicadores académicos existen deficiencias muy marcadas que debemos 

corregir prioritariamente, es el caso del abandono escolar como ya se ha mencionado existen diversas razones 

por las cuales el índice es muy elevado entre las principales esta la baja economía que existe en la zona, así como 

la falta de información sobre la salud sexual. Se debe trabajar arduamente para mejorar los índices de la eficiencia 

terminal y la aprobación, mejorar la infraestructura y el equipamiento, ponderando además elevar los resultados 

obtenidos en la prueba planea, para mejorar el nivel de ingreso y egreso de los estudiantes. En el plantel se 

ofrecen dos capacitaciones: contabilidad y tecnologías de la información y comunicación (informática), las metas 

para este plan se verán reflejadas a través de los indicadores académicos: aprobación, eficiencia terminal, 

disminución de la deserción escolar, también la reprobación, generar y mantener la matricula dentro de los 
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parámetros reglamentarios, así como mejorar el resultado en la prueba planea ajustándose a los tiempos 

modernos aun en situaciones adversas, actualización docente, así como otros indicadores de gran importancia 

como eficiencia terminal. 

Los procesos para el desarrollo académico y el aprendizaje, se ha mejorado la enseñanza - aprendizaje mediante 

la capacitación y certificación de los docentes, de igual manera se continuará motivándoles para que sigan 

participando en los programas de formación docente y certificando sus conocimientos al respecto, para que los 

alumnos reciban una educación de calidad.  

Del total de la matrícula escolar el 20% corresponde a alumnos provenientes de comunidades aledañas como 

son: el salado, lagunillas del municipio de Mochitlán, Palo Blanco, Chilpancingo, petaquillas, Ahuizotla. estos 

alumnos hacen un esfuerzo extra ya que el factor económico es muy importante por gastos de traslado, que se 

ha complementado con beca Benito Juárez. siendo así subsanado y motivando a los jóvenes asistir a nuestro 

plantel a pesar que en la localidad de palo blanco, Ahuizotla y petaquillas cuentan ya con instituciones de nivel 

medio superior, que oferta el mismo servicio educativo que este plantel con diferentes capacitaciones o 

especialidades. el resto de nuestra matrícula escolar pertenece a esta comunidad de Mazatlán, sin embargo, las 

carencias económicas están presentes también y a pesar de las becas, este factor ha sido decisivo en el 

incremento de la eficiencia terminal. actualización docente: el plantel se encuentra laborando de acuerdo a la 

plantilla autorizada por el semestre 2025-2, por 14 docentes.  

En el Plantel 1-A Mazatlán se dará continuidad de manera constante los temas relacionados con la seguridad, 

atención y prevención de la violencia en la escuela, la técnica implementada puerta segura ha dado resultados 

favorables porque se ha tenido un mejor control de entradas y salidas del Plantel, durante este ciclo escolar se 
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trabajara en la implementación de credenciales escolares digitalizadas, con la finalidad de que el control de 

asistencias sea más preciso con el cual se buscara tener un control de faltas, asistencias, entradas y salidas del 

plantel, registrara todo de manera digital para los fines conducentes, a cargo de igual forma a los prefectos del 

plantel quienes son responsables de estas áreas. 

Durante el ciclo escolar inmediato anterior no se registraron casos de alumnos con problemas emocionales, por 

lo que no se tuvo que dar seguimiento a las canalizaciones a las dependencias correspondientes, durante este 

ciclo escolar de igual manera se realizara vigilancia en este aspecto para continuar a la baja en casos registrados, 

también se continuara con los talleres, conferencias, etc. Para el fortalecimiento del bienestar colectivo entre la 

comunidad escolar y dar seguimiento a la equidad dentro de nuestras instalaciones.  

La categoría de seguimiento de egresados no ha tenido resultados que vayan a la alza, porque si bien se realiza 

lo propio dentro del plantel con anticipación a que nuestros jóvenes estudiantes se certifiquen, posteriormente a 

su salida del plantel normalmente se pierde la comunicación con ellos, aun con nuestra base de datos no es 

posible enlazar con ellos, de igual manera se les hace envió de los diferentes cuestionarios que envían de DG 

pero la mayoría de las veces hacen caso omiso y no muestran mayor interés en responder las encuestas.  
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I. PROCESOS PARA EL DESARROLLO ACADÉMICO Y EL APRENDIZAJE 

 

Actualización de los docentes, no se ha logrado un 100%: el plantel se encuentra laborando de acuerdo a la 

plantilla autorizada con 14 docentes de los cuales cuentan con licenciatura, titulados, maestría, se continuará 

invitando a participar: 

▪ Cursos en línea para profesores. 

▪ Cursos presenciales. 

▪ Cursos de actualización y formación docente. 

▪ Ofertas de congresos, coloquios, simposios. 

 

II. GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN ESCOLAR 

   

  La problemática de equipamiento es muy grande ya que no se cuenta con laboratorios de práctica para las 

capacitaciones, se carece de equipo y material para las áreas administrativas del plantel. se quiere lograr que 

los alumnos cuenten con mejores instalaciones para su formación académica, y de prácticas, ya que se 

encuentran limitados al poco material que el plantel puede ofrecer.  

▪ Se gestionará para poder contar con un laboratorio de cómputo que es muy necesario para el mejor 

desempeño de los estudiantes. 

▪ Se gestionará la instalación de cámaras de seguridad dentro de las instalaciones del plantel. 
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▪ Solicitar un correcto sistema de drenaje para los baños del plantel. 

▪ Señalamientos de áreas seguras, salidas de emergencia. 

▪ Solicitar equipamiento de laboratorio para capacitaciones y mobiliario para las áreas administrativas. 

▪ Capacitación del personal ante posibles desastres naturales. 

 

Con trabajo colaborativo y gestiones necesarias seguiremos trabajando bajo la misma dinámica para el logro 

de los objetivos siempre en mejora del plantel. 

 

 

III. INDICADORES ACADÉMICOS 

 

Se está trabajando en el incremento del índice de aprobación durante el ciclo escolar 2025-2026, es una 

realidad que dentro del plantel existe mucha reprobación 

  

Se deberá ser constante en los programas de apoyo para los alumnos con problema de reprobación en 

cada uno de los seis grupos. 

 

• Llevar a cabo retroalimentaciones eficientes con los alumnos, como apoyo de preparación para alcanzar una 

puntuación más elevada en indicadores de logro (prueba planea). 

• Se deberá trabajar en conjunto con las academias para establecer estrategias para el incremento de índice de 

aprobación. 



     
              COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO 

                DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, EVALUACIÓN Y TRANSPARENCIA 
           DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN E INNOVACIÓN 

 PLANTEL: 1-A EXTENSIÓN MAZATLÁN 
 C.C.T.: 12ECB0001V 

15 
 

• Implementar mayor actividad de promoción para lograr incrementar la matricula. 

• Se dará seguimiento a cada alumno por parte de los tutores para darles orientación y poder canalizarle a apoyo 

académico donde lo requiera, para lograr ascender el porcentaje de eficiencia terminal. 

• Se hará entrega de boletas parciales a padres de familia para que tengan conocimiento sobre la situación 

académica de su hijo. 

 

IV. PROYECTOS EDUCATIVOS TRANSVERSALES PARA LA EQUIDAD Y EL BIENESTAR 

 

Se deberá realizar actividades donde se involucre completamente a los estudiantes a realizar proyectos 

productivos donde se impulse la equidad, inclusión, igualdad, valores como sociedad, aprendan y sean 

concientizados sobre el cuidado del entorno. logramos realizar campañas de conservación y reforestación 

continuas, así como la elaboración de carteles y trípticos alusivos al cuidado del medio ambiente, apoyados 

por el programa Cobach Verde. estableceremos un programa permanente que vigile el cumplimiento de las 

actividades planeadas. 

 

• Realizar concursos de internos que motiven a la comunidad estudiantil a dirigirse con equidad, inclusión e 

igualdad para una sana convivencia. 

• Promover los encuentros deportivos del plantel de manera interna y con otras escuelas. 

• Diseñar programa de limpieza general permanente en el plantel, y de las aulas. 

• Diseñar actividades para concientizar respecto al deterioro ecológico, cuidado del agua y energía eléctrica. 
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V. DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL 

 

El desarrollo emocional de la comunidad estudiantil es fundamental para que adquieran los conocimientos 

académicos; nuestro entorno escolar se configura como un espacio de socialización emocional donde el 

docente frente al grupo es su referente más importante en cuanto actitudes, comportamientos, emociones y 

sentimientos, por eso se debe ser conscientes y hacer uso permanente de estas habilidades. esta es la razón 

por la cual se deberá trabajar en distintas actividades de manera conjunta el personal del plantel y los padres 

de familia. 

 

• Canalización de alumnos con problemas para el aprendizaje. 

• Realizar foros de prevención ante situaciones de riesgo en los estudiantes como: embarazo 

adolescente, abandono escolar, adicciones y violencia. 

• Se debe tener coordinación con instancias para atender problemas socioemocionales de los alumnos, 

así como talleres constantes de educación sexual, debido a que es de los principales factores de 

abandono escolar junto con las limitaciones económicas. 

• Campañas y actividades de apoyo a los alumnos por parte del personal del plantel con invitación a los 

padres de familia para que sean participes. 
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VI. SEGURIDAD, ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA EN LA ESCUELA 

Durante el semestre 2025-1 se logró llevar a cabo actividades para prevenir la violencia y garantizar la seguridad de cada 

estudiante perteneciente al plantel. se ha conformado un comité de participación estudiantil, docente y administrativa para 

la vigilancia  

 

• Detección de alumnos con comportamientos violentos, y canalización a programas y/o áreas donde les sirva de apoyo para 

el manejo de su conducta en el ambiente escolar-social. 

• Promover más actividades, para que los alumnos sean capaces de identificar cuando están siendo víctimas de violencia. 

• Capacitación al personal a través del programa construye-t trabajando de manera directa las siguientes habilidades: 

autoconocimiento, autorregulación, conciencia social, colaboración, toma de decisiones y perseverancia. 

 

 

VII. SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 

 

Se ha logrado obtener datos de ex alumnos del plantel, sobre su situación en el ámbito profesional y laboral. se establece 

el compromiso de lograr comunicación con los jóvenes que han egresado del plantel, para informarnos cual ha sido su 

formación académica posterior al nivel medio superior. se implementará reunir los datos pertinentes de cada alumno como 

número de teléfono, correo electrónico, dirección, para poder dar seguimiento. 
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• Base de datos generales de alumnos inscritos, con la finalidad de poder contactarlos posteriormente, facilitando de este 

modo la comunicación. 

• Seguimiento al programa implementado por dg; aplicación de cuestionarios virtuales para egresados. 

 
PRIORIZACIÓN DE CATEGORÍAS: 
 

Orden de 
priorización Nombre de la Categoría 

1 
 
INDICADORES ACADÉMICOS 

2 
PROCESOS PARA EL DESARROLLO ACADÉMICO Y EL APRENDIZAJE 
 

3 
DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL 
 

4 
PROYECTOS EDUCATIVOS TRANSVERSALES PARA LA EQUIDAD Y EL BIENESTAR 
 

5 
GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN ESCOLAR 
 

6 
SEGURIDAD, ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA EN LA ESCUELA 
 

7 
SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 
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PLAN DE ACCIÓN: 

Categoría: Indicadores académicos  

Metas 
Responsa

ble 
Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias 

  A
G
O 

SE
P 

O
CT 

N
O
V 

DI
C 

EN
E 

FE
B 

M
A
R 

A
BR 

M
AY 

JU
N 

JU
L 

 

Disminuir el abandono 

escolar de un 10% 

referente al ciclo escolar 

2024-2025 

Dra. María 
Isabel 
Sánchez 
Salmerón 
C. Joel Zapata 
Jiménez 
C. Cesar 
Carranza 
Ramírez 

Docentes 

2

9 

3

0 

3

1 

2

8 

1

9 

       • Reportes de faltas de docentes 

• Bitácora de a alumnos con riesgos de 
abandono escolar 

• Pase de asistencia a alumnos diariamente 
 

Aumentar la aprobación 

de un 57% a un 80% 

referente al ciclo escolar 

2024-2025 

Dra. María 
Isabel 
Sánchez 
Salmerón 
C. Joel Zapata 
Jiménez 
C. Cesar 
Carranza 
Ramírez 

  6-

1

7 

 1-

1

2 

       • Bitácora en donde se encuentran los alumnos 

con riesgos a la reprobación 

• Entrega de boleta de calificaciones después 

de cada parcial a padres de familia 

• Lista de alumnos que asistan a tutorías con 

riesgo de reprobación 
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Categoría: Procesos para el desarrollo académico y el aprendizaje  

Metas 
Responsabl

e 
Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias 

  AG
O 

SEP 
OC
T 

NO
V 

DIC ENE FEB 
MA
R 

AB
R 

MA
Y 

JUN JUL  

Docentes 

Aumentar la eficiencia 

terminal de un 52% a un 

80% referente al ciclo 

escolar 2024-2025 

Dra. María 
Isabel 
Sánchez 
Salmerón 
C. Nuvia 
Esmeralda 
Vargas 
Contreras 
Docentes 

  6-

1

7 

 1-

1

2 

       • Informes sobre alumnos en riesgo de 
reprobación de 3er año 

• Boletas de calificaciones 

• Estadística de indicadores académicos 
control escolar 

Incrementar un 30% los 

resultados en los 4 

niveles de la prueba 

PLANEA Lenguaje y 

comunicación 

(comprensión lectora) 

Lic. Mauricio 

Cristóbal 

Venalonzo 

Mtra. Nora 

Muñoz Solís 

    1 1

5 

      • Fotografías sobre la aplicación de prueba 

piloto 

• Resultados de la prueba planea emitidos por 

la DGB 

• Talleres de apoyo en tutorías 

Aumentar la matrícula 

escolar, invitar a 3 

convivencias con 

secundarias de la 

comunidad 

Dra. María 
Isabel 
Sánchez 
Salmerón 
Profr. Ángel 

Moctezuma 

Justo 

 8 1

0 

2

4 

8        • Estadística de matrícula inscrita 

• Controles internos  
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Inscribir al 50% de los 

docentes en curso 

COSFAC 

Dra. María Isabel 

Sánchez 

Salmerón 

  1 3 1        • Hoja de registro del 
curso o capacitación 

• Constancias de 
participación  

Capacitar con 3 talleres 

a los docentes “nueva 

escuela mexicana”. 

Dra. María Isabel 

Sánchez 

Salmerón 

  1 3 1 5       • Capacitación 

• Fotografías 

• Lista de asistencia 

Invitar 1 vez al mes a los 

docentes para que se 

capaciten en COSFAC 

Dra. María Isabel 

Sánchez 

Salmerón 

1 2 6 3 1        • Convocatorias 

• Oficios 

• Fotografías 

Tener 6 reuniones 

colegiadas para 

determinar estrategias 

para aumentar la 

aprobación 

Dra. María Isabel 

Sánchez 

Salmerón 

4 2 13 13 1,8        • Actas 

• Fotografías 

Aumentar nuestra 

participación en los 

eventos académicos del 

Cobach-Gro a un 80% 

Dra. María Isabel 
Sánchez 
Salmerón 
Docentes 

  1   15       • Fotografías  

• Diplomas 

• Constancias 

• Reconocimientos 
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Categoría: Desarrollo socioemocional  

Metas 
Responsabl

e 
Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias 

  AG
O 

SEP 
OC
T 

NO
V 

DIC ENE FEB 
MA
R 

AB
R 

MA
Y 

JUN JUL 
 

Realizar 3 
capacitaciones al 
personal a través del 
programa Construye-T 

Mtra. Cesiah 

Jemimah Sedeño 

Varela  

  13 10 8 26       • Fotografías 

• Listas de asistencia 

Llevar a cabo 5 pláticas 
sobre temas 
emocionales dentro del 
plantel. 

Dra. María Isabel 

Sánchez 

Salmerón 

C. Joel Zapata 
Jiménez 
C. Cesar 
Carranza Ramírez 

18 22 15 11 11        • Fotografías 

• Videos 

Realizar 3 monitoreos y 
canalizar a alumnos con 
problemas emocionales 
a instituciones 
especializadas 

Dra. María Isabel 

Sánchez 

Salmerón 

C. Joel Zapata 
Jiménez 
C. Cesar 
Carranza Ramírez 

 3  3 1        • Registro de atenciones. 
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Realizar 4 encuentros 
deportivos interno para 
la socialización de los 
alumnos 

Profr. Ángel 

Moctezuma Justo 
 8 10 24 8        • Fotografías 

• Videos 

Realizar 2 conferencias 
preventivas para decir 
no a la violencia escolar 

Dra. María Isabel 

Sánchez 

Salmerón 

C. Joel Zapata 
Jiménez 
C. Cesar 

Carranza Ramírez 

 2  5         • Registro de atenciones. 

• Oficio Solicitud 

 

 

 

Categoría: Proyectos educativos transversales para la equidad y el bienestar  

Metas 
Responsabl

e 
Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias 

  AG
O 

SEP 
OC
T 

NO
V 

DIC ENE FEB 
MA
R 

AB
R 

MA
Y 

JUN JUL  

Organizar 2 concursos 

semestrales que 

motiven la equidad, 

inclusión e igualdad 

Dra. María Isabel 
Sánchez 
Salmerón 
Lic. Alondra Kisaid 

Jiménez Cruz 

  17  4        • Fotografías 

• Videos 

Capacitar nuestra 

banda de guerra 3 

entrenamientos 

iniciales 

Dra. María Isabel 

Sánchez 

Salmerón  

18 18,

19 

          • Fotografías 

• Videos 
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(posteriormente se 

definirá la 

programación según 

sea el avance) 

Realizar 5 proyectos 

transversales con la 

participación de todos 

los alumnos y docentes 

Mtro. Miguel 
Ángel Sánchez 
Lizares 

Mtro. Mauricio 
Cristobal 
Venalonzo 

Mtro. Oscar 
Ahmed Diaz 
Hernández 

Mtra. Martha Elisa 
Bello Jiménez 

25 9 2 7 2        • Fotografías y 

programas. 

Recolectar materiales 

reciclables diariamente, 

elaborar 2 reportes 

semestrales (PET, 

aluminio, papel) en 

coordinación con 

padres de familia 

Dra. María Isabel 

Sánchez 

Salmerón  

Lic. Alondra Kisaid 

Jiménez Cruz 

  9 28         • Fotografía 

• Reporte 

• Publicaciones en redes 

Realizar 2 campañas de 

reforestación en el 

terreno del Plantel 

Dra. María Isabel 

Sánchez 

Salmerón  

Lic. Alondra Kisaid 

Jiménez Cruz 

4 2           • Fotografía 

• Reporte 

• Publicaciones en redes 
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Categoría: Gestión y administración escolar  

Metas 
Responsabl

e 
Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias 

  AG
O 

SEP 
OC
T 

NO
V 

DIC 
EN
E 

FEB 
MA
R 

AB
R 

MA
Y 

JU
N 

JUL  

Gestionar 6 

computadoras para un 

laboratorio de cómputo. 

Dra. María Isabel 

Sánchez 

Salmerón 

4 4 3 3 1 26       • Oficios de petición y 

fotografías. 

Gestionar 1 obra para 

dar salida a el agua que 

queda estancada 

durante las lluvias 

dentro de la entrada del 

Plantel 

Dra. María Isabel 

Sánchez 

Salmerón 

13 12 9 12         • Oficios de petición y 

fotografías. 

Proporcionar ambiente 

agradable para la 

comunidad bachiller, 5 

convivencias. 

Dra. María Isabel 

Sánchez 

Salmerón 

11 26 17 26 11        • Fotografías de trabajos 

realizados. 

• Publicaciones en redes 

Gestionar 3 talleres 

impartidos por personal 

capacitado con enfoque 

a su formación 

personal 

Dra. María Isabel 

Sánchez 

Salmerón 

22   11,

12 

        • Oficios de petición 

• fotografías. 
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Gestionar 1 red de 

drenaje adecuada para 

el Plantel 

Dra. María Isabel 

Sánchez 

Salmerón 

   13-

28 

        • Oficios de petición 

• fotografías. 

Gestionar la 

construcción de 10 

sanitarios en el Plantel, 

para alumnos y 

personal 

Dra. María Isabel 

Sánchez 

Salmerón 

   13-

28 

1-

19 

7-

30 

      • Oficios de petición 

• fotografías. 

 

 

 

Categoría: Seguridad, atención y prevención de la violencia en la escuela  

Metas 
Responsabl

e 
Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias 

  AG
O 

SEP 
OC
T 

NO
V 

DIC ENE FEB 
MA
R 

AB
R 

MA
Y 

JUN JUL  

Realizar y llevar a cabo 

1 protocolo de 

prevención de violencia 

escolar, puerta segura. 

Dra. María Isabel 

Sánchez 

Salmerón 

C. Joel Zapata 
Jiménez 
C. Cesar 

Carranza Ramírez 

18-

29 

           • Protocolo impreso. 

• Fotos del ejercicio diario 

de puerta segura 
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Trabajar en conjunto 

con padres de familia 

para detectar casos de 

violencia. 2 reuniones 

semestrales 

Dra. María Isabel 

Sánchez 

Salmerón 

C. Joel Zapata 
Jiménez 
C. Cesar 

Carranza Ramírez 

Docentes 

 2  6         • Bitácora. 

• Acta de reunión 

• Fotos 

Gestionar ante 

instituciones 

gubernamentales 3 

cursos y talleres para 

prevenir la violencia 

dentro de la escuela. 

Dra. María Isabel 

Sánchez 

Salmerón 

 

11 29 30 24 1        • Fotografías y videos. 

• Oficios 

Canalizar casos de 

violencia y delitos a las 

instituciones 

correspondientes, 1 

reporte bimestral 

Dra. María Isabel 

Sánchez 

Salmerón 

C. Joel Zapata 
Jiménez 
C. Cesar 

Carranza Ramírez 

 8  19  19       • Fotografías y videos. 

Realizar 2 simulacros 

con todos los alumnos 

del Plantel, dirigidos por 

el personal docente y 

administrativo 

Dra. María Isabel 

Sánchez 

Salmerón 

C. Antonio 

Delgado Valenzo 

            • Fotografías y videos. 
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Categoría: Seguimiento de egresados  

Metas 
Responsabl

e 
Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias 

  AG
O 

SEP 
OC
T 

NO
V 

DIC ENE FEB 
MA
R 

AB
R 

MA
Y 

JUN JUL  

1 base de datos con los 

generales de los 

alumnos próximos a 

egresar 

C. Nuvia 
Esmeralda 
Vargas Contreras 
Dra. María Isabel 

Sánchez 

Salmerón 

25-

29 

    12-

16 

      • Base de datos 

Realizar 3 cuestionarios 

de egresados por 

medios electrónicos 

Lic. Amir Zapata 

Jiménez  
 29  21  7       • Capturas de pantalla de 

registros de alumnos que 

realizaron cuestionario 

Realizar 2 monitoreos a 

alumnos egresados, 

para saber si dieron 

continuidad a sus 

estudios en nivel 

superior 

Dra. María Isabel 

Sánchez 

Salmerón 

Lic. Amir Zapata 

Jiménez 

    4 26       • Base de datos 

• Fotografías  

Llevar a cabo 2 

monitoreos para saber 

su actividad del 

mercado laboral 

Responsable 

seguimiento de 

egresados 

     4 26      

• Base de datos 

• Fotografías 
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Detectar ex alumnos 

con oficios dentro de la 

Comunidad, realizar 2 

monitoreos 

Lic. Amir Zapata 

Jiménez 
     4 6      • Base de datos 

• Fotografías  
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CONTROL DE REVISION DEL PLAN DE MEJORA CONTINUA 2025-2026 

 

Lic. Lucia Peralta Juárez  

 

 

Directora de Planeación, 

Evaluación y Transparencia  

Fecha de revisión Firma 

 

 

 
 
  
 
 
 
 
 
 

APROBÓ EL PLAN DE MEJORA CONTINUA  2025-2026 

 

Mtro.  J. Jesús Villanueva Vega 

Director General del COBACH 


