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PRESENTACION:

El Plan de Mejora Continua del Colegio de Bachilleres Plantel extension 25-A de Igualapa, es el principal
instrumento de planeacion, que integra categorias, metas y acciones para mejorar el servicio educativo,
participan y colaboran las Madres y Padres de Familia, Alumnas y Alumnos, Directivo, Docentes, con base
alos principios de la Nueva Escuela Mexicana promueve el proceso de formacioén pluricultural, colaborativa,
equitativa.

En el presente Plan de Mejora Continua se inicia con el diagnostico con el analisis FODA, para identificar
nuestras fortalezas, las oportunidades, las debilidades y amenazas, donde se recolectan, comparan y
evallan diversos aspectos educativos relacionados con el funcionamiento del plantel, se abordaran las
siguientes categorias: Proceso para el desarrollo académico y el aprendizaje, gestion y administracion
escolar, indicadores académicos, proyectos educativos transversales para la equidad y el bienestar,
desarrollo emocional, seguridad, atencion y prevencion de la violencia en la escuela, y seguimiento de
egresados; con metas que orientan y contribuyen a garantizar aprendizajes de excelencia.

Nuestra institucion brinda una educacion integral, con ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia entre los integrantes de la comunidad escolar, se promueve la equidad y la inclusion, se
fortalecen los valores humanos, el cuidado de la salud y el medio ambiente, ofrece el bachillerato General,
en la modalidad escolarizada, la capacitacion para el trabajo: Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, en el presente ciclo escolar 2025-2026, continuamos con la implementacion del nuevo
Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior (MCCEMS), el componente de formacion
fundamental, componente de formaciéon fundamental extendido obligatorio, componente de formacion
laboral, componente de formacion fundamental extendido (UAC optativas), los docentes realizan la
planeacion semestral integrada con las Progresiones de Aprendizaje de cada UAC para el logro de los
aprendizajes de trayectoria (perfil de egreso) que los jovenes egresados de nuestro subsistema deben
lograr.
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Objetivo de su PMC

El plan de mejora continua tiene como objetivo analizar cada categoria iniciando con lo académico la
ensefNanza-aprendizaje, la capacitacion docente, los indicadores académicos, la gestion, la seguridad, los
proyectos transversales, desarrollo socioemocional de los alumnos, infraestructura, y seguimiento de
egresado.

Para el Directivo y los Docentes sera la guia para darle seguimiento a las metas, que con las acciones
planeadasy realizadas se contribuya a mejorar el servicio educativo para lograr la educacion de excelencia.

Objetivo General.

Implementar la planeacion colaborativa, participativa y transversal, coordinados de acuerdo a la
estructura interna del plantel Directivo, Docentes, administrativos, alumnos/as y padres de familia,
contribuyan en la integracion del PMCy aporten lo que este a su alcance para lograr cumplir con las metas
planeadas.

Objetivo especifico.

1.- Promover y ofrecer un servicio integral de atencion a los estudiantes, en los tres anos,| para mejorar su
rendimiento académico y su participacion en la sociedad con responsabilidad y valores.

2.- Orientar y mejorar el proceso de la ensefanza-aprendizaje, implementado y coordinado por cada
Docente.

3.- Lograr los aprendizajes esperados y el perfil de egreso de las alumnas y alumnos del plantel generacion
2023-2026.

4.- Lograr los aprendizajes de trayectoria de las generaciones 2024-2027 y 2025-2028.

5.- Encauzar y orientar las acciones y metas que contribuyan a mejorar la infraestructura del plantel 25-A
de Igualapa.

Descripcion del PMC
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En el Plan de mejora continua del ciclo escolar 2025-2026, lo integra una presentacion, un diagnostico
como esta ahora el plantel 25-A de acuerdo al analisis FODA, fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas, que acciones se han cumplido en las categorias priorizadas en el ciclo escolar 2024-2025, la
normatividad que nos rige, y priorizar de acuerdo a las necesidades que debemos mejorar en el presente
ciclo escolar, las categorias: Proceso para el desarrollo académicoy el aprendizaje, gestion y administracion
escolar, indicadores académicos, proyectos educativos transversales para la equidad y el bienestar,
desarrollo emocional, seguridad, atencidon y prevencion de la violencia en la escuela, y seguimiento de
egresados, el plan de accion donde estan descritas las metas para lograr una educacion de excelencia.
Los docentes contribuyen en diversos procesos en el servicio educativo, el mas importante es el de
enseNanza-aprendizaje, donde su planeacion, colaboracion, dedicacion, y seguimiento con la evaluacion
formativa se mejoran los indicadores académicos.
Los companeros administrativos nos apoyan y contribuyen en los tramites administrativos, también
ayudan en los dias de clases a observar y orientar a los jOvenes en tener una buena conducta en el interior
del plantel desde su llegada, en su estancia y su salida.
El Directivo Coordina todos los procesos del servicio educativo: con los docentes en las sesiones escolares,
observa la asistencia de los mismos y de los alumnos; en las aulas, en el centro de codmputo, espacios
deportivos y sanitarios estén en mejores condiciones para el buen funcionamiento del plantel, convoca a
platicas a los jovenes con oportunidad de mejorar sus resultados académicos, con los tutores o madres o
padres de familia esta en comunicacion y realiza las gestiones de necesidades que la institucion necesita.
Las madres o padres de familia apoyan con la puntualidad en la asistencia a clases de sus hijas/os, que
cumplan con las tareasy trabajos encargados por cada docente, con asistir a las reuniones convocadas por
el plantel.
Las alumnas/os, estan en el centro del proceso ensefianza-aprendizaje, son los integrantes de la
comunidad escolar mas importante, contribuyen con asistir a clases, realizar las tareas, participar en las
sesiones escolares, en las actividades del plantel, con su aptitud positiva de mejorar continuamente se
lograran las metas del PMC.

Filosofia del plantel
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Ser la institucion educativa de nivel medio superior que busca de manera constante la excelencia
educativa centrada en desarrollar las competenciasy habilidades en la comunidad estudiantil, para el logro
de los aprendizajes de trayectoria (perfil de egreso)”
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Misién:
Somos una institucion educativa que proporciona a los jévenes egresados de secundaria un bachillerato
general de calidad escolarizado, que les permite ingresar a la educacion superior e incorporarse a la
actividad productiva, mediante la potencializacion de un perfil de egreso sustentado en competencias,
exaltando los valores mas altos de la educacion, la ciencia y la cultura, para coadyuvar al desarrollo del
Estado.

Vision:

Ser la opcion de excelencia educativa en el nivel medio superior, que atienda las necesidades de cobertura,
equidad, calidad y pertinencia, con la participacion activa de la comunidad escolar, mediante un profundo
sentido humano y que corresponda a los requerimientos de la sociedad.

Valores:
Lealtad, Disciplina, Respeto, Libertad, Honestidad, Tolerancia, Responsabilidad, Integridad, Justicia,
Gratitud, Profesionalismo, Solidaridad, Innovaciony el amor.

NORMATIVA:
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ACUERDO numero 449 por el que se establecen las competencias que definen el Perfil del Director en los planteles
gue imparten educacion del tipo medio superior. Publicado el 2 de diciembre de 2008, Diario Oficial de la Federacion.

Articulo 4.- Las competencias que debe reunir el director del tipo medio superior, y consecuentemente, que definen

su perfil son

las que formulan sus cualidades individuales, de caracter ético, académico, profesional y social.

Articulo 5.- Las competencias y sus principales atributos que han de contribuir a definir el Perfil del Director del SNB,
son las que se establecen a continuacion:

1. Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectoria profesional e impulsa la del personal a su cargo.

2. Disefna, coordina y evalua la implementacion de estrategias para la mejora de la escuela, en el marco del

SNB.

3. Apoya a los docentes en la planeacion e implementacion de procesos de enseflanza y de aprendizaje por
competencias.

4. Propicia un ambiente escolar conducente al aprendizaje y al desarrollo sano e integral de los estudiantes.

5. Ejerce el liderazgo del plantel, mediante la administracion creativa y eficiente de sus recursos.

6. Establece vinculos entre la escuela y su entorno.

Las acciones del Plan de Mejora Continua estan alineadas a los ejes del Plan Nacional de Desarrollo 2024-

2030:

Eje General 2: Desarrollo con bienestar y humanismo. La nueva escuela mexicana implementa

un nuevo modelo educativo para una formacion integral de los estudiantes.
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e Eje transversal 2: Innovacion publica para el desarrollo tecnoldgico nacional. Con el fin de

contribuir al desarrollo econémico y social de México, este eje tiene como objetivo dotar al

Estado mexicano de capacidades fisicas, tecnolégicas y humanas.

DIAGNOSTICO:

En el Plantel 25/A Igualapa, del Colegio de Bachilleres, se oferta el Bachillerato General en la Educacién
Media Superior, en la modalidad escolarizada, en este ciclo escolar 2025-2026, en el semestre 2025-2 cuenta
con una matricula de -132- alumnos, distribuidos en primer grado -54 jovenes, en segundo grado --44-
estudiantes y tercer grado -34- alumnos, en un solo grupo por grado, ubicado en la localidad de Igualapa,
Municipio del mismo nombre, en la Region de la Costa Chica, del estado de Guerrero.

Las fortalezas de nuestro plantel tiene planta docente completa, con experiencia, terreno propio con aulas
suficientes, pintadas, butacas suficientes en buen estado, un aula de computo con 19 computadoras para
los alumnos y aire acondicionado, dos proyectores, cuatro ventiladores en cada salon, espacios deportivos
de basquet bol y una cancha chica de futbol, todos los alumnos tienen la beca Benito Juarez. Con luz
eléctrica en todos los espacios. Sanitarios suficientes, una cisterna de agua.

Las oportunidades que se tienen que atender en el ciclo escolar: la inscripcion del 100% de los docentes en
la plataforma COSFAC, que todos los docentes se registren en cursos de actualizacion de acuerdo a sus
UAC o asignatura, mejorar los indicadores académicos de aprovechamiento, reducir la reprobacion,
reducir el abandono escolar, mantener la matricula, construir un comedor escolar con el Programa Escuela
es Nuestra 2025.

Las debilidades, con el trabajo colaborativo llevarlas a ser nuestras fortalezas son: falta de 4 escritorios para
docentes, comprar o gestionar 6 ventiladores mas para las aulas, gestionar o comprar libros de acuerdo a
cada asignatura por semestre y pasarlos a digitalizar, falta de presupuesto para contratar internet, falta de
presupuesto para gastos de salidas a entregar documentos o capacitacion.
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Las amenazas son: embarazos a temprana edad, la migracion interna en el pais de los padres o madres a
buscar empleo fuera del municipio, matrimonios o union libre en menores de edad, desercion escolar por
falta de interés de los alumnos,.

. PROCESOS PARA EL DESARROLLO ACADEMICO Y EL APRENDIZAJE
El Plantel 25-A de Igualapa tiene planta Docente completa con 10 Profesores, teniendo presente la Nueva

Escuela Mexicana, una de sus lineas de accion parte de la propuesta de revalorizacion del magisterio, es
importante resaltar la integracion de la Comision Mixta de capacitacion y adiestramiento entre Direccion
General Cobachgroy el sindicato SUTCOBACH, por medio de esta se promueve actualmente la inscripcion
docente, la actualizacion y capacitacion, por medio del programa de Formacion Docente en la Educacion
Media Superior, a través de la Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico (COSFAC) vy la
capacitacion presencial.

En coordinacion el Directivo y los Docentes tenemos que rescatar sus logros y sus estrategias pedagodgicas
exitosas para compartirlas, asi como revalorar su labor como lideres académicos de la escuela; solo dos
docentes usan el proyector en el desarrollo de la ensefanza-aprendizaje.

Desde el ciclo escolar pasado los docentes estan con el gran reto de conocer, comprender y manejar el
nuevo mapa curricular comun de la Educacion Media Superior MCCEMS, las Unidades de Aprendizaje
Curricular, sus Progresiones y realizar su planeacion semestral, estas actividades académicas contribuiran
al desarrollo de los estudiantes y es una nueva oportunidad de mejorar el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

El trabajo colegiado se implementa para atender y analizar los avances de los indicadores académicos, las
actividades didacticas, el cumplimiento docente, el cumplimiento en entrega de tareas y trabajos de los
alumnos, actividades conmemorativas, con las reuniones constitutivasy una cada mes de Consejo Técnico
y las academias de: Ciencias Sociales y Humanidades, Lenguay Comunicacion y Capacitacion, Recursosy

%gg 2025
IR L2 Mujer

TRANSFORMANDO

GUERRERO

GOBIERNO DEL ESTADO
2021 - 2027



GUERRERO

. |
TRANSEORMANDO COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO @ COLEGIO DE

DIRECCION DE PLANEACION, EVALUACION Y TRANSPARENCIA

GOBIERNO DEL ESTADO

BACHILLERES

DEPARTAMENTO DE EVALUACION E INNOVACION Jgp. CUERRERO

PLANTEL: 25-A IGUALAPA
C.C.T.: 12ECBO0O35L
Ambitos de Formacion Socioemocional, (asignaturas complementarias), Pensamiento Matematico,

Ciencias Naturales y Tecnologia.

El informe de las metas del ciclo escolar 2024-2025:

1.- 8 docentes, 1 trabajador administrativo y el directivo actualizan datos y validados en el COSFAC,
en las reuniones de Consejo Técnico, en grupos de WhatsApp se invita a los compaferos solo 6 Docentes
actualizan datos y el Directivo.

2.- Incrementar de 1a 3 docentes, 1trabajador administrativo y el directivo se inscriban y culminen los
cursos que promociona el COSFAC: La docente Coral Jaimes Nestor culmino dos cursos.

3.- Los 10 docentes elaboraran sus planeaciones didacticas en cada semestre del ciclo escolar 2024-
2025, el cumplimiento fue del 90% de los catedraticos entregaron su planeacion semestral.

4.- Implementar el programa “yo no abandono” en cada semestre, las actividades programadas en el
programa se realizaron, reuniones con tutores, platicas con los alumnos, entrega de calificaciones en los
momentos de evaluacion a tiempo.

5.- Seguimiento los 5 dias habiles de la semana (lunes a viernes) a la asistencia a clases de todos los

alumnos, seguimiento diario a la asistencia de los alumnos, cuando existia ausentismo se comunicaba con
el tutor.
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FORTALEZAS OPORTUNIDADES
1.- Planta Docente completa. 1.- Todos los Docentes pueden Inscribirse en los
2.- 80% de los Docentes con Licenciatura, 10% con cursos de la COSFAC
maestria. 2.- Todos los Docentes pueden participar en los
3.- 90% entrego su planeacion semestral. cursos de la COSFAC
4.- 60% de Docentes inscritos en la COSFAC. Y el e 3.- Todos los Docentes pueden manejar y
Directivo. dominar la plataforma COSFAC.
5.- Trabajo Colegiado activo en academias y consejo e 4.-queun60%de losdocentes use el proyector.
técnico. .
6.- Resultados positivos en el Programa Yo No

Abandono.

7.- Seguimiento a la asistencia de los alumnos y todo
el personal del plantel.

8.- Un Docente tiene 3 horas de tutoria.

DEBILIDADES AMENAZAS
1.- Falta de interés de los Docentes de registrarse a 1.- El indicador de reprobacion esta en un 10% en
los cursos de capacitacion o actualizacion en la el plantel.
COSFAC. 2.- Desercion por embarazos o matrimonios a
2.- Falta de internet en el Plantel. temprana edad.

3.- No tenemos cubiculos para los docentes.
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Il.- GESTION Y ADMINISTRACION ESCOLAR

La gestion en el Plantel la organiza el Director en coordinacién con los docentes, el comité de madres y padres de familia,
principalmente la realizamos ante el H. Ayuntamiento Municipal de Igualapa, cada Administracion nos apoya de acuerdo
a sus posibilidades presupuestales, en el ciclo escolar pasado en el gjercicio fiscal 2025 en los meses de enero y febrero,
nos ayudo con la rehabilitacion general de las aulas y sanitarios, con pintura con colores institucionales del Colegio de
Bachilleres.

Con el ICATEGRO se tiene comunicacion activa en este semestre 2025-2, organizaremos una capacitacion a las
alumnas y alumnos para mejorar el manejo optimo de Word, power point y Excel.

Con la oficina de atencién de la Beca Benito Juarez, con la responsable del municipio de Igualapa, existe coordinacion
para cumplir con los tramites que requiere el programa.

El IMSS-BIENESTAR de Igualapa, conservar la vinculacion que existe para la imparticion de platicas de prevencién de
embarazos, vida saludable y cuidados de la salud en general.

El cuidado de la salud de los jovenes, internamente en el plantel se tiene los salones de clases limpios, suficiente agua,
jabén, cloro, fabuloso, para que los jovenes se laven las manos.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES |

1.- Infraestructura suficiente como Aulas, Direccién,
Sanitarios, Centro de coOmputo, ademas rehabilitados y
pintados.

2.- Servicio de agua entubada de agosto a marzo
disponible.

3.- Servicio de Luz eléctrica disponible.

4.- Comunicacidén activa con el comité de padres o
madres de familia.

5.- Butacas suficiente en este semestre y en buen estado.
6.- Espacios deportivo suficiente: cancha de basquet bol
y cancha adaptada de futbol.

7.- Todos los estudiantes tienen la Beca Benito Juarez.

8.- Cooperacion de las madres o padres de familia para el
pago de luz eléctrica.

DEBILIDADES

1.- Gestionar internet para el Plantel.

2.- Gestionar Libros y digitalizarlos de acuerda al nuevo
MCCEMS.

3.-Construccion del Comedor escolar con los recursos del
Programa Escuela es Nuestra 2025

4.- Vinculacion con el Imss-Bienestar de Igualapa, para la
imparticion de platicas de prevencion a los Jovenes.

5.- Vinculacion con el H. Ayuntamiento municipal en la
gestion de un Auditorio.

6.- Gestionar ante la Direccion General Cobachgro.

instrumentos de banda de guerra.
7.- Conectar el drenaje del Plantel al servicio publico
municipal.

AMENAZAS
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1- La Unica autoridad que nos apoya con algun 1.- Servicio agua entubada inestable en los meses
beneficio es la municipal. de abril-mayo-junio.

2.- Falta de un laboratorio de ciencias, para las 2.- Desercion de alumnos por migracion laboral.
practicas. 3.- Desercion de alumnos por matrimonio a
3.- La barda perimetral esta al 70% de construccion. temprana edad o embarazos.

4.- Falta de presupuesto para el pago de servicios o

basicos: Luz eléctrica e internet.
[ ]

111.-INDICADORES ACADEMICOS
En el Plantel se atienden a cinco indicadores fundamentales: Abandono escolar, reprobacion, Eficiencia
terminal, crecimiento o mantener la matricula, Indicadores de logro (PLANEA), los cuales se evaluan al
término del semestre y al final en el ciclo escolar, teniendo estadisticas claras de los resultados obtenidos.
En el ciclo escolar 2024-2025, se planearon las siguientes metas:
1.- Disminuir el abandono escolar de un 7% a un 5% referente al ciclo escolar 2023-2024. Cuando
termino el ano escolar 2024-2025 en el mes de julio se realizo el seguimiento final, ingresaron al inicio 130
alumnos y fueron 6 bajas lo que corresponde al 4.7% ; la atencion brindada fue con platicas a las alumnas
y alumnos, reuniones y visitas domiciliarias a las madres y padres de familia, las principales causas: el
desinterés por el estudio, cambio de residencia, matrimonioy la situacion econémica;
2.- Aumentar la aprobaciéon de un 80% a un 85% referente al ciclo escolar 2023-20234, en el semestre
de febrero a julio 2025 logramos tener un 86% de aprobacion, el trabajo docente en las sesiones escolares,
el cumplimiento de las alumnas y alumnos y el apoyo de las madres y padres se logra tener un resultado
positivo.
3.- Mantener la eficiencia terminal de un 84% a un 80% referente al ciclo escolar 2023-2024. Los
alumnos que ingresaron en la generacion 2022-2025 fueron 56, en ultimo semestre y clausura en existencia
total fue de 42 alumnos se logro una eficiencia de 75%.
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4.- Mantener la matricula de 120 alumnos a 125 alumnos referente al ciclo escolar 2023-2024. (En
relacion a 3 grupos autorizados por la SEP de minimo 40 alumnos por grupo).- El seguimiento puntual
y el trabajo colaborativo entre los trabajadores del Plantel, Docentes, Administrativos, Intendentes y
Directivo en coordinacion con los tutores se logrd tener en existencia en el mes de julio 45 alumnos en

primer grado, 38 alumnos en segundo grado y 42 en tercer grado gran total 125 alumnos.

A R
Mas. kb

5.- Incrementar un 2 % los resultados en los 4 niveles de la prueba PLANEA Lenguaje y comunicacion
(comprension lectora). Y Incrementar un 2 % los resultados en los 4 niveles de la prueba PLANEA en
matematicas. Los Docentes de cada area de conocimiento estan atendiendo con realizar la
retroalimentacion de acuerdo al examen planea que se tiene, en brindarle a los alumnos como esta
estructurado cada examen analizando cada pregunta del mismo, lengua y comunicacion y literatura
atiende a comprension lectora, y matematicas y calculo atiende matematicas, con el objetivo de
incrementar un 2% en cada prueba.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
1.- El abandono escolar es del 5% debajo de la media 1.- Aumentar el porcentaje de aprobacion.
nacional 2.- Mantener el porcentaje de abandono.
2.- La Docente de Matematicas utiliza el proyector.  3.- Aumentar la eficiencia terminal de 75% a 80%
3.- Mantener la matricula de 125 alumnos. 4.- Que el Docente de Lengua y comunicacion use el
4.- Tutoria a los alumnos con oportunidad de proyector como herramienta de aprendizaje

mejorar.

5.- Mantener la eficiencia terminal de 75% a 80%

5.- La docente de matematicas implementa el
programa ConstruyeT

DEBILIDADES : AMENAZAS
1- falta de interés de estudiar de alumnos 1.- Matrimonio a temprana edad.
2..- Falta de empleo en la localidad 2.- Migracion laboral.

E= GUERRERO
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IV PROYECTOS EDUCATIVOS TRANSVERSALES PARA LA EQUIDAD Y EL BIENESTAR

En el ciclo escolar 2025-2026, con el trabajo colaborativo fomentado entre docentes, se trabajara de manera
transversal y con interdisciplinariedad de las Unidades de Aprendizajes Curricular (UAC) o asignaturas, para
continuar implementando proyectos educativos promoviendo la participacion y la concientizacion sobre
el cuidado de la salud, habilidades lectoras y de comprension, la inclusion con igualdad de género, los
derechos humanos, el cuidado del medio ambiente, vida saludable,.

Es importante promover la convivencia e interaccion sana entre pares en el Plantel y en el exterior; trabajar
en lograr la vinculacion con las escuelas secundarias se organizan dos torneos de futbol varonil y femenil
donde participaron todos los grados integrando equipos.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES |

1.Fomento de la lectura a través de la realizacion de
circulos de lectura entre el alumnado, con la participacion
de Docentes de acuerdo a su asignatura.

2. Se promueve el cuidado del medio ambiente por
medio del programa “Yo soy Cobach Cro verde.

3.Trabajo en equipo con los docentes, administrativos,
tutores y Directivo.

4. El plantel organiza torneos de futbol y basquet bool
para lograr una vida saludable

5.- Losalumnos de tercer grado realizaron 2 campanfas de
limpieza.

6.- Los alumnos de tercer grado entregaron 20 arboles a
sus compaferos de segundo para reforestar el plantel.
7.- En las estrategias federales se te drogas te dafas se
impartieron platicas para promover el cuidado de la salud
de los jovenes.

1.Solicitar la donacién de 15 libros(cuentos, novelas)
en el semestre 2025-2 para las actividades del club de
lectura
2.- Brindar tutorias a los alumnos con oportunidad de
mejorar su expresion oral y escrita.
3.- Pedirle a un docente que se capacite en el
Programa Nacional de Clubes de Lectura del Fondo
de Cultura Econdmica
4.- Impartir platicas sobre los derechos humanos

5. Implementar un proyecto educativo: reparando el
mobiliario escolar, una estrategia de mejora en el
plantel

2025
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DEBILIDADES AMENAZAS

1. Falta de interés de algunos docentes de 1.- Falta de presupuesto para los algunos proyectos.
integrarse a los proyectos. 2.- Por la falta de empleo en la localidad los padres o
2. En algunos alumnos falta de aptitud de madres familia tienen dificultades para cubrir
participar en los proyectos. algunos gastos de las actividades.
3.- Falta de presupuesto para contratar internet en el
plantel.

V.DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL

Esta categoria se ha trabajado de manera permanente por el contexto en el que interactuan los jovenes
de nuestra institucion educativa, en algunos casos pueden estar en riesgo o ser vulnerables, ademas el
desarrollo socioemocional como parte del curriculum ampliado del Marco Curricular Comun de la
Educacion Media Superior es importante su implementacion para tener estudiantes prevenidos.

En el ciclo escolar pasado se fijaron cinco metas que se atendieron, como son: 1.- Impartir en cada semestre
el programa construyeT por un docente. a los 125 alumnos; 2.- Implementar el programa de tutoria a 25
alumnos con oportunidades de mejora; 3.- Gestionar 3 platicas de orientacion profesional para las alumnas
y alumnos de tercer grado; 4.- Gestionar 2 platicas de prevencion en embarazo, 5.- Gestionar 3 platicas ante
la secretaria de Seguridad Publica estatal, de prevencion de adicciones “Si te drogas te danas” una platica
por grado escolar, en beneficio de las alumnas y alumnos. Se impulsaron acciones para acompanar a los
estudiantes con platicas, talleres, conferencias y asesoria, grupales, en equipo, en parejas e individuales.

~____ FORTALEZAS = OPORTUNIDADES
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1.-Una Docente del Plantel Implementa el Programa
construyeT .
2.Un docente implementa el programa de accion
Tutorial.
3. Platicas de orientacion profesional a los jovenes
guevan a egresar para que elijan su estudio superior.
4.- Con vinculacion con el IMSS BIENESTAS Igualapa,
se brindan platicas preventivas sobre embarazos.
5.- El Personal de seguridad publica imparte platicas
de prevencion de adicciones “Si te drogas te danas”
6.. Comunicacion activa y permanente con los
padres o madres de familia en reuniones, llamadas
telefdonicas, visitas domiciliarias.

DEBILIDADES :
1.- Madres o padres en algunas familias ambos
migraron en busca de empleo, sus hijas/os estan con
familiares.

1.- El Docente de Formacion Socioemocional del
plantel, atenderd a las alumnas/os que se
identifiguen requieren acompanamiento.

2.- El Docente de Tutoria se integra en el horario de
clases para que la atencion este mas estructurada.
3.- Atencion permanente para identificar y prevenir
conductas de riesgo como ansiedad, depresion,
consumo de drogas, estrés y violencia.

4.- Atencion permanente a la interaccion de los
jovenes para prevenir el acoso escolar o sexual.

5. implementar la Estrategia de Salud Mental “Yo soy
mi proyecto mas importante”.

AMENAZAS

1.-En algunos alumnos los padres o madres no

estan presentes y algunos casos perdieron la
autoridad.

2.- En la localidad se comenta que es facil el
acceso a encontrar drogas.

3.- Enlalocalidad de Igualapa no se tienen clinicas
de atencion en salud emocional

3.-
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VI.SEGURIDAD, ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN LA ESCUELA

El plantel 25-A Igualapa, en todos los semestres escolares se organizan todos los miembros de la
comunidad, participan Docentes, administrativos, intendentes, madres o padres de familia, alumnas/os y
Directivo, para revisar la infraestructura como aulas, sanitarios, cancha de basquet bol, y se tienen
integradas la red o unidades de seguridad, donde en coordinacion estamos interesados en lograr un
ambiente escolar saludable en las relaciones sociales, estan integradas las siguientes Unidades de
Seguridad Escolar para la atencion a situaciones de riesgo que puedan presentarse, principalmente con
los jovenes:

1.- La Red de Seguridad Escolar, donde se realiza un plan semestral de actividades, en las cuales esta puerta
segura.

2.- La Unidad Interna de Proteccion Civil del plantel 25-A, la que se encarga de organizar los simulacros.
3.- La Unidad de Equidad de Geénero Plantel 25-A, atiende y realizar actividades de prevencion a actos de

violencia al interior del Plantel en casos de bullying, discriminacion y acoso sexual.

También el Directivo en coordinacion con el Comité de madres o padres de familia, acuden al H.
Ayuntamiento a gestionar un velador y un elemento de transito a la hora de entrada del plantel que hasta

este momento no tenemos una respuesta favorable.

2 ag 2025
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FORTALEZAS OPORTUNIDADES

1.- El plantel cuenta con la red de 1.- Gestionar o construir rampas para discapacitados.
seguridad y su plan de acciones del 2.- Vincularnos con la Direccion de Proteccion Civil municipal,
semestre.

para algunas acciones de prevencion.

2.- Se imparten platicas de cero tolerancia . .
3.- Implementar la estrategia mochila segura con el apoyo de
al acoso escolar y sexual.

3- Todos los presentes participan en los la planta docente, en coordinacion con los padres de familias

simulacros para estar prevenidos ante y el comite de Red Seguridad.

sismo. 4. - Gestionar platicas de prevencion del delito para que los
4.- Esta instalada la unidad de igualdad de  alumnos conozcan las medidas y recomendaciones
genero del Plantel.

5.- La Unidad Interna de Proteccion Civil

esta integrada.

6.- el plantel cuenta con botiquin con

medicamentos para la temperaturay

algunos dolores y toallas sanitarias.

DEBILIDADES AMENAZAS
1- Las aulas tienen una sola puerta de 1.-Lainseguridad externa en la localidad puede afectar con la
salida. asistencia de alumnos por el turno es vespertino.
2.- No tenemos alarma para sismo. 2.- La ubicacion del plantel en zona sismica nos coloca en
3.- Falta de presupuesto para compra de riesgo.
medicamentos para el botiquin. 3.- Los bienes muebles estan en riesgo por la falta de un

4.- Falta de interés y apoyo de la autoridad velador.
municipal en comisionar a un elemento de
transito y un velador.

Indigena GOBIERNO DEL ESTADO
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VII.SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Es importante para el plantel tener una base de datos de sus egresados, recopilar informacion a donde se
fueron a estudiar o se integraron a laborar, y si es posible cual es el desempeno profesional.

Durante el ciclo escolar 2024-2025 se organizaron 2 platicas de orientacion profesional, donde se les oferto
las instituciones educativas superiores, sus carreras, ambitos laborales de las mismas y su costo de
inscripcion.

También se les compartio las convocatorias de las instituciones superiores: Universidad para el bienestar

Benito Juarez, Uagro, Escuelas normales, Tecnoldgicos Costa chica, Acapulco, Chilpancingo, escuelas
privadas en Ometepec, etc.

Durante el ciclo escolar en coordinacion con el docente de Orientacion educativa y el departamento de
Vinculacion, se les convoca a los alumnas/os a responder dos cuestionarios para conocer su opinién sobre
la ensefanza que recibieron del plantel y su ingreso a alguna Institucion de nivel superior o al ambito
laboral.

Para lograr una comunicacion eficiente o activa se integran grupos de whatsApp con los egresados donde
lo utilizamos para actualizar la base de datos de las generaciones y tener los datos requeridos.

2 ag 2025
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FORTALEZAS
1.- Los alumnos recibieron orientacion de la oferta
educativa superior en la Region Costa Chica y en el
estado de Guerrero.
2.- Los grupos de whatsApp con los egresados se
mantiene activo.
3.- Los alumnos contestaron el Cl a egresados que se
les aplico.
4.- base de datos con un 70% de actualizacion.
5.- Atencion personal del Directivo.

DEBILIDADES
l.poco interés de algunos exalumnos en constestar
llamadas o mensajes.
2. Por la situacion econémica de sus familias varios
exalumnos estan en el mercado laboral informal,
para solventar sus gastos de sus estudios superiores.

OPORTUNIDADES
1.- Invitar a exalumnos que terminaron su estudio superior que
impartan 2 platicas de experiencias a nuestros alumnos de 5°
semestre.
2.- Vinculacion con el Instituto Tecnoldgico Superior campus
Ometepec.

AMENAZAS
1. Cambio de numero celular de algunos
exalumnos, lo que dificulta su localizacion
2. Matrimonio cuando terminan el Bachillerato
ocasiona que no continuen estudiando.

PRIORIZACION DE CATEGORIAS:
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Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias
Metas Responsable | sco | sep | oct | Nov | Dic | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | 3UN | JuL
Los 10 docentes | Lic. David 1 al 01 Fotografia de las
elaboraran sus | Salado Luna 18 al planeaciones
planeaciones 18 elaboradas y del
didacticasy reportes oficio de entrega en
de sus secuencias el departamento de
didacticas o Practica Docente,
progresiones en de cada semestre.
cada semestre del (septiembre \Y
ciclo escolar 2025- febrero)
2026.
Dar Seguimiento al | Lic. David Oo1 |01 |01 |0l 09 |02 |01 01 Libro de firmas de
proceso de | Salado Luna al [al |al al al | al | al asistencias \Y%
ensefanza- 30 |31 |30 |19 28 a fotografia donde
.. 31 30 29 .
aprendizaje en el imparten clases
aula, 5 dias a la
semana.
Capacitar y | Lic. David 27 12 | 09 25 Captura de pantalla
actualizar a 5| Salado Luna al al |13 al donde indique del
docentes, 1 3] 16 29 progreso de los
trabajador
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administrativo y el | Lic. Pedro Ccursos de la
directivo en los | Lopez COSFAC)
cursos o diplomados | Negrete ,
Constancia del
que oferta la )
COSEAC. curso terminado
Implementar 1 vez al | Lic. David 01 |01 |01l 01 09 | 02 01 01 | Ol
semestre el programa | Salado Luna al al al al al al al al
“yo no abandono” 30 |31 |30 |19 28 al 19 Fotografia de |Ia
seguimiento por 31 30 29 planeacion
alumno, para citar al semestral,
padre o tutor y fotografia donde se
explicarle su publican las
desempeno actividades en
académico \Y la Facebook.
importancia de
terminar EMS.
Realizar 3 reuniones | Lic. David 10 09 13 Fotografia de las
de trabajo con el | Salado Luna al al reuniones \Y%
personal docente 14 13 a2l minutas de acuerdo
para el analisis de 17 de las actas de
indicadores consejo técnico .
académicos,
generando
estrategias de
mejora
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Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias
Metas Responsabl
o AGO SEP OoCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL

Gestionar la Lic. David o1 |01 |01 |0l FoFograﬁa de la

. Salado Luna al [al |al al solicitud o acta de
construccion de 1

30 [31 |30 |19 acuerdo.

comedor escolar en | C. Roxana
el drea de venta de | Liliana Fotos del avance
alimentos. Castaneda
Gestionar 1 curso | Lic. David 01 |01 |01 Fotografia de |Ia
como regularizar las | Salado Luna al | al al solicitud \Y% del
emociones 31 |30 |19 desarrollo del curso.
negativas ante el
ICATEGRO.
Registrar 1 vez cada | Lic. David o1 | Ol o1 |02 Fotografias del
semestre al 100% a | Salado Luna al | al al | al padron de alumnos
los alumnos del 30 | 3] 28 | 30 registrados en |la
plantel en la beca beca Benito Juarez
Benito Juarez para
que terminen su
estudio.
Gestionar 1 vez en el | Lic. David 01 01 09 Fotografias de
ciclo  escolar, la SalaC{lo Luna. al | al al solicitudes y fotos de
rehabilitacion de las | Comité de 20 | 3 30 NUATter
instalaciones sanitaria, madres Yy
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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO
DIRECCION DE PLANEACION, EVALUACION Y TRANSPARENCIA

DEPARTAMENTO DE EVALUACION E INNOVACION
PLANTEL: 25-A IGUALAPA

C.C.T.. 12ECBOO35L

=t
@’ COLEGIO DE
BACHILLERES

GUERRERO

eléctrica y de agua | padres de

potable en la cisterna. | familia

Gestionar la | Lic, David 01 | 02 02 Fotografia de |Ia
construccion de 1| Salado Luna al | al al solicitud

auditorio equipado. 30 3 28

Gestionar 6 cornetas | Lic, David o1 |02 02 Fotografia de la
y 6 tambores para la | Salado Luna al | al al solicitud

banda de guerra 30 2 28

2025

Ano de
La Mujer
Indigena
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GUERRERO
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2021 - 2027



GUERRERO DIRECCION DE PLANEACION, EVALUACION Y TRANSPARENCIA BACHILLERES
DEPARTAMENTO DE EVALUACION E INNOVACION  GUERRERO
PLANTEL: 25-A IGUALAPA

C.C.T.. 12ECBOO35L

ey
msronmee  COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO @ EHLEAIBEE
=

Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias

Metas Responsable AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL
Fortalecer los | Lic. David o1 |01 |01 09 |02 |01 |01 Fotografia del plan de
programas de | Salado Luna al |al |al al | al ol al tutoria y de las
asesoria y tutoria a 31 |30 |19 28 31 |30 |20 tutorias impartidas a
fin de elevar la los alumnos
eficiencia  terminal | Lic.-Sotero
del 80 % para la | Valentin
generacion  2023- | Alvarez
2026 a comparacién | e€siquio
76 % de la
generacion 2022-
2025.
Disminuir un 1 % en | Lic. David o1 |01 |01 |Ol 09 |02 |01 |01 Fotografias del
el indice de | salado Luna al [al |al al al | al ol al seguimiento.
desercion escolar de 30 [31 |30 |19 28
este ciclo escolar el 2022
2025-2026 a
comparacion al ciclo
escolar  2024-2025
que fue un 7%.
Mantener la | Lic. David Ol |01 |01 |O1 09 |02 |01 |01 Fotografias del
matricula escolar del | Salado LUna al |al |al al al | al al seguimiento.
ciclo escolar 2026- 30 |31 |30 |19 28
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TRANSFORMANDO COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO = COLEGIO DE

GUERRERQ DIRECCION DE PLANEACION, EVALUACION Y TRANSPARENCIA @ BACHILLERES

DEPARTAMENTO DE EVALUACION E INNOVACION E= GUERRERO
PLANTEL: 25-A IGUALAPA

C.C.T.. 12ECBOO35L

2027 a 125 alumnos a 3] al |29
comparacion del 30
ciclo escolar 2025-
2026 de 125 alumnos
Lograr la aprobacion | Lic. David 01 |01 |01 01 09 |02 |01 |01 Fotografias del
del 90% de los | Salado Luna al al al al al al al seguimiento.
alumnos en el ciclo| . 30 |31 |30 |19 28 el
escolar 2025-2026 LIC'_SOFerO sl [0 22

Valentin

Alvarez

Hesiquio
Realizar 1 prueba | Lic. David 02
PLANEA en el area | Salado Luna al F : .,

oto de la aplicacion

de ‘Le”%“a Y 3T del ejercicio PLANEA
comunicacion,como | en el areade Lenguay
un ejercicio interno | Lic.-Sotero e I
de evaluacion. | Valentin
(comprension Alva‘rez‘
lectora). Hesiquio
Realizar 1 prueba | Lic. David 02 Foto de la aplicacion
PLANEA en el area | Salado Luna al del ejercicio PLANEA
de ,p?nsam]ento Ing. Coral 30 en eI“ area de
Mate{’nat}c.o, | COMO | §iac Matematicas.
un ejercicio interno | N&stor
de evaluacion.
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TRANSFORMANDO COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO = COLEGIO DE

GUERRERO DIRECCION DE PLANEACION, EVALUACION Y TRANSPARENCIA @ BACHILLERES

DEPARTAMENTO DE EVALUACION E INNOVACION A GUERRERO
PLANTEL: 25-A IGUALAPA o

C.C.T.. 12ECBOO35L

Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias
Metas Responsable AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL

Lic. David 01 |01l 09 |02 |01 |01 Fotografias
Lograr que el 40% de | Salado Luna al al al | al | al Videos
los alumnos se | Lic. Sotero 30 |19 28 2 20 59 Minutas de acuerdo
integren a los | Valentin Oficios de solicitud
circulos de lectura. Alvarez

Hesiquio
Registrar a 1docente | Lic. David 01 |01 09 | 02 Fotografias
en la Capacitacion | Salado Luna al | al al | al Constancia de
para voluntario del | Lic.  Sotero 30 | 30 28 participacion

; ) 3]
Programa Nacional | Valentin
de Clubes de Lectura | Alvarez
del Fondo de Cultura | Hesiquio
Econdmica
Mantener 3 platicas | Lic. David 01 | Ol 02 |01 |01l Fotografia de las
sobre el fomento a la | Salado Luna al al al al solicitudes y las
) ) . al .
salud, “Site drogaste Lic. Miguel A. 31 30 platicas
' . 3] 30 | 29
danas” a la | Rodriguez
comunidad escolar. | Pimayuga
Desarrollar 1| Lic. David 01 | Ol 01 02 |01 |01l )
proyecto cada | Salado Luna al |al |al al I al Fotpgraﬂas de las
semestre de: Cobach 31 |30 |19 d actividades
3] 30 | 29

verde, para fomentar

2 GOBIERNO DEL ESTADO
Indigena Toore 2037
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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO
DIRECCION DE PLANEACION, EVALUACION Y TRANSPARENCIA
DEPARTAMENTO DE EVALUACION E INNOVACION
PLANTEL: 25-A IGUALAPA

C.C.T.. 12ECBOO35L

@’ COLEGIO DE
BACHILLERES

GUERRERO

el cuidado del medio
ambiental
Realizar 2 Torneos | Lic. David 01 09 02 Fotografias de los
deportivos internos | Salado Luna. al al al torneos.
de futbol. 1 2
© Tutoo Lic.  odin 2 S 20
Monel
Jholiva Pena
gag% 29d25 TRANSFORMANDO
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2021 - 2027

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO
DIRECCION DE PLANEACION, EVALUACION Y TRANSPARENCIA
DEPARTAMENTO DE EVALUACION E INNOVACION

PLANTEL: 25-A IGUALAPA
C.C.T.. 12ECBOO35L

vl

@ COLEGIO DE
BACHILLERES

GUERRERO

Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias
Metas Responsabl
AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL
e
Implementar 1| Lic. David 01 |05 01 01 Fotografias de las
Estrategia de Salud | Salado Luna al | al al al actividades
u i 31 | 30 31 31
Mental SyoRsoy rrn Lic. Miguel A.
proyecto Mas | Rodriguez
importante”. Dimayuga
-Integrar 1 vez al| Lic. David 0ol |01 |01 |0l 09 |02 |01 |01 Planeacion del
semestre el | Salado Luna al [al |al al al | al ol al programa, fotografias
rograma 30 [31 |30 |19 28 de las actividades
PToY Ing.  Coral 31 |30 |29 :
construyeT 'y dar > realizadas.
. Jaimes
seguimiento, que 5
. Neéstor
permitan desarrollar
en los alumnos
habilidades
socioemocionales
para elevar su
bienestar.
Gestionar 2 platicas | Lic. David 01 02 Oficio de solicitud
de prevencion en | Salado Luna al al Fotografia
embarazo 3]
31
5%?% 29%5 TRANSFORMANDO
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PLANTEL: 25-A IGUALAPA

C.C.T.. 12ECBOO35L
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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO
DIRECCION DE PLANEACION, EVALUACION Y TRANSPARENCIA
DEPARTAMENTO DE EVALUACION E INNOVACION
PLANTEL: 25-A IGUALAPA
C.C.T.. 12ECBOO0O35L

TRANSFORMANDO

GUERRERO

GOBIERNO DEL ESTADO
2021 - 2027

-~y
@' COLEGIO DE
BACHILLERES
E= GuERRERO

Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias
Metas Responsabl
o AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL
Implementar los 5] Lic. David o1 |01 |01 |0l 09 |02 |01 |01
dias a la semana el | Salado Luna. al |[al |al al al | al | al Fotografia de las
programa puerta 30 [31 |30 |19 28 a actividades
31 |30 |29
segura del plantel.
Realizar 2 simulacros | Lic. David 19 01
para dar | Salado Luna. al
implementar los | . 31 Fotografia del registro
Lic. Geralda .
protocolos de | ¢ y de las actividades
. . Alvarez
Proteccion Civil ante ,
. Hernandez
sismo.
Gestionar1elemento | Lic. David 01 |01 09 | 09
de transito ante el H. | Salado Luna al | al al | al
Ayuntamiento 30 | 3] 31 |28
municipal para Fotografia de la
apoyar en la entrada solicitud y de las
y salida de clases en actividades
la avenida que
cruzan las alumnasy
alumnos.
ga@% 29%5 TRANSFORMANDO
|y La ﬁu?;er GUERRERO
il | A Indige]na o iaay) DEL ESTADO



TRANSFORMANDO COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO N COLEGIO DE

GUERRERO DIRECCION DE PLANEACION, EVALUACION Y TRANSPARENCIA @ BACHILLERES

DEPARTAMENTO DE EVALUACION E INNOVACION Jgp. CUERRERO
PLANTEL: 25-A IGUALAPA |

C.C.T.. 12ECBOO35L

Realizar 2 platica y Lic. David 04 021
campafa para Salado Luna al 30 ’
30 Fotografia de la

promover y prevenir
accidentes con
motocicletas en los
estudiantes.

solicitud y de las
actividades

Integrar 1 Comité de | Lic. David Oo1 |01 |01 |O1l 09 |02 |01 |01 Fotografias del acta
Red de Seguridad y | Salado Luna al al |al |al al | al " al consti’.cu‘tiva y el plan
un plan de trabajo Lic Sotero 30 | 3l 30 |19 28 2 20 | 29 de actividades

de seguridad Escolar Valentin Fotos de las acciones
colaboracion Alvarez realizadas.

Directivoy Docentes. | Hesiquio
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TRANSFORMANDO

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO

GUERRERO 2 < . COLEGIO DE
OB END DEL ESTALG DIRECCION DE PLANEACION, EVALUACION Y TRANSPARENCIA BACHILLERES
DEPARTAMENTO DE EVALUACION E INNOVACION GUERRERO
PLANTEL: 25-A IGUALAPA
C.C.T.: 12ECBOO035L
Categoria: Seguimiento de egresados
Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias
Metas :esPonsabl AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL
Elaborar 1 base de | Lic. David 04 | Ol Ol Fotografia de las
datos de | Salado Luna. al al al acciones realizadas.
seguimiento de | _ 30 |19 31
egresados de su éoncepcién
situacion académica Hesiquio
y/o laboral de la | javier
generacion del ciclo
inmediato anterior.
Realizar 2 platica de Lic. David 04 09 Fo‘Fograﬁas de las
orientacion Salado Luna al al solicitudes y fotgs de
profesional superior | | ic Miguel A. 30 28 las . sLtlones
a los estudiantes de | pogriguez realizadas
tercer grado. Dimayuga
Aplicar 2 | Lic. David 02 |03 Fotografia y captura
cuestionarios cl y c2 | Salado Luna al al de pantalla
a los alumnos de | . i 30
Lic. Miguel A. 31
tercer grado Rodri 8
generacion 2022- D.O gue
5025, imayuga
5 ?9 2\0%5 TRANSFORMANDO
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TRANSFORMANDO COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO E ;u COLEGIO DE
GUERRERO DIRECCION DE PLANEACION, EVALUACION Y TRANSPARENCIA BACHILLERES

DEPARTAMENTO DE EVALUACION E INNOVACION P=T0ais
PLANTEL: 25-A IGUALAPA

C.C.T.. 12ECBOO35L

Integrar 3 grupos de | Lic. David 01 |01 01 02 01 Capturas de pantalla
whatsApp para tener | salado Luna al | al Al al al de cumplimiento de
comunicacién  con 30 | 31 28 30 la accion

Lic. Geralda
Alvarez
Hernandez.

las alumnas Yy 19

alumnos egresados.
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T ) - N2 GUERRERO
SAWPPUSSSSNN YA TAG SN PP RS WY GG S\ W N Indigena THS  vemioseemoo



(o v g
e mmremsmce COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO @ COLEGIO DE
A RO DIRECCION DE PLANEACION, EVALUACION Y TRANSPARENCIA BACHILLERES

DEPARTAMENTO DE EVALUACION E INNOVACION E= cuerrero
PLANTEL: 25-A IGUALAPA
C.C.T: 12ECBO03SL

PARTICIPANTES Y APROBACION DEL PLAN DE MEJORA CONTINUA 2025-2026:

Ing. Coral Jaimes Néstor Docente
Ir“ 5 Lic. Sotero Valentin Alvarez Hesiquio Docente
| . Lic. Geralda Alvarez Hernandez Docente
" Lic. Marivel Valdez Vinalay Docente
§ 5 _ Psc. Miguel A. Rodriguez Dimayuga " Docente
"_E_}" C. Evelia Soto Jeréonimo Administrativa
=
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‘} NA {’ TRANSFORMANDO COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO COLEGIO DE

/s GUERRERO < 2 2
% L DIRECCION DE PLANEACION, EVALUACION Y TRANSPARENCIA BACHILLERES

DEPARTAMENTO DE EVALUACION E INNOVACION ==, GUERRERO
PLANTEL: 25-A IGUALAPA
C.C.T.: 12ECBOO0O35L
Fecha de revision Firma
Lic. Lucia Peralta Juarez Directora de Planeacion,
Evaluacion y Transparencia

Mtro. J. Jesus Villanueva Vega
Director General del COBACH

Indigena GOBIERNO DEL ESTADO
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TRANSFORMANDO COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO

GUERNERO DIRECCION DE PLANEACION, EVALUACION Y TRANSPARENCIA

DEPARTAMENTO DE EVALUACION E INNOVACION
PLANTEL: 25-A IGUALAPA

C.C.T.. 12ECBOO35L
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COLEGIO DE

BACHILL
GUERRERO

Reunidn de trabajo colegiado del PMC, con los docentes del plantel, alumnos y a los padres de familia se les comunico y se les
pidid su participacion de las categorias a trabajar..
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