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PRESENTACIÓN:  
El presente Plan de Mejora Continua (PMC) del Colegio de Bachilleres Plantel 03 Iguala, 

tiene como finalidad establecer estrategias académicas, administrativas y formativas que 

permitan mejorar los indicadores educativos, fortalecer los procesos de enseñanza-aprendizaje 

y promover un ambiente escolar sano y propicio para el desarrollo integral de los estudiantes. 

Objetivo del PMC: Diseñar, implementar y evaluar acciones que impulsen la calidad educativa, 

reduzcan los índices de reprobación y abandono, fortalezcan el desarrollo socioemocional y 

consoliden la vinculación del plantel con la comunidad.  

Descripción: Este plan aborda los procesos académicos, de gestión escolar, desarrollo 

socioemocional, seguridad, prevención de la violencia y seguimiento de egresados, alineados 

a los ejes del Plan Nacional de Desarrollo 2024-2030. El proyecto busca incidir positivamente 

en los indicadores de logro educativo, garantizando la formación integral de los estudiantes.  
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Objetivo de su PMC  
  

El objetivo de elaborar el Plan de Mejora Continua (PMC) del Colegio de Bachilleres Plantel 03 

Iguala es identificar, priorizar y atender las necesidades académicas, administrativas y 

socioemocionales de la comunidad escolar, mediante estrategias que fortalezcan el aprendizaje de 

los estudiantes, impulsen la formación y actualización docente, promuevan la participación de 

padres de familia y consoliden la vinculación con el entorno social.  

  

De esta manera, el PMC busca mejorar los indicadores de aprovechamiento académico, reducir los 

índices de reprobación y deserción, garantizar un ambiente escolar seguro y saludable, y contribuir 

a la formación integral de los jóvenes, en concordancia con los ejes del Plan Nacional de Desarrollo 

2024-2030 y los lineamientos de la Nueva Escuela Mexicana.  

  
  
  
  

1  

Descripción del PMC  
  

El Plan de Mejora Continua (PMC) del Colegio de Bachilleres Plantel 03 Iguala aborda de manera 

integral los aspectos académicos, administrativos y socioemocionales que inciden directamente en 

la formación de los estudiantes. Se centra en siete categorías estratégicas:  
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1. Procesos para el desarrollo académico y el aprendizaje.  

2. Gestión y administración escolar.  

3. Indicadores académicos.  

4. Proyectos educativos transversales para la equidad y el bienestar.  

5. Desarrollo socioemocional.  

6. Seguridad, atención y prevención de la violencia en la escuela.  

7. Seguimiento de egresados.   

A través de la participación activa de directivos, docentes, orientadores, personal administrativo, 

alumnos y padres de familia, el PMC establece acciones concretas que contribuyen a:  

  

• Mejorar los procesos de enseñanza y aprendizaje.  

• Fortalecer las competencias docentes mediante capacitación continua.  

• Incrementar los índices de aprobación y eficiencia terminal.  

• Reducir la reprobación y la deserción escolar.  

• Promover un ambiente escolar seguro, inclusivo y libre de violencia.  

• Favorecer la equidad y el bienestar socioemocional de los estudiantes.  

• Mantener el vínculo con los egresados para retroalimentar el trabajo académico del plantel.  

  

Con estas acciones, el proyecto académico del PMC impacta de manera directa en los indicadores de 

logro educativo, elevando la calidad académica del plantel y consolidando su compromiso con la 

formación integral de los jóvenes de la región  
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2  

Filosofía del plantel  
 Misión:   

Somos una institución que proporciona a los jóvenes egresados de secundaria un bachillerato general 

de calidad, que les permita ingresar a la educación superior e incorporarse a la actividad 

productiva, mediante la potencialización de un perfil de egreso sustentado en competencias, 

exaltando los valores más altos de la educación, la ciencia y la cultura, para coadyuvar al 

desarrollo del estado.  

  

 Visión:  

ofrecer educación de excelencia en el nivel medio superior, fundamentada en valores y 

privilegiando la formación integral del estudiante, que favorezca la potencialización de 

actitudes y aptitudes que atiendan las necesidades de cobertura, equidad, calidad y 

pertinencia con la sociedad en su conjunto, con el sistema de ciencia y tecnología, con el 

sector cultural y con el aparato productivo del estado y del país.  

  

  

Valores:  

  

LEALTAD: Sentimiento que nos motiva a estimar a la institución a la sociedad por los beneficios 

que nos otorga, expresándolo a través de nuestro compromiso, gratitud y sentido de pertenencia.  

  

DISCIPLINA: Es la capacidad de actuar de manera ordenada y perseverante, a través de buenos 

hábitos, para conseguir una idea individual o colectiva.  
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RESPETO: es el reconocimiento del valor, los derechos y virtudes inherentes a los individuos, las 

instituciones y la naturaleza.  
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NORMATIVA:  
De conformidad a los “Lineamientos para la elaboración del Plan de Mejora Continua, versión 2022” 

se considera la presente normativa como el fundamento académico de las actividades que se realizan 

en su plantel.  

  

ACUERDO número 449 por el que se establecen las competencias que definen el Perfil del Director 

en los planteles que imparten educación del tipo medio superior. Publicado el 2 de diciembre de 

2008, Diario Oficial de la Federación.  

  

Artículo 4.- Las competencias que debe reunir el director del tipo medio superior, y 

consecuentemente, que definen su perfil son las que formulan sus cualidades individuales, de 

carácter ético, académico, profesional y social.  

  

Artículo 5.- Las competencias y sus principales atributos que han de contribuir a definir el 

Perfil del Director del SNB, son las que se establecen a continuación:  
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1. Organiza su formación continua a lo largo de su trayectoria profesional e impulsa la del 
personal a su cargo.   

2. Diseña, coordina y evalúa la implementación de estrategias para la mejora de la escuela, 
en el marco del SNB.   

3. Apoya a los docentes en la planeación e implementación de procesos de enseñanza y de 
aprendizaje por competencias.  

  

4. Propicia un ambiente escolar conducente al aprendizaje y al desarrollo sano e integral de 

los estudiantes.   

5. Ejerce el liderazgo del plantel, mediante la administración creativa y eficiente de sus 
recursos.  

  

6. Establece vínculos entre la escuela y su entorno.  

  

  

4  

Las acciones del Plan de Mejora Continua están alineadas a los ejes del Plan Nacional de 

Desarrollo 2024-2030:  

• Eje General 2: Desarrollo con bienestar y humanismo. La nueva escuela mexicana 

implementa un nuevo modelo educativo para una formación integral de los 

estudiantes.  
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• Eje transversal 2: Innovación pública para el desarrollo tecnológico nacional. 

Con el fin de contribuir al desarrollo económico y social de México, este eje 

tiene como objetivo dotar al Estado mexicano de capacidades físicas, tecnológicas 

y humanas.  

   

DIAGNÓSTICO:  
  

El diagnóstico del Colegio de Bachilleres Plantel 03 Iguala es un proceso de análisis crítico que 

permite conocer la situación actual del plantel y valorar las acciones emprendidas en ciclos 

escolares anteriores, así como los resultados obtenidos. Para su elaboración se consideraron los 

indicadores académicos, administrativos y socioemocionales, así como la participación de la 

comunidad educativa: directivos, docentes, alumnos y padres de familia.  

  

Este diagnóstico se organiza en torno a las siete categorías establecidas para el Plan de Mejora 

Continua.  
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1. Procesos para el desarrollo académico y el aprendizaje: Durante el ciclo anterior se logró 

mantener la continuidad académica mediante la aplicación de tutorías, asesorías y estrategias de 

acompañamiento pedagógico. Sin embargo, se identificó la necesidad de reforzar el trabajo 

colaborativo entre docentes, mejorar la planeación didáctica, fortalecer el uso de recursos 

tecnológicos para el aprendizaje, disminuir el rezago académico y la reprobación en los alumnos. 

Se propone implementar reuniones periódicas de análisis académico y capacitación docente continua 

para fortalecer la práctica educativa y elevar el rendimiento escolar.  

  

Logrado: funcionamiento del programa de tutorías y aplicación de secuencias didácticas. Por 

mejorar: capacitación docente en TIC y metodologías activas.  

  

2. Gestión y administración escolar: La gestión institucional permitió mantener el 

funcionamiento del plantel con recursos básicos y realizar algunas mejoras menores en 

infraestructura. No obstante, persisten carencias en equipamiento tecnológico y mantenimiento 

general.  

Para este ciclo se plantea gestionar apoyos ante autoridades municipales y educativas con el fin 

de optimizar las condiciones físicas y materiales.  

  

Logrado: mantenimiento de aulas y actualización parcial de mobiliario.  

Por mejorar: equipamiento de cómputo y rehabilitación de espacios comunes.  

  

3. Indicadores académicos: Los resultados académicos mostraron avances en la reducción del 

abandono escolar y en la eficiencia terminal, aunque la reprobación en asignaturas de Ciencias 

Exactas sigue siendo un reto.  

Se pretende implementar estrategias de recuperación académica y acompañamiento personalizado para 

los estudiantes en riesgo.  
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Logrado: leve incremento en la eficiencia terminal y disminución del abandono. Por 

mejorar: reducción de reprobación en los alumnos del plantel.  

  

4. Proyectos educativos transversales para la equidad y el bienestar: Se desarrollaron 

actividades culturales, ambientales y de fomento a la lectura, con buena participación estudiantil. 

Sin embargo, aún se requiere una mayor sistematización de los proyectos y la integración de temas 

transversales en la práctica docente.  

  

Para este ciclo se fortalecerán los proyectos de lectura, equidad y medio ambiente, integrándolos 

en las planeaciones.  

  

Logrado: realización de campañas de reforestación y actividades culturales. Por 

mejorar: permanencia y evaluación de los proyectos.  

  

5. Desarrollo socioemocional: El área de orientación educativa implementó talleres sobre salud 

emocional y convivencia escolar. Aun así, se detecta la necesidad de ampliar el acompañamiento a 

alumnos con problemas de adaptación y fortalecer la formación docente en temas de inteligencia 

emocional.  

Se implementará el programa “Construye-T” y estrategias socioemocionales en tutorías.  

  

Logrado: talleres preventivos y actividades de convivencia. Por mejorar: 

seguimiento individual a casos detectados y capacitación docente.  

  

6. Seguridad, atención y prevención de la violencia en la escuela: Se llevaron a cabo simulacros 

y campañas informativas sobre acoso y prevención de riesgos. Sin embargo, se requiere reforzar la 
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8   

coordinación con Protección Civil y Seguridad Pública, así como la sensibilización de los alumnos 

ante situaciones de violencia o acoso.  

Se implementará un plan integral de seguridad escolar y actividades formativas sobre cultura de 

paz.  

  

Logrado: realización de campañas y simulacros.  

Por mejorar: actualización de protocolos de seguridad y prevención del acoso.  

  

7. Seguimiento de egresados: Se elaboró un primer registro de egresados, pero no se cuenta aún 

con una base de datos actualizada. Este ciclo se consolidará el seguimiento mediante encuestas y 

comunicación directa con exalumnos.  

Se pretende fortalecer la vinculación con universidades y el sector laboral para conocer el impacto 

de la formación del plantel.  

  

Logrado: recopilación inicial de información de egresados.  

Por mejorar: actualización de bases de datos y aplicación sistemática de encuestas.  

  

  

El diagnóstico evidencia avances en la consolidación académica y administrativa del Plantel 03 

Iguala; no obstante, persisten desafíos relacionados con la capacitación docente, la atención a 

la reprobación, la mejora de infraestructura y el desarrollo socioemocional.  

A partir de este análisis, el PMC 2025-2026 establece acciones concretas orientadas a mejorar los 

indicadores educativos, fortalecer el bienestar escolar y garantizar una educación media superior 

de calidad, incluyente y humanista.  
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FORTALEZAS  

Cuerpo docente con experiencia y disposición para 

la actualización profesional.  

Programas de tutorías y orientación educativa en 

marcha.  

Participación activa de estudiantes en actividades 

deportivas y culturales.  

Acceso a plataformas digitales institucionales.  

Infraestructura básica suficiente para el 

desarrollo académico.  

  

  

  

  

  

DEBILIDADES  

Alto índice de reprobación.  

Deserción escolar vinculada a factores económicos y 

sociales.  

Escasa participación de algunos docentes en 

procesos de capacitación.  

Limitaciones en el uso de TIC por parte de docentes 

y alumnos.  

Deficiencias en hábitos de estudio y disciplina de 

algunos estudiantes.  

  

  

  

  

OPORTUNIDADES  

Programas federales y estatales de apoyo a 

estudiantes (becas Benito Juárez, programas 

de conectividad).  

Posibilidad de vinculación con universidades, 

tecnológicos y organismos públicos y 

privados.  

Participación de padres de familia en comités 

escolares.  

Acceso a proyectos de innovación y apoyo 

institucional para infraestructura y 

capacitación.  

  

  

  

  

  

AMENAZAS  

Inseguridad en el entorno social que afecta la 

asistencia y permanencia escolar.  

Condiciones económicas adversas en la comunidad.  

Falta de conectividad a internet en sectores 

marginados.  

Influencia negativa de redes sociales en la 

motivación estudiantil.  

Riesgo de interrupciones académicas por 

contingencias sanitarias.  
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PRIORIZACIÓN DE CATEGORÍAS:  
  

Orden de 

priorización  Nombre de la Categoría  

1  
I. PROCESOS PARA EL DESARROLLO ACADÉMICO Y EL APRENDIZAJE  

2  
II. GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN ESCOLAR  

3  
III. INDICADORES ACADÉMICOS  

4  
IV. PROYECTOS EDUCATIVOS TRANSVERSALES PARA LA EQUIDAD Y EL BIENESTAR  

5  

  

V. DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL  

6  
VI. SEGURIDAD, ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA EN LA ESCUELA  
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VII. SEGUIMIENTO DE EGRESADOS  

  

  
  
  
  

9  

PLAN DE ACCIÓN:   

Categoría: Procesos para el desarrollo académico y el aprendizaje   

Ciclo escolar 2025-2026  Evidencias  

Metas  Responsable  AGO  SEP  OCT  NOV  DIC  ENE  FEB  MAR  ABR  MAY  JUN  JUL    
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Realizar  4 

reuniones  de 

trabajo con el 

personal docente 

para el análisis 

de  indicadores 

académicos, 

generando 

estrategias  de 

mejora.  

Lic.  

Justino  

Junior  

Vicencio  

Peña.  

  29    18      17    27        -Fotografías.  

-Diagnostico.  

-Graficas  

  

Garantizar  la  

implementación  

del 100% de 

Tutorías y  

lecciones  

Construye T (20 

grupos).  

Lic.  

Justino  

Junior  

Vicencio 

Peña. -

Docentes 

asignados 

al programa 

de Acción  

PERMANENTE   - Minuta con 

acuerdos  

- Plan de 

trabajo  

- Reportes  

- Fotografías  

- Gráficas  

10  
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 Tutorial de  

acuerdo con 

la 

plantilla 

académica   

      

Alcanzar un 60% 

de participación 

del personal 

docente, en 

cursos de  

capacitación 

continua.  

Lic.  

Justino  

Junior  

Vicencio  

Peña.  

  26    28    9    27    29      - Fotografías  

- Enviar  

Constancias  a  

Dirección General   

Lograr que el 

100% de los 

docentes elaboren 

y entreguen sus  

planeaciones  

didácticas  y 

reportes de sus 

secuencias 

didácticas.  

Lic.  

Justino  

Junior  

Vicencio  

Peña.  

  23  24    12    PO 

R  

CO 

NF 

IR 

MA 

R  

POR  

CON 

FIR 

MAR  

  PO 

R  

CO 

NF 

IR 

MA 

R  

    - Plan de trabajo  

- Reportes  

- Fotografías  
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Realizar 6 

reuniones con 

alumnos en riesgo 

de deserción a 

fin de influir en 

su  

rescate 

académico.  

Lic.  

Justino  

Junior  

Vicencio  

Peña.  

      19  3  9  13  27    26      - Reportes  

- Fotografías  

  

11  

 - 

Orientación 

escolar  

             

Participar e 

concursos 

académicos 

internos externos 

impulsar 

desarrollo 

habilidades 

competencias en 

el estudiante. 

n 3  

o 

para 

el 

de y  

  

  

-Lic.  

Justino  

Junior  

Vicencio  

Peña  

-Docentes  

  10 

12  

          POR  

CON 

FIR 

MAR  

  PO 

R  

CO 

NF 

IR 

MA 

R  

    -Convocatorias.  

-Fotografías.   

  



      

              COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE 

GUERRERO  

                DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, EVALUACIÓN Y 
TRANSPARENCIA  

           DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN E 

INNOVACIÓN  

 PLANTEL: 03 IGUALA  

 C.C.T.:12ECB0003T  

 

 

  
    

    

  

Categoría: Gestión y administración escolar        

Ciclo escolar 2025-2026      Evidencias  

Metas  Responsable  AGO  SEP  OCT  NOV  DIC  ENE  FEB  MAR  ABR  MAY  JUN  JUL    

Realizar  5  

programas 

culturales, 

académicos, 

deportivos paran 

la promoción del 

plantel invitando 

a  escuelas 

secundarias  de 

influencia, para 

la captación de  

-Lic.  

Paloma  

Ramírez 

Vargas.  

      7  17      10  27  21      - Fotografías  

-Oficios  

  

12  

matrícula para el 

próximo  ciclo 

escolar.  

              



      

              COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE 

GUERRERO  

                DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, EVALUACIÓN Y 
TRANSPARENCIA  

           DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN E 

INNOVACIÓN  

 PLANTEL: 03 IGUALA  

 C.C.T.:12ECB0003T  

 

 

  
    

    

  

Realizar  5 

reuniones con el 

Comité de Padres 

de Familia para 

gestiones en  

beneficio  del 

plantel.  

-Lic.  

Paloma  

Ramírez 

Vargas.  

12  10  1      5  16            - Minuta con 

acuerdos  

- Fotografías  

  

Promover 4 

visitas de 

inducción y 

promoción, por 

universidades de 

la región, para 

ver cuáles son las 

carreras que 

oferta cada una de 

ellas.  

-Lic.  

Paloma  

Ramírez  

Vargas  

-Lic.  

Justino – 

junior  

Vicencio  

Peña  

    24        23  18  21        - Fotografías -

Oficios.  

-Convocatorias  

  



      

              COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE 

GUERRERO  

                DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, EVALUACIÓN Y 
TRANSPARENCIA  

           DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN E 

INNOVACIÓN  

 PLANTEL: 03 IGUALA  

 C.C.T.:12ECB0003T  

 

 

  
    

    

  

Promover 2 cursos 

taller a los 

alumnos del 

plantel en los 

temas de derechos 

en educación, 

salud, libertad 

de expresión.  

-Lic.  

Paloma  

Ramírez  

Vargas  

  8- 

10  

              25      - Fotografías  

-Reconocimientos  

  

13  

Registrar al 100% 

de alumnos del 

plantel en las 

becas del  

Bienestar, para  

que no abandonen 

sus estudios de 

Educación Media 

Superior y se  

logre  

tener una buena 

eficiencia 

terminal.  

-Lic.  

Paloma  

Ramírez  

Vargas  

-Encargada  

de  Becas  

del 

Plantel.  

    

22  

  

  

                  - Fotografías  

- Gráficas  

  



      

              COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE 

GUERRERO  

                DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, EVALUACIÓN Y 
TRANSPARENCIA  

           DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN E 

INNOVACIÓN  

 PLANTEL: 03 IGUALA  

 C.C.T.:12ECB0003T  

 

 

  
    

    

  

Categoría: Indicadores académicos         

Ciclo escolar 2025-2026        Evidencias  

Metas  Responsable  AGO  SEP  OCT  NOV  DIC  ENE  FEB  MAR  ABR  MAY  JUN  JUL    

Incrementar un 3% 

los resultados en 

los 4 niveles de 

la prueba PLANEA  

Lenguaje  y  

comunicación 

(comprensión 

lectora).  

-Lic.  

Justino  

Junior  

Vicencio  

Peña  

-Docentes  

              x          1er.  Informe  

(nov): Minuta de 

acuerdos.  

2do. Informe foto 

de la aplicación 

del ejercicio  

PLANEA aplicado en 

noviembre. Y  

planeación de  

14  

              estrategias para 

mejorar los  

resultados   

Informe  final:  

Grafica o tabla   

  



      

              COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE 

GUERRERO  

                DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, EVALUACIÓN Y 
TRANSPARENCIA  

           DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN E 

INNOVACIÓN  

 PLANTEL: 03 IGUALA  

 C.C.T.:12ECB0003T  

 

 

  
    

    

  

Incrementar la 

matrícula escolar 

del ciclo escolar 

2026-2027 a (420) 

alumnos  

a comparación del 

ciclo escolar 

2025-2026 de  

(382) alumnos.  

-Lic.  

Paloma  

Ramirez  

Vargas -

Lic.  

Justino  

Junior  

Vicencio  

Peña  

-Docentes  

PERMANENT E  -Fotografías.  

-Ficha de Visitas a 

Secundarias.  

Fortalecer los 

programas de 

asesoría y 

tutoría a fin de 

elevar la  

eficiencia 

terminal del 90% 

para  la  

generación 2023- 

2026  a  

-Lic.  

Justino  

Junior  

Vicencio  

Peña  

-Docentes  

  PERMANENT 

  

  

E  x  - Plan de trabajo  

- Reportes  

- Fotografías  

  



      

              COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE 

GUERRERO  

                DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, EVALUACIÓN Y 
TRANSPARENCIA  

           DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN E 

INNOVACIÓN  

 PLANTEL: 03 IGUALA  

 C.C.T.:12ECB0003T  

 

 

  
    

    

  

15  

comparación 85 % de 

la  

generación 

20222025.  

     

Disminuir un 5% en 

el índice de 

deserción escolar 

de este ciclo  

escolar  

2025-2026 a 

comparación al 

ciclo escolar  

2024-2025 que fue 

un 12%.  

   

  

-Lic.  

Paloma  

Ramirez  

Vargas -

Lic.  

Justino  

Junior  

Vicencio  

Peña  

-Docentes  

  PERMANENTE    - Reportes  

- Fotografías  

  



      

              COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE 

GUERRERO  

                DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, EVALUACIÓN Y 
TRANSPARENCIA  

           DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN E 

INNOVACIÓN  

 PLANTEL: 03 IGUALA  

 C.C.T.:12ECB0003T  

 

 

  
    

    

  

Incrementar la 

aprobación a un 

10% para el ciclo 

escolar 2025-2026 

en  

comparación del 

ciclo escolar  

2024-2025 que fue 

15%.  

-Lic.  

Paloma  

Ramirez  

Vargas -

Lic.  

Justino  

Junior  

Vicencio  

  PERMANENTE    - Reportes  

- Fotografías  

  

16  

 

  

Categoría: Proyectos educativos transversales para la equidad y el bienestar   

Ciclo escolar 2025-2026  Evidencias  

Metas  Responsable  AGO  SEP  OCT  NOV  DIC  ENE  FEB  MAR  ABR  MAY  JUN  JUL    

Peña   

- Docentes   



      

              COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE 

GUERRERO  

                DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, EVALUACIÓN Y 
TRANSPARENCIA  

           DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN E 

INNOVACIÓN  

 PLANTEL: 03 IGUALA  

 C.C.T.:12ECB0003T  

 

 

  
    

    

  

Realizar  5  

periódicos murales 

y eventos de 

 fechas 

conmemorativas.  

-Lic.  

Paloma  

Ramirez  

Vargas -

Lic.  

Justino  

Junior  

Vicencio  

Peña  

-Docentes  

  12  10  18      20  20          - Fotografías  

  

Mantener 3 

pláticas sobre el 

fomento a la 

salud, “Si me 

drogo me daño” a 

la comunidad 

escolar.  

-Lic.  

Paloma  

Ramirez  

Vargas -

Lic.  

Justino  

    8        20      18      - Fotografías  

  

17  



      

              COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE 

GUERRERO  

                DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, EVALUACIÓN Y 
TRANSPARENCIA  

           DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN E 

INNOVACIÓN  

 PLANTEL: 03 IGUALA  

 C.C.T.:12ECB0003T  

 

 

  
    

    

  

 Junior  

Vicencio  

Peña  

-Docente:  
Lic.  

Francisco 

Antonio  

Mejía Lam  

             

Desarrollar 2 

proyectos: Cobach 

verde, educación 

ambiental.  

-Lic.  

Paloma  

Ramirez  

Vargas -

Lic.  

Justino  

Junior  

Vicencio  

Peña  

  

    24            18        - Fotografías  

  



      

              COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE 

GUERRERO  

                DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, EVALUACIÓN Y 
TRANSPARENCIA  

           DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN E 

INNOVACIÓN  

 PLANTEL: 03 IGUALA  

 C.C.T.:12ECB0003T  

 

 

  
    

    

  

Implementar  3  

conferencias  

sobre 

 derechos 

humanos y equidad 

de género.  

-Lic.  

Paloma  

Ramirez  

Vargas -

Lic.  

Justino  

  9    6          6        - Fotografías  

  

18  

 Junior  

Vicencio  

Peña  

-Docente:  
Lic.Zuany  

Lizet Núñez 

Farfán.  

             



      

              COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE 

GUERRERO  

                DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, EVALUACIÓN Y 
TRANSPARENCIA  

           DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN E 

INNOVACIÓN  

 PLANTEL: 03 IGUALA  

 C.C.T.:12ECB0003T  

 

 

  
    

    

  

Fomentar  2  

encuentros  

deportivos y 

culturales con 

los alumnos y  

escuelas 

secundarias.  

-Lic.  

Paloma  

Ramirez  

Vargas -

Lic.  

Justino  

Junior  

Vicencio  

Peña  

-Docentes  

              18    25      - Fotografías  

-CONVOCATORIAS.  

-OFICIOS  

  

  

  

  

  

19  



      

              COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE 

GUERRERO  

                DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, EVALUACIÓN Y 
TRANSPARENCIA  

           DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN E 

INNOVACIÓN  

 PLANTEL: 03 IGUALA  

 C.C.T.:12ECB0003T  

 

 

  
    

    

  

Categoría: Desarrollo socioemocional       

Ciclo escolar 2025-2026      Evidencias  

Metas  Responsable  AGO  SEP  OCT  NOV  DIC  ENE  FEB  MAR  ABR  MAY  JUN  JUL    

Implementar  1  

Estrategia de 

Salud Mental “Yo 

soy mi proyecto 

más importante”.  

-Lic.  

Paloma  

Ramirez  

Vargas -

Lic.  

Justino  

Junior  

Vicencio  

Peña  

-Docente:  

Mtra. Erika  

Itzel 

Flores  

Marchán.  

  PERMANENTE        - Fotografías  

- Manual  



      

              COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE 

GUERRERO  

                DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, EVALUACIÓN Y 
TRANSPARENCIA  

           DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN E 

INNOVACIÓN  

 PLANTEL: 03 IGUALA  

 C.C.T.:12ECB0003T  

 

 

  
    

    

  

Realizar 1 

plática con 

padres y madres de 

familia sobre  

situaciones de  

riesgo en los 

adolescentes.  

-Lic.  

Paloma  

Ramirez  

Vargas -

Lic.  

Justino  

            12            - Fotografías  

  

20  



      

              COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE 

GUERRERO  

                DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, EVALUACIÓN Y 
TRANSPARENCIA  

           DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN E 

INNOVACIÓN  

 PLANTEL: 03 IGUALA  

 C.C.T.:12ECB0003T  

 

 

  
    

    

  

29   

 

 Junior  

Vicencio  

Peña  

- 

DEPARTAMENT 

 O  DE  

ORIENTACION  

EDUCATIVA  

             



      

              COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE 

GUERRERO  

                DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, EVALUACIÓN Y 
TRANSPARENCIA  

           DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN E 

INNOVACIÓN  

 PLANTEL: 03 IGUALA  

 C.C.T.:12ECB0003T  

 

 

  
    

    

  

Dar seguimiento 

al 100% de los 

ambientes  

escolares,  a  

través del  

programa 

construye-T que  

permitan 

desarrollar en 

los alumnos  

habilidades  

socioemocionales 

para elevar su 

bienestar.  

-Lic.  

Paloma  

Ramirez  

Vargas -

Lic.  

Justino  

Junior  

Vicencio  

Peña  

-Docentes  

  PERMANENTE       - Plan de trabajo  

- Reportes  

- Fotografías  

  

Realizar 1 

conferencia por 

semestre sobre 

prevención de  

adicciones y/o  

-Lic.  

Paloma  

Ramirez  

Vargas -

Lic.  

      27                  - Fotografías  

  



      

              COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE 

GUERRERO  

                DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, EVALUACIÓN Y 
TRANSPARENCIA  

           DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN E 

INNOVACIÓN  

 PLANTEL: 03 IGUALA  

 C.C.T.:12ECB0003T  

 

 

  
    

    

  

31   

consumo de drogas y 

alcoholismo.  

Justino  

Junior  

Vicencio  

Peña  

-Docente:  
Lic.  

Francisco 

Antonio  

Mejía Lam  

             

Aplicar 1 test 

vocacional a los 

alumnos, para 

descubrir cuáles 

son sus  

habilidades 

socioemocionales.  

-Lic.  

Justino  

Junior  

Vicencio  

  

                  27      - Fotografías -

Graficas.   

  

  

  



      

              COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE 

GUERRERO  

                DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, EVALUACIÓN Y 
TRANSPARENCIA  

           DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN E 

INNOVACIÓN  

 PLANTEL: 03 IGUALA  

 C.C.T.:12ECB0003T  

 

 

  
    

    

  

  

  

  

  

22  
 

Categoría: Seguridad, atención y prevención de la violencia en la escuela   

Ciclo escolar 2025-2026  Evidencias  

Metas  Responsable  AGO  SEP  OCT  NOV  DIC  ENE  FEB  MAR  ABR  MAY  JUN  JUL    



      

              COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE 

GUERRERO  

                DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, EVALUACIÓN Y 
TRANSPARENCIA  

           DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN E 

INNOVACIÓN  

 PLANTEL: 03 IGUALA  

 C.C.T.:12ECB0003T  

 

 

  
    

    

  

33   

Realizar 2 

actividades en el 

ciclo escolar de 

simulacros de  

sismo y de  

evacuación del 

Plan interno de 

Protección civil.  

-Lic.  

Paloma  

Ramirez  

Vargas  

  

-Comité de  

 Red  de  

Seguridad y  

Protección  

Civil  

Interna.  

  19            19          - Fotografías y/o  

 

videos  

Integrar 1 Comité 

 de  Red  

Seguridad y un 

plan de trabajo 

seguridad  

Escolar 

colaboración  

Directivo 

Docentes.  

 

de  

 

de  

y  

-Lic.  

Paloma  

Ramirez  

Vargas  

  

-Comité de  

 Red  de  

Seguridad  

  5                      - Fotografías y/o  

 

videos  



      

              COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE 

GUERRERO  

                DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, EVALUACIÓN Y 
TRANSPARENCIA  

           DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN E 

INNOVACIÓN  

 PLANTEL: 03 IGUALA  

 C.C.T.:12ECB0003T  

 

 

  
    

    

  

Realizar 2 

conferencias de 

prevención del  

-Lic.  

Paloma  

      7      27            - Fotografías y/o  

  

delito para que 

los alumnos  

conozcan las 

medidas y 

recomendaciones.  

Ramirez  

Vargas -

Lic.  

Justino  

Junior  

Vicencio  

Peña  

  

            videos  

Realizar 1 una 

conferencia s 

prevención delito 

cibernético  

“navega  

en  una  

Segura”.  

 

obre 

del  

Red  

-Lic.  

Paloma  

Ramirez  

Vargas  

  

-Comité de  

Red  de  

Seguridad  

            27            - Fotografías y/o  

 

videos  



      

              COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE 

GUERRERO  

                DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, EVALUACIÓN Y 
TRANSPARENCIA  

           DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN E 

INNOVACIÓN  

 PLANTEL: 03 IGUALA  

 C.C.T.:12ECB0003T  

 

 

  
    

    

  

35   

Realizar 2 

conferencias o 

taller sobre la 

educación sexual 

y embarazo no  

deseado  en 

adolescentes.  

-Lic.  

Paloma  

Ramirez  

Vargas -

Lic.  

Justino  

Junior  

    14            22        - Fotografías y/o  

 

videos  

24  
  

Categoría: Seguimiento de egresados        

Ciclo escolar 2024-2025       Evidencias  

Metas  Responsable  AGO  SEP  OCT  NOV  DIC  ENE  FEB  MAR  ABR  MAY  JUN  JUL  
  

Vicencio   

Peña   

  



      

              COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE 

GUERRERO  

                DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, EVALUACIÓN Y 
TRANSPARENCIA  

           DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN E 

INNOVACIÓN  

 PLANTEL: 03 IGUALA  

 C.C.T.:12ECB0003T  

 

 

  
    

    

  

Realizar 1 Fe 

vocacional.  

ria  -Lic.  

Paloma  

Ramirez  

Vargas -

Lic.  

Justino  

Junior  

Vicencio  

Peña  

  

            19            - Fotografías  

-Convocatorias.  

-Oficios  

Realizar  1 

plática  de  

orientación 

profesiográfica a 

los estudiantes 

de tercer  

-Lic.  

Justino  

Junior  

Vicencio  

Peña  

      4- 

10  

                - Fotografías y/o  

 

videos  

grado.                 



      

              COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE 

GUERRERO  

                DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, EVALUACIÓN Y 
TRANSPARENCIA  

           DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN E 

INNOVACIÓN  

 PLANTEL: 03 IGUALA  

 C.C.T.:12ECB0003T  

 

 

  
    

    

  

37   

Aplicar 1 test 

vocacional al 

alumnado de 3er 

grado.  

-Lic.  

Paloma  

Ramirez  

Vargas -Lic.  

Justino  

Junior  

Vicencio  

Peña  

  

      11                  - Fotografías y/o  

  

Videos  

-Test  



      

              COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE 

GUERRERO  

                DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, EVALUACIÓN Y 
TRANSPARENCIA  

           DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN E 

INNOVACIÓN  

 PLANTEL: 03 IGUALA  

 C.C.T.:12ECB0003T  

 

 

  
    

    

  

Aplicar los 2 

cuestionarios C1 

antes de egresar y 

C2 después de que  

egresaron en este 

caso  la  

generación 

20212024.  

-Lic.  

Paloma  

Ramirez  

Vargas -Lic.  

Justino  

Junior  

Vicencio  

Peña  

-Encargado 

del  

Seguimiento  

    9                    - Fotografías  

-Oficios  

26  
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GUERRERO  

                DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, EVALUACIÓN Y 
TRANSPARENCIA  

           DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN E INNOVACIÓN  

 PLANTEL: 03 IGUALA  

 C.C.T.:12ECB0003T  

 

 

  
    

    

  

 de  

Egresados  

  

             

Dar a conocer la 

reseña de al menos  

2  exalumnos 

exitosos en el 

ámbito  

laboral,  

deportivo y/o 

cultural, a 

través de la  

plataforma escolar 

de la  

institución 

educativa durante 

el semestre.  

-Lic.  

Paloma  

Ramirez  

Vargas -

Lic.  

Justino  

Junior  

Vicencio  

Peña  

-Encargado 

del  

Seguimiento 

de  

Egresados  

  

    10        14            - Fotografías  

-Convocatorias.  
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TRANSPARENCIA  
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 PLANTEL: 03 IGUALA  

 C.C.T.:12ECB0003T  

 

 

    
    

  

  

  

  

  

27  
  

PARTICIPANTES Y APROBACIÓN DEL PLAN DE MEJORA CONTINUA 2025-2026:  



      

              COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE 

GUERRERO  

                DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, EVALUACIÓN Y 
TRANSPARENCIA  

           DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN E INNOVACIÓN  

 PLANTEL: 03 IGUALA  

 C.C.T.:12ECB0003T  

 

 

    
    

  

 



      

              COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE 

GUERRERO  

                DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, EVALUACIÓN Y 
TRANSPARENCIA  

           DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN E INNOVACIÓN  

 PLANTEL: 03 IGUALA  

 C.C.T.:12ECB0003T  
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CONTROL DE REVISION DEL PLAN DE MEJORA CONTINUA 2025-2026  
 

  
  

Fecha de revisión   
Firma  

Lic. Lucia Peralta Juárez     

Directora  de Planeación,  

Evaluación y Transparencia  

  

   

  

APROBÓ EL PLAN DE MEJORA CONTINUA  2025-2026  



      

              COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE 

GUERRERO  

                DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, EVALUACIÓN Y 
TRANSPARENCIA  

           DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN E INNOVACIÓN  

 PLANTEL: 03 IGUALA  

 C.C.T.:12ECB0003T  

 

 

    
    

  

  

Mtro.  J. Jesús Villanueva Vega Director 

General del COBACH  

  


