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PRESENTACION:

El presente Plan de Mejora Continua (PMC) del Colegio de Bachilleres Plantel 03 Iguala,
tiene como finalidad establecer estrategias académicas, administrativas y formativas que
permitan mejorar los indicadores educativos, fortalecer los procesos de ensefianza-aprendizaje
y promover un ambiente escolar sano y propicio para el desarrollo integral de los estudiantes.
Objetivo del PMC: Disefiar, implementar y evaluar acciones que impulsen la calidad educativa,
reduzcan los indices de reprobacién y abandono, fortalezcan el desarrollo socioemocional y
consoliden la vinculacién del plantel con la comunidad.

Descripcién: Este plan aborda los procesos académicos, de gestién escolar, desarrollo
socioemocional, seguridad, prevencién de la violencia y seguimiento de egresados, alineados
a los ejes del Plan Nacional de Desarrollo 2024-2030. El proyecto busca incidir positivamente
en los indicadores de logro educativo, garantizando la formacién integral de los estudiantes.
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Objetivo de su PMC

El objetivo de elaborar el Plan de Mejora Continua (PMC) del Colegio de Bachilleres Plantel 03
Iguala es identificar, priorizar vy atender las necesidades académicas, administrativas vy
socioemocionales de la comunidad escolar, mediante estrategias que fortalezcan el aprendizaje de
los estudiantes, impulsen la formacidén y actualizacidén docente, promuevan la participacidén de
padres de familia y consoliden la vinculacidén con el entorno social.

De esta manera, el PMC busca mejorar los indicadores de aprovechamiento académico, reducir los
indices de reprobacidn y desercidn, garantizar un ambiente escolar seguro y saludable, y contribuir
a la formacidén integral de los joévenes, en concordancia con los ejes del Plan Nacional de Desarrollo
2024-2030 y los lineamientos de la Nueva Escuela Mexicana.

Descripcion del PMC

El Plan de Mejora Continua (PMC) del Colegio de Bachilleres Plantel 03 Iguala aborda de manera
integral los aspectos académicos, administrativos y socioemocionales que inciden directamente en
la formacidén de los estudiantes. Se centra en siete categorias estratégicas:
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Procesos para el desarrollo académico y el aprendizaje.

Gestidén y administracidn escolar.

Indicadores académicos.

Proyectos educativos transversales para la equidad y el bienestar.

Desarrollo socioemocional.

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Seguridad, atencidén y prevencidn de la violencia en la escuela.

7. Seguimiento de egresados.
A través de la participacidén activa de directivos, docentes, orientadores, personal administrativo,
alumnos y padres de familia, el PMC establece acciones concretas gque contribuyen a:

* Mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

* Fortalecer las competencias docentes mediante capacitacidédn continua.

* Incrementar los indices de aprobacidén y eficiencia terminal.

* Reducir la reprobacién y la desercidn escolar.

* Promover un ambiente escolar seguro, inclusivo y libre de violencia.

* Favorecer la equidad y el bienestar socioemocional de los estudiantes.

* Mantener el vinculo con los egresados para retroalimentar el trabajo académico del plantel.

Con estas acciones, el proyecto académico del PMC impacta de manera directa en los indicadores de
logro educativo, elevando la calidad académica del plantel y consolidando su compromiso con la
formacidén integral de los jbdvenes de la regidn
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Filosofia del plantel

Misién:
Somos una institucién que proporciona a los jévenes egresados de secundaria un bachillerato general
de calidad, que les permita ingresar a la educacién superior e incorporarse a la actividad
productiva, mediante la potencializacién de un perfil de egreso sustentado en competencias,
exaltando los valores mas altos de la educacién, la ciencia y la cultura, para coadyuvar al
desarrollo del estado.

Visién:
ofrecer educacién de excelencia en el nivel medio superior, fundamentada en valores vy
privilegiando la formacién integral del estudiante, que favorezca la potencializacién de
actitudes y aptitudes que atiendan las necesidades de cobertura, equidad, calidad y
pertinencia con la sociedad en su conjunto, con el sistema de ciencia y tecnologia, con el
sector cultural y con el aparato productivo del estado y del pais.

Valores:

LEALTAD: Sentimiento que nos motiva a estimar a la institucién a la sociedad por los beneficios
que nos otorga, expresandolo a través de nuestro compromiso, gratitud y sentido de pertenencia.

DISCIPLINA: Es la capacidad de actuar de manera ordenada y perseverante, a través de buenos
hdbitos, para conseguir una idea individual o colectiva.
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RESPETO: es el reconocimiento del valor, los derechos y virtudes inherentes a los individuos, las

instituciones y la naturaleza.

NORMATIVA:

ACUERDO numero 449 por el que se establecen las competencias que definen el Perfil del Director

en los planteles que imparten educacidén del tipo medio superior. Publicado el 2 de diciembre de
2008, Diario Oficial de la Federacidn.

Articulo 4.- Las competencias que debe reunir el director del tipo medio superior, vy
consecuentemente, que definen su perfil son las que formulan sus cualidades individuales, de
caracter ético, académico, profesional y social.

Articulo 5.- Las competencias y sus principales atributos que han de contribuir a definir el
Perfil del Director del SNB, son las que se establecen a continuacién:
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Organiza su formacidédn continua a lo largo de su trayectoria profesional e impulsa la del
personal a su cargo.

Disefia, coordina y evalua la implementacidén de estrategias para la mejora de la escuela,
en el marco del SNB.

Apoya a los docentes en la planeacidén e implementacidn de procesos de ensefianza y de
aprendizaje por competencias.

Propicia un ambiente escolar conducente al aprendizaje y al desarrollo sano e integral de
los estudiantes.
Ejerce el liderazgo del plantel, mediante la administracidén creativa y eficiente de sus

recursos.

Establece vinculos entre la escuela y su entorno.

4

Las acciones del Plan de Mejora Continua estan alineadas a los ejes del Plan Nacional de

Desarrollo 2024-2030:

* Eje General 2: Desarrollo con bienestar y humanismo. La nueva escuela mexicana
implementa un nuevo modelo educativo para una formacidén integral de los

estudiantes.

9, 2025 17
i %& o Miier 1)

TRANSFORMANDO

GUERRERO

GOBIERNO DEL ESTADO
2021 - 2027



_‘4\\\\\“ )

TRANSPARENCIA
DEPARTAMENTO DE EVALUACION E INNOVACION
PLANTEL: 03 IGUALA
C.C.T.:12ECB0O003T

* Eje transversal 2: Innovacién puUblica para el desarrollo tecnoldgico nacional.
Con el fin de contribuir al desarrollo econdémico y social de México, este eje
tiene como objetivo dotar al Estado mexicano de capacidades fisicas, tecnoldgicas

y humanas.

0

DIAGNOSTICO:

El diagnéstico del Colegio de Bachilleres Plantel 03 Iguala es un proceso de andlisis critico que
permite conocer la situacién actual del plantel y valorar las acciones emprendidas en ciclos
escolares anteriores, asi como los resultados obtenidos. Para su elaboracién se consideraron los
indicadores académicos, administrativos y socioemocionales, asi como la participacién de 1la
comunidad educativa: directivos, docentes, alumnos y padres de familia.

Este diagnéstico se organiza en torno a las siete categorias establecidas para el Plan de Mejora
Continua.
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1. Procesos para el desarrollo académico y el aprendizaje: Durante el ciclo anterior se logrd
mantener la continuidad académica mediante la aplicacién de tutorias, asesorias y estrategias de
acompafiamiento pedagbdgico. Sin embargo, se 1identificdé la necesidad de reforzar el trabajo
colaborativo entre docentes, mejorar la planeacidén didactica, fortalecer el uso de recursos
tecnoldbgicos para el aprendizaje, disminuir el rezago académico y la reprobacidén en los alumnos.
Se propone implementar reuniones periddicas de anadlisis académico y capacitacidédn docente continua
para fortalecer la préactica educativa y elevar el rendimiento escolar.

Logrado: funcionamiento del programa de tutorias y aplicacidén de secuencias didacticas. Por
mejorar: capacitacidén docente en TIC y metodologias activas.

2. Gestidén y administracidén escolar: La gestidén dinstitucional permitié mantener el
funcionamiento del ©plantel con recursos Dbasicos vy realizar algunas mejoras menores en
infraestructura. No obstante, persisten carencias en equipamiento tecnoldgico y mantenimiento
general.

Para este ciclo se plantea gestionar apoyos ante autoridades municipales y educativas con el fin
de optimizar las condiciones fisicas y materiales.

Logrado: mantenimiento de aulas y actualizacidén parcial de mobiliario.
Por mejorar: equipamiento de cémputo y rehabilitacidédn de espacios comunes.

3. Indicadores académicos: Los resultados académicos mostraron avances en la reduccidédn del
abandono escolar y en la eficiencia terminal, aunque la reprobacidén en asignaturas de Ciencias
Exactas sigue siendo un reto.

Se pretende implementar estrategias de recuperacidn académica y acompafamiento personalizado para
los estudiantes en riesgo.
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Logrado: leve incremento en la eficiencia terminal y disminucidén del abandono. Por
mejorar: reduccidédn de reprobacidn en los alumnos del plantel.

4. Proyectos educativos transversales para la equidad y el Dbienestar: Se desarrollaron
actividades culturales, ambientales y de fomento a la lectura, con buena participacién estudiantil.
Sin embargo, aun se requiere una mayor Sistematizacidn de los proyectos y la integracidédn de temas
transversales en la practica docente.

Para este ciclo se fortalecerédn los proyectos de lectura, equidad y medio ambiente, integréandolos
en las planeaciones.

Logrado: realizacidn de campaflas de reforestacidn y actividades culturales. Por
mejorar: permanencia y evaluacidén de los proyectos.

5. Desarrollo socioemocional: El area de orientacidn educativa implementd talleres sobre salud
emocional y convivencia escolar. Aun asi, se detecta la necesidad de ampliar el acompaflamiento a
alumnos con problemas de adaptacién y fortalecer la formacidén docente en temas de inteligencia
emocional.

Se implementara el programa “Construye-T” y estrategias socioemocionales en tutorias.

Logrado: talleres preventivos vy actividades de convivencia. Por mejorar:
seguimiento individual a casos detectados y capacitacidédn docente.

6. Seguridad, atencidén y prevencidn de la violencia en la escuela: Se llevaron a cabo simulacros
y campafias informativas sobre acoso y prevencidédn de riesgos. Sin embargo, se requiere reforzar la
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coordinacidén con Proteccidédn Civil y Seguridad Publica, asi como la sensibilizacidén de los alumnos
ante situaciones de violencia o acoso.

Se implementara un plan integral de seguridad escolar y actividades formativas sobre cultura de
paz.

Logrado: realizacidén de campafias y simulacros.
Por mejorar: actualizacidén de protocolos de seguridad y prevencidén del acoso.

7. Seguimiento de egresados: Se elabord un primer registro de egresados, pero no se cuenta aun
con una base de datos actualizada. Este ciclo se consolidara el seguimiento mediante encuestas y
comunicacidén directa con exalumnos.

Se pretende fortalecer la vinculacidén con universidades y el sector laboral para conocer el impacto
de la formacidén del plantel.

Logrado: recopilacidén inicial de informacidén de egresados.
Por mejorar: actualizacidén de bases de datos y aplicacidén sistemdtica de encuestas.

El diagnéstico evidencia avances en la consolidacidédn académica y administrativa del Plantel 03
Iguala; no obstante, persisten desafios relacionados con la capacitacidén docente, la atencidn a
la reprobacidén, la mejora de infraestructura y el desarrollo socioemocional.

A partir de este analisis, el PMC 2025-2026 establece acciones concretas orientadas a mejorar los
indicadores educativos, fortalecer el bienestar escolar y garantizar una educacidn media superior
de calidad, incluyente y humanista.
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FORTALEZAS ] DEBILIDADES
Cuerpo docente con experiencia y disposicidén para g Alto indice de reprobacién.
la actualizacién profesional. Desercién escolar vinculada a factores econémicos y|
Programas de tutorias y orientacién educativa en 0 sociales.
marcha. Escasa participacién de algunos docentes en
Participacién activa de estudiantes en actividades 0 procesos de capacitacién.
deportivas y culturales. Limitaciones en el uso de TIC por parte de docentes
Acceso a plataformas digitales institucionales. y alumnos.
Infraestructura basica suficiente para el o Deficiencias en habitos de estudio y disciplina de
desarrollo académico. algunos estudiantes.
OPORTUNIDADES ] AMENAZAS

Programas federales y estatales de apoyo a Inseguridad en el entorno social que afecta 1a
estudiantes (becas Benito Judrez, programas O @asistencia y permanencia escolar.
de conectividad) . 0 Condiciones econdémicas adversas en la comunidad.
Posibilidad de vinculacién con universidades, Falta de conectividad a internet en sectores
tecnolégicos y organismos publicos y g Marginados.
privados. Influencia negativa de redes sociales en 1la

.- . s .. motivacién estudiantil.
Participacién de padres de familia en comités | ] . . L

Riesgo de interrupciones académicas por|
escolares. - . . .
. .. contingencias sanitarias.

Acceso a proyectos de innovacién y apoyo
institucional para infraestructura y
capacitacién.
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PRIORIZACION DE CATEGORIAS:

. PROCESOS PARA EL DESARROLLO ACADEMICO Y EL APRENDIZAJE

Il. GESTION Y ADMINISTRACION ESCOLAR

2
I1l. INDICADORES ACADEMICOS
3
IV. PROYECTOS EDUCATIVOS TRANSVERSALES PARA LA EQUIDAD Y EL BIENESTAR
4
5 V. DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL

VI. SEGURIDAD, ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN LA ESCUELA
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VII. SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

PLAN DE ACCION:

Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias

Metas Re Sponsable AGO SEP OCT Nov DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL
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Realizar 4 Lic. 29 18 17 27 -Fotografias.
reuniones de Justino i .
trabajo con el Junior TR,
personal docente Vicencio -Graficas
para el analisis Pefia.
de indicadores
académicos,
generando
estrategias de
mejora.
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cursos de Pefia. Direccidén General
capacitacioén

continua.
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DEPARTAMENTO DE EVALUACION E
INNOVACION
PLANTEL: 03 IGUALA
C.C.T.:12ECB0O003T
Realizar 6| Lic. 19 319 13 | 27 26 - Reportes
reuniones con | Justino
, - Fotografias
alumnos en riesgo i
de desercién a RjRRabieRe
fin de influir en | vicencio
su
rescate Pefia.
académico.
11
Orientacién
escolar

Participar n 3 -Lic. 10 POR PO -Convocatorias.
CONCUrsos Justino 12 CON R .
académicos Junior FIR CO —HotegTALlas .
internos exte O | Vicencio MAR NF
impulsar para | Pefia IR
desarrollo el MA
habilidades de y ~Docentes R
competencias
el estudiante
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Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias

Metas Re Sponsable AGO SEP OCT Nov DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL

Realizar 5 -Lic. 7 17 10 27 | 21 - Fotografias
programas Paloma
culturales,
académicos,
deportivos paran
la promocién del
plantel invitando
a escuelas
secundarias de
influencia, para
la captacidén de

-Oficios
Ramirez
Vargas.

matricula para el
préximo ciclo
escolar.
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C.C.T.:12ECB0003T
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Promover 4 | -Lic. 24 23 18 21 - Fotografias -
visitas de | Paloma o
. . Oficios.
inducciodn vy 3
3 2 Ramirez .
Y PoE -Convocatorias
universidades de | vargas
la regidén, para
ver cuales son las | ~L1cC.
carreras que qusFlno -
oferta cada una de | JUnior
ellas. Vicencio
Penia
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Registrar al 100% | -Lic. - Fotografias
de alumnos del | Paloma 22 L
- Graficas

plantel en las
becas del
Bienestar, para Vargas

Ramirez

que no abandonen -Encargada
sus estudios de |4

St : Becas
Educaglon Media Sl

Superior y se Plantel.
logre

tener una buena
eficiencia
terminal.
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Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias
Me tas Re Spons able AGO SEP OCT Nov DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL
Incrementar un 3% | -Lic. X ler. Informe)
los resultados en ) (nov) : Minuta de
. Justino
los 4 niveles de acuerdos.

la prueba PLANEA Junior 2do Informe foto

T . . >
enguaje Y Vicencio de 1la aplicacidn

comunicacidén . .
. del ejercicio
(comprensidn Pefia

lectora) . PLANEA aplicado en
-Docentes noviembre. Y
planeacidén de

14
estrategias para
mejorar los
resultados
Informe final:

Grafica o tabla
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Fortalecer los | —Lic. PERMANENTE - Plan de trabajo
programas de
z Justino - Reportes
asesoria %
tutoria a fin de | gunior - Fotografias
elevar la
eficiencia Vicencio
terminal del 90% | papa
para la
generacién 2023- -Docentes
2026 a
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DEPARTAMENTO DE EVALUACION E
INNOVACION
PLANTEL: 03 IGUALA
C.C.T. :12ECB0O003T

Incrementar la | -Lic. PERMANENTE - Reportes
aprobacién a un | Paloma £1
10% para el ciclo | Ramirez - Fotogratias
escolar 2025-2026 | Vargas -
en

Lic.
comparacién del )

. Justino

ciclo escolar
2024-2025 que fue | gunior
15%.

Vicencio

16
Pefla
—-Docentes
Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias
Me tas Re Sponsable AGO SEP OCT NoOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL
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Realizar 5 -Lic. 12 | 10 | 18 20 | 20 - Fotografias

peridédicos murales| Paloma

y eventos de Ramirez

fechas Vargas -

conmemorativas. i
Lic.
Justino
Junior
Vicencio
Pefla
—-Docentes
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TRANSPARENCIA
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Desarrollar 2 | -Lic. 24 18 - Fotografias
proyectos: Cobach | Paloma
verde, educacidén | Ramirez
ambiental. Vargas -
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Justino

Junior

Vicencio

Pena
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) DIRECCION DE PLANEACION, EVALUACION Y g INERRERD
TRANSPARENCIA
DEPARTAMENTO DE EVALUACION E
INNOVACION
PLANTEL: 03 IGUALA
C.C.T.:12ECB0003T
Fomentar 2| -Lic. 18 25 - Fotografias
encuentros Paloma
. . —-CONVOCATORIAS.
deportivos y | Ramirez
culturales con | Vargas - _OFICIOS
los alumnos y .
Lic.
escuelas
secundarias. Justino
Junior
Vicencio
Pena
-Docentes
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Implementar 1| -Lic. PERMANENTE - Fotografias
Estrategia de | Paloma
Salud Mental “Yo |Ramirez
soy mi proyecto | Vargas -
mas importante”.

- Manual

Lic.
Justino
Junior
Vicencio
Pena

—-Docente:
Mtra. Erika
Itzel
Flores
Marchéan.
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TRANSPARENCIA
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Dar seguimiento | -Lic. PERMANENTE - Plan de trabajo
al 100% de los |Paloma
ambientes Ramirez - Reportes
escolares, a | Vargas - - Fotografias
través del .
Lic.
programa Justino
construye-T que
permitan Junior
desarrollar en . i
los alumnos VEEEmELe
habilidades Pefia
socioemocionales —Docentes
para elevar su
bienestar.
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Aplicar 1 test | -Lic. 27 - Fotografias -

vocacional a los i Graficas.
Justino

alumnos, para

descubrir cuales | gunior

son sus
Vicencio

habilidades

sociocemocionales.
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Realizar 2 | —Lic. 19 19 - Fotografias y/o
actividades en el | Paloma
ciclo escolar de | Ramirez
simulacros de Vargas
sismo y de

videos

evacuaciédn del o

Plan interno de | COmite de

Proteccién civil. | Red de
Seguridad vy
Proteccidn
Civil
Interna.
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Realizar 2 | —Lic. 7 27 - Fotografias y/o
conferencias de | Paloma
prevencién del

delito para quel Ramirez videos
los alumnos Vargas -
conozcan las | Lic.
medidas Y .
. Justino

recomendaciones.

Junior

Vicencio

Penia
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TRANSPARENCIA
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Vicencio
Peria
Realizar 2 | -Lic. 14 22 - Fotografias y/o
conferencias o | Paloma
taller sobre 1la | Ramirez .
. videos
educacién sexual | Vargas -
y embarazo no )
Lic.
deseado en Justino
adolescentes.
Junior

24
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Justino
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Aplicar 1 test |-Lic. 11 - Fotografias y/o
vocacional al [Paloma
alumnado de 3er [Ramirez
grado. Vargas -Lic. Videos
Justino -Test
Junior
Vicencio
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SCRRERO GUERRERO
DIRECCION DE PLANEACION, EVALUACION Y , GUERRERO
TRANSPARENCIA '
DEPARTAMENTO DE EVALUACION E INNOVACION
PLANTEL: 03 IGUALA
C.C.T.:12ECB0003T
de
Egresados
Dar a conocer lal -Lic. 10 14 - Fotografias
resefla de al menos| Paloma .
. —-Convocatorias.
2 exalumnos Ramirez
exitosos en el Vargas -
ambito Lic.
labora}, Justino
deportivo y/o
cultural, a | Junior
través de la . .
plataforma escolar Vl?enc1o
de 1= Peria
institucién ~Encargado
educativa durante | 31 o
el semestre. SEgULnLEAte
de
Egresados
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