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EL COLEGIO DE BACHILLERES, PLANTEL N° 44 CUALAC, CON CLAVE 12ECB0034M ESTA UBICADO EN LA
CABECERA MUNICIPAL DE CUALAC, GRO. CON DIRECCION AV. DEL ESTUDIANTE N°15, BARRIO DE
GUADALUPE, CUENTA CON UNA MATRICULA DE 160 ALUMNOS: EN SEGUNDO SEMESTRE 56, CUARTO
SEMESTRE 66, SEXTO SEMESTRE 44. PRESENTA UNA ESTRUCTURA DE DOS GRUPOS POR SEMESTRE,
BRINDA LA CAPACITACION DE HIGIENE Y SALUD COMUNITARIA.

SU PERSONAL ESTA INTEGRADO POR 13 DOCENTES, 3 ADMINISTRATIVOS, 1 INTENDENTE Y 1 DIRECTORA.

Objetivo de su PMC

CREAR UN DOCUMENTO QUE AYUDE A TENER UNA MEJOR PLANEACION, MOSTRANDO LAS CONDICIONES
EN LAS QUE SE ENCUENTRA NUESTRO PLANTEL Y ASI PODER CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LOS
APRENDIZAJES Y LOGRAR LA EXCELENCIA EDUCATIVA A TRAVES DEL TRABAJO COLABORATIVO.

Descripcion del PMC

EL PMC QUE PRESENTAMOS ES UNA HERRAMIENTA QUE ESPECIFICA MEDIANTE UN DIAGNOSTICO LAS
NECESIDADES O PROBLEMATICAS QUE AFECTAN A NUESTRO PLANTEL Y EN EL CUAL SE PLANEAN
OBJETIVOS, METAS Y ACCIONES PARA RESOLVER DE LA MEJOR MANERA EN CONJUNTO CON TODA LA
COMUNIDAD EDUCATIVA, HABLAMOS DE DIRECTIVO, DOCENTES, ADMINISTRATIVOS, ALUMNOS Y PADRES
DE FAMILIA.

LOS ASPECTOS QUE SE ABORDARAN EN EL PLAN DE MEJORA CONTINUA SON LOS SIGUIENTES:

1.- PROCESOS PARA EL DESARROLLO ACADEMICO Y EL APRENDIZAJE

2.- GESTION Y ADMINISTRACION ESCOLAR

3.- INDICADORES ACADEMICOS

4. - PROYECTOS EDUCATIVOS TRANSVERSALES PARA LA EQUIDAD Y EL BIENESTAR
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5.- DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL
6.- SEGURIDAD, ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN LA ESCUELA
7.- SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
SE PRETENDE CON EL PMC, MEJORAR LOS INDICADORES ACADEMICOS, DE LOGRO Y TENER MEJORES
HERRAMIENTAS PARA OFERTAR A LOS ALUMNOS, YA QUE ES EL PROPOSITO PRINCIPAL DE COLEGIOS DE
BACHILLERES.

Filosofia del plantel

Mision
SOMOS UNA INSTITUCION QUE PROPORCIONA A LOS JOVENES EGRESADOS DE LA SECUNDARIA UN
BACHILLERATO GENERAL DE CALIDAD, QUE LES PERMITA INGRSAR A LA EDUCACION SUPERIOR E
INCORPORARSE A LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA, MEDIANTE LA POTENCIALIZACION DE UN PERFIL DE EGRESO
SUSTENTADO EN COMPETENCIAS, EXALTANDO LOS VALORES MAS ALTOS DE LA EDUCACION, LA CIENCIAY
LA CULTURA, PARA COADYUVAR AL DESARROLLO DEL ESTADO.

Vision
SER UNA OPCION DE EXCELENCIA EDUCATIVA EN EL NIVEL MEDIO SUPERIOR, QUE ATIENDA LAS
NECESIDADES DE COBERTURA, EQUIDAD, Y PERTINENCIA, CON LA PARTICIPACION ACTIVA DE LA
COMUNIDAD ESCOLAR, MEDIANTE UN PROFUNDO SENTIDO HUMANO Y QUE CORRESPONDA A LOS
REQUERIMIENTO DE LA SOCIEDAD.

Valores
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LEALTAD: SENTIMIENTO QUE NOS MOTIVA A ESTIMAR A LA INSTITUCION Y A LA SOCIEDAD POR LOS
BENEFICIOS QUE NOS OTORGA, EXPRESANDOLO A TRAVES DE NUESTRO COMPROMISO, GRATITUD Y
SENTIDO DE PERTENENCIA.

DISCIPLINA: ES LA CAPACIDAD DE ESTUDIAR DE MANERA ORDENADA Y PERSEVERANTE A TRAVES DE
BUENOS HABITOS, PARA CONSEGUIR UN IDEAL INDIVIDUAL O COLECTIVO.

RESPETO: ES EL RECONOCIMIENTO DEL VALOR, LOS DERECHOS Y VIRTUDES INHERENTES A LOS
INDIVIDUOS, LAS INSTITUCIONES Y LA NATURALEZA.

NORMATIVA:

ACUERDO numero 449 por el que se establecen las competencias que definen el Perfil del Director en los planteles
que imparten educacion del tipo medio superior. Publicado el 2 de diciembre de 2008, Diario Oficial de la Federacion.

Articulo 4.- Las competencias que debe reunir el director del tipo medio superior, y consecuentemente, que definen
su perfil son las que formulan sus cualidades individuales, de caracter ético, académico, profesional y social.

Articulo 5.- Las competencias y sus principales atributos que han de contribuir a definir el Perfil del Director del SNB,
son las que se establecen a continuacion:

1. Organiza su formacién continua a lo largo de su trayectoria profesional e impulsa la del personal a su cargo.

2. Disena, coordina y evalua la implementacion de estrategias para la mejora de la escuela, en el marco del
SNB.

3. Apoya a los docentes en la planeacion e implementacion de procesos de enseflanza y de aprendizaje por

competencias.
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4. Propicia un ambiente escolar conducente al aprendizaje y al desarrollo sano e integral de los estudiantes.

5. Ejerce el liderazgo del plantel, mediante la administracion creativa y eficiente de sus recursos.

6. Establece vinculos entre la escuela y su entorno.

Las acciones del Plan de Mejora Continua estan alineadas a los ejes del Plan Nacional de Desarrollo 2024-

2030:

o Eje General 2: Desarrollo con bienestar y humanismo. La nueva escuela mexicana implementa

un nuevo modelo educativo para una formacién integral de los estudiantes.

e Eje transversal 2: Innovacién publica para el desarrollo tecnoldégico nacional. Con el fin de
contribuir al desarrollo econdmico y social de México, este eje tiene como objetivo dotar al

Estado mexicano de capacidades fisicas, tecnolégicas y humanas.

DIAGNOSTICO:

EL COLEGIO DE BACHILLERES PLANTEL 44 CUALAC, SE ENCUENTRA UBICADO EN AV. DEL ESTUDIANTE N°
15, BARRIO DE GUADALUPE, CUALAC, GRO. CONTAMOS CON UN EXCELENTE NIVEL ACADEMICO, POR LO
CUAL NOS CONSIDERAMOS COMPETITIVO CON LAS DEMAS ESCUELAS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR, POR LO
QUE NUESTRO PLANTEL ES CONSIDERADO COMO LA MEJOR OPCION EN NUESTRA REGION, AGREGANDO
QUE SIEMPRE HA SOBRESALIDO EN LOS CONCURSOS QUE ORGANIZAN EL COLEGIO DE BACHILLERES
GUERRERO, A NIVEL REGIONAL, ESTATAL Y ZONA SUR SURESTE. EL PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO POR MAS DE 33 ANOS HAN BRINDADO UNA EDUCACION DE CALIDAD A LOS ALUMNOS QUE
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CURSAN LA EDUCACION DE NIVEL MEDIO SUPERIOR. A NUESTRO PLANTEL ASISTEN ALUMNOS DE
DISTINTOS NIVELES SOCIALES, PODEMOS ENCONTRAR ALUMNOS QUE SON DE UN NIVEL MEDIO O ALTO,
ASI COMO TAMBIEN ALUMNOS DE ESCASOS RECURSOS, LOS ALUMNOS DE BAJOS RECURSOS SOLO
CUENTAN PARA MANTENER SUS ESTUDIOS CON LA BECA UNIVERSAL BENITO JUAREZ QUE SE LES OTORGA
AL FORMAR PARTE DE NUESTRA INSTITUCION, AUNQUE TODOS LOS ALUMNOS SON ACREEDORES A ESTE
BENEFICIO, NO SE DISTINGUE A NADIE, LA ESCUELA APLICA EL PRINCIPIO DE LA INDUCCION EH IGUALDAD,
PARA QUE TODOS LOS ALUMNOS GOCEN DE ESTE IMPORTANTE BENEFICIO Y PUEDAN ACCEDER AL
CONOCIMIENTO Y NO SE QUEDEN SIN ESTUDIAR, LOGRANDO LOS APRENDIZAJES ESPERADOS EN EL PLAN
DE ESTUDIOS.
El PERSONAL ESTA INTEGRADO POR 13 DOCENTES, 3 ADMINISTRATIVOS, 1 INTENDENTE Y 1 DIRECTOR.
LA INFRAESTRUCTURA ESTA CONFORMADA POR 4 EDIFICIOS:
< EDIFICIO 1.- CUENTA CON 2 AULAS Y UN PEQUENO TECHADO DE LAMINA GALVANIZADA QUE SE
UTILIZA COMO BODEGA.
% EDIFICIO 2.- CONFORMADO POR 3 AULAS, SANITARIO PARAHOMBRES Y MUJERES, (UNA DE LAS AULAS
SE UTILIZA COMO DIRECCION).
< EDIFICIO 3.- ESTA CONSTRUIDA 1 SOLA AULA.
% EDIFICIO 4.- CONFORMADO POR 2 AULAS.
< ESPACIOS RECREATIVOS.- CANCHA TECHADA DE BASQUETBOL, AREAS VERDES Y PLAZA CiVICA.
< SERVICIOS PUBLICOS DE SUMINISTRO.- AGUA POTABLE, LUZ ELECTRICA, FOSA SEPTICA, SERVICIO
DE INTERNET POR MEDIO DE FICHAS.

CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS Y
DISCIPLINARIAS QUE MARCAN LA DGB, OBSERVAMOS QUE CARECEMOS DE LABORATORIO
MULTIDISCIPLINARIO, PARA TRABAJAR EN EL AREA DE CIENCIAS EXPERIMENTALES, UN LABORATORIO DE
INFORMATICA EQUIPADO CON 40 COMPUTADORAS E INTERNET DE BANDA ANCHA, TRES PROYECTORES,
LAPTOPS, BOCINAS MULTIMEDIA, BIBLIOTECA DE MEDIOS DIGITALIZADOS.
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PARA BRINDAR UN MEJOR SERVICIO A NUESTRA COMUNIDAD EDUCATIVA SE REQUIERE TAMBIEN DE
ANDADORES Y ESCALERAS DE ACCESO HACIA LOS DIFERENTES EDIFICIOS Y AREAS DEL PLANTEL, MURO
DE CONTENCION PARA PROTEGER LA CANCHA DE BASQUETBOL Y EL EDIFICIO DOS, REPARACION DEL
CERCO PERIMETRAL, UNA FACHADA EN LA ENTRADA E IMPERMEABILIZACION DEL TECHADO DE LOS
CUATRO EDIFICIOS.

TRANSFORMANDO

GUERRERO

GOBIERNO DEL ESTADO
2021 - 2027

SE CUENTA CON UN PERSONAL DIRECTIVO CON UN EXCELENTE LIDERAZGO Y PERFIL
ACADEMICO.

CONTAR CON DOCENTES RESPONSABLES Y BIEN PREPARADOS QUE CUMPLEN
SATISFACTORIAMENTE CON SU LABOR EDUCATIVA, YA QUE CONOCEN LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE ESTUDIO, ESTO SE PUEDE CONSTATAR EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS
POR NUESTRO PLANTEL.

EL VALIOSO APOYO DEL PATRONATO DE PADRES DE FAMILIA ES UN FACTOR MUY
IMPORTANTE QUE EN MUCHO COADYUVA PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL
PLANTEL.

EL APOYO DESMEDIDO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL E INTEGRANTES DE SU CABILDO

LA INCONDICIONAL COLABORACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO ES UN VALIOSO
APOYO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE NUESTRO PLANTEL.

TENER ALUMNOS QUE EN SU SENO FAMILIAR LES INCULCARON LA PRACTICA DE LOS
VALORES MORALES: EL RESPETO, LA LEALTAD, LA SOLIDARIDAD, LA EMPATIA, ETC. ESTOS
HABITOS FACILITAN LA LABOR EDUCATIVA.

CARECEMOS DE INFRAESTRUCTURA: NUESTRO PLANTEL NO CUENTA CON
LABORATORIOS MULTIFUNCIONALES Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS, LOS ALUMNOS
PARA REALIZAR SUS PRACTICAS LAS LLEVAN A CABO EN LOS PASILLOS DE NUESTRA
INSTITUCION.

LA POBREZA EXTREMA DE MUCHAS FAMILIAS LES IMPIDE ADQUIRIR LAS HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LAS AREAS EDUCATIVAS.
CARECER DE UN LABORATORIO MULTIFUNCIONAL (LAS PRACTICAS DEL LABORATORIO SE
HACEN EN LOS PASILLOS Y PATIOS DEL PLANTEL).

NO SE CUENTA CON OFICINAS ADMINISTRATIVAS (ESTE SERVICIO SE BRINDA EN UN AULA
DEL PLANTEL).

EL SERVICIO DE INTERNET ES INESTABLE Y EN ALGUNAS LOCALIDADES DE DONDE VIENEN
NUESTROS ALUMNOS NO CUENTAN CON ESTE SERVICIO.

EL PLANTEL NO TIENE LABORATORIO DE COMPUTO (SE ADAPTO UN AULA PARA IMPARTIR
LA ASIGNATURA DE INFORMATICA Y CON ESE FIN SE INSTALARON 18 COMPUTADORAS).
AL PERSONAL SE LE DIFICULTA REALIZAR LOS CURSOS EN LINEA POR LA INESTABILIDAD
DEL SERVICIO DE INTERNET EN LA COMUNIDAD.

- ESTUDIAR EN UN PLANTEL DE CALIDAD UBICADO EN SU PROPIO MUNICIPIO.

- LA ACTUALIZACION CONSTANTE QUE OFRECE LA COSFAC.

- LA COLABORACION DEL PATRONATO DE PADRES DE FAMILIA.

- LA COMPETITIVIDAD: LOS ALUMNOS TIENEN LA OPORTUNIDAD DE REPRESENTAR A
SU PLANTEL A NIVEL REGIONAL, ESTATAL O NACIONAL, LO QUE LES PERMITE
CONVIVIR Y CONOCER MAS COMPARNEROS (AS), MAS LUGARES Y MAS CIUDADES,
ESTO SOLO ES POSIBLE CUANDO SE ESTUDIA EN LA INSTITUCION BACHILLERES, POR
EJEMPLO LOS ALUMNOS DE LA MONTARNA, SU SUENO ES CONOCER LA CIUDAD Y
PUERTO DE ACAPULCO, CON ESE INCENTIVO COMPITEN TRATANDO DE OBTENER
UN BUEN LUGAR EN LOS DIFERENTES EVENTOS PARA QUE TENGAN LA
OPORTUNIDAD DE CONOCER ESE MARAVILLOSO PUERTO.

MATRIMONIOS A TEMPRANA EDAD.

DESINTEGRACION FAMILIAR.

FALTA DE FUENTES DE TRABAJO.

LA POBREZA EXTREMA IMPIDE TRASLADARSE A LOS ALUMNOS DE LAS COMUNIDADES AL
PLANTEL.

EL BAJO NIVEL ACADEMICO Y CULTURAL QUE PREVALECE EN EL SENO FAMILIAR DE LA
MAYORIA DE LOS ESTUDIANTES, INFLUYE EN EL RENDIMIENTO ESCOLAR.

LA FUERTE INFLUENCIA DE LAS ADICCIONES QUE PERMEA EN ALGUNAS LOCALIDADES,
INCIDE NEGATIVAMENTE EN LOS RESULTADOS ACADEMICOS DE LOS ALUMNOS.
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PROCESOS PARA EL DESARROLLO ACADEMICO Y EL APRENDIZAJE

SE HA LOGRADO QUE EL 80% DE LOS DOCENTES CULMINEN LOS CURSOS QUE OFERTA LA COSFAC,
ASi COMO TAMBIEN EL PERSONAL DIRECTIVO.

EL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ESTAMOS TRABAJANDO DE MANERA
CONJUNTA PARA BRINDAR A NUESTRA COMUNIDAD EDUCATIVA UN SERVICIO EDUCATIVO DE
CALIDAD, TANTO COMO EN ATENCION, EDUCACION, ACTITUD Y CONDUCTA, PARA DE ESTA MANERA
RESPONDER A LAS NECESIDADES DE NUESTRO PLANTEL. SIN EMBARGO SE HARA MAS ENFASIS EN
LOS APRENDIZAJES ESPERADOS Y COMPETENCIAS QUE LOS ALUMNOS DEBEN DESARROLLAR DE
ACUERDO AL PROGRAMA DE ESTUDIOS, PARA LOGRAR BUENOS RESULTADOS.

ACTUALIZAR AL 100% DE LOS DOCENTES A LOS CURSOS QUE OFERTA EN LINEA LA COSFAC Y
OTRAS INSTITUCIONES DURANTE EL CICLO ESCOLAR 2025-2026.

REALIZAR 1 CONFERENCIA MOTIVACIONAL CON PROFESIONISTAS PARA LOS ALUMNOS CON
MATERIAS NO APROBADAS O BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO.

LLEVAR 1 SEGUIMIENTO POR ALUMNO EN RIESGO DE ABANDONO ESCOLAR, PARA CITAR AL
PADRE O TUTOR Y EXPLICARLE SU DESEMPENO ACADEMICO

PROGRAMAR 2 CONFERENCIAS SOBRE SALUD MENTAL Y SALUD ALIMENTARIA

PARTICIPAR EN 1 CONCURSO ACADEMICO INTERNO O EXTERNO PARA IMPULSAR EL
DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS EN EL ESTUDIANTE.
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GESTION Y ADMINISTRACION ESCOLAR

CON EL APOYO DEL PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO, ALUMNOS Y PADRES DE FAMILIA SE TRABAJA DE
FORMA CONJUNTA, CON LA FINALIDAD DE SEGUIR MANTENIENDONOS DENTRO DE LOS MEJORES EN LA
TRANSVERSALIDAD, NIVEL ACADEMICO, CULTURAL, ARTISTICO Y DEPORTIVO. ACTUALMENTE SEGUIMOS
TRABAJANDO PARA ESTABLECER VINCULOS DE COLABORACION CON LAS DISTINTAS INSTITUCIONES
PUBLICAS Y PRIVADAS QUE PROMUEVAN UN IMPACTO POSITIVO EN FAVOR DE NUESTRA INSTITUCION
EDUCATIVA EN EL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE. ASi MISMO SE ESTA TRABAJANDO E INVITANDO
CONSTANTEMENTE A TODO EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO A TENER UNA CAPACITACION
CONSTANTE PARA BRINDAR UNA MEJOR ATENCION A TODO NUESTRO ALUMNADO.

EN CUANTO A LA INFRAESTRUCTURA DE NUESTRO PLANTEL, NOS ENCONTRAMOS CON MUCHAS
NECESIDADES, CARECEMOS DE UN EDIFICIO PARA PODER UTILIZARLO COMO DIRECCION, YA QUE SE ADAPTO
UN AULA PARA UTILIZARLA COMO TAL, ASi MISMO NO CONTAMOS CON LABORATORIOS. YA SE HAN REALIZADO
LAS GESTIONES A LAS DIFERENTES AUTORIDADES PERTINENTES SOLICITANDO LA CONSTRUCCION DE LOS
MISMOS.

POR LO CUAL SE IMPLEMENTARAN ACCIONES PARA LOGRAR LAS METAS Y BRINDAR A NUESTROS ALUMNOS
ESPACIOS SEGUROS PARA TRABAJAR SUS PRACTICAS DE LABORATORIO EN UN AMBIENTE SEGURO Y
COMODO PARA EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES.

> REALIZAR 2 REUNIONES CON EL COMITE DE PADRES DE FAMILIA PARA GESTIONES EN
BENEFICIO DEL PLANTEL.

CONSTRUIR 1 TRIBUNA DE CEMENTO EN LA CANCHA DE USOS MULTIPLES.

CONSTRUIR 1 PISO ASFALTICO DE ACCESO A LAS AULAS DE PRIMER SEMESTRE.

REGISTRAR AL 100% LOS ALUMNOS A LA BECA BENITO JUAREZ.
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> SOLICITAR 100 ARBOLES FRUTALES PARA SU PLANTACION EN EL TERRENO DEL PLANTEL.

INDICADORES ACADEMICOS

CON EL PROYECTO DE “ YO NO ABANDONO” Y GRACIAS AL TRABAJO EN EQUIPO DE PADRES DE
FAMILIA, DOCENTES Y DIRECCION DEL PLANTEL, SE HA LOGRADO RESCATAR ALGUNOS ALUMNOS EN
PELIGRO DE ABANDONAR SUS ESTUDIOS, POR ELLO SE HA LOGRADO DISMINUIR LA DESERCION
ESCOLAR, HUBO UNA DISMINUCION CONSIDERABLE CON RESPECTO AL CICLO ESCOLAR ANTERIOR,
PROVOCADAS PRINCIPALMENTE POR LOS MATRIMONIOS A TEMPRANA EDAD Y LOS EMBARAZOS NO
DESEADOS, ASi COMO TAMBIEN POR LA FALTA DE ESTABILIDAD ECONOMICA, NOS ALEGRA INFORMAR
QUE TUVIMOS UNA EXCELENTE EFICIENCIA TERMINAL DE NUESTRO JOVENES, YA QUE 44 ALUMNOS
INGRESARON CULMINARON SUS ESTUDIOS, CON RESPECTO A LA PRUEBA PLANEA SE LOGRO QUE
SE APLICARA A TODOS LOS ALUMNOS DE TERCER Y QUINTO SEMESTRE, ESPERAMOS OBTENER UN
AUMENTO EN LOS NIVELES DE LOGRO, ESPERAMOS MEJORAR LOS RESULTADOS ANTERIORES EN
DICHA PRUEBA.

ACTUALMENTE SE ESTA TRABAJANDO CON LOS ALUMNOS QUE SE ENCUENTRAN REPROBADOS, SE
LES DEDICO TIEMPO EXTRA CLASE, PARA QUE PUEDAN APROBAR SUS MATERIAS EN LOS PROXIMOS
EXAMENES EXTRAORDINARIOS, DE IGUAL MANERA SE ESTAN ATENDIENDO A LOS ALUMNOS CON
BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO, YA QUE CON RESPECTO A LA APROBACION NO PUDIMOS ALCANZAR
LA META QUE ERA DE OBTENER EL 100% DE APROBACION. EN CUANTO A LA MATRICULA ESCOLAR,
SE APLICO LA EVALUACION DIAGNOSTICA A 51 ALUMNOS, ESPERAMOS OBTENER DOS GRUPOS
NUMEROSOS DE NUEVO INGRESO EN NUESTRO PLANTEL.

ES NECESARIO QUE SE TRABAJE MAS PARA PODER LOGRAR LAS METAS, SE RELACIONARA CON LAS
METAS LA CATEGORIA DE PROCESOS PARA EL DESARROLLO Y EL APRENDIZAJE, EN CUANTO A LA
APROBACION SE VERA LA MANERA DE QUE LOS DOCENTES TOMEN VARIOS CRITERIOS PARA
EVALUAR Y APOYAR A LOS ALUMNOS.

» DISMINUIR EL ABANDONO ESCOLAR EN UN__2__ % DURANTE EL CICLO ESCOLAR 2024-2025.
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AUMENTAR LA APROBACION EN UN 90% DURANTE EL CICLO ESCOLAR 2024-2025.

AUMENTAR LA EFICIENCIA TERMINAL EN UN 5% DURANTE EL CICLO ESCOLAR 2024-2025.
INCREMENTAR LA MATRICULA ESCOLAR EN UN PORCENTAJE DEL 1_% DURANTE EL CICLO
ESCOLAR 2025-2026.

PARTICIPAR CON 1 ALUMNO EN CADA BLOQUE DE LA OLIMPIADA DE LA CIENCIA.

YV VVY

PROYECTOS EDUCATIVOS TRANSVERSALES PARA LA EQUIDAD Y EL BIENESTAR

EN NUESTRO PLANTEL HEMOS LOGRADO FORMAR ALUMNOS CON VALORES MUY ARRAIGADOS, PUES
HAN OBTENIDO APRENDIZAJES QUE LES SERVIRAN PARA TODA LA VIDA.

ACTUALMENTE NOS ENCONTRAMOS EN LA FASE DE PLANEACION PARA DAR CONTINUIDAD A LOS
PROYECTOS O METAS QUE NO SE CULMINARON EN EL CICLO ESCOLAR ANTERIOR, YA QUE LA
TRANSVERSALIDAD CONSISTE EN ABORDAR UN TEMA EN LA VIDA COTIDIANA PARA LLEVARLO A CABO
POSTERIORMENTE EN LA VIDA DIARIA DE MANERA PERMANENTE, NUESTROS DOCENTES APLICAN
LOS PROYECTOS TRANSVERSALES QUE PERMITEN OFRECER A NUESTRO ALUMNADO UNA
EDUCACION DE CALIDAD; POR LO CUAL SE INTEGRARAN PROYECTOS RELACIONADOS AL CUIDADO
DEL MEDIO AMBIENTE Y AL AREA DE LA SALUD PARA LOGRAR FORTALECER LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE INCLUSION, IGUALDAD, DERECHOS HUMANOS, DE PAZ Y EQUIDAD DE GENERO.

REALIZAR 1 CAMPANA DE REFORESTACION Y ASEO GENERAL EN EL PLANTEL.
IMPLEMENTAR 1 TALLER SOBRE PRIMEROS AUXILIOS

DESARROLLAR 1 PROYECTO, NO TOMO, NO FUMO, NO ME DROGO Y NO DANO MI SALUD.
ELABORAR 1 PERIODICO MURAL CADA MES REFERENTE A LAS FECHAS CONMEMORATIVAS.
DESARROLLAR 1 PROYECTO EDUCATIVO: “REPARANDO EL MOBILIARIO ESCOLAR, UNA
ESTRATEGIA DE MEJORA EN MI PLANTEL”.

VVVYY
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PLANTEL: COLEGIO DE BACHILLERES PLANTEL 44 CUALAC
C.C.T.: 12ECB0034M

V. DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL

SE HA LOGRADO QUE LOS ALUMNOS TENGAN UNA MEJOR MENTALIDAD, GRACIAS AL REGRESO A
CLASES HAN VUELTO A OBTENER LA SEGURIDAD QUE HABIAN PERDIDO POR LA PANDEMIA, SE LES
QUITO EL TEMOR A SALIR Y CONVIVIR CON SUS COMPANEROS.

POR LA PANDEMIA ALGUNOS ALUMNOS PRESENTAN PROBLEMAS DE DEPRESION, ANSIEDAD,
AUTOESTIMA BAJA'Y REPERCUTE CON SU BAJO RENDIMIENTO ESCOLAR. PARA ATENDER ESTE TIPO
DE SITUACIONES SE IMPLEMENTARAN DISTINTAS ESTRATEGIAS, SE HARA UNA PLANEACION
TOTALMENTE NUEVA, CON AYUDA DE LOS ORIENTADORES DE NUESTRO PLANTEL, PONIENDO
ENFASIS EN EL MANEJO DE LAS EMOCIONES, EMPATIA, TOMA DE DECISIONES, EL SER CONSCIENTES
Y COMPRENDER LOS ESTADOS EMOCIONALES DE LOS DEMAS.

AL IMPLEMENTAR LA EDUCACION SOCIOEMOCIONAL, SE PRETENDE QUE CADA UNO DE LOS
ALUMNOS PUEDAN CONSTRUIR SU PROPIA FORMA DE SER, SIN QUERER ADOPTAR FORMAS DE SER
DE ALGUIEN MAS, CREAR SU PROPIA IDENTIDAD, APRENDER A TOMAR SUS PROPIAS DECISIONES Y
ESTABLECER SUS RELACIONES CON LAS DEMAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN EN SU ENTORNO
SOCIAL, ES DECIR IMPLEMENTAR O FOMENTAR LA INCLUSION ESCOLAR.

APADRINAR 1 ALUMNO CON LA DONACION DE UTILES ESCOLARES.

REALIZAR 1 CONFERENCIA DE PREVENCION DEL DELITO Y ACOSO ESCOLAR.

ENCAUSAR 1 CONFERENCIAS DE LAS HABILIDADES DIGITALES PARA EVITAR EL ACOSO SEXUAL
Y TRATA DE PERSONAS.

REALIZAR 2 PLATICAS CON LOS ALUMNOS DE PRIMER SEMESTRE PARA REGULAR SU
CONDUCTA.

REALIZAR 1 CONFERENCIA CON EL 100% DEL ALUMNADO EN COORDINACION CON EL CENTRO
DE SALUD, CON EL TEMA: EMBARAZOS A TEMPRANA EDAD.

YV V VYVYV

VI. SEGURIDAD, ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN LA ESCUELA
SE HA LOGRADO UNA CONVIVENCIA SANA Y TRANQUILA, GRACIAS A LA I’MPLEMENTACION DE
OPERACION MOCHILA LA CUAL SE REALIZA UNA VEZ CADA MES, CON EL PROPOSITO DE EVITAR QUE
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LOS ALUMNOS LLEVEN OBJETOS QUE PONGAN EN RIESGO LA SALUD DE SUS COMPANEROS, SIN
EMBARGO NO HEMOS PODIDO LOGRAR CONTRALAR LAS AGRESIONES QUE SON POR MEDIO DE
MENSAJES A TRAVES DE LAS REDES SOCIALES USADAS DENTRO Y FUERA DEL HORARIO DE CLASES,
PERO REPERCUTEN EN LA INSTITUCION PORQUE LOS PADRES DE FAMILIA ACUDEN A LA DIRECCION
DE LA ESCUELA PARA PONER SU QUEJA POR LAS AGRESIONES QUE SE LLEGAN A DAR POR MEDIO
DE LAS REDES SOCIALES Y NOS PIDEN BRINDARLES UNA SOLUCION A DICHA QUEJA.

PARA EVITAR DICHA PROBLEMATICA SE IMPLEMENTARAN NUEVAS ESTRATEGIAS PARA EVITAR ESTE
TIPO DE AGRESIONES Y MANTENER LA SEGURIDAD DE NUESTRO ALUMNADO DENTRO DEL PLANTEL.
SE PRETENDE LOGRAR QUE LA INSTITUCION SEA UN ESPACIO SALUDABLE Y SOCIAL, LIBRE DE
VIOLENCIA EN EL QUE TODOS Y TODAS DISFRUTEN DE ESPACIOS LIBRES DE EXPRESION Y SE
RESPETEN Y HAGAN VALER TODOS SUS DERECHOS, EN EL CUAL SE MANTENGA Y SE TRATEN TODOS
CON IGUALDAD Y RESPETO, DECIR NO A LA DISCRIMINACION.

INTEGRAR 1 COMITE DE RED DE SEGURIDAD

ELABORAR 1 SOLICITUD A LA SINDICATURA PARA RESGUARDO A LA HORA DE ENTRA'Y SALIDA.
APLICAR 2 VECES LA PUERTA SEGURA PARA MANTENER AL 100% DEL ALUMNADO DENTRO DEL
PLANTEL.

REALIZAR 1 TALLER SOBRE BULLYING ESCOLAR.

REALIZAR 2 SIMULACROS DE SISMO COMO PREVENCION ANTE UNA EMERGENCIA

VYV VVYVY

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

HEMOS LOGRADO AVANZAR EN ESTA CATEGORIA DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS, LLEVANDO UN
CONTROL DE LOS ALUMNOS QUE SE ENCUENTRAN ESTUDIANDO EL NIVEL SUPERIOR O QUE SE
ENCUENTRAN INCORPORADOS A LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS. EN LA GENERACION QUE ESTA
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PROXIMA A EGRESAR 2023-2026 VAN A EGRESAR 48 ALUMNOS A QUIENES SE LES VA APLICAR EL
CUESTIONARIO C1 Y C2, POR LO QUE PARA CUMPLIR LAS METAS SE IMPLEMENTARA HACER UN
SEGUIMIENTO MAS PUNTUAL Y CERTERO A TRAVES DE LA INFORMACION QUE SE NOS ES
PROPORCIONADA EN LOS CUESTIONARIOS QUE SE UTILIZAN COMO UNA HERRAMIENTA DE
INFORMACION DE LOS ALUMNOS.

SE PRETENDE ESTAR ACTUALIZANDO LA INFORMACION EN LA BASE DE DATOS, DEL DESTINO FINAL
DE NUESTROS EGRESADOS, LLEVANDO A CABO UN SEGUIMIENTO OPORTUNO A NUESTROS
EGRESADOS AL (INGRESO A NIVEL SUPERIOR O S| SE INCORPORAN AL TRABAJO PRODUCTIVO).

APLICAR 1 TEST VOCACIONAL AL ALUMNADO DE 3ER GRADO.

ELABORAR 1 PADRON DE LOS ALUMNOS PROXIMOS A EGRESAR, DURANTE EL CICLO ESCOLAR 2024-
2025.

APLICAR A LOS _48 ALUMNOS PROXIMOS A EGRESAR, EL CUESTIONARIOS C1 Y C2, DURANTE EL
CICLO ESCOLAR 2024-2025.

IMPLEMENTAR 1 TALLER PARA QUE EL 100% DE LOS ALUMNOS PROXIMOS A EGRESAR CULMINEN
SATISFACTORIAMENTE SU SERVICIO SOCIAL.

ELABORAR 1 BASE DE DATOS DE ALUMNOS EGRESADOS Y SI LOGRARON UNA CARRERA
PROFESIONAL.
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PRIORIZACION DE CATEGORIAS:

‘ Q:V!' E:: mmsomavo  COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO

1 PROCESOS PARA EL DESARROLLO ACADEMICO Y EL APRENDIZAJE

2 GESTION Y ADMINISTRACION ESCOLAR

3 INDICADORES ACADEMICOS

4 PROYECTOS EDUCATIVOS TRANSVERSALES PARA LA EQUIDAD Y EL BIENESTAR
5 DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL

6 SEGURIDAD, ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN LA ESCUELA

7 SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

PLAN DE ACCION:
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DIRECCION DE PLANEACION, EVALUACION Y TRANSPARENCIA
DEPARTAMENTO DE EVALUACION E INNOVACION

PLANTEL: COLEGIO DE BACHILLERES PLANTEL 44 CUALAC
C.C.T.: 12ECB0034M

(@ COLEGIO DE
BACHILLERES

GUERRERO

GOBIERNO DEL ESTADO

Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias
Metas Responsable AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL

ACTUALIZAR AL 100% DE LOs | DIRECTIVA:

DOCENTES A LOS CURSOS QUE

OFERTA EN LINEA LA COSFAC Y '\sATTESHAME PAOLA 2 !

OTRAS INSTITUCIONES DURANTE EL | G£spEpES CONSTANCIA

CICLO ESCOLAR 2025-2026. PRUDENTE

REALIZAR 1 CONFERENCIA | LIC. JUAN ALBERTO

MOTIVACIONAL CON | SALGADO JIMENEZ

PROFESIONISTAS  PARA  LOS

ALUMNOS CON MATERIAS NO | LIC. YAIR ABURTO

APROBADAS O BAJO RENDIMIENTO | GUZMAN 28 14 FOTOGRAFICA

ACADEMICO.

LLEVAR 1 SEGUIMIENTO POR | LIC. EDGAR ABURTO.

ALUMNO EN RIESGO DE ABANDONO | “YO NO ABANDONO”

ESCOLAR, PARA CITAR AL PADRE O 4 21

TUTOR Y  EXPLICARLE  SU

DESEMPENO ACADEMICO FOTOGRAFICA

PROGRAMAR 2 CONFERENCIAS | DR. RENE GARCIA

SOBRE SALUD MENTAL Y SALUD | ABURTO

ALIMENTARIA 20 9 FOTOGRAFICA

PARTICIPAR EN 1 CONCURSO | DOCENTE MEDARDO

ACADEMICO INTERNO O EXTERNO | RESCALVO ORTEGA

PARA IMPULSAR EL DESARROLLO 10

DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS | DOCENTE JOSE LUIS

EN EL ESTUDIANTE. ZARATE ABURTO FOTOGRAFICA
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DEPARTAMENTO DE EVALUACION E INNOVACION
PLANTEL: COLEGIO DE BACHILLERES PLANTEL 44 CUALAC

C.C.T.: 12ECB0034M

GUERRERO

Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias
Metas Responsabl
AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL
e
REALIZAR 2 REUNIONES CON | D'RECTORA
EL COMITE DE PADRES DE
FAMILIA. PARA GESTIONES ggg@EDES PAOLA | 20 16 FOTOGRAFICA
EN BENEFICIO DEL PLANTEL. | peiDENTE
CONSTRUIR 1 TRIBUNA DE | DIRECTIVO MTRA.
CEMENTO EN LA CANCHA DE | PAOLA CESPEDES
USOS MULTIPLES. PRUDENTE \% 12 FOTOGRAFICA
COMITE DE
PADRES DE
FAMILIA GENARO
ROMANO PABLO
CONSTRUIR 1 PISO | DIRECTIVO MTRA. FOTOGRAFICA

ASFALTICO DE ACCESO A

PAOLA CESPEDES

LAS AULAS DE PRIMER | PRUDENTE Y 09
SEMESTRE COMITE DE
PADRES DE
FAMILIA GENARO
ROMANO PABLO
REGISTRAR AL 100% LOS | ENCARGADA DE
ALUMNOS A LA BECA BENITO | BECAS s
JUAREZ. ING. ALMA DELIA ACUSE DE INCORPORACION
ORTEGA
ACEVEDO
SOLICITAR 50 ARBOLES | DIRECTIVO MTRA.
FRUTALES PARA SU | PAOLA CESPEDES
PLANTACION EN EL | PRUDENTE \4 09 SOLICITUD A LOS CAT
TERRENO DEL PLANTEL. COMITE DE
PADRES DE
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PLANTEL: COLEGIO DE BACHILLERES PLANTEL 44 CUALAC
C.C.T.: 12ECB0034M

FAMILIA  GENARO
ROMANO PABLO

Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias
Metas Responsable | Aco | sEp | ocT | NOV | DIC | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL

DIRECTIVO Y

ORIENTADORES
DISMINUIR EL ABANDONO
ESCOLAR EN UN_2_ % | PROF. DANIEL FOTOGRAFICA
DURANTE EL CICLO | ROMANO RENDON
ESCOLAR 2024-2025. 26 26

PROF. JUAN

ALBERTO
SALGADO IMENEZ

AUMENTAR LA APROBACION | CONTROL

EN UN 90% DURANTE EL | ESCOLAR ELVIA
CICLO ESCOLAR 2024-2025. FLORENCIA 26 26
GARCIA ORTEGA

FOTOGRAFICA
YO NO ABANDONO

EDGAR ABURTO
GUZMAN
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DEPARTAMENTO DE EVALUACION E INNOVACION
PLANTEL: COLEGIO DE BACHILLERES PLANTEL 44 CUALAC

C.C.T.: 12ECB0034M

@

COLEGIO DE
BACHILLERES

GUERRERO

AUMENTAR LA EFICIENCIA
TERMINAL EN UN 5%
DURANTE EL CICLO
ESCOLAR 2024-2025.

PROF.
ALBERTO
SALGADO IMENEZ

JUAN

03

FOTOGRAFICA

INCREMENTAR LA
MATRICULA ESCOLAR EN UN
PORCENTAJE DEL 1 %
DURANTE EL CICLO
ESCOLAR 2025-2026.

DIRECTIVA MTRA.
PAOLA CESPEDES
PRUDENTE Y
PLANTA DOCENTE

DOCENTES

RENE
ABURTO

GARCIA

ELIZABETH
ESTRADA RENDON

MONICA PAREJA
PABLO

DANIEL ROMANO
RENDON

JUAN ALBERTO
SALGADO JMENEZ

SILVINO JIMENEZ
TAPIA

02

FOTOGRAFICA

PARTICIPAR CON 1 ALUMNO
EN CADA BLOQUE DE LA
OLIMPIADA DE LA CIENCIA.

DOCENTES
ENCARGADOS DE
LA ASIGNATURA

DOCENTE
MEDARDO
RESCALVO
ORTEGA

JOSE LUIS
ABURTO ZARATE

12

FOTOGRAFICA

b3
Loty
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e

@’ COLEGIO DE
BACHILLERES

e DEPARTAMENTO DE EVALUACION E INNOVACION RS
PLANTEL: COLEGIO DE BACHILLERES PLANTEL 44 CUALAC
C.C.T..:12ECB0034M
APLICAR LA PRUBA PLANEA | C.P. DANIEL FOTOGRAFICA

DE MATEMATICAS

ROMANO RENDON

24

Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias
Metas Responsabl
AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL
e
DIRECTORA, Y
REALIZAR 1 CAMPANA DE | COMITE DE
REFORESTACION Y ASEO | PADRES DE 9 13 FOTOGRAFICA
GENERAL EN EL PLANTEL. FAMILIA GENARO
ROMANO PABLO
IMPLEMENTAR 1 TALLER | PROF. RENE
SOBRE PRIMEROS AUXILIOS | GARCIA
28 FOTOGRAFICA
DESARROLLAR 1 PROYECTO, | PROF. DANIEL
NO TOMO, NO FUMO, NO ME | ROMANO RENDON
DROGO Y NO DANO M 20 FOTOGRAFICA
SALUD.
ELABORAR 1 PERIODICO | DOCENTES 29 26 14 10
MURAL CADA MES
REFERENTE A LAS FECHAS | RENE GARCIA
CONMEMORATIVAS. ABURTO
ELIZABETH FOTOGRAFICA
ESTRADA
RENDON
MONICA PAREJA
PABLO
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(@ COLEGIO DE
BACHILLERES

GUERRERO DIRECCION DE PLANEACION, EVALUACION Y TRANSPARENCIA
DEPARTAMENTO DE EVALUACION E INNOVACION | GUERRERO
PLANTEL: COLEGIO DE BACHILLERES PLANTEL 44 CUALAC “
C.C.T: 12ECB0034M
DANIEL ROMANO
RENDON
DESARROLLAR 1 PROYECTO | ADMINISTRATIVO FOTOGRAFICA

EDUCATIVO:  “REPARANDO
EL MOBILIARIO ESCOLAR,
UNA ESTRATEGIA DE
MEJORA EN MI PLANTEL.

EDGAR ABURTO
GUZMAN

08

Indigena

Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias
Metas Responsabl FOTOGRAFICA
AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL
e
AERBRINAS | AU Gony | EIREETORA — BEL FOTOGRAFICA
) ; PLANTEL MTRA.
LA DONACION DE UTILES 18
Sy PAOLA CESPEDES
' PRUDENTE
REALIZAR 1 CONFERENCIA | DIRECTORA MTRA. FOTOGRAFICA
DE PREVENCION DEL DELITO | PAOLA CESPEDES
Y ACOSO ESCOLAR. PRUDENTE 15
ENCAUSAR 1 CONFERENCIA FOTOGRAFICA
DE LAS  HABILIDADES
DIGITALES PARA EVITAR EL 15
g L 29}%5 TRANSFORMANDO
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(@ COLEGIO DE
BACHILLERES

GUERRERO DIRECCION DE PLANEACION, EVALUACION Y TRANSPARENCIA
DEPARTAMENTO DE EVALUACION E INNOVACION  GUERRERO
PLANTEL: COLEGIO DE BACHILLERES PLANTEL 44 CUALAC ‘
C.C.T.: 12ECB0034M
ACOSO SEXUAL Y TRATA DE | PROF. JUAN
PERSONAS. ALBERTO
SALGADO
REALIZAR 2 PLATICAS CON | DIRECTORA FOTOGRAFICA
LOS ALUMNOS DE PRIMER | MTRA. PAOLA
SEMESTRE PARA REGULAR | CESPEDES 10
SU CONDUCTA. PRUDENTE
REALIZAR 1 CONFERENCIA FOTOGRAFICA
CON EL 100% DEL
ALUMNADO . EN
COORDINACION CON EL
CENTRO DE SALUD, CON EL | PROF. RIS =
TEMA: EMBARAZOS A | GARCIA
TEMPRANA EDAD.

Ciclo escolar 2025-2026

Evidencias

Metas

Responsabl
e

AGO

SEP

oCT

NOV

DIC

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

FOTOGRAFICA

INTEGRAR 1 COMITE DE RED
DE SEGURIDAD

DIRECTORA MTRA.
PAOLA CESPEDES
PRUDENTE,
DOCENTES

DOCENTES

FOTOGRAFICA
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GUERRERO DIRECCION DE PLANEACION, EVALUACION Y TRANSPARENCIA BACHILLERES
DEPARTAMENTO DE EVALUACION E INNOVACION GUERRERO
PLANTEL: COLEGIO DE BACHILLERES PLANTEL 44 CUALAC
C.C.T.. 12ECB0034M
RENE GARCIA
ABURTO
ELIZABETH
ESTRADA
RENDON
ELABORAR 1 SOLICITUD A LA FOTOGRAFICA

SINDICATURA PARA
RESGUARDO A LA HORA DE
ENTRA'Y SALIDA.

DIRECTORA MTRA.
PAOLA CESPEDES
PRUDENTE

01

APLICAR LA

SEGURA PARA MANTENER

PUERTA

FOTOGRAFICA

AL 100% DEL ALUMNADO | DIRECTORAMTRA. 01 13
DENTRO DEL PLANTEL. PAOLA CESPEDES
PRUDENTE
REALIZAR 1 TALLER SOBRE | DOCENTE  JUAN FOTOGRAFICA
BULLYING ESCOLAR. ALBERTO
SALGADO 15
JIMENEZ
REALIZAR 2 SIMULACROS DE | DOCENTE FOTOGRAFICA
SISMO COMO PREVENCION
ANTE UNA EMERGENCIA JOSE LUIS 19 19
ABURTO ZARATE

Categoria: Seguimiento de egresados
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APLICAR 1 TEST
VOCACIONAL AL ALUMNADO
DE 3ER GRADO.

DOCENTES

JUAN ALBERTO
SALGADO

DANIEL ROMANO
RENDON

15

FOTOGRAFICA

ELABORAR 1 PADRON DE
LOS ALUMNOS PROXIMOS A
EGRESAR, DURANTE EL
CICLO ESCOLAR 2024-2025.

LIC. ELVIA
FLORENCIA
GARCIA ORTEGA

09

FOTOGRAFICA

APLICAR A LOS 48 ALUMNOS
PROXIMOS A EGRESAR, EL
CUESTIONARIOS C1 Y C2,
DURANTE EL CICLO
ESCOLAR 2024-2025.

LIC. ELVIA
FLORENCIA
GARCIA ORTEGA

16

FOTOGRAFICA

IMPLEMENTAR 1 TALLER
PARA QUE EL 100% DE LOS
ALUMNOS PROXIMOS A
EGRESAR CULMINEN
SATISFACTORIAMENTE  SU
SERVICIO SOCIAL.

SERVICIO SOCIAL

ING ALMA
ACEVEDO

25

FOTOGRAFICA

ELABORAR 1 BASE DE DATOS
DE ALUMNOS EGRESADOS Y
SI LOGRARON UNA CARRERA
PROFESIONAL.

LIC. ELVIA
FLORENCIA
GARCIA ORTEGA
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Lic. Lucia Peralta Juarez Directora de Planeacion,
Evaluacién y Transparencia

Mtro. J. Jesus Villanueva Vega
Director General del COBACH
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