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PRESENTACIÓN: 

 
El Plan de Mejora Continua 2025-2026 del Colegio de Bachilleres Plantel por Cooperación Ixcapuzalco, es el principal 

referente para identificar las necesidades, retos y prioridades a los que se debe prestar atención inmediata. Las metas 

propuestas en él, son el resultado de un análisis exhaustivo entre el colectivo escolar y padres de familia, las que nos 

permitirán mejorar no solo la infraestructura escolar, sino también el nivel académico de docentes y alumnado. 

Con este Plan de Mejora Continua 2025-2026, el colectivo docente asume un gran reto que permitirá nuevas formas 

de aprendizaje, enseñanza y expresión, no solo por parte del docente, sino también del alumnado. La expectativa 

que se espera, es que las metas propuestas en las siete categorías, permitan ir generando un ambiente favorable 

para el aprendizaje, equidad, inclusión, libre expresión, convivencia, pero, sobre todo, mejorar la calidad humana y 

educativa, que permitan poner al centro del aula al alumnado y no al docente, que se formen ciudadanos con valores, 

que sean capaces de analizar y resolver situaciones reales. 

Este trabajo es el resultado de un proceso de planeación participativa, tomando en cuenta la responsabilidad de 

todos los involucrados para lograr el objetivo de las metas que sea han basado en un enfoque constructivista.  
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Objetivo de su PMC 
 
El Plan de Mejora Continua tiene como objetivo contribuir a la mejora en la calidad del servicio educativo del Colegio 

de Bachilleres por Cooperación Plantel Ixcapuzalco y coadyuvar a fortalecer el liderazgo ante la comunidad en 

general mediante su aplicación. Su elaboración nos permitirá elaborar un diagnóstico real y pertinente del Plantel 

para la planeación del Ciclo Escolar 2025-2026. 

 

 

Descripción del PMC 
 
Los aspectos que se abordarán en el presente Plan de Mejora Continua se espera contribuyan no sólo a mejorar la 

calidad académica de los estudiantes; sino que, sobre todo, ayude mejorar las relaciones sociales y la empatía ente 

la comunidad escolar esto, permitirá generar un clima de confianza para que el alumnado tenga una percepción 

positiva y genere en él un ambiente que le garantice resultados académicos favorables. 

Los indicadores que se trabajarán son los siguientes: 

 

I. PROCESOS PARA EL DESARROLLO ACADÉMICO Y EL APRENDIZAJE 

 

II. GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN ESCOLAR 
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III. INDICADORES ACADÉMICOS 

 

IV. PROYECTOS EDUCATIVOS TRANSVERSALES PARA LA EQUIDAD Y EL BIENESTAR 

 

V. DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL 

 
VI. SEGURIDAD, ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE VIOLENCIA EN LA ESCUELA 

 
VII. SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 

 
 

Filosofía del plantel 
 
 

Misión 

Somos una institución que proporciona a los jóvenes egresados de secundaria un bachillerato general de calidad, 

que les permita ingresar a la educación superior e incorporarse a la actividad productiva, mediante la 

potencialización de un perfil de egreso sustentado en competencias, exaltando los valores más altos de la educación, 

la ciencia y la cultura, para coadyuvar al desarrollo del Estado. 

Visión 

Ofrecer educación de excelencia en el nivel medio superior, fundamentada en valores y privilegiando la formación 

integral del estudiante, que favorezca la potencialización de actitudes y aptitudes que atiendan las necesidades de 
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cobertura, equidad, calidad y pertinencia con la sociedad en su conjunto, con el sistema de ciencia y tecnología, con 

el sector cultural y con el aparato productivo del Estado y del país. 

 

Valores 

La lealtad es el sentimiento que nos motiva a estimar la institución y la sociedad por los beneficios que nos otorga, 

expresándolo a través de nuestro compromiso, gratitud y sentido de pertenencia. Nos conducimos con disciplina 

porque somos perseverantes y ordenados, promovemos el respeto reconociendo el valor, los derechos y virtudes 

inherentes a los individuos, las instituciones y la naturaleza. 
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NORMATIVA: 
 

ACUERDO número 449 por el que se establecen las competencias que definen el Perfil del Director en los planteles 
que imparten educación del tipo medio superior. Publicado el 2 de diciembre de 2008, Diario Oficial de la Federación. 
 
Artículo 4.- Las competencias que debe reunir el director del tipo medio superior, y consecuentemente, que definen 
su perfil son las que formulan sus cualidades individuales, de carácter ético, académico, profesional y social. 
 
Artículo 5.- Las competencias y sus principales atributos que han de contribuir a definir el Perfil del Director del SNB, 
son las que se establecen a continuación: 

1. Organiza su formación continua a lo largo de su trayectoria profesional e impulsa la del personal a su cargo. 
 
2. Diseña, coordina y evalúa la implementación de estrategias para la mejora de la escuela, en el marco del 
SNB. 
 
3. Apoya a los docentes en la planeación e implementación de procesos de enseñanza y de aprendizaje por 
competencias. 
 
4. Propicia un ambiente escolar conducente al aprendizaje y al desarrollo sano e integral de los estudiantes. 
 
5. Ejerce el liderazgo del plantel, mediante la administración creativa y eficiente de sus recursos. 
 
6. Establece vínculos entre la escuela y su entorno. 
 

Las acciones del Plan de Mejora Continua están alineadas a los ejes del Plan Nacional de Desarrollo 2024-

2030: 

• Eje General 2: Desarrollo con bienestar y humanismo. La nueva escuela mexicana implementa 

un nuevo modelo educativo para una formación integral de los estudiantes. 
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• Eje transversal 2: Innovación pública para el desarrollo tecnológico nacional. Con el fin de 

contribuir al desarrollo económico y social de México, este eje tiene como objetivo dotar al 

Estado mexicano de capacidades físicas, tecnológicas y humanas. 
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FORTALEZAS: 

 
Dentro del Municipio de Pedro Ascencio Alquisiras, el Colegio de Bachilleres por Coop. Ixcapuzalco tiene varias 
fortalezas, entre las que destacan contar con una Planta docente que imparte las asignaturas acorde al perfil 
profesional. Otra de las fortalezas es que se ha llegado a participar en las Olimpiadas de Ciencias a nivel nacional, 
lo que le da mucho prestigio en le región. 
Sin duda alguna también una gran fortaleza es que existe muy buena relación entre el Directivo, planta docente 
y personal administrativo; así como con padres de familia, lo que permite un excelente ambiente laboral y 
buena relación con la sociedad y alumnado. 
 

OPORTUNIDADES: 

 
La mayor oportunidad que se visualiza dentro de la planta docente se refiere a poder actualizarse dentro de la 
plataforma de la COSFAC para poder brindar al alumnado un mejor nivel académico e ir acorde a los cambios 
de planes de estudio marcados por la SEP. Mantener una buena relación con el alumnado, es un aspecto 
prioritario para lograr en ellos la confianza y motivarlos a mejorar su vida académica; así como darle 
seguimiento personalizado a quienes presentan problemas de conducta y aprovechamiento escolar.  
Otra de las oportunidades hace referencia a no desaprovechar la buena relación que existe con las actuales 
Autoridades Municipales y hacer las gestiones correspondientes para mejorar la infraestructura educativa. 

 
DEBILIDADES: 
 

La mayor debilidad que se considera se tiene en el Plantel, se refiere a que la mayoría de la Planta Docente 
tiene otro centro de trabajo y en el Plantel labora únicamente por horas, lo que impide su permanencia por 
más tiempo en las instalaciones para llevar a cabo las diversas actividades que Dirección General requiere. 

AMENAZAS: 
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La principal amenaza que se considera, hace referencia al crimen organizado y el riesgo y peligro que éste 
representa para la juventud y alumnado, ya que en fechas recientes se han presentado más casos de 
drogadicción en los jóvenes adolescentes del Municipio. Otra de las amenazas es la fuerte adicción que muchos 
jóvenes tienen con el juego de “Free Fire” a través del celular y que alude a mucha violencia. Sin embargo, no 
se debe pasar por alto la apertura de diversos Tele Bachilleratos en algunas Localidades cercanas a la Cabecera 
Municipal; así como a la baja matrícula escolar que egresa de la Escuela Secundaria de Ixcapuzalco y Tele 
Secundarias de la zona.  
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DIAGNÓSTICO: 
 
 

I.  PROCESOS PARA EL DESARROLLO ACADÉMICO Y EL APRENDIZAJE 

 

Analizando las metas propuestas y las acciones llevadas a cabo en el Plan de Mejora Continua 2024-2025, se 
considera que el principal logro en términos académicos fue el haber logrado una eficiencia terminal del 100% 
en el Ciclo Escolar 2024-2025; así como haber logrado el 100% de certificación y bajar la reprobación a un 1%. 
Esta meta se logró gracias al trabajo colaborativo de toda la planta docente y al seguimiento personalizado 
que se le dio durante todo el Ciclo Escolar a los alumnos (as) que se detectaban con bajo aprovechamiento 
escolar. 
Las reuniones de Consejo Técnico, fueron parte fundamental de los logros obtenidos; ya que, en cada una de 
ellas, se tenía la oportunidad de discutir e intercambiar puntos de vista y estrategias para mejorar el 
desempeño del alumnado; así como las estrategias que a cada uno mejor les habían resultado. 
Dentro del Municipio de Pedro Ascencio Alquisiras, El Colegio de Bachilleres Plantel por Cooperación 
Ixcapuzalco ocupa el 1er lugar en términos académicos gracias al desempeño y esfuerzo de todo el colectivo 
escolar; sin embargo, se requiere de un mayor esfuerzo por parte de la planta docente para seguirse 
actualizando y profesionalizando para llevar a cabo los cambios que recientemente se han implementado en 
la EMS.  
Sin lugar a dudas, el poder cumplir con las metas propuestas en este presente Plan de Mejora Continua 
requiere de un mayor esfuerzo por parte del Colectivo Escolar; por ello, se propone un dialogo y análisis 
permanente de los resultados en todo este proceso escolar. 
Se requiere que toda la planta docente de actualice y profesionalice, que se utilicen herramientas de 
enseñanza aprendizaje para poner al alumnado al centro del aula, para formar ciudadanos que sean capaces 
de analizar situaciones de su vida cotidiana y resolverlas. Que el alumno (a) al momento de egresar del Colegio 
de Bachilleres pueda seguir profesionalizándose o bien insertarse al campo laboral. 
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Se debe tomar conciencia de la importancia que conlleva el ser docente y el compromiso que se tiene en la 
enseñanza de los jóvenes. Se requiere conocer los lineamientos del MCCEMS y actualizarse constantemente 
a través de los cursos que oferta la COSFAC. Por otro lado, para lograr cada una de las metas, es imprescindible 
el trabajo colaborativo y transversal para tener mejores resultados. 

 
 
 

II. GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN ESCOLAR 

 

La colaboración y participación con las autoridades Municipales es de vital importancia para poder lograr que 
las gestiones den resultados; por ello, se espera que, en este ciclo escolar 2025-2026, las autoridades 
municipales atiendan la petición de la reconstrucción del techado de 3 aulas. Por otro lado, el Plantel ha sido 
beneficiado por vez primera con el recurso federal del Programa “La Escuela es Nuestra”, con el que se ha 
programado conjuntamente con padres de familia y el Comité de dicho Programa, la reconstrucción del 
techado de 3 aulas. Por otro lado, la participación de padres y madres de familia en las actividades del Plantel, 
ha sido parte fundamental para el funcionamiento y también dar realce a nuestra institución. El desempeño 
de cada uno de los docentes dentro del aula es parte fundamental para el logro académico del alumnado, por 
ello, se supervisa su enseñanza aprendizaje y se autoevalúa para mejorar sus estrategias, lo que ha permitido 
no solo mejorar como personas, sino como profesionales. 
Dado que la infraestructura de los edificios ya es muy antigua, existen muchas filtraciones de agua en los 
techados; sin embargo, ya se ha solicitado el apoyo de las autoridades Municipales para su reconstrucción, 
obteniendo una respuesta favorable a nuestra petición y esperando dicha obra se inicia a finales del 2025. 
Los cambios siempre son positivos, aún que las acciones implementadas hasta el momento han dado 
resultados, se requiere de un mayor esfuerzo para seguir mejorando el desempeño académico de toda la 
planta docente, por ello, se seguirá trabajando para seguir invitando y concientizando a todo el personal para 
tomar cursos de formación y actualización docente a través de la plataforma de COSFAC. 
Mejorar en todos los aspectos, es la visión y meta de todo el colectivo escolar, pero sin lugar a dudas, el principal 
objetivo es mejorar los indicadores académicos, sin perder de vista la infraestructura escolar. Se dará 
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seguimiento a todas las gestiones llevadas a cabo por la Dirección del Plantel y también se dará seguimiento 
puntual y constante a las metas planteadas en este Plan de Mejora Continua 2025-2026. 
El trabajo colaborativo es la base de todo desarrollo, por ello es el pilar de las metas que se planteen. También 
se espera la participación de los padres y madres de familia para involucrarlos en las actividades de nuestra 
institución y así de paso, dar realce y difusión a nuestro Plantel. Otra parte medular del cumplimiento de las 
metas planteadas, es la coordinación y el apoyo de las autoridades de Dirección General y Municipales. 
 

 

III. INDICADORES ACADÉMICOS 

 
Las estrategias diseñadas como dar seguimiento semanal al alumnado con bajo aprovechamiento escolar y 
en riesgo de abandono, permitió conocer más a profundidad la problemática de cada uno de los alumnos y 
alumnas y brindarles el apoyo oportuno para no desertar y abandonar sus estudios. El apoyo y disposición del 
personal docente para dar seguimiento y atender esta problemática, significó mucho en el logro de este 
resultado. Esta estrategia también permitió bajar la reprobación escolar ya que se le brindó asesorías extra 
clase al alumnado; más sin embargo, se requiere reforzar los trabajos de concientización a padres y madres 
de familia sobre la importancia en el desarrollo académico de los jóvenes y que presten mayor atención a la 
problemática que les aqueja.  
Las acciones llevadas a cabo han sido determinantes para que dentro el Municipio de Pedro Ascencio 
Alquisiras, el Colegio de Bachilleres Plantel por Cooperación Ixcapuzalco sea el de más prestigio académico, 
lo que conlleva a seguir brindando la mejor atención. 
Los cambios decretados a nivel Federal en la EMS, son un gran reto para el colegiado docente, pero se está 
seguro de que traerán muchos beneficios que se verán reflejados en el desarrollo integral del alumnado, 
formando jóvenes capaces de enfrentar los retos que la globalidad exige y capaces de resolver situaciones 
reales de su vida cotidiana. 
El principal objetivo a lograr con este PMC 2025-2026 es elevar todos los indicadores académicos como los 
referentes a habilidades matemáticas y lectoras, mantener el porcentaje mínimo en reprobación y deserción 
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escolar y seguir manteniendo el reconocimiento como la mejor institución educativa de Educación Media 
Superior dentro del Municipio. 
El trabajo colegiado y colaborativo del colectivo escolar, va a ser pieza clave para lograr las metas propuestas; 
así como la formación y actualización docente que permitirá brindar al alumnado una enseñanza activa en la 
que él sea el centro del conocimiento. 
 

 
IV. PROYECTOS EDUCATIVOS TRANSVERSALES PARA LA EQUIDAD Y EL BIENESTAR 

 
A través de la colaboración y convenio con el Ayuntamiento Municipal para la realización del Servicio Social 
en el área de Comunicación Social, todo el Ciclo Escolar pasado se estuvo dando información y 
promocionando el Plantel a través de prestadores del Servicio Social, los que también estuvieron difundiendo 
las actividades del Plantel y cápsulas informativas sobre el cuidado del medio ambiente. Por otro lado, se 
realizaron campañas de limpieza por las principales calles del poblado, promocionando así los valores. 
Se requiere reforzar los valores hacia el cuidado del medio ambiente, la empatía y el bullyng. Por otro lado, se 
deben llevar a cabo pláticas con padres y madres de familia que refuercen los valores desde el hogar y de la 
familia. 
Se realizarán trabajos colaborativos y transversales que inmiscuyan a todo el colectivo escolar, que nos ayuden 
a identificar las habilidades del alumnado y que vayan encaminados a mejorar nuestro entorno no solo dentro, 
sino también fuera de la escuela y beneficien a la comunidad. 
Uno de los logros que se buscan es que las acciones implementadas en el Plantel, sean de beneficio común, 
que ayuden a mejorar el entorno y se cree conciencia sobre la importancia del cuidado mutuo. Esto se logrará 
detectando cuales son los principales problemas en los que se requiere trabajar y que merecen atención 
inmediata. Analizando cómo se van a enfrentar esos problemas y buscando soluciones conjuntas. 
 

 

V. DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL 
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La permanente detección de alumnos con problemas socioemocionales desde inicio de Ciclo Escolar, ha 
permitido bajar de forma sustancial la reprobación y deserción escolar desde que el alumnado ingresa al 
Plantel. El seguimiento y realización de actividades que se programan en las diferentes estrategias y 
programas como Construye-T, Unidad y Equidad de Género y Yo No Abandono, permiten identificar toda 
aquella población estudiantil vulnerable y susceptible, a la que se le pone atención inmediata y da 
seguimiento personalizado. Por otro lado, se dialoga con padres y madres de familia para analizar los posibles 
problemas que conllevan al bajo desempeño del alumno u otras causas que repercutan en su conducta. 
Entre el alumnado existen conductas que pueden ser discriminatorias y de poca empatía hacia los demás. 
Por parte de algunos docentes, se requiere más concientización para comprender el contexto del alumnado 
y ser más empáticos hacia ellos. 
Se reforzará la comunicación entre el colegiado para dialogar sobre la problemática existente, poniendo 
especial atención en la referente al alumnado y se analizarán las estrategias y acciones para brindarles la mejor 
atención y ayudarlos a solucionar sus problemas a fin de que el alumnado se sienta comprendido y apoyado. 
Con estas acciones se pretende tener un ambiente escolar propicio en donde tanto el personal docente, 
administrativo y alumnado, convivan con respeto, valores y empatía. Que exista una convivencia colaborativa, 
participativa y de ayuda mutua, que involucre a padres de familia y comunidad. El dialogo, la organización y 
unión, son aspectos claves para lograr la ejecución de las metas. La participación de todos hará que los 
objetivos planteados se lleven a cabo. 
 
 

VI. SEGURIDAD, ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA EN LA ESCUELA 

 
Se ha logrado brindar información oportuna al alumnado para prevenir la drogadicción, haciéndoles tomar 
conciencia mediante pláticas y proyecciones en donde se ilustraban los daños que causas las drogas en su 
cuerpo. Otro de los temas a los que se dio mucha relevancia mediante la concientización se refiere a la equidad 
de género y “cero tolerancia ante el acoso sexual”. Por otro lado, el dialogo con padres y madres de familia 
sobre resaltar esos valores desde el hogar, ayudó sustancialmente a disminuir el acoso y bullyng en el Plantel. 
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Se deben reforzar permanentemente los valores sobre la equidad de género, cuidado de nuestro cuerpo, 
empatía, cero tolerancia ante el acoso escolar, drogadicción y alcoholismo para mantenerse alerta sobre 
posibles casos que se den. 
Se requiere de mayor empeño dentro del aula por parte del colectivo docente para insistir con el alumnado 
sobre la importancia en nuestra vida cotidiana que tiene llevar a la práctica estos valores para llevar una vida 
más saludable, sociable y de respeto con el otro. 
Otro aspecto importante a resaltar es que nuestra vida diaria dentro y fuera del Plantel transcurra con 
tranquilidad, donde existan y practiquen los valores y respeto hacia los demás, que haya empatía y que nos 
cuidemos unos a otros. Predicar con el ejemplo y generar conciencia primeramente en el colectivo docente y 
administrativo, cuidar de nuestro alumnado, estar alertas ante cualquier situación de riesgo y atender la 
problemática del alumnado, son acciones prioritarias que se deben implementar para lograr estos objetivos. 
 

 

VII. SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 

 

El constante dialogo con los alumnos por egresar y darles a conocer la importancia que tiene en sus vidas el 
seguir con sus estudios profesionales ha sido motivo para que año con año un mayor porcentaje de los que 
egresan opten por incorporarse a una Universidad dentro y fuera del Estado, ello también ha contribuido de 
forma importante a dar mayor prestigio y realce a nuestro Plantel Educativo. Por otro lado, a través de los C1 
y C2, se ha podido conocer y analizar la visión que el alumnado tiene de nuestro Plantel y así poder mejorar 
todos aquellos aspectos a los que se tenga que poner atención. 
El desempeño y trabajo en equipo de todo el colectivo escolar ha sido reconocido por el alumnado que ha 
cursado en este plantel. Se debe seguir trabajando arduamente para seguir manteniendo el prestigio y 
reconocimiento con el que actualmente se cuenta. 
Se requiere trabajar arduamente todo el Ciclo Escolar en concientizar al alumnado por egresar respecto a su 
proyecto de vida y la importancia de proseguir sus estudios universitarios para así evitar la emigración hacia 
los Estados Unidos en forma indocumentada y pongan en riesgo su vida. 
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En este aspecto, se quiere lograr que todo al alumnado egresado se incorpore a sus estudios profesionales o 
bien al campo laboral. Que su formación en el Colegio de Bachilleres Plantel Ixcapuzalco sea integral, que 
egresen estando preparados para enfrentar y resolver situaciones de su vida diaria. Para poder lograr lo 
anteriormente mencionado, se deben implementar valores éticos y cívicos, fomentar el trabajo colaborativo y 
la empatía hacia los demás, que reconozcan la importancia de la familia, sociedad y comunidad. 
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PRIORIZACIÓN DE CATEGORÍAS: 
 

Orden de 
priorización Nombre de la Categoría 

1 
 
PROCESOS PARA EL DESARROLLO ACADÉMICO Y EL APRENDIZAJE 

2 
 
GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN ESCOLAR 

3 
 
INDICADORES ACADÉMICOS 

4 
 
PROYECTOS EDUCATIVOS TRANSVERSALES PARA LA EQUIDAD Y EL BIENESTAR 

5 
 
DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL 

6 
 
SEGURIDAD, PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA EN LA ESCUELA 

7 
 
SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 

 
  



     
           COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO 

           DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, EVALUACIÓN Y TRANSPARENCIA 
           DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN E INNOVACIÓN 

         PLANTEL POR COOP IXCAPUZALCO 
         CCT 12ECB0052B 

 
  

  

 

PLAN DE ACCIÓN: 
 

Categoría: Procesos para el desarrollo académico y el aprendizaje  

Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias 

Metas Responsabl
e 

AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL 
 

Realizar 4 reuniones de 

trabajo con el personal 

docente para el análisis 

de indicadores 

académicos, 

generando estrategias 

de mejora. 

LIC. THELMA 

ORTIZ BLAS 

  01 29    26  28   FOTOGRAFÍAS 

Alcanzar un 60% de 

participación del 

personal docente, en 

cursos de capacitación 

continua. 

 

LIC. THELMA 

ORTIZ BLAS 

DOCENTES 

      26    25  CONSTANCIAS 

Lograr que el 100% de 

los docentes elaboren y 

entreguen sus 

planeaciones 

didácticas y reportes de 

LIC. THELMA 

ORTIZ BLAS 

DOCENTES 

 20     25      OFICIO Y GUÍAS 

SEMESTRALES 
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sus secuencias 

didácticas. 

 

Llevar 1 seguimiento 

por alumno en riesgo 

de abandono escolar, 

para citar al padre o 

tutor y explicarle su 

desempeño académico 

y la importancia de 

terminar EMS. 

 

LIC. THELMA 

ORTIZ BLAS 

DOCENTES 

 30 28 27 12  27 30 29 28   

FORMATO INTERNO 

DE REPORTE 

ACADÉMICO 

SEMANAL 

Realizar 6 reuniones 

con alumnos en riesgo 

de deserción a fin de 

influir en su rescate 

académico. 

LIC. THELMA 

ORTIZ BLAS 

LIC. JUAN R. 

VIGUERAS 

BERNARDINO 

 

  28 27 09  28 30 29 29   FOTOGRAFÍAS 
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Categoría: Gestión y administración escolar  

Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias 

Metas Responsabl
e 

AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL 
 

Realizar 5 reuniones 

con el Comité de 

Padres de Familia para 

gestiones en beneficio 

del plantel. 

LIC. THELMA 

ORTIZ BLAS 

 

 04 18    09 12 27    FOTOGRAFÍAS 

Registrar al 100% de 

alumnos del plantel en 

las becas del Bienestar, 

para que no abandonen 

sus estudios de 

Educación Media 

Superior y se logre 

tener una buena 

eficiencia terminal. 

 

LIC. THELMA 

ORTIZ BLAS 

C. RENATO 

MARTÍNEZ 

MARTÍNEZ 

 05-

30 

          ACUSE DE BECAS  

Dar seguimiento a la 

reconstrucción de 

techados de 3 aulas 

con recurso del 

Programa Federal “La 

Escuela Es Nuestra” 

LIC. THELMA 

ORTIZ BLAS 

 

 1-

30 

1-

31 

1-

30 

1-

31 

1-

31 

1-

28 

1-

31 

1-

30 

   FOTOGRAFÍAS 
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Rehabilitar 20 metros 

de drenaje y hacer 1 

registro 

LIC. THELMA 

ORTIZ BLAS 

 

20-

31 

1-

30 

          

FOTOGRAFÍAS 

Construir 1 castillo para 

colocar medidor y 

contratar 1 bajada de 

luz eléctrica   

LIC. THELMA 

ORTIZ BLAS 

 

 1-

20 

          

FOTOGRAFIAS 

Colocar 50 metros de 

cableado nuevo para  

luz eléctrica del centro 

de cómputo 

LIC. THELMA 

ORTIZ BLAS 

 

 1-

31 

1-

30 

         FOTOGRAFÍAS 

Colocar 4 nuevas 

luminarias en techado 

de cancha de usos 

múltiples 

LIC. THELMA 

ORTIZ BLAS 

 

  1-

31 

1-

30 

1-

31 

1-

31 

      FOTOGRAFÍAS 

Dar seguimiento a la 

rehabilitación de 

techado de 3 aulas por 

parte de las 

Autoridades 

Municipales 

LIC. THELMA 

ORTIZ BLAS 

 

   1-

30 

1-

31 

1-

31 

1-

28 

     FOTOGRAFÍAS 

Solicitar la donación de 

2 proyectores a las 

Autoridades 

Municipales 

LIC. THELMA 

ORTIZ BLAS 

 

27 01           FOTOGRAFIAS 
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Pintar 1 fachada y 1 

portón de acceso 

principal 

LIC. THELMA 

ORTIZ BLAS 

    1-

22 

       FOTOGRAFÍAS 

 

Categoría: Indicadores académicos  

Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias 

Metas Responsabl
e 

AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL 
 

Disminuir el abandono 

escolar de un 2% a un 

1% referente al ciclo 

escolar 2024-2025. 

LIC. THELMA 

ORTIZ BLAS 

DOCENTES 

     31     30  ACTAS DE 

EVALUACIÓN 

Aumentar la 

aprobación de un 98% 

a un 99% referente al 

ciclo escolar 2024-

2025. 

LIC. THELMA 

ORTIZ BLAS 

DOCENTES 

     31     30  ACTAS DE 

EVALUACION 

Mantener la eficiencia 

terminal de un 99%.   

LIC. THELMA 

ORTIZ BLAS 

DOCENTES 

          30  EFICIENCIA TERMINAL  

2023-2026 

Incrementar la 

Matrícula Escolar en un 

2% para el Ciclo 

Escolar 2025-2026 

LIC. THELMA 

ORTIZ BLAS 

DOCENTES 

            

30 

 

Listado de alumnos 

Inscritos 
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Realizar 1 prueba 

PLANEA en el área de 

Lengua y 

comunicación, como un 

ejercicio interno de 

evaluación. 

LIC. THELMA 

ORTIZ BLAS 

LIC. SILVIA 

MARTÍNEZ 

VELAZQUEZ 

   28    25     

FOTOGRAFIAS 

Realizar 1 prueba 

PLANEA en el área de 

Pensamiento 

Matemático, como un 

ejercicio interno de 

evaluación. 

LIC. THELMA 

ORTIZ BLAS 

ING. 

GUILLERMO 

VELAZQUEZ 

ALANIZ 

   28    25     FOTOGRAFIAS 

Categoría: Proyectos educativos transversales para la equidad y el bienestar 

Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias 

Metas Responsabl
e 

AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL 
 

Organizar 3 campañas 

de limpieza. 

LIC. THELMA 

ORTIZ BLAS 

Q.B.P. JORGE 

LUIS PÉREZ 

GODÍNEZ 

  21    11  08    FOTOGRAFÍAS 

Difundir  y promocionar 

en la radio Local el 

Plantel y las 

LIC. THELMA 

ORTIZ BLAS 

 

  1-

31 

1-

30 

1-

31 

1-

31 

1-

28 

1-

31 

1-

30 

1-

31 

1-

30 

1-

31 

FOTOGRAFIAS 
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actividades que se 

realizan 

Conmemorar los 25 de 

cada mes el Día 

Naranja: “Un día en 

contra de la violencia 

hacia las mujeres y las 

niñas” 

LIC. THELMA 

ORTIZ BLAS 

DOCENTES 

25 25 25 25   25 25 25 25 25  FOTOGRAFIAS Y 

VIDEOS 

Realizar diversas 

actividades para 

conmemorar días 

cívicos 

LIC. THELMA 

ORTIZ BLAS 

DOCENTES 

 15 10 

24 

 

20 1-

22 

 05 21 25 05 

10 

 

  

FOTOGRAFIAS 

Lograr que el 70% de 

los alumnos se integren 

a los círculos de lectura 

LIC. THELMA 

ORTIZ BLAS 

LIC. SILVIA 

MARTÍNEZ 

VELAZQUEZ 

 30 15 27 22  28 30 30 30 15  FOTOGRAFÍAS 

Solicitar al Centro de 

Salud 2 pláticas por 

semestre sobre 

Sexualidad, adicciones 

y salud mental 

LIC. THELMA 

ORTIZ BLAS 

 

 25 06    10 18     FOTOGRAFÍAS 
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Categoría: Desarrollo socioemocional  

Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias 

Metas Responsabl
e 

AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL 
 

Llevar a  cabo al 100%   

las lecciones del 

programa Construye-T 

LIC. THELMA 

ORTIZ BLAS 

DOCENTES 

 8-

12 

13-

17 

10-

14 

  16-

29 

09-

13 

20-

24 

18-

22 

  FOTOGRAFÍAS 

Detectar los  5 días de  

la  semana al alumnado 

con problemas de 

rendimiento escolar a 

través de formato 

interno entregado a la 

Dirección del Plantel  

LIC. THELMA 

ORTIZ BLAS 

DOCENTES 

 1-

30 

1-

28 

4-

30 

1-

10 

 2-

27 

2-

31 

01-

30 

01-

29 

01-

18 

 FOTOGRAFÍAS DE 

FORMATO INTERNO 

Realizar 2 pláticas con 

padres y madres de 

familia sobre 

situaciones de riesgo 

en los adolescentes. 

LIC. THELMA 

ORTIZ BLAS 

 

 08     09      FOTOGRAFÍAS 

Dialogar de forma 

personal durante todo 

el ciclo escolar con el 

alumnado que presente 

problemas de 

aprendizaje y conducta. 

LIC. THELMA 

ORTIZ BLAS 

LIC. JUAN R. 

VIGUERAS 

BERNARDINO 

 1-

30 

1-

28 

4-

30 

1-

10 

 2-

27 

2-

31 

01-

30 

01-

29 

  

FOTOGRAFIAS 
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Atender durante el ciclo 

escolar 2025-2026 de 

forma personal a 

padres y madres de 

familia cuyos hijos e 

hijas presenten 

problemas específicos. 

LIC. THELMA 

ORTIZ BLAS 

LIC. JUAN R. 

VIGUERAS 

BERNARDINO 

 1-

30 

1-

28 

4-

30 

1-

10 

 2-

27 

2-

31 

01-

30 

01-

29 

  

FOTOGRAFIAS 
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Categoría: Seguridad, atención y prevención de la violencia en la escuela  

Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias 

Metas Responsabl
e 

AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL 
 

Realizar 1 conferencia 

sobre “Derechos 

Humanos” 

LIC. JORGE 

EFRAIN 

BAHENA 

FIGUEROA 

   13         FOTOGRAFÍAS 

Llevar a cabo 2 pláticas 

por semestre con 

padres  y madres de 

familia sobre 

prevención de 

adicciones en sus hijos 

e hijas 

LIC. THELMA 

ORTIZ BLAS 

LIC. JUAN R. 

VIGUERAS 

BERNARDINO 

 08     09      FOTOGRAFÍAS 

Llevar a cabo 1 

Programa “Cero 

tolerancia ante el acoso 

escolar 

LIC. THELMA 

ORTIZ BLAS 

DOCENTES 

 1-

30 

1-

28 

4-

30 

1-

10 

 2-

27 

2-

31 

01-

30 

01-

29 

1-

30 

 FOTOGRAFÍAS 

Llevar a cabo 2 

operaciones mochila, 

con el apoyo de del 

comité de Red 

Seguridad durante el 

ciclo escolar. 

LIC. THELMA 

ORTIZ BLAS 

C. RENATO 

MARTÍNEZ 

MARTÍNEZ 

C. 

FRANCISCO 

  27     04     

FOTOGRAFÍAS 
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LÓPEZ 

FIGUEROA 

Integrar 1 Comité de 

Red de Seguridad y un 

plan de trabajo de 

seguridad Escolar 

colaboración Directivo 

y Docentes. 

LIC. THELMA 

ORTIZ BLAS 

 

27            FOTOGRAFIAS 
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Categoría: Seguimiento de egresados  

Ciclo escolar 2024-2025 Evidencias 

Metas Responsabl
e 

AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL 
 

Elaborar 1 base de 

datos de los alumnos 

por egresar 

C. RENATO 

MARTÍNEZ 

MARTÍNEZ 

C. SALUSTIO 

HERNÁNDEZ 

PINEDA 

         30   ARCHIVO EXCEL 

Concientizar al 100% 

de padres de familia de   

3er grado sobre la 

importancia de permitir 

que prosigan sus 

estudios 

LIC. THELMA 

ORTIZ BLAS 

LIC. JUAN R. 

VIGUERAS 

BERNARDINO 

   27   09      FOTOGRAFIAS 

Dar seguimiento al 

100% de los alumnos 

egresados a través de 

las redes sociales 

LIC. THELMA 

ORTIZ BLAS 

LIC. JUAN R. 

VIGUERAS 

BERNARDINO 

   27      29   PERFILES DE 

FACEBOOK 

Realizar 1 plática de 

orientación 

profesiográfica a los 

LIC. JUAN R. 

VIGUERAS 

BERNARDINO 

    16        

FOTOGRAFIAS 
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estudiantes de tercer 

grado. 

 

Aplicar los 2 

cuestionarios C1 antes 

de egresar y C2 

después de que 

egresaron a la 

generación 2022-2025. 

 

LIC. THELMA 

ORTIZ BLAS 

LIC. JUAN R. 

VIGUERAS 

BERNARDINO 

   1-

20 

        LINK 

FOTOGRAFÍAS 
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PARTICIPANTES Y APROBACIÓN DEL PLAN DE MEJORA CONTINUA 2025-2026: 
 

Núm. Nombre Cargo Firma 

 
1. 

LIC. JUAN ROSALIO VIGUERAS BERNARDINO DOCENTE  

 
2. 

LIC. JOSÉ BARDOMIANO PINZÓN HERACLEO DOCENTE  

 
3. 

DRA. YEIMI FLORES MORALES DOCENTE  

 
4. 

LIC. EFRAIN BAHENA FIGUEROA DOCENTE  

 
5. 

LIC. JOAQUIN MARTÍNEZ VELAZQUEZ DOCENTE  

 
6. 

C. RENATO MARTÍNEZ MARTÍNEZ ADMINISTRATIVO  

 
 
 
 
 

LIC. THELMA ORTIZ BLAS 
Nombre y firma del director(a) o responsable 

del plantel 
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CONTROL DE REVISION DEL PLAN DE MEJORA CONTINUA 2025-2026 

 

Lic. Lucia Peralta Juárez  

 

 

Directora  de Planeación,  

Evaluación y Transparencia  

Fecha de revisión Firma 

 

 

 
 
  
 
 
 
 
 
 

APROBÓ EL PLAN DE MEJORA CONTINUA  2025-2026 

 

Mtro.  J. Jesús Villanueva Vega 

Director General del COBACH 


