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PRESENTACION:

El Plan de Mejora Continua, se convierte en una herramienta fundamental para la planeacién y organizacién del trabajo
académico y administrativo, esta disefiado como un trabajo de equipo, programatico, sencillo y preciso pensado en la
mejor manera de optimizar los recursos de una forma clara, eficiente y definir los objetivos, al igual que las metas para
la correcta consecucion, a través de siete ejes rectores basados en un diagndstico de las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas; en la elaboracién de este documento, se considera la participacion de todo el personal de la
institucion: directivos, docentes, administrativos y padres de familia para formular una visién integral que permita
analizar la situacion actual, identificando la problematica que afecta el buen funcionamiento, partiendo de un diagndstico
y estableciendo retos para afrontar con éxito los requerimientos de las Lineas de Politica Publica para la Educacion
Media Superior, la mision, vision, valores del Colegio de Bachilleres del Estado de Guerrero, documentos normativos
diversos asi como una investigacion documental para fortalecer nuestras estrategias.

Con la elaboracion, aplicacion y seguimiento del Plan de Mejora Continua se espera tener una guia para la gestion
escolar en la consecucion de las metas establecidas, impactando principalmente en la mejora de los indicadores
académicos.

Objetivo de su PMC

1. Detectar areas de oportunidad, para impulsar la calidad y la eficiencia en los procesos educativos y administrativos
con acciones concretas que mejoren los resultados de aprendizaje, la docencia y la atencién a los estudiantes.

2. Fortalecer la gestion institucional, para promover una administracion mas eficiente, transparente y orientada a
resultados medibles.
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3. Fomentar la participacion colaborativa, Involucrar a toda la comunidad escolar en la toma de decisiones y

ejecucion de acciones.

Descripcion del PMC

Nuestro Plan de Mejora Continua tiene como propdsito integrar la definicion de acciones necesarias para atender las
oportunidades de mejora detectadas en el diagndstico, el cual describe la situacion actual del plantel con respecto a los
elementos de evaluacion que fueron observados, estos elementos son clasificados y jerarquizados en el apartado de
prioridades para su atencidon, abordaremos aspectos como son:

Nooakowdh -~

Procesos para el desarrollo académico de aprendizaje

Gestidn y administracion escolar

Indicadores académicos

Proyectos educativos transversales para la equidad y el bienestar
Desarrollo socioemocional

Seguridad, atencion y prevencion de la violencia en la escuela
Seguimiento a egresados

Filosofia del plantel

Mision:

“Somos un plantel del Colegio de Bachilleres del Estado de Guerrero que proporciona a los jovenes egresados de
secundaria, un bachillerato general de calidad, que les permita ingresar a la educacidén superior e incorporarse a la
actividad productiva, potenciando su perfil de egreso basado en competencias, exaltando los valores universales e
implementando procesos de facilitacion del conocimiento aparejados con la educacion, la ciencia y la cultura, para
coadyuvar al desarrollo de su comunidad, municipio, estado y pais.”
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Vision:

“Ser una instituciéon educativa de excelencia en el nivel medio superior, que atienda las necesidades de cobertura, con
equidad, calidad y calidez; formando individuos, ciudadanos responsables, con la participacién activa, democratica e
inclusiva, mediante un profundo sentido humanista, para ser, trascender y transformar a la sociedad de nuestro
municipio, estado y pais.

Valores:

Honestidad. Somos transparentes, incorruptibles y congruentes en nuestro actuar.

Humildad. Damos un trato cordial, igualitario, digno y justo a todas las personas sin discriminacion alguna.

Lealtad. Apoyamos incondicionalmente a la comunidad, escolar, docente, administrativo y personal de intendencia.
Solidaridad. Trabajamos en equipo por el bien comun.

Responsabilidad. Asumimos las obligaciones y consecuencias de nuestro actuar, acciones y decisiones con la sociedad
y el medio ambiente.

Respeto. Reconocemos los derechos individuales, somos tolerantes a las diferentes formas de ser y de pensar, y
valoramos las opiniones de otras personas.

Perseverancia. Nos fijamos objetivos y metas personales e institucionales y trabajamos para alcanzarlas poniendo
nuestro maximo esfuerzo, sorteando los obstaculos que se encuentren.

NORMATIVA:

ACUERDO numero 449 por el que se establecen las competencias que definen el Perfil del Director en los planteles que
imparten educacioén del tipo medio superior. Publicado el 2 de diciembre de 2008, Diario Oficial de la Federacion.
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Articulo 4.- Las competencias que debe reunir el director del tipo medio superior, y consecuentemente, que definen su
perfil son las que formulan sus cualidades individuales, de caracter ético, académico, profesional y social.

Articulo 5.- Las competencias y sus principales atributos que han de contribuir a definir el Perfil del Director del SNB,
son las que se establecen a continuacion:
1. Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectoria profesional e impulsa la del personal a su cargo.

2. Disefa, coordina y evalua la implementacion de estrategias para la mejora de la escuela, en el marco del SNB.

3. Apoya a los docentes en la planeacion e implementacion de procesos de ensefianza y de aprendizaje por
competencias.

4. Propicia un ambiente escolar conducente al aprendizaje y al desarrollo sano e integral de los estudiantes.
5. Ejerce el liderazgo del plantel, mediante la administracion creativa y eficiente de sus recursos.
6. Establece vinculos entre la escuela y su entorno.
Las acciones del Plan de Mejora Continua estan alineadas a los ejes del Plan Nacional de Desarrollo 2024-
2030:

o Eje General 2: Desarrollo con bienestar y humanismo. La nueva escuela mexicana implementa un

nuevo modelo educativo para una formacion integral de los estudiantes.

e Eje transversal 2: Innovacién publica para el desarrollo tecnoldgico nacional. Con el fin de
contribuir al desarrollo econdmico y social de México, este eje tiene como objetivo dotar al Estado

mexicano de capacidades fisicas, tecnoldgicas y humanas.
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DIAGNOSTICO:

El Colegio de Bachilleres del Estado de Guerrero, Plantel por Cooperacion Pantla, se encuentra ubicado en la Localidad
de Pantla Guerrero, Municipio de Zihuatanejo de Azueta, inicié funciones el 02 de septiembre de 1998, oferta
servicios educativos de Educacion Media Superior a estudiantes de la localidad y comunidades de los alrededores como:
San José Ixtapa, Buena Vista y Las Ollas principalmente, imparte la capacitacion de Interpretacion y traduccion del
idioma inglés y las asignaturas del nucleo de formacion propedéutica Ciencias de la Salud |, Calculo Diferencial, Ciencias
de la Comunicacion | y Psicologia I.

La infraestructura del plantel se encuentra en condiciones favorables, contamos con 5 aulas, una direccion, un aula como
control escolar y habilitada como biblioteca, un aula habilitada para ensayos en la asignatura de artes, una bodega, un
laboratorio, sanitarios para mujeres y para hombres. Nuestras aulas cuentan con cafnon proyector y cuatro con aire
acondicionado,

Contamos con una matricula total de 171 alumnos, que se integra por 56 alumnos de primer semestre, 62 de tercer
semestre y 53 de quinto semestre.
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Fortalezas Oportunidades
Personal docente con postgrado y con diplomado - Registro del alumnado en las Becas para el
en PROFORDEMS Y CERTIDEMS. Bienestar Benito Juarez.
Docentes innovadores, que disefian sus - Vinculacién con autoridades municipales para
actividades escolares, con el uso de Tics. apoyos recibidos en el plantel.
Equipamiento en las aulas con proyector - Vinculacién con centros de atencién al alumno.
Equipamiento con aire acondicionado en cada

aula.

Biblioteca escolar con servicio de internet para
consulta de los alumnos.

Contar con un laboratorio para desarrollar las
practicas

Contar con un campo de futbol en éptimas
condiciones, con pasto.

Debilidades Amenazas
Altos indices de desercion escolar. - Alumnos en situacion de riesgo: drogadiccion,
Altos indices de reprobacién escolar. embarazos, etc.
El alumnado de nuevo ingreso presenta bajos - Aumento de la inseguridad en la localidad.
niveles académicos en habilidad lectora vy - Rezago educativo de los estudiantes egresados
Matematicas. de la secundaria.
Apatia de los padres, madres de familia y/o - Alumnos con un nivel econémico bajo.

r nl ion los hijos. : . .
tutores en la educacion de los hijos = Alumnos con necesidad de trabajar para continuar

sus estudios.
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- Grupos saturados de mas de 50 alumnos, lo que - Familias disfuncionales
imposibilita la atencién individualizada del

docente.

I. PROCESOS PARA EL DESARROLLO ACADEMICO Y EL APRENDIZAJE

En el ciclo escolar 2024-2025 se logré incrementar la participacion del personal docente en los cursos de formacion
continua de la COSDAC en un 5% respecto del ciclo escolar 2023-2024.

Actualmente la plantilla de personal del Plantel por cooperacién Pantla, se integra por 1 Directora, 11 docentes y 5
administrativos.

En el presente Ciclo Escolar, se busca continuar incrementando la capacitacion de los docentes en los cursos de la

COSDAC, con la finalidad de que cuenten con las herramientas necesarias para fortalecer su practica educativa.

II. GESTION Y ADMINISTRACION ESCOLAR

En el ciclo escolar 2024-2025, la gestion realizada ante diversas instancias, el Club Rotario de Zihuatanejo aporté al
plantel 11 computadoras, para iniciar con el equipamiento del aula de computo, por lo cual se seguira buscando en el
presente ciclo escolar, concluir el acondicionamiento con la donacion de un aire acondicionado que se haran las
gestiones necesarias ante el H. Ayuntamiento Municipal y el Patronato de Padres de Familia.

También se llevaran a cabo las gestiones necesarias para renovar los aires acondicionados de las aulas, asi como
estrechar los lazos de colaboracion con el H. Ayuntamiento y otras instancias municipales para la imparticion de
diferentes conferencias y platicas, para atender situaciones de riesgo en el alumnado
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En el presente ciclo escolar se continuara buscando con el ejido de la localidad de Pantla y el H. Ayuntamiento, la
construccion de un pozo de agua para abastecer las necesidades de la comunidad educativa.

Ill. INDICADORES ACADEMICOS

Los indicadores del plantel en el ciclo escolar 2024-2025 fueron los siguientes:

Semestre 2024-2

Matricula % Aprobacién % Reprobacion % Abandono escolar
173 68 32 13

Semestre 2025-1

Matricula % Aprobacién % Reprobacion % Abandono escolar
161 42.7 57.3 11

Eficiencia terminal de la generacion 2022-2025
Generacion 2024-2025

Eficiencia terminal Matricula inicio Matricula egreso % Abandono escolar
76 62 47 24

10
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Estos indicadores muestran que una de las problematicas en el plantel es el abandono escolar, detectandose que

algunas de sus principales causas son: factores de seguridad, la reprobacion, la falta de interés en clase y en algunos

casos la situacion econdmica familiar.

El reto en el presente ciclo escolar es mejorar los indicadores académicos, las medidas para lograrlo se enfocaran
principalmente en la aplicacion del programa “Yo no abandono”, asimismo se llevara a cabo la prueba PLANEA, con la

finalidad de que el resultado sea medible en el desarrollo académico de los alumnos.

Es importante considerar la situacion econdmica de nuestros alumnos, por lo cual se continuara con las validaciones de

inscripcion a las Becas para el Bienestar Benito Juarez.

IV. PROYECTOS EDUCATIVOS TRANSVERSALES PARA LA EQUIDAD Y EL BIENESTAR

Existe la necesidad de fomentar el trabajo en equipo entre los docentes conforme a las politicas publicas del sector
educativo establecer proyectos, programas, actividades estrategias transversales que potencialicen las habilidades
cognitivas, fomenten el trabajo colaborativo, el valor de la equidad para la toma de decisiones y el mejoramiento de las
condiciones de bienestar general.

En el ciclo escolar 2025-2026, se trabajara con los siguientes programas:
1. “Yo soy COBACH —-GRO VERDE”. Se continuara con este programa para promover el cuidado de las areas

verdes al interior del plantel, concientizando sobre la importancia de preservar el medio ambiente, realizandose

11
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campanas de chaponeo, deschatarrizacion, reforestacion, actividades de reciclaje para disminuir la contaminacion

y limpieza de aulas.

2. Proyecto Ambiental: saneamiento, reutilizacion, reciclaje del PET.

3. Fomento a la lectura.

4. “Spelling bee”, realizar un concurso de deletreo en inglés, coordinado entre las academias de comunicacion,
capacitaciéon y paraescolares.

V. DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL

El objetivo es favorecer la implementacion de los programas institucionales y el fortalecimiento de alianzas estratégicas
con instituciones publicas y privadas para diagnosticar y mejorar las habilidades socioemocionales de los docentes y
alumnos.

Se continuara participando en actividades académicas, culturales deportivas, fortaleciendo los lazos de amistad y trabajo
en equipo para garantizar una educacion integral.

En el presente ciclo escolar, se buscara la colaboracién de otras instituciones para impartir conferencias en temas de
equidad de género, ansiedad, depresion prevencion de riesgo de suicidio, asi como retomar el programa de Construye
T.

VI. SEGURIDAD, ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN LA ESCUELA

Actualmente se cuenta con un terreno donado por el Ejido al Colegio de Bachilleres Pantla, con 27 anos de servicio con
una superficie de 4 hectareas, limitrofe con las casas de la poblacion, en la colonia las fuentes de la comunidad de
Pantla, tiene una fachada de aproximadamente 6 metros lineales y alrededor del terreno un tendido de tres lineas de
alambre de puas de uso agricola, en algunos espacios ya se encuentra destruido o dafiado, por lo que no cumple con
su finalidad de brindar seguridad a las instalaciones y por ende a la comunidad estudiantil.

No se cuenta con personal de seguridad, por lo que se dio inicio a la construccion de la barda perimetral, de todo el
frente de 130 metros lineales, de block premoldeado de concreto, reforzada con castillos de varilla y la construccion de

12
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cimientos a lo a largo del perimetro restante del terreno ademas de la colocacion de malla ciclonica con castillos que
serviran de postes para su tendido.

Es una obra que ha podido ser posible con el beneficio del Programa Federal la Escuela es Nuestra, el impacto social
comunitario es brindar seguridad a la comunidad educativa, garantizando un espacio seguro, libre de violencia o acoso,
ademas de permitir la ampliacion y mejora de la infraestructura, se continuara con la restauracion de la malla ciclénica
del perimetro restante.

Para garantizar la seguridad y contar con una escuela libre de violencia, se integrara el comité de Red de Seguridad en
el interior del plantel y como parte de las acciones se gestionara ante las autoridades de prevencion al delito, la
implementacion del programa Escuela Segura, participando en el operativo de revision mochila con la participacion de
los padres de familia y la red de seguridad interna.

VIl. SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Los jovenes que continuan sus estudios de Nivel Superior lo hacen en su mayoria en las carreras que oferta el Instituto
Tecnoldgico ubicado en Zihuatanejo de Azueta y la Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande Ubicada en Municipio
vecino de Petatlan Guerrero; son pocos los que emigran a otros estados para continuar estudiando.

El plantel brinda a los jovenes orientacion sobre la eleccidn de carrera a través de la asignatura de orientacién educativa,
dandoles a conocer las diferentes opciones educativas a su alcance.

En el ciclo escolar 2025-2026 se trabajaran las habilidades socioemocionales de los estudiantes para enriquecer su

formacion integral, asi mismo se realizara la difusion de la oferta educativa de diferentes Universidades publicas y
privadas del Estado para coadyuvar en la toma de decisiones.

13
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PRIORIZACION DE CATEGORIAS:

1 Indicadores académicos

2 Gestidn y administracion escolar

3 Procesos para el desarrollo académico y el aprendizaje

4 Desarrollo socioemocional

5 Proyectos educativos transversales para la equidad y el bienestar
6 Seguridad, atencion y prevencion de la violencia en la escuela

7 Seguimiento de egresados
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PLAN DE ACCION:
Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias
Metas :esPonsabl AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY | JUN JUL
Realizar 3 reuniones con | Lic. Leonides 30 11 16 Acta de reunion,
la planta docente para | Madai Castrejon evidencia fotografica
desarrollar estrategias de | Ruiz
aprendizaje.
Docentes
Realizar 2 actividades de | Academia de 24 21 Evidencia fotografica de
manera transversal con | paraescolares las actividades
las academias de .
paraescolares e histoérico Acaderma. de
social Capacitaciones
Incrementar en un 5% el | Lic. Leonides 25 Oficios con acuse de

registro del personal
docente en los cursos de
formacién continua de la
COSDAC.

Madai Castrején
Ruiz

recibido y/o acuerdos de
colaboracion

15
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Registro de 1 Director en | Lic.  Leonides 20 Captura de pantalla del
los cursos de formacion | Madai Castrejon reporte de actividades
continua de la COSDAC. | Ruiz del usuario de los cursos
del programa de
formacion docente
Realizar 5 reuniones, una | Lic. Leonides 14 2 9 22 10

por bimestre de
seguimiento al proceso de
ensefianza-aprendizaje

Madai Castrejon
Ruiz

Docentes

fotografias

Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias
Metas Responsabl
AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | 3JuL
e

Realizar 5 reuniones con | Lic. Leonides 23 14 3 18 29 25 Fotografias, minuta de
el Comité de Padres de | Madai Castrejon acuerdos.
Familia, una bimestral, | Ruiz
para la gestion en
beneficio del Plantel.
Gestionar la elaboracion | Lic.  Leonides 23 Fotografia y oficio

de 1 pozo de agua ante el
Ejido de Pantla.

Madai Castrejon
Ruiz

Lic. Adan
Alvarez Ambario

16
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Gestionar 1 toma de agua
con la comisariada del H
Ayuntamiento Municipal.

Lic. Leonides
Madai Castrejon
Ruiz

15

Fotografia y oficio

Realizar 2 platicas en el | Lic. Leonides 30 20 23 6
semestre, sobre situacion | Madai Castrejon
de riesgo en el alumnado | Ruiz
Fotografia
Mtra.  Rosalia
Zitacuaro
Ramos
Realizar 1 mantenimiento | Lic. Leonides 6 Fotografia

de aires acondicionados
de las aulas

Madai Castrejon
Ruiz

Mtro. Luis
Fernando Soria
Vazquez

Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias
Metas Responsabl
AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL
e
Disminuir el abandono | Academias 17 24 Datos de indicadores
escolar 5% referente al | Personal académicos representados
ciclo escolar 2024-2025. | docente en graficas o tablas.
Lic. Leonides 2 4 7 16 |10 | 20 14 |6 25 Plan de trabajo vy

Plan de
“Yo no

Aplicar 1
actividades

Madai Castrejon
Ruiz

fotografias
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abandono” de manera | Gloria Yerania
permanente. Hernandez

Mosqueda
Disminuir la reprobacién | Academias 28 24 Datos de indicadores
5% referente al ciclo | Personal académicos representados
escolar 2024-2025. docente en graficas o tablas.
Aumentar la eficiencia | Academias 17 24 Datos de indicadores
terminal 5% referente al | Personal académicos representados
ciclo escolar 2024-2025. | docente en graficas o tablas.
Incrementar la matricula | Lic. Leonides 26
escolar en un 3% | Madai Castrejon Datos de indicadores
referente al ciclo escolar | Ruiz académicos representados
2024-2025. Docentes y en gréficas o tablas.

Administrativos
Realizar 2 prueba | Lic. Leonides 20 27 Datos de indicadores
PLANEA. Madai Castrejon académicos representados

Ruiz en graficas o tablas.

Dra. Maricela fotografia

Santos

Carranza
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GUERRERO DIRECCION DE PLANEACION, EVALUACION Y TRANSPARENCIA @ BACHILLERES

DEPARTAMENTO DE EVALUACION E INNOVACION E= cuerreRro
PLANTEL: POR COOPERACION PANTLA e

C.C.T.: 12ECB1076S

Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias
Metas Responsabl
o AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY | JUN JUL
Realizar 1 concurso de | Lic. Aurora 30 Evidencia fotografica
deletreo en ingles | Amaro
denominado “spelling | Gonzalez, Mtro.

bee” de forma coordinada | Luis Fernando
entre las academias de | Soria
comunicacion,
capacitacion y
paraescolares.

Realizar 2 campanas de 7 29 Plan de trabajo, fotografias
reforestacion como parte | Academia  de
de la estrategia | ciencias

institucional “Yo  Soy | experimentales
COBACH GRO-VERDE.”

Realizar 2 circulos de | Academia de 18 30 Evidencia fotografica
lectura para fomentar la | Comunicacién
comprension lectora en el

alumnado

Realizar 1 actividad de | Lic. Aurora 26 Evidencia fotografica
thanksgiving, con las | Amaro

academias de | Gonzalez, Mtro.

capacitacion y | Luis Fernando

paraescolares. Soria
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masromanco  COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO @ P
GUERRERO 2 2 2
COBIERND DEL ESrADO DIRECCION DE PLANEACION, EVALUACION Y TRANSPARENCIA BACHILLERES
DEPARTAMENTO DE EVALUACION E INNOVACION GUERRERO
PLANTEL: POR COOPERACION PANTLA “
C.C.T.. 12ECB1076S
Trabajar 2  proyectos | Lic. Leonides 8 16 | 23 21 16 Plan de Trabajo,
internos: “Ambiental: | Madai Castrejon fotografias.

saneamiento,
reutilizacion, reciclaje del

Ruiz,

Mtra. Gloria

PET”. “Fomento a Ia ‘ )

lectura” Solis Antiinez
Dra. Mricela
Santos
Carranza

Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias
Metas Responsabl
AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL
e
Gestionar 3 conferencias | Lic.  Leonides 25 28 | 21 Oficio y Evidencia
para el alumnado en | Madai Castrejon fotografica
temas de: equidad de | Ruiz
geénero, ansiedad,
depresion prevencion de
riesgo de suicidio.
Realizar 1  programa | Lic. Aurora 25 12 24 14 9 Planeacion, reportes
institucional Construye-T. | Amaro bimestrales de aplicacion
Gonzalez de programa
Realizar 1 evento de | Academias de 24
aniversario de la Ereccién | Paraescolares, Evidencia fotoarafica
del Estado de Guerrero histérico Social y 9
Capacitaciones
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Llevar a cabo 1 encuentro | Lic. Enrique 27 Evidencia fotografica
cultural con el Plantel | Carranza

hermano del Coacoyul, | Granados

con la participacion del

club de danza de nuestro

Plantel.

Participar en 1 encuentro | Mtro. Eliud 28 Convocatoria, Fotografias
regionales, cultural vy | Patifio Arce

deportivo, convocados

por el COBACH-GRO.

Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias
Metas Responsabl

e AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL
Construccion de 130 mtrs. | Lic. Leonides 2 5 25 Evidencias fotograficas
de barda perimetral | Madai Castrejon
escolar, con material de | Ruiz
block y concreto.
Enmallar 79m. | Lic. Leonides 30 |2 Evidencias fotograficas
aproximadamente del | Madai Castrejon
perimetro lateral izquierdo | Ruiz
del Plantel, con malla
ciclénica. Padres de

Familia
Integracién de 1 Comité | Lic. Leonides 4 Acta Constitutiva,

de la Red de Seguridad

Madai Castrejon
Ruiz

evidencia fotografica
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GUERRERO = = 2

COBIERND DEL ESTADO DIRECCION DE PLANEACION, EVALUACION Y TRANSPARENCIA BACHILLERES

DEPARTAMENTO DE EVALUACION E INNOVACION =G
PLANTEL: POR COOPERACION PANTLA

C.C.T.: 12ECBI1076S

Realizar 1 inscripcion en | Lic. Leonides

el programa nacional de | Madai Castrejon

simulacros de sismos | Ruiz Fotografia.
2025 y llevarlos a cabo al

interior del plantel.

Ciclo escolar 2024-2025 Evidencias
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GUERRERO DIRECCION DE PLANEACION, EVALUACION Y TRANSPARENCIA @ BACHILLERES

DEPARTAMENTO DE EVALUACION E INNOVACION E=3 GUERRERO
PLANTEL: POR COOPERACION PANTLA

C.C.T.: 12ECB1076S

Metas Responsabl
e AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL
Elaborar 1 base de Evidencia Fotogréfica y
datos para dar Directorio
seguimiento a los 27
alumnos de la

generacion 2023-2026

Realizar los dos | Lic. Leonides 20 11 Captura de formularios e
cuestionarios de | Madai Castrejon informe
egresados en el préoximo | Ruiz
ciclo escolar.
Impartir 2 platicas de | Lic. Leonides 10 12 Evidencia fotografica
eleccion de carrera Madai Castrejon

Ruiz

Mtra. Rosalia

Zitacuaro

Ramos
Difundir 2 ofertas | Lic. Leonides 2 18 Evidencia fotografica
educativas de | Madai Castrejon
universidades publicas y | Ruiz
privadas.

Docentes y

Administrativos.
Gestionar 1 platica con la | Lic. Leonides 5 Oficio de solicitud vy
iniciativa  privada  de | Madai Castrejon fotografias
“Experiencias Ruiz
profesionales y primer
empleo” Docente Aurora
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z < L @ COLEGIO DE
DIRECCION DE PLANEACION, EVALUACION Y TRANSPARENCIA BACHILLERES
DEPARTAMENTO DE EVALUACION E INNOVACION

GUERRERO
PLANTEL: POR COOPERACION PANTLA -
C.C.T.: 12ECB1076S
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Fecha de revision Firma

‘ ‘}:V!' E:;’ msronmee  COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO

Lic. Lucia Peralta Juarez Directora de Planeacion,
Evaluacion y Transparencia

Mtro. J. Jesus Villanueva Vega
Director General del COBACH
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