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PRESENTACIÓN: 
 
 En el año 2008 comenzó la implementación de la Reforma Integral de la Educación Media Superior (RIEMS) a través del Acuerdo 
Secretarial 442 por el que se establece el Sistema Nacional de Bachillerato (SNB) en un marco de diversidad. 

Con el propósito de brindar apoyo a los directivos de los planteles de Educación Media Superior a establecer metas para mejorar los 
servicios educativos que se imparten a través de un proceso de planeación participativa en su Gestión Escolar, mediante los cuales se 
estableció una herramienta de planeación cuyo propósito es dirigir y encauzar acciones que contribuyan a la mejora del servicio 
educativo que presta un plantel: Plan de Mejora Continua (PMC).  

La elaboración del PMC requiere de un proceso participativo que incluya las opiniones de la comunidad educativa a través de la consulta 
y el diálogo. 
 

El plantel por cooperación Valle Galeana, está ubicado en la región de la Tierra Caliente del Estado de Guerrero, fue creado el 23 de 
agosto del 2004 con clave de centro de trabajo 12ECB0094A, este opera bajo el régimen de subsistema del Colegio de Bachilleres del 
Estado. 

 
Objetivo de su PMC 
 

El PMC es una herramienta de planeación que contiene información de las condiciones actuales de un plantel, cuyo propósito es dirigir 
y encauzar acciones que contribuyan a la mejora del servicio educativo. 
 
Descripción del PMC 
 

El PMC debe incluir una priorización de las categorías educativas. Esta categoría busca promover y fortalecer la formación docente y 
su desempeño en el aula; rescatar sus logros y sus estrategias pedagógicas exitosas, así como revalorar su labor y reconocerlo como 
un líder natural de la escuela y la comunidad. 
 
Los indicadores deben proveer información en contexto, permitir el análisis de tendencias y proyectar situaciones futuras. En tal sentido, 
los indicadores educativos tienen que transmitir algo sobre un sistema informando algunos de sus aspectos 
 
 



     
              COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO 
                DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, EVALUACIÓN Y TRANSPARENCIA 

           DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN E INNOVACIÓN 
 PLANTEL: VALLE GALEANA 

 C.C.T.: 12ECB0094A 

 
  

  

 

 
Filosofía del plantel 
El presente Plan de Mejora  Continua (PMC), forma parte de las actividades de gestión del director del plantel por cooperación Valle 
Galeana. 
 

Se basa en las necesidades detectadas del plantel a partir de sesiones en las que participaron el director, docentes, personal 
administrativo, estudiantes y padres de familia. 
 

Dichas necesidades fueron retomadas e integradas en el diagnóstico y a partir de estas, se desarrolló el plan de acción de mejora 
integrado en el documento con los siguientes propósitos: mejorar los servicios educativos en el plantel, reducir el abandono escolar e 
ingresar al sistema nacional de Bachillerato (SNB).Bajo esta perspectiva, el plantel tiene la siguiente filosofía institucional: 
 

MISIÓN 

Somos una institución que proporciona a los jóvenes egresados de secundaria un bachillerato general de calidad, que les permita 
ingresar a la educación superior e incorporarse a la actividad productiva, mediante la potencializarían de un perfil de egreso sustentado 
en competencias, exaltando los valores más altos de la educación, la ciencia y la cultura, para coadyuvar al desarrollo del estado. 
 

VISIÓN 

Ser la opción de excelencia educativa en el nivel medio superior, que atienda las necesidades de cobertura, equidad, calidad y 
pertinencia, con la participación activa de la comunidad escolar, mediante un profundo sentido humano y que responda a los 
requerimientos de la sociedad. 

 

VALORES   

• Inculcar los valores morales en la comunidad estudiantil en el plantel, como son: Lealtad, Disciplina y respeto. 

• Lealtad. Sentimiento que nos motiva a estimar a la institución y a la sociedad por los beneficios que nos otorga, expresándolo a 

través de nuestro compromiso, gratitud y sentido de pertinencia. 

• Disciplina, es la capacidad de actuar de manera ordenada y perseverante, a través de buenos hábitos, para conseguir un ideal 

individual o colectivo. 

• Respeto, es el reconocimiento del valor, los derechos y virtudes inherentes a los individuos, las instituciones y a la naturaleza. 
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NORMATIVA: 
De conformidad a los “Lineamientos para la elaboración del Plan de Mejora Continua, versión 2022” se considera la presente normativa como 
el fundamento académico de las actividades que se realizan en su plantel. 
 

ACUERDO número 449 por el que se establecen las competencias que definen el Perfil del Director en los planteles que imparten educación del tipo 
medio superior. Publicado el 2 de diciembre de 2008, Diario Oficial de la Federación. 
 
Artículo 4.- Las competencias que debe reunir el director del tipo medio superior, y consecuentemente, que definen su perfil son las que formulan sus 
cualidades individuales, de carácter ético, académico, profesional y social. 
 
Artículo 5.- Las competencias y sus principales atributos que han de contribuir a definir el Perfil del Director del SNB, son las que se establecen a 
continuación: 

1. Organiza su formación continua a lo largo de su trayectoria profesional e impulsa la del personal a su cargo. 
 
2. Diseña, coordina y evalúa la implementación de estrategias para la mejora de la escuela, en el marco del SNB. 
 
3. Apoya a los docentes en la planeación e implementación de procesos de enseñanza y de aprendizaje por competencias. 
 
4. Propicia un ambiente escolar conducente al aprendizaje y al desarrollo sano e integral de los estudiantes. 
 
5. Ejerce el liderazgo del plantel, mediante la administración creativa y eficiente de sus recursos. 
 
6. Establece vínculos entre la escuela y su entorno. 
 

Las acciones del Plan de Mejora Continua están alineadas a los ejes del Plan Nacional de Desarrollo 2024-2030: 

• Eje General 2: Desarrollo con bienestar y humanismo. La nueva escuela mexicana implementa un nuevo modelo educativo 

para una formación integral de los estudiantes. 

• Eje transversal 2: Innovación pública para el desarrollo tecnológico nacional. Con el fin de contribuir al desarrollo económico 

y social de México, este eje tiene como objetivo dotar al Estado mexicano de capacidades físicas, tecnológicas y humanas. 
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DIAGNÓSTICO: 
 
El Plantel se encuentra localizado en la localidad de Valle Galeana, Mpio. De Arcelia, en el Estado de Guerrero, se localiza en una zona geográfica 
cuyas actividades económicas es la agricultura, ganadería, pesca y comercio principalmente, el plantel cuanta con la participación activa de los 
padres de familia dentro de la comunidad escolar, contribuyendo con los proyectos educativos del plantel.  
 

ANALISIS FODA 
 

 
 

FORTALEZAS  
 

• El personal docente conoce los planes y programas de estudio. 
 

• El trabajo colaborativo. 
 

• Mayor disponibilidad por parte de docentes por mejorar 
estrategias educativas en su labor docente, comprometiéndose 
en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes y así ver 
reflejado su trabajo en sus aulas 

DEBILIDADES 
 
La falta de infraestructura: 
 

• El plantel no cuenta con laboratorios, un espacio especial para 
la biblioteca y ni siquiera con un espacio para los docentes en el 
cual puedan realizar sus trabajos correspondientes o revisiones 
de trabajos de los alumnos. 

• No cuenta con personal administrativos (control escolar, 
perfecta, intendente) solo una mecanógrafa. 

• No se cuenta con servicio médico, auditorio, sala de maestros. 
• No contamos con equipamiento en el centro de cómputo.  

 
OPORTUNIDADES 
 

• Apoyo de los padres de familia. 
• Los cursos de actualización de docentes que ofrece la COSFAC. 
• El apoyo de instituciones para realizar talleres, conferencias, etc.  

 

AMENAZAS  
• El desinterés por la educación 
• Alta migración  
• Matrimonios tempranos  
• Desigualdad económica 
• Zona de poca recepción satelital de internet. 
• Zona de influencia. 
• inseguridad 
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I. PROCESOS PARA EL DESARROLLO ACADÉMICO Y EL APRENDIZAJE 

 
Se tiene claramente identificadas las áreas de oportunidad para lograr el objetivos/propósitos establecidos, se analizara y 
evaluara el cumplimiento del desempeño docente en el aula, así como; su actualización académica, todo esto con la finalidad 
de impulsar un buen desarrollo académico colaborativo y sustentable. Se logró que el 60% del personal docente se registraran a los 
diplomados que emite la COSFAC, así mismo dar cumplimiento a las diversas actividades académicas, también se logró una participación 
activa en el concurso de ciencias básica. Se manifiesta que el la situación académica y de aprendizajes es muy limitada, y con muchas 
carencias pedagógicas de innovación y uso de nuevas estrategias de enseñanzas-aprendizajes. Cabe mencionar que el uso de 
herramientas tecnológicas y mecanismos innovadores es una demanda latente para lograr intereses de aprendizajes en el alumno. Se 
concientizará al personal docente, administrativo y directivo, dar seguimiento oportuno a las diversas convocatorias que emitan de 
fortalecimiento, capacitación y actualización académica, así como los cursos de COSFAC. Lograr la inscripción a cursos en el Programa 
Federal de Formación Docente de Educación Media Superior del 100% del personal docente y el personal administrativo que ya cuenta con 
registro. Lograr la inscripción en por lo menos un curso y que este sea culminado, que se obtenga la constancia de acreditación del mismo. 
Aplicar un curso interno para el personal del plantel en competencias digitales. 

 

Atendiendo las convocatorias y/o circulares por parte del Depto. De Formación Docente, las fechas para la inscripción de los mismos. 
Acompañamiento y seguimiento continuo al avance de los cursos a los que se haya inscrito el personal. 
Fomentar la transversalidad por medio de la inscripción a cursos a fines de las academias, para apoyarse en el compartimiento de 
experiencias, actividades y tareas de los cursos. 

 
 
II. GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN ESCOLAR 

Las acciones a seguir en esta prioridad se tienen claramente identificadas, ya que es muy importante exhibir los trabajos realizados en nuestro 
plantel, es por ello, que formularemos una estrategia más adecuada al contexto para lograr una mejor vinculación con las instituciones 
aledañas a nuestro contexto, y para lograr con ello un fortalecimiento social, educativo más sólido y comprometido con la sociedad. En 
cuestión a las gestiones escolares, se logró bajo el régimen de donación equipar el centro de cómputo con computadoras nuevas, así también 
el área administrativa, con ello se logró la instalación de una antena de internet que en su momento se gestionó con el H. ayuntamiento. En 
asuntos administrativos de control escolar y área académica se logró que ningún alumno reprobara y la certificación total de los alumnos 
egresados. Se visualiza mucha falta de interés en los alumnos, no hay compromisos ni proyección futura en lograr una profesión, En cuestión 
al desempeño docente, todo el personal cuenta con el perfil para el área o disciplina que imparte, y se apega en un 100% al programa de 
estudios. Tenemos algunos docentes, que les falta más capacitación en competencias digitales, para impartir sus clases, y que de cierta 
forma se apegan a la educación tradicional.  Se buscara, implementar nuevas estrategias que con lleven a una mejor empatía y sobre todo 
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nuevos mecanismos de enseñanza aprendizajes. Se tiene que concientizar al personal docente para que también ellos busquen nuevas 
formas didácticas para dar su clase. Se pretende la perforación de un pozo de agua, la rehabilitación de la red eléctrica, así como también 
arreglar la cancelería de ventanas y puertas. En asuntos académicos buscar las estrategias sustentables para lograr una enseñanza 
aprendizaje optima, con empatía y dejar a un lado lo tradicional; en asuntos administrativos, ser constantes en el cumplimiento de los diversos 
programas que emite la agenda de trabajo. Ejecutar las actividades marcadas en el presente Plan de Mejora continua, crear los vínculos 
necesarios con demás instituciones para la gestión de infraestructura y equipamiento en el plantel. 
Marcar fechas y periodos de cumplimiento en las metas, buscar y fomentar la participación e integración de los docentes y administrativos para 
el logro de las metas.  

 

III. INDICADORES ACADÉMICOS 
Seguiremos por la ruta de la concientización y sensibilización, con el personal docente y alumnado, con la finalidad de seguir mejorando los 
índices de la prueba planea, de abandono escolar, eficiencia terminal, la reprobación y sobre todo impulsar estrategias concretas para la 
promoción y captación de matrícula. En el tema académico se logró la aprobación total de la matrícula, así como; la partición activa del 
personal docente y alumnado en el evento de ciencias básicas, así como el registro oportuno de la participación en evento de las olimpiadas 
del conocimiento de biología, física y química. la MATRICULA, es una situación crítica ya que la población que egresa de las telesecundarias 
y secundarias es muy baja, por ejemplo egresaron por las tres instituciones de nivel básico 10 alumnos, de los cuales solo 6 se inscribieron 
en nuestra institución, los demás emigran fuera del municipio. En el tema BANDONO ESCOLAR, se obtuvo una baja nada más que es 
equivalente al 4% de abandono. Para este ciclo escolar se pretende mantener la matricula porque para superar al comparativo del año escolar 
pasado está muy crítico. Tenemos que hacer un cambio en las diferentes actividades que se aplican para el logro de los indicadores, como 
lo son las actividades que se implantan dentro del programa institucional Yo no Abandono, vamos a insistir en el apoyo y acompañamiento 
de los padres de familia en la educación de sus hijos, fortalecer la comunicación entre los alumnos y los padres, etc.   
Disminuir el índice de abandono escolar del estatus del 4% en el que actualmente se encuentra, mantener el 100 % de aprobación y 0% de 
reprobación, incrementar la captación de alumnos de nuevo ingreso en el presente ciclo escolar 2025-2026.  Dando seguimiento oportuno en 
el control de asistencia del alumno, así como la integración de un comité de monitoreo con docentes y padres de familia.  

 

IV. PROYECTOS EDUCATIVOS TRANSVERSALES PARA LA EQUIDAD Y EL BIENESTAR 
Fortalecer el trabajo colaborativo, y la participación individual y en equipo del personal docente para crear un ambiente de confianza y de 
motivación para que el alumnado se integre en la realización de las actividades en los talleres formativos de escritura y lectura, también 
impulsar los principios y valores del cuidado de áreas verdes, se trabajara con el esquema socioemocional que indica el programa construye-
T. Se han aplicado proyectos transversales e interdisciplinarios mediante programas de Fomento y Comprensión de la Lectura, mediante 
círculos de lectura, en el  área del medio ambiente y sostenibilidad semestre con semestre aplicamos actividades enmarcadas en nuestro 
Programa Institucional de Yo soy Cobach-Gro. Verde; así como implementar las estrategias y actividades del programa socioemocional 
construye t, y se logró implementar el programa de vida saludable. En este rubro tenemos buen cumplimiento de los diversos programas 
que emite la federación y la parte estatal. Se dará seguimiento constante en los programas que se entregaron extemporáneamente, para 
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dar un cumplimiento oportuno. Fomentar la interdisciplinariedad por medio del trabajo colaborativo, mediante los cuatro ejes transversales: 
social, ambiental, de salud y de habilidades lectoras, a través de proyectos educativos, actividades deportivas, culturales y artísticas, manejo 
y desarrollo de las habilidades socioemocionales mediante el programa de Construye-T. Con una buena concientización entre los actores 
responsables de cada programa y todo el colegiado del plantel con la finalidad de enriquecer las ideas y plasmar nuevas estrategias de 
desarrollo y participación. 

 
V. DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL 

Se trabajará oportunamente con temas de orientación y motivación, pero sobre todo con los temas de identidad, personalidad y 
control de emociones, se desarrollaran estrategias propicias a las circunstancias de nuestro contexto donde el docente pueda 
identificar las situaciones con esquemas negativos. Trabajar los diferentes programas federales como son: construye-T, si te drogas te 
dañas, vida saludable, salud mental, cero tolerancia contra el acoso escolar, unidad de género y yo soy mi proyecto mas importante. Con 
mucho aislamiento y poca participación de la comunidad escolar, resistencia en la comunicación activa, en el ámbito de la participación es 
muy limitada con expresiones de pánico escénico. Vamos a implementar estrategias que nos permitan alcanzar los objetivos y darle solución 
a los desafíos citados. Trabajar desde la escuela en el desarrollo socioemocional del estudiantado, prevenir situaciones de riesgo como la 
depresión, el consumo de drogas, el estrés, así como la violencia y el abandono escolar, contribuir a mejorar el desempeño académico, las 
relaciones entre la comunidad educativa y favorecer el clima escolar,  atender las actividades que se marcan en la guía del Docente de la 
estrategia Federal: “Si te Drogas te Dañas” y planificar actividades en el Programa federal “Cero tolerancia contra el Acoso Escolar”.  
Implementando actividades y/o acciones para el logro de las metas de tal forma que sea apliquen una cada quince días, para el fomento y 
desarrollo socioemocional, apoyar entre el colectivo docente para guiar las actividades de fechas conmemorativas en los días naranja, y 
fechas relacionadas a este tema, y que sean abordadas desde las actividades docentes, de tutoría, orientación y a partir de proyectos 
transversales.  Atendiendo las actividades que se marcan en la guía del Docente de la estrategia Federal: “Si te Drogas te Dañas” y planificar 
actividades en el Programa federal “Cero tolerancias contra el Acoso Escolar”.  

 
VI. SEGURIDAD, ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA EN LA ESCUELA 

 
Desarrollar un ambiente de comunicación constante donde el alumno y docente tengan la confianza de externar sus inquietudes 
o situaciones, por ello, se desarrollará un protocolo de seguridad, atención, prevención a las diversas manifestaciones. Así mismo, 
se involucrará a padres de familia para lograr un monitoreo más sustentable a tal situación con esquema negativo. Establecer la 
integración de la red de seguridad integrada por docentes, alumnos y padres de familia, con ello, se lleva a cabo las actividades de puerta 
segura y operación mochila, dar seguimiento a la aplicación e implementación de los programas unidad y equidad de género, así como el de 
cero tolerancia contra el acoso escolar. Y también del programa si te drogas te dañas. Nos falta reforzar el tema de seguridad en la 
infraestructura pertinente para el desarrollo de las actividades académicas, así como para las personas con discapacidad, en cuestión a las 
actividades que enmarcan esta categoría  se han estado trabajando, dentro del Programa “Protocolos de Seguridad” del Colegio de 
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Bachilleres del Estado de Guerrero con la conformación de la Red  de Seguridad Escolar, de tal forma que se aplique una planeación 
pertinente que enmarquen acciones que garantizan la seguridad de nuestros estudiantes y del personal del plantel. Para el presente ciclo 
escolar vamos a Adecuar lugares y espacios como rampas, señalamientos, conocimientos de primeros auxilios de acuerdo a las necesidades 
detectadas, se llevarán a cabo las actividades que se marcan en la guía del Docente de la estrategia Federal: “Si te Drogas te Dañas” y 
planificar actividades en el Programa federal “Cero tolerancia contra el Acoso Escolar”. Reforzar el ambiente escolar con una filosofía sana y 
con un pensamiento solidario, integral y comprometido con la sociedad. Con la participación activa de padres de familia, docentes y alumnos 
sobre todo, y con una vinculación con las instituciones pertinentes que conduzcan e implementen una orientación más profesional de los 
programas antes mencionados. 

 
VII. SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 

Se impulsará el manejo de un directorio de ex-alumnos para logran con ello una vinculación y comunicación activa para coordinar 
acciones que ayuden a impulsar el desarrollo de interés y formación de las nuevas generaciones. Se ha implementado la elaboración 
de un directorio digital de los alumnos egresados el cual se manipula a traves de Facebook o whatsApp    Mantenemos comunicación con los 
alumnos a egresar, aplicamos las actividades en un 100% del Programa de Seguimiento a egresados. Trabajaremos más de cerca con el 
Programa de Orientación Educativa para el próximo ciclo escolar. Ejecutar las actividades del Programa de seguimiento a egresados, para 
seguir obteniendo datos sobre la ocupación y las actividades que llevan a cabo los egresados y conocer su valoración respecto a la calidad 
de la formación brindada por la institución educativa. Retomando las metas establecidas para el presente ciclo escolar, mismas que nos han 
venido funcionando con el programa de Seguimiento a Egresados.  

 
 
PRIORIZACIÓN DE CATEGORÍAS: 
 

Orden de 
priorización Nombre de la Categoría 

1 Procesos para el desarrollo académico y el aprendizaje 

2 Gestión y administración escolar 
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3 Indicadores académicos 

4 Proyectos educativos transversales para la equidad y el bienestar 

5 Desarrollo socioemocional 

6 Seguridad, atención y prevención de la violencia en la escuela 

7 Seguimiento de egresados 

 
 
 
 
 
PLAN DE ACCIÓN: 
Categoría: Procesos para el desarrollo académico y el aprendizaje  

Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias 

Metas Responsable AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL  

Seguimiento continuo del 
desempeño docente en el 
aula presencial para lograr el 
100% de efectividad. 

Lic. Yadira 
fuentes varelas 

directora 

 01 22 27    11 29 19   fotografías 
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Implementar al 100 % la 
Estrategia “Si te drogas te 
dañas”. 

Lic. Yadira 
fuentes varelas 
Directora 

Todo el personal 
docente 

  16     12     fotografías 

Impulsar al 100% 
participación y actualización 
de planta docente en los 
cursos emitido por la cosfac. 

Lic. Yadira 
fuentes varelas 

directora 

  21  04   18     fotografías 

Dar el 100% el seguimiento 
al alumno en riesgo de 
deserción 1 vez por 
quincena. 
 

Lic. Yadira 
fuentes varelas 
Directora 

Docentes de 
orientación 

  03  10  28  27    fotografías 

Implementar al 100% el 
Programa Cero tolerancia 
al acoso. 

Docentes de 
orientación 

 20      04     fotografías 

 

Categoría: Gestión y administración escolar  

Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias 

Metas Responsable AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL  

Establecer al 100% vínculos 
con instituciones públicas y 
privadas para atender 

Lic. Yadira 
fuentes varelas 

directora 

   27    10   05  fotografías 
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estudiantes con problemas 
socioemocionales. 

Vincular al 100% al plantel 
con 3 secundarias del 
entorno 

Lic. Yadira 
fuentes varelas 

directora 

   27   26    05  fotografías 

Perforación AL 100% de 
un pozo profundo. Para el 
abastamiento de agua. 

Lic. Yadira 
fuentes varelas 

directora 

  08          fotografías 

Rehabilitación del 100% 
de la red eléctrica de las 
instalaciones del plantel. 

Lic. Yadira 
fuentes varelas 

directora 

   13         
fotografías 

Reparación 50% de la 
cancelería y herrería de 
las aulas. 

Lic. Yadira 
fuentes varelas 
directora 

         26   fotografías 

 

Categoría: Indicadores académicos  

Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias 

Metas Responsable AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL  

Disminuir el abandono 
escolar de un 4% a un  2% 
referente al ciclo escolar 
2024-2025. 

Lic. Yadira 
fuentes varelas 

directora 

           02 1er. Informe. Minuta de acuerdos. 

2do. Informe. Captura de pantalla de sus 
actividades compartidas en Facebook. 

Informe final. Gráfica o tabla comparativa del 
resultado anterior. 
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Mantener  la aprobación de 
un 100%  referente al ciclo 
escolar 2024-2025. 

Lic. Yadira 
fuentes varelas 

directora 

          17  1er. Informe. Minuta de acuerdos. 

2do. Informe. Evidencia fotográfica o video 
de las actividades realizadas con los alumnos. 

Informe final. Gráfica o tabla comparativa del 
resultado anterior. 

Aumentar la eficiencia 
terminal de un 71% a un 
75% referente al ciclo 
escolar 2024-2025. 

Lic. Yadira 
fuentes varelas 

directora 

           07 1er. Informe. Minuta de acuerdos. 

2do. Informe. Evidencia fotográfica o video 
de las actividades realizadas con los alumnos. 

Informe final. Gráfica o tabla comparativa del 
resultado anterior. 

Incrementar la matrícula de 
60% a un  65%  referente al 
ciclo escolar 2024-2025. (En 
relación a grupos 
autorizados por la SEP de 
mínimo 40 alumnos por 
grupo). 

Lic. Yadira 
fuentes varelas 

directora 

  18          1er. Informe. Minuta de acuerdos. 

2do. Informe. Evidencia fotográfica o video 
de las actividades realizadas con los alumnos. 

Informe final. Gráfica o tabla comparativa del 
resultado anterior. 

Incrementar un 10 % los 
resultados en los 4 niveles de 
la prueba PLANEA 
Lenguaje y comunicación 
(comprensión lectora). 

Lic, Rogelio 
Mojica sanchez 

   21         1er. Informe (nov): Minuta de acuerdos. 

2do. Informe foto de la aplicación del 
ejercicio PLANEA aplicado en noviembre. Y 
planeación de estrategias para mejorar los 
resultados (feb) (documento). 

Informe final: Grafica o tabla comparativa 
del resultado anterior y el del ejercicio 
aplicado en noviembre. 

Incrementar un  10% los 
resultados en los 4 niveles de 
la prueba PLANEA en 
matemáticas. 

Lic. Gicela perez 
Saavedra 

Lic. Antonio 
delgado ambriz 

   21         1er. Informe (nov): Minuta de acuerdos. 

2do. Informe foto de la aplicación del 
ejercicio PLANEA aplicado en noviembre. Y 
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planeación de estrategias para mejorar los 
resultados (feb) (documento). 

Informe final: Grafica o tabla comparativa 
del resultado anterior y el del ejercicio 
aplicado en noviembre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Categoría: Proyectos educativos transversales para la equidad y el bienestar  

Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias 

Metas Responsable AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL  

Realizar al 100% las 
actividades de la planeación 
del programa de Yo Soy 
COBACH-GRO Verde 

Todo El Personal            24  fotografías 

Implementar al 100% el 
Programa Cero Tolerancia al 

Orientador           17  fotografías 
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Acoso Sexual en el semestre 
2025-2. 

Rogelio Mojica 
Sánchez Y Ever 
Romero Ocampo 

Desarrollar al 100% las 
actividades enmarcadas en la  
Planeación del programa  
Construye-T 

TODO EL 
PERSONAL 
DOCENTE 

          25  fotografías 

Implementar al 90% la 
Estrategia en el aula “Si te 
drogas te dañas” 

TODO EL 
PERSONAL 
DOCENTE 

         29   fotografías 

Implementar al 100 % el 
club de lectura a través del 
Programa de Fomento y 
Comprensión Lectora 

MTRO. 
ROGELIO 
MOJICA 
SANCHEZ 

          16  fotografías 

 

 

 

 

 

Categoría: Desarrollo socioemocional  

Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias 

Metas Responsable AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL  

Gestionar al 100% ante la 
Jurisdicción Sanitaria una 
Conferencia sobre temas 
de las Emociones y/o 
habilidades 
socioemocionales. 

Directora 

Lic. Yadira 
fuentes varelas 

   6     30    fotografías 
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Promover al 100% las  
actividades sobre los 
derechos y valores 
humanos. 

Docentes 

Roselio Mojica y 
Elvia Bahena 
alvarez 

    10      17  fotografías 

Realizar 1 taller con 
padres de familia y 
alumnos sobre 
situaciones emocionales 
en la adolescencia. 

Directora 

Yadira fuentes 
varelas y 
orientadores 

  21 13    5 28    fotografías 

Realizar 1 conferencia 
sobre violencia 
intrafamiliar. 

Directora 

Lic. Yadira 
fuentes várelas 

  29 28     27  11  fotografías 

Promover al 100% la 
participación entre el 
alumnado en el Programa  
“Cero tolerancia contra el 
Acoso Escolar” 

Directora 

Lic. Yadira 
fuentes varelas 

docentes 

  29  3   2  20   fotografías 

 

 

Categoría: Seguridad, atención y prevención de la violencia en la escuela  

Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias 

Metas Responsable AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL  
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Identificar y atender al 100% 
las señales de violencia entre 
la comunidad escolar 
mediante la Unidad de 
Genero 

Orientadores 

Ever Romero 
Ocampo, Rogelio 
Mojica Sánchez 

  06       25   fotografías 

Promover al 100% los 
mecanismos de seguridad 
escolar anti riesgos mediante 
el Programa de la Red de 
Seguridad 

Docente  

Suani Ochoa 
González 

 23  24    25   05  fotografías 

Promover en un 100% la 
participación del alumnado en 
el Programa “Cero tolerancia 
contra el Acoso Escolar”. 

Orientadores Ever 
Romero Ocampo, 
Rogelio Mojica 
Sánchez 

  14  02    30  08  fotografías 

Promover al 100% los 
Hábitos saludables, en la 
comunidad estudiantil 
mediante 4 actividades en 
fechas conmemorativas para 
el   Cuidado Físico y 
corporal. 

Docente de 
Educación Física 
Axel Giles 
Calderón 

  22 19      27 10  fotografías 

Presentar al 90% la Estrategia 
en el aula “Si te drogas te dañas” 

TODO EL 
PERSONAL 
DOCENTE 

 30   09  24   28   fotografías 

 

Categoría: Seguimiento de egresados  

Ciclo escolar 2025-2026 Evidencias 

Metas Responsable AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL  
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Reforzar al 100% las 
actividades  del Programa de 
Orientación Educativa para 
facilitar a los alumnos su 
ingreso a las universidades. 

Orientadores 

Ever Romero 
Ocampo, Rogelio 
Mojica Sánchez 

     13     04  Fotografías  

Implementar  al 90 % el 
Programa Institucional  de 
Seguimiento a Egresados  

 Orientadores 
Ever Romero 
Ocampo, Rogelio 
Mojica Sánchez 

    08     19   Fotografías 

Actualizar 1 directorio de 
alumnos padres/madres de 
familia y/o tutores del 
Plantel. 

Director 
Administrativa 
Suani Ochoa 
González 

  21     16     Fotografías 

Realizar 2 pruebas piloto de 
ingreso a las universidades 
durante el ciclo escolar 
2025-2026 

Orientadores  

Ever Romero 
Ocampo, Rogelio 
Mojica Sánchez 

   19      27 08  Fotografías 

Promover al 100% entre el 
alumnado la oferta educativa 
superior en la Región.   

Orientadores  
Ever Romero 
Ocampo  

Rogelio Mojica 
Sánchez 

     30 23      Fotografías 

 

PARTICIPANTES Y APROBACIÓN DEL PLAN DE MEJORA CONTINUA 2025-2026: 
 

Núm. Nombre Cargo Firma 
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1. MA. DE LOS ANGELES ALVARADO OCAMPO DOCENTE 

 

 
2. ROGELIO MOJICA SANCHEZ DOCENTE 

 

 
3. SARA ZETINA RODRIGUEZ DOCENTE 

 

 
4. SUANI OCHOA GONZALEZ ADMINISTRATIVA 

 

 
5. ELVIA  BAHENA ALVAREZ DOCENTE 

 

 
6. EVER ROMERO OCAMPO DOCENTE 

 

 

 
LIC. YADIRA FUENTES VARELAS 

Nombre y firma del director(a) o responsable del plantel 
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CONTROL DE REVISION DEL PLAN DE MEJORA CONTINUA 2025-2026 
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Lic. Lucia Peralta Juárez  

 
 

Directora  de Planeación,  
Evaluación y Transparencia  

Fecha de revisión Firma 

 

 

 
 
  
 
 
 
 
 
 

APROBÓ EL PLAN DE MEJORA CONTINUA  2025-2026 

 

Mtro.  J. Jesús Villanueva Vega 
Director General del COBACH 


