
 



PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 

SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 

FOLIO: 120201326000002 

RESPUESTA DE LAS PREGUNTA 12. 

Las acciones que se llevan a cabo en el Organismo Colegio de Bachilleres del Estado de 
Guerrero, en el tema específico para aumentar la matrícula escolar. 
Primeramente se realizan dos reuniones estatales de Evaluación y Planeación en el ciclo 
escolar, solicitando a los 118 directores de plantel mediante correo electrónico oficial, se 
presenten a cada reunión con información propia en memoria USB , así como impreso del 
Proyecto de Promoción de fichas 2026, para exponer en la asamblea general el contenido 
de su FODA del plantel, las diversas estrategias que se aplicarán en la promoción de fichas, 
la lista de escuelas secundarias a visitar con influencia al plantel, conformación de los 
equipos de trabajo docentes y administrativos de cada plantel y el cronograma de las 
actividades de promoción de fichas a realizar, en estas exposiciones se evalúan los 
proyectos con la presencia de las autoridades del Colegio de Bachilleres y sus Delegados 
regionales, que retroalimenta a los directivos de cada plantel para mejorar e incrementar 
este indicador de matrícula. 
Así mismo, se solicitan 3 informes parciales de febrero a julio a los 118 directores de 
planteles, para que envíen al Departamento de Evaluación, los avances mediante informes 
bimestrales con evidencias fotográficas y documentales y Certificados de visita a las 
escuelas secundarias garantizando la promoción de fichas en dichas escuelas. 
Como estrategia de la Dirección General de este Organismo COBACH, se hará el esfuerzo 
presupuestal para dar un incentivo económico a directivos de plantel que logren una 
capacidad máxima de alumnos por el incremento de la matricula en su plantel. 
 
 
Las acciones que se llevan a cabo en los planteles para aumentar la matrícula son: 
1.- Mejorar la imagen institucional y el funcionamiento en infraestructura, mobiliario, 
equipamiento y limpieza general. 
2.- Conformar equipos de trabajo para las visitas a escuelas secundarias de la localidad y 
aledañas. 
3.- Entrega de material promocional como trípticos, carteles, folletos, lapiceros, cilindros, 
etc. 
4.- Uso de las redes sociales. 
5.- Visitas a la radio local. 
6.- Actividades académico-deportivas con alumnos de secundaria. 
7.- Colocación de lonas. 
8.- Publicaciones digitales en redes. 
9.- Se da a conocer la oferta educativa; Plan de estudios, Capacitaciones para el trabajo, 
Becas económicas Benito Juárez, Becas condonación de arancel por mejores promedios, 
Seguro contra accidentes, Seguro médico en el IMSS. 



10.- Reuniones virtuales de evaluación de los avances y logros de la Promoción de fichas 
en las escuelas secundarias. 
 
A continuación, se proporciona información del calendario de actividades para la 
promoción de fichas para el incremento de la matrícula en el ciclo escolar 2026-2027. Con 
corte al 17 de marzo del 2026, por estar los 118 directivos del Cobach, dando a conocer su 
oferta educativa en las escuelas secundarias. 
 
1.- Oficio de solicitud del Proyecto de Promoción de fichas 2026-2027. 
2.- Oficio de solicitud del Primer informe parcial de evaluación de la Promoción de fichas 

2026-2027. 
3.- Calendario de entrevistas en radio por los delegados en las 7 regiones del estado. 
4.- Proyecto de la Promoción de fichas de un plantel como ejemplo. 
5.- Informe parcial de evaluación de la Promoción de fichas como ejemplo. 
6.- Concentrado de evaluación y gráficas de cumplimiento de entrega del Proyecto y del 

Informe parcial de fichas 2026-2027 de los 118 directores de planteles. 
7.- Evaluación directiva de la Promoción de fichas 2026-2027 reunión con delegados 17 de 

marzo de 2026. 
8.- Evidencias fotográficas de la reunión estatal de evaluación de la Promoción de fichas 

2026-2027. 
 
 
La información de los anexos se puede consultar por medio de la siguiente liga electrónica: 
https://drive.google.com/drive/folders/1ajXaKwP7Zu5pbsfbQjCpcc3o_K1IjaSJ?usp=sharing 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1ajXaKwP7Zu5pbsfbQjCpcc3o_K1IjaSJ?usp=sharing






AGENDA DE MEDIOS 

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO COBACH 

Lic. Hugo Eladio Gil García, delegado regional 7411109090 Costa Chica 

Tema: Difusión COBACH  

FECHA HORA MEDIO CONDUCTOR REGION  
Lunes 

02 de marzo  
20:20 hrs RTG Noticias  Manuel Díaz Acapulco  

 

Lic. Justino Manuel Ayerdi Márquez, delegado regional Costa Grande  

Tema: Difusión COBACH 

FECHA HORA MEDIO CONDUCTOR REGIÓN 

Martes 
03 de marzo 

15:20 hrs Costa grande en la 
noticia  

Marichuy Méndez, 
Ruth Sánchez y 
Brenda Escobar  

 
Zihuatanejo  

Jueves 
05 de marzo  

 
08:20 hrs 

Las noticias de la 
costa  

 
Juan Santiago  

Zihuatanejo  

 

Lic. Claudio ortega Mendoza, delegado regional Montaña 

Tema: Difusión COBACH 

FECHA HORA MEDIO CONDUCTOR REGIÓN 
Martes  

03 de marzo 
08:20 hrs Suriana radio Isabel ortega  tlapa 

 

Mtro. Gerardo Báez Vega, delegado Regional Norte 

Tema: Difusión COBACH 

FECHA HORA MEDIO CONDUCTOR REGIÓN 
Miércoles  

04 de marzo 
09:40 hrs Alternativa  Julio Palacios  Iguala  

Viernes 
13 de marzo 

10:40 hrs Voces información  Wendy Castrejón  Taxco  

 

 

 

 



Ing. Alejandro Bautista Castro, delegado regional acapulco  

Tema: Difusión COBACH 

FECHA HORA MEDIO CONDUCTOR REGIÓN 
Martes 

03 de marzo 
09:30 hrs Am en punto Héctor Javier Nájera  Acapulco  

Miércoles  
04 de marzo 

10:20 hrs Contacto José Luis Méndez Acapulco  

Miércoles 
04 de marzo 

15:20 hrs Punto de encuentro  Ricardo Salmerón  Acapulco  

Viernes 
 06 de marzo 

18:10 hrs Controversias  Igor Pettit Acapulco  

 

Lic. Indira Mendoza Montiel, delegada regional centro 

Tema: Difusión COBACH 

FECHA HORA MEDIO CONDUCTOR REGIÓN 
Martes 

03 de marzo 
09:20 hrs Informe 24 Federico Sariñana Chilpancingo  

Miércoles  
04 de marzo 

09:10 hrs En directo Gilberto Guzmán  Chilpancingo 
 

Jueves  
05 de marzo 

07:20 hrs Heraldo radio  Luis Flores 
Lonaskúo 

Chilpancingo 
 

Viernes  
06 de marzo 

08:10 hrs  Digital noticias  Gamaliel García  Chilpancingo  

 

Ing. Orlando Echeverría Sosa, delegado regional  tierra caliente  

Tema: Difusión COBACH 

FECHA HORA MEDIO CONDUCTOR REGIÓN  
Martes 

03 de marzo  
08:40 hrs Altamix  Israel flores  Pungarabato y 

Arcelia  
Miércoles  

04 de marzo  
14:20 hrs Las noticias  Urisa García  Pungarabato y 

Arcelia  
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PROYECTO DE PROMOCIÓN DE 

FICHAS, C.E. 2026-2027 

 

 

 
 

DIRECTORA: MTRA. CLAUDIA VIRGINIA AVIÑA VEGA 

  
 
 

Datos del plantel: 
 
Calle Bugambilias S/N, Colonia Loma Bonita, Lugar Zumpango del 
Río, Gro., Municipio Eduardo Neri, Guerrero, C.P. 40180.  

Email: plantel36@cobachgro.edu.mx 

 
 
 
 
 

04 de Febrero del 2026 
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I. PRESENTACIÓN 

 
El proyecto de promoción que se presenta está diseñado para orientar las acciones  

en materia de captación de matrícula escolar, siendo una herramienta de 

planeación, organización y control en el proceso de entrega de fichas 2026, que 

dará inicio en el mes de febrero del 2026.  

 

Para su elaboración se solicitó la participación de personal directivo, docente, 

administrativo, padres de familia y alumnado en general, quienes a través de sus 

aportaciones han enriquecido las acciones a realizar, permitiendo una visión integral 

partiendo de un diagnóstico institucional sobre la situación actual para generar las 

estrategias que permitan continuar manteniendo nuestra capacidad de admisión al 

100%. 

 

En el Plan de Mejora Continua 2025-2026 en la categoría de indicadores 

académicos (crecimiento de la matrícula) se estableció como meta: “Incrementar 

en un 2% la matrícula escolar respecto de la capacidad de admisión.”, la cual 

se cubrió, alcanzando un 13% respecto del ciclo escolar 2024-2025, por lo que las 

acciones que se establecen en este proyecto serán fundamentales para continuar 

incrementando la captación en el ciclo escolar 2026-2027. 
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II. ANTECEDENTES 

 

El Colegio de Bachilleres Plantel 36, Zumpango, inició operaciones hace 27 años, 

ofertando dos capacitaciones para el trabajo: contabilidad y nutrición, con un solo 

turno en el horario matutino de 7:00 a 14:10 hrs. Se atienden a a jóvenes de la 

localidad de Zumpango del Río y de comunidades de los alrededores como: 

Papalotepec, Mezcala y Huitziltepec principalmente. 

 

La plantilla de personal se integra por 3 directivas, 13 docentes y 16 administrativos 

y de intendencia. En cuanto a la matrícula, se integra actualmente de 314 

estudiantes: 143 en primer grado, 86 en segundo grado y 85 en tercer grado, con 

un promedio de edad de 15 a 18 años. 

 

La infraestructura del plantel está formada por 7 aulas para uso educativo, 1 aula 

acondicionada para la biblioteca escolar, 1 sala de cómputo, 1 área administrativa, 

1 cancha de usos múltiples, 1 área para cafeterías, 1 baño para uso del personal 

docente y administrativo y 2 áreas de baños para el alumnado, una para hombres y 

otra para mujeres.  

 

En el ciclo escolar 2025-2026 se iniciaron los trabajos para disponer de un 

laboratorio de ciencias y la reinstalación de la biblioteca escolar, a través del 

Programa “La Escuela Es Nuestra”, además de contar con mobiliario escolar y 

equipo de cómputo adquirido recientemente a través del Programa PAPPEMS 

(Programa para la atención de Planteles Públicos de Educación Media Superior con 

Estudiantes con Discapacidad). En este punto es importante destacar el trabajo 

realizado en coordinación con el Comité de padres de familia en el presente ciclo 

escolar para la instalación de equipo audiovisual en 4 aulas, la colocación de 

luminarias, el cambio de cancelería y colocación de vidrios en aulas. También, se 

gestionó la construcción de escaleras para un mejor acceso al área de laboratorio y 
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biblioteca, así como la reconstrucción de una parte del suelo ubicado en la entrada 

de la cancha de usos múltiples. 

 

Nuestra captación se dirige a una población aproximada de 589 estudiantes de 

secundaria de la localidad de Zumpango del Río y comunidades de los alrededores. 

A lo largo de los últimos cinco ciclos escolares, la captación ha sido la siguiente: 

 

 

El comportamiento de la matrícula que se observa en la tabla anterior muestra un 

incremento por encima de la capacidad de admisión de 100 estudiantes de nuevo 

ingreso que se había tenido hasta el ciclo escolar anterior. Actualmente, se generó 

la APERTURA DE UN NUEVO GRUPO, lo que incrementa la capacidad de 

admisión, teniendo tres grupos de primer grado, dos de segundo y dos de tercero, 

esto implica trabajar no solamente para mantener la captación sino también la 

retención escolar para el ciclo escolar 2026-2027. 

 

Es importante destacar que para el ciclo escolar 2025-2026, se rebasó en un 13% 

la captación en relación con el ciclo escolar anterior, cumpliendo con la meta 

establecida en el PMC 2025-2026: “Incrementar en un 2% la matrícula escolar 

respecto de la capacidad de admisión.”  
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III. DIAGNÓSTICO INSTITUCIONAL 

 

El diagnóstico institucional que se presenta a continuación considera los aspectos 

más relevantes que impactan en el proceso de captación del alumnado. 

 

Capacidad de admisión 

Para el ciclo escolar 2026-2027 la capacidad de admisión es de 150 estudiantes, 

disponiendo de tres grupos de primer grado. De acuerdo a la infraestructura, se 

tiene la oportunidad de incrementar un aula de segundo grado, faltando un aula para 

tercer grado, esto conforme se vaya tenido el avance progresivo de los semestres 

escolares; sin embargo, esto implicaría que se tendría que ajustar el espacio de la 

biblioteca escolar en la sala de cómputo del Plantel, limitando actividades 

académicas para el alumnado. 

 

Población focal 

En la localidad de Zumpango del Río se tienen cinco secundarias, una en la 

comunidad de Papalotepec, una más en Mezcala y otra en Huitziltepec, haciendo 

una población escolar aproximada de 589 estudiantes que pueden ser atendidos 

por dos instituciones de Educación Media Superior en Zumpango del Río: El Colegio 

de Bachilleres Plantel 36 y la Preparatoria Número 36 de la UAGRO, además de los 

telebachilleratos ubicados en las localidades cercanas.  

 

A continuación se presenta por secundaria el número de estudiantes que se 

encuentran actualmente cursando el tercer grado, de acuerdo a los datos 

proporcionados por personal de los planteles educativos. 
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ALUMNADO A EGRESAR DE SECUNDARIAS 

Núm Secundaria Localidad Matrícula de 3er 

grado 

1 Secundaria General Lic. Eduardo 

Neri Reynoso T.M. 

 

Zumpango del 

Río 

191 

2 Secundaria General Lic. Eduardo 

Neri Reynoso T.V. 

 

Zumpango del 

Río 

131 

3 Telesecundaria José Francisco 

Ruiz Massieu 

 

Zumpango del 

Río 

77 

4 Esc. Secundaria Técnica No. 299 

"Felipe Sánchez Téllez" 

Zumpango del 

Río 

86 

6 Esc. Secundaria “Leona Vicario” Zumpango del 

Río 

25 

7 Secundaria General Leyes de 

Reforma 

Mezcala 42 

8 Telesecundaria Ignacio Manuel 

Altamirano 

Papalotepec 9 

9 Telesecundaria Emiliano Zapata Huitziltepec 28 

TOTAL 589 

 

Análisis FODA 

A continuación se presenta un análisis FODA en el cual se resumen las fortalezas, 

debilidades, oportunidades y amenazas que presenta el plantel para hacer frente al 

proceso de promoción. 
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Fortalezas 

• Apertura de un nuevo grupo 

• Construcción de un aula nueva para uso 
académico y un laboratorio de ciencias a 
través del programa “La Escuela es 
Nuestra” 

• Equipamiento en butacas y equipo de 
cómputo a través del programa PAPPEMS 

• Colocación de equipo audiovisual en 4 
aulas 

• Acondicionamiento de la biblioteca escolar 

• Personal docente capacitado 

• Instalaciones limpias 

• Disposición de todos los servicios básicos 

• Equidad en el ingreso de aspirantes 

• Atención a estudiantes con algún problema 
de discapacidad  

• Logros alcanzados en concursos 
académicos regionales, estatales y 
nacionales. 

Oportunidades 

• Reconocimiento de la sociedad. 

• Presencia en actividades 
artísticas y culturales de la 
localidad 

• Programas de capacitación para 
el personal docente a través de 
la plataforma de la COSFAC y 
gestiones realizadas por las 
autoridades institucionales 

• Programas federales de apoyo 
a la infraestructura y 
equipamiento.  

 

 

Debilidades 

• Falta de una barda perimetral. 

• Falta de equipamiento audiovisual en 3 
aulas  
 

Amenazas 

• Mayor captación de matrícula 
por la Preparatoria Núm. 36. 
Apertura reciente de nuevos 
grupos 

• Problemas de adicciones y 
abandono escolar en la 
comunidad. 
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IV.   OBJETIVOS 

 

1. Incrementar en el ciclo escolar 2026-2027 en un 5% la matrícula de nuevo 

ingreso respecto del ciclo escolar anterior, captando 150 estudiantes. 

 

2. Implementar actividades de promoción que abarquen al 100% de la 

población focal de estudiantes que aspiren a ingresar al nivel medio superior 

en la población de Zumpango y zonas aledañas. 

 

V. PROYECCIÓN MENSUAL DE CAPTACIÓN DE FICHAS 

 

Del mes de febrero a agosto 2026, se tiene proyectado realizar la siguiente 

captación de fichas, con base a la experiencia de ciclos escolares anteriores: 

 

 FEB MAR ABRIL MAY JUN JUL AGO TOTAL 

PROYECCIÓN 30 30 17 11 20 5 37 150 

 

 

VI.   ESTRATEGIA INSTITUCIONAL DE PROMOCIÓN 

 

Las acciones para la promoción 2026, se plantean a través de un proceso 

administrativo que permitirá un mejor control y seguimiento en el cumplimiento del 

objetivo planteado y que consta de las siguientes etapas en las cuales se plasman 

las diversas acciones a realizar. 
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Etapas del proceso administrativo: 

 

Planeación 

• Reuniones informativas 

• Análisis del diagnóstico institucional 

• Análisis de la población focal 

• Análisis del costo de inversión 

• Definición de metas 

 

Organización 

• Diseño de la estructura operativa 

• Conformación de equipos de trabajo 

• Elaboración del calendario de visitas a secundarias de la localidad y zonas 

aledañas 

• Diseño de material de promoción  

• Definición de actividades operativas (cronograma) 

• Asignación de materiales y recursos a utilizar 

 

Dirección 

• Ejecución de las acciones 

• Seguimiento 

• Comunicación asertiva entre los involucrados 

 

Control 

• Reporte semanal de captación de fichas 

• Reuniones de evaluación y retroalimentación 

• Informe bimensual a la delegación centro. 
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Estructura operativa del proyecto de promoción: 

 

Coordinadora General Mtra. Claudia Virginia Aviña Vega Directora 

Responsables  Arq. Urb. Beatriz Karina Vélez Arcos 

Lic. Mariana Rodríguez Medina 

Sub. Académica 

Sub. Administrativa 

Enlace académico Mtro. Juan Carlos Barrios Bautista Docente 

Enlace administrativo C. Aidée Avilez Ramírez Administrativa 

Enlace con padres de 

familia 

C. Alberta Almazán Nava 

Arq. Rogelio Martínez Rodríguez 

Administrativa 

Presidente del Comité 

de padres 

Enlace con estudiantes C. Ángel De Jesús Morales Rodríguez Estudiante 

Enlace con secundarias 

de la localidad 

C. Cinthya Gabriela Ríos Martínez Administrativa 

Enlace con secundarias 

de zonas aledañas 

Mtro. Enrique Gómez Segura Docente 

 

Recursos 

Este proyecto será impulsado con los recursos disponibles en el plantel: humanos, 

materiales y financieros, en este último se recurrirá al apoyo del Comité de Padres 

de Familia.  

 

Cronograma de las actividades de promoción 

Las actividades de promoción que se emprenderán se muestran en el siguiente 

cuadro, comprendidas en el periodo de febrero a agosto 2026.  
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NÚM ACTIVIDAD RESPONSABLES MESES 
Ene Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago 

1 Mejora de la imagen institucional Claudia V. Aviña Vega 
Mariana Rodríguez Medina 

X X       

2 Reuniones informativas Claudia V. Aviña Vega 
Beatriz K. Vélez Arcos 
Mariana Rodríguez Medina 

X        

3 Análisis del diagnóstico institucional Claudia Virginia Aviña Vega 
Beatriz Karina Vélez Arcos 
Mariana Rodríguez Medina 
Juan Carlos Barrios Bautista 

X        

4 Elaboración de un directorio de 
secundarias 

Cinthya Gabriela Rios 
Martínez 

X        

5 Integración de equipos de trabajo Beatriz K. Vélez Arcos 
Juan Carlos Barrios Bautista 
Aideé Avilez Ramírez 

X X       

6 Comunicación con secundarias de la 
localidad y zonas aledañas 

Beatriz K. Vélez Arcos 
Cinthya Gabriela Rios 
Martínez 

X X       

7 Diseño y reproducción de material de 
promoción  

Mariana Rodríguez Medina 
Beatriz K. Vélez Arcos 
Rogelio Martínez Rodríguez  

X X       

8 Visitas a la radio local Claudia V. Aviña Vega 
Juan Carlos Barrios Bautista 

 X  X  X  X 

9 Presentación de la botarga 
promocional: BACHO 

Claudia V. Aviña Vega 
Beatriz K. Vélez Arcos 
Mariana Rodríguez Medina 

 X       
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10 Colocación de lonas y distribución de 
folletos 

Mariana Rodríguez Medina 
Beatriz K. Vélez Arcos 

 X X X X X X X 

11 Publicaciones digitales en redes Beatriz K. Vélez Arcos X X X X X X X X 

12 Difusión de videos promocionales 
 

Beatriz K. Vélez Arcos  X  X  X   

13 Visita a secundarias de la localidad Beatriz K. Vélez Arcos 
Juan Carlos Barrios Bautista 
Cinthya Gabriela Rios 
Martínez 

 X       

14 Visita a secundarias en zonas 
aledañas 

Beatriz K. Vélez Arcos 
Enrique Gómez Segura 

  X      

15 Actividades académicas / deportivas 
en secundarias 

Claudia V. Aviña Vega 
Beatriz K. Vélez Arcos 

   X X    

16 Entrega de fichas Mariana Rodríguez Medina 
Aideé Avilez Ramírez 

 X X X X X X X 

17 Reuniones de seguimiento Claudia V. Aviña Vega 
Beatriz K. Vélez Arcos 
Mariana Rodríguez Medina 

  X  X  X X 

18 Reporte Semanal de captación de 
fichas 

Mariana Rodríguez Medina 
Aideé Avilez Ramírez 

 X X X X X X X 

19 Informe bimensual a la Delegación 
centro 

Claudia V. Aviña Vega 
Beatriz K. Vélez Arcos 

  X  X  X  

20 Apoyo a estudiantes con el desayuno 
escolar para motivar su inscripción. 

Claudia V. Aviña Vega 
Mariana Rodríguez Medina 
Alberta Almazán Nava 

       X 

 

 
 
 
 



PLANTEL 36 ZUMPANGO 

CCT. 12ECB0075M  
 
 
 

 

Calendario de visitas a Escuelas Secundarias 
 
 

N/P Nombre de la Escuela Secundaria Ubicación Responsable(s) Fecha de la visita 

1 Secundaria General Lic. Eduardo Neri 

Reynoso T.M. 

Zumpango del Río Juan Carlos Barrios Bautista 
Nancy Leyva Leyva 
Efraín Parra Flores 

12 febrero 2026 

2 Secundaria General Lic. Eduardo Neri 

Reynoso T.V. 

Zumpango del Río Beatriz Karina Vélez Arcos 
Ana Trinidad Martínez 
Martínez 

13 febrero 2026 

3 Telesecundaria José Francisco Ruiz 

Massieu 

Zumpango del Río Alberta Almazán Nava 
Leticia García Catalán 
Arturo Raúl Marino Parra 

18 febrero 2026 

4 Esc. Secundaria Técnica No. 299 "Felipe 
Sánchez Téllez" 

Zumpango del Río África Cabrera Adame 
Jorge Leyva Basilio 

19 febrero 2026 

5 Esc. Secundaria “Leona Vicario” Zumpango del Río Claudia V. Aviña Vega 
Aidée Avilés Ramírez 
Alejandro González Almazán 

18 febrero 2026 

6 Secundaria General Leyes de Reforma Mezcala Claudia Virginia Aviña Vega 
Juan Carlos Barrios Bautista 
Ángel Miranda Abarca 

6 marzo 2026 

7 Telesecundaria Ignacio Manuel 
Altamirano 

Papalotepec Juan Carlos Barrios Bautista 
Aidée Avilez Ramírez 
Ángel Miranda Abarca 

13 marzo 2026 

8 Telesecundaria Emiliano Zapata Huitziltepec Enrique Gómez Segura 
Elías Almazán Beatriz 

12 marzo 2026 
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Material de promoción 
 
Colocación de lona 
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Folletos para distribuir 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

               

Volanteando a la hora de 
salida de las secundarias 
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Promoción en redes sociales 
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Termo cilindros para obsequiar durante la promoción 

 
 

 
 

Eslogan de promoción 2026 
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Mejora de la imagen institucional 
 
Nos preparamos para iniciar este semestre 2026-1 y para recibir a los aspirantes de 
secundaria, teniendo listo nuestro plantel con mejor infraestructura y equipamiento. 
 

Equipamiento programa PAPPEMS: butacas y equipo de cómputo 
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Programa “La Escuela es Nuestra”: Laboratorio de Ciencias y 
reinstalación de la biblioteca escolar 
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Escaleras para un mejor acceso al área de laboratorio y biblioteca 

 

 
 

Reconstrucción y reparación de suelo ubicado en la entrada de la 
cancha de usos múltiples 
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Equipo audiovisual en 4 aulas 
 

 
 

Cambio de cancelería y colocación de vidrios en aulas 
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Colocación de luminarias 
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VII. CONSIDERACIONES FINALES 

 
Las acciones propuestas en este proyecto de promoción servirán como una guía 

para el trabajo de captación en el presente semestre 2026-1 que coadyuvarán a 

incrementar la matrícula escolar para el ciclo escolar 2026-2027, surgiendo durante 

este proceso adecuaciones para mejorar los procesos que permitan alcanzar los 

objetivos establecidos.  

 

 
 
 
 

  

 

 

 

ATENTAMENTE 
 
 
 

__________________________________ 
MTRA. CLAUDIA VIRGINIA AVIÑA VEGA 

DIRECTORA PLANTEL 36 
 
 
 



COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, EVALUACIÓN Y TRANSPARENCIA

DEPTO. DE EVALUACIÓN E INNOVACIÓN

PLANTEL:   Agregar aquí el nombre del plantel 
C.C.T.:     Agregar la clave

DIRECTOR(A):  Mtra. Claudia Virginia Aviña Vega

INFORME PARCIAL DE EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS O DOCUMENTALES 

DE LA PROMOCIÓN DE FICHAS DEL 1 AL 28 DE FEBRERO 2026



DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, EVALUACIÓN Y TRANSPARENCIA

DEPTO. DE EVALUACIÓN E INNOVACIÓN

PLANTEL:   Agregar aquí el nombre del plantel 

Las siguientes preguntas deberá contestar el Director(a) del plantel:

1.- El formato de Certificado de visita a escuelas secundarias le fue sellado y firmado por los directores en cada visita. 

R: Si

Si la respuesta es no. ¿Diga porque?.

2.- Mencione que material promocional  está entregando a los alumnos de escuelas secundarias en las visitas.  

R: Folletos con información, y termos cilindros.

3.- Al 28 de febrero de 2026 cuantas escuelas secundarias ya visitó. 

R: Tres secundarias

4.- Cuantas fichas ya subió a sistema SICOBAGRO al día 28 de febrero de 2026.  R:78

Si la respuesta es ninguna en 20 días de promoción. ¿Diga porque?.

5.- Como estrategia efectiva tiene contemplado que los alumnos de las escuelas secundarias  visiten su plantel. R: Sí 

Si la respuesta es no. ¿Diga porque?.

6.- Como estrategia efectiva tiene contemplado visitar la estación de radio para  la promoción de su plantel. R:Sí 

Si la respuesta es no. ¿Diga porque?.

7.- Como estrategia efectiva cuantos perifoneos a realizado en el mes de febrero en las localidades de influencia para la promoción de   

fichas.  R: Ninguno

8.- Como estrategia efectiva cuantas lonas y/o carteles promocionales a colocado en las localidades donde existe una secundaria a l 28 

de febrero de 2026. R= Dos lonas.



DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, EVALUACIÓN Y TRANSPARENCIA

DEPTO. DE EVALUACIÓN E INNOVACIÓN

PLANTEL:   Plantel 36 Zumpango

FORMATO DE REPORTE PARCIAL DE VISITAS A ESCUELAS SECUNDARIAS 

AL 28 DE FEBRERO DE 2026

N/P NOMBRE DE LA ESCUELA SECUNDARIA VISITADA RESPONSABLE DEL EQUIPO
FECHA DE LA 

VISITA

TOTAL DE  
ALUMNOS 
VISITADOS

1 Telesecundaria Francisco Ruiz Massieu Enrique Gómez Segura 17 de febrero 

2026 76

2

Escuela Secundaria Federal Eduardo Neri Reynoso, 

Turno matutino
Juan Carlos Barrios Bautista 12 de febrero 

2026
220

3

Escuela secundaria Técnica 299 Felipe Sánchez 

Téllez
Alejandro Oliver Nuñez Bello 13 de febrero 

2026
88

T O T A L 384



Visita a la Telesecundaria Francisco Ruiz Massieu con una matrícula de 76 estudiantes de tercer grado, ubicada en Zumpango del 
Río. Participaron el docente Enrique Gómez Segura y la compañera administrativa Alberta Almazán Rodríguez.

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, EVALUACIÓN Y TRANSPARENCIA

DEPTO. DE EVALUACIÓN E INNOVACIÓN

PLANTEL:   Plantel 36 Zumpango

Visita a secundaria de la localidad



Visita a la Secundaria Eduardo Neri Reynoso en su turno matutino con una matrícula de 220 estudiantes de tercer grado, ubicada en 
Zumpango del Río. Participaron la Subdirectora académica Arq. Urb. Beatriz Karina Vélez Arcos, el docente Juan Carlos Barrios
Bautista, y el compañero administrativo Ángel Miranda Abarca. 
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DEPTO. DE EVALUACIÓN E INNOVACIÓN

PLANTEL:   Plantel 36 Zumpango

Visita a secundaria de la localidad



Visita a la Secundaria Técnica No. 299 “Felipe Sánchez Téllez” con una matrícula de 88 estudiantes de tercer grado, ubicada en 
Zumpango del Río. Participó el Mtro. Alejandro Oliver Núñez Bello.  

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, EVALUACIÓN Y TRANSPARENCIA

DEPTO. DE EVALUACIÓN E INNOVACIÓN

PLANTEL:   Plantel 36 Zumpango

Visita a secundaria de la localidad



Se han entregado folletos y termo cilindros en las visitas de promoción. 

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, EVALUACIÓN Y TRANSPARENCIA

DEPTO. DE EVALUACIÓN E INNOVACIÓN

PLANTEL:   Plantel 36 Zumpango

Material de promoción



Colocación de lonas.

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, EVALUACIÓN Y TRANSPARENCIA

DEPTO. DE EVALUACIÓN E INNOVACIÓN

PLANTEL:   Plantel 36 Zumpango

Material de promoción



Se adquirió una botarga que acompaña las actividades de promoción: “BACHO”

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, EVALUACIÓN Y TRANSPARENCIA

DEPTO. DE EVALUACIÓN E INNOVACIÓN

PLANTEL:   Plantel 36 Zumpango

Material de promoción



Se han realizado de manera continua publicaciones en las redes sociales.

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, EVALUACIÓN Y TRANSPARENCIA

DEPTO. DE EVALUACIÓN E INNOVACIÓN

PLANTEL: Plantel 36 Zumpango

Promoción en redes sociales
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REUNIÓN ESTATAL DE EVALUACIÓN 
DE LA MATRÍCULA ESCOLAR 2026 



reANSOEMANDO

GUERRERO
OSNO 0LSSTADO

DIRECCIÓN ACADÉMICA Y GÉNERO COLEGIO DE
BACHILLERES
GUERRERO

OFICIO NÚM: DEV/OO4/2026

ASUNTO: Se envía información solicitada.

"2026, Año de Margarita Maza Parada"

Chilpancingo, Gro, 17 de marzo de 2026.

Lic. Noé Bustamante Bustamante.
Jefe del Departamento y Titular de la Unidad de Transparencia
en el Colegio de Bachilleres del Estado de Guerrero
PRESENTE.

En atención a la solicitud de información identificada con el número de folio
120201326000002, a través de la cual la Mtra. Karla Gómez solicita diversa
información y al oficio DOPA/007/2026. Me permito dar respuesta a lo solicitado.

1.- Los lineamientos que definen el funcionamiento de las Bibliotecas en los
plantelesy qué gestiones han realizado para la asignación de libros.

Los lineamientos están establecidos en el Reglamento de Bibliotecas del Colegio
de Bachilleres del estado de Guerrero, publicado en el Periódico Oficial del Gobierno
del estado de Guerrero con fecha 8 de septiembre de 2015, es el que rige las
bibliotecas de los planteles del Cobach

1-A).- Gestiones para la asignación de libros:
El Colegio de Bachilleres del estado de Guerrero, que encabeza el Mtro. J. Jesús
Villanueva Vega, a través del departamento de Servicios Estudiantiles, ha realizado
la gestión de libros ante el Fondo de Cultura Económica (FCE) para los Clubes de
Lectura de los planteles.

Actualmente, esta institución Educativa cuenta con 71 clubes en diferentes planteles
del subsistema. Mismos que han recibido el Acervo Semilla que dicha editorial envía
para que cada club comience con las actividades para fomentar la lectura entre los
estudiantes.
Asimismo, los planteles por su parte realizan gestiones y actividades para la
dotación de libros para sus bibliotecas ante diversas instancias o bien, mediante
donaciones que los mismos estudiantes hacen a sus planteles.

Boulevard René Juárez Cisneros No. 91, Predio denominado Tepango,
Chilpancingo, Gro., Código Postal 39096, Tels. (747) 472 0143 y (747) 494 8232, Ext. 119
www.cobach.guerrero.gob.mx e-mail: vinculacion@ cobach.edu.mx
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Tal es el casodel deldirectordelplantel22-ATlacoapaque,mediantegestiones
realizadas por el director del plantel, el Colegio de México (ColMex) donó al plantel
887 libros y 450 revistas contribuyendo así, a enriquecer el Acervo Bibliográfico de
la Biblioteca Escolar de dicho plantel en beneficio de más de 150 estudiantes de
esa región de la montaña.

También se entregaron libros que el Gobierno del estado editó de la colección de
obras de Don Ignacio Manuel Altamirano (EI Zarco, Clemencia y Navidad en las
Montañas), para las bibliotecas y Clubes de lectura. Algunas de estas entregas a
los directores de planteles están publicadas en la página oficial de Face Book de
Clubes de Lectura del Cobach-Gro.

Así también, la librería EDUCAL ha donado libros, entre ellos, de la colección "25
para el 25" del FCE. Asimismo, están por llegar los Acervos Semillas para los recién
creados clubes de lectura de planteles, derivado de las dos pasadas convocatorias
emitidas por dicha editorial en donde también se creó el club de lectura de Oficinas
Generales llamado "COBACH LEE", el cual está integrado por el personal
administrativo que labora en la Dirección General y está a cargo del departamento
de Servicios Estudiantiles

2. Qué ha hecho la Dirección Académica para atender a los estudiantes en
materia de desarrollo integral de los planteles, con lo cual se puede
incrementar la matrícula y evitar el abandono escolar.
Se ha impulsado programas como ConstruyeT, que tiene como objetivo mejorar los
ambientes escolares y promover el aprendizaje de habilidades socioemocionales al
igual que el Movimiento contra el Abandono Escolar que es una estrategia para
lograr mayores índices de acceso, permanencia y conclusión exitosa.
De igual forma se realizan eventos culturales y deportivos que incentivan la
participación y sentido de pertenencia del alumnado.

3. Cómo trabaja la Dirección Académica y qué apoyos se les da a los
alumnos(as) en los casos del seguro facultativoy el pago de seguros contra
accidentes considerando esto porque hace unos días privaron de la vida a una
jovencita que ya estaba por entrar a su plantel en Acapulco, qué apoyos se le
han dado a la familia por lo del seguro de vida y los apoyos que se le han dado
a quienes fueron heridos.

Informo a usted que los estudiantes de esta institución educativa cuentan con el
Seguro Facultativo otorgado por el IMSS para el otorgamiento de servicio médico a
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los estudiantes y con el SeguroContra Accidentes, que los cubre en eventos
institucionales y en los traslados de la casa a la escuela y viceversa. Se le brindó
asesoríay acompañamiento a la familia en la gestión del cobro de seguro contra
accidentes al cual tiene derecho la estudiante.

4.-Solicito saber el nombre completo de todos los integrantes
Departamento de servicios estudiantiles hasta el jefe del Departamento, el
cargo que ocupan, su antigüedad en el Colegio. Lo que hacen en término de
sus funciones y lo que perciben salarialmente en forma neta cada mes,
incluyendo todas las prestaciones que reciban como bonificaciones,
aguinaldos, bonos de productividad, seguros médicos., etcétera.
Dicha información será proporcionada por Recursos Humanos.

5.-Solicito el programa de becas del Colegio de Bachilleresy solicito también
el programa de seguro de vida facultativo y el programa de seguro contra
accidentes.
Los estudiantes de esta institución educativa son beneficiarios de la Beca Universal
de Educación Media Superior Benito Juárez así mismo cuentan con el Seguro
Facultativo otorgado por el IMSS para el otorgamiento de servicio médico a los
estudiantes y con el Seguro Contra Accidentes, que los cubre en eventos
institucionales y en los traslados de la casa a la escuela y viceversa. Se le brindó
asesoría y acompañamiento a la familia en la gestión del cobro de seguro contra
accidentes al cual tiene derecho la estudiante.

6.-Solicito saber el programa de trabajo calendarizado del Departamento de
Servicios Estudiantiles así como del Departamento de Educación Virtual. (Se
envían en formato PDF.)

7.-Solicito saber cuántos alumnos egresaron en la modalidad de bachillerato
virtual en el año 2025 y deseo saber cuántos alumnos conforman la matrícula
para este año 2026.
En el año 2025 egresaron 3 alumnos y en el 2026 se cuenta con una matrícula de
15 alumnos.

8.- Solicito saber cómo se integra el consejo consultivo de directores, cada
cuánto tiempo sesiona este consejo en dónde se reúnen y solicito las actas
de dicho consejo.
El Consejo Consultivo de Directores se integra por el Director General y los
directores de los 1 18 planteles, sesiona cada 6 meses en la Reunión de Evaluación
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y Planeación.Anteriormentesereuníanen elauditoriode la Unipola partirdeagosto
del 2025 se ha reunido en el Auditorio "Vicente Guerrero Saldaña" de Oficinas
Grales.

9.- ¿Cuántas personas docentes de los planteles fueron capacitados durante
el año 2025 y cuántos han sido capacitados durante el 2026.

Mediante los cursos denominados "Evaluación formativa" se capacitaron 300
docentes y en la "Jornada de Actualización Pedagógica Docente" se atendieron a
209 docentes. En el año 2026 se impartió el Taller de Inglés donde se capacitaron
a 149 docentes y el curso taller "Retos de la implementación del MCCEMS 2025, en
el cual se capacitó a 898 docentes y 138 directivos.

10.-Solicitó saber cuántos cursos de capacitación se otorgaron en el año 2025
a los trabajadores directivos y administrativos de sus oficinas centrales y que
temas fueron expuestos.
Al respecto me permito informar a usted que durante el año 2025 mediante el curso
denominado "Capitán de este barco" se capacitaron a 45 directores de planteles

12.Qué acciones han llevado en todo el organismo y en sus planteles para
poder aumentar la matrícula escolar y qué acciones han logrado para reducir
el abandono escolar y la reprobación.
Le informo que en los planteles del Colegio de Bachilleres está implementado el
Servicio de Acción Tutorial (Tutorías)
Los tutores exploraron las dificultades específicas de cada estudiante, ya sea en el
contenido de las asignaturaso en las habilidades de estudio.

Los tutores realizan una evaluación inicial para identificar áreas de
mejora y diseñar un plan de apoyo personalizado.

b. Creación de un entorno de apoyo emocional:
Los tutores deben crear un ambiernte de confianza donde los
estudiantes se sientan cómodos al expresar sus dudas y dificultades.
Es importante ser empáticos y motivar a los estudiantes a superar sus
obstáculos.

o. Promoción de un aprendizaje activo y práctico:
.Las tutorías deben ir más allá de la simple repetición de contenidos y enfocarse en
la aplicación práctica de los conocimientos.
.Utilizan técnicas como resolución de problemas, trabajos de

simulaciones.
d. Aprovechamiento de la tecnología:
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Las platatormasen linea y lasherramientasdigitalespuedenfacilitar
la comunicación entre tutores y estudiantes, y brindar acceso a
recursos adicionales.
Utilizan aplicaciones
videoconferencias y acceder a materiales educativos online.

para compartir materiales,

e. Implementación de un plan de acción tutorial:
Los tutores desarrollan un plan de acción que incluye objetivos,
actividades y evaluaciones.
Este plan debe ser flexible y adaptable a las necesidades de cada
estudiante.

f. Evaluación y seguimiento:
Se realizan evaluaciones periódicas para medir el progreso de los
estudiantes y ajustar el plan de tutoría si es necesario.
El seguimiento del progreso de los estudiantes es fundamental para
asegurar que las tutorías estén teniendo un impacto positivo.

g. Colaboración con docentes y padres:
Establecen una comunicación fluida entre tutores, docentes y padres
para coordinar el apoyo a los estudiantes.
Se organizan reuniones periódicas para discutir el progreso de los
estudiantes y abordar cualquier dificultad que se presente.

Al implementar estas estrategias, se puede mejorar significativamente el
rendimiento académico de los estudiantes y reducir el índice de reprobación.

En el marco del programa institucional YO NO ABANDONO, se realizaron tres
procesos especiales de aplicación de exámenes extraordinarios en el mes de junio,
agosto y septiembre de 2025, en donde se logró el rescate académico de 982
estudiantes que estaban en riesgo de deserción escolar, lo que representó
disminuir dicho indicador de un 6.1 % a un 5.31 % al término del ciclo escolar
2024-2025.

Con la implementación de estas estrategias académicas se logró disminuir el
indicador de deserción escolar en un 0.62 %, con respecto al ciclo escolar 2023-
2024, que fue del 5.93 %.
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DESERCIÓN ESCOLAR

5.93
6

5.8

5.6

5.4

5.2

5

5.34 2023-2024
2024-2025

2023-2024 2024-2025

Con el objetivo de promover el acceso, la permanencia escolar y disminuir la
deserción escolar, se establecieron estrategias de promoción y, se brindaron
asesorías y opciones de regularización académicas para favorecer el tránsito de
alumnos (as), se atendieron los siguientes ingresos:

Alumnado proveniente de diversos subsistemas educativos y del extranjero

SEMESTRE 2025-1 SEMESTRE 2026-1 TOTAL

517 244 761
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En estecontexto, se promoviólareincorporaciónylocalizacióndealumnado,que
por motivos multifactoriales habían abandonado sus estudios, logrando los
siguientes resultados:

SEMESTRE 2025-1 SEMESTRE 2026-1 TOTAL

119 54 173

Asimismo, con la finalidad de promover el egreso del alumnado egresado con
adeudo de asignaturas y derivado de la autorización de los periodos adicionales
especiales de evaluación extraordinaria, aplicados en los meses de junio, agosto y
septiembre de 2025, se logró la emisión de 1,264 Certificados de Terminación de
Estudios y de Formación Profesional, de alumnado egresado y regularizado
de las Generaciones siguientes:

GENERACIONES

2019-2022 2020-2023
PERIODO APLICACIÓN

EVALUACIÓN EXTRAORDINARIA

JUNIO (NORMATIVO)

AGOSTO (ESPECIAL)

SEPTIEMBRE (ESPECIAL)

TOTAL

2018-2021 2021-2024 2022-2025

9

3

1

6

1

9

11

2

52

39

11

765

278

653

13 19 22 102 1,108

TOTAL

841

341

82

1,264

Boulevard René Juárez Cisneros No. 91, Predio denominado Tepango,
Chilpancingo, Gro., Código Postal 39096, Tels. (747) 472 0143 y (747) 494 8232, Ext. 119
www.cobach.guerrero.gob.mx e-mail: vinculacion @ cobach. edu.mx



THANSYOAMANDO

GUERRERO
OID oNLESTA0O

12.-Solicito me sea proporcionado el catálogo general de disposición
documental con su respectivo Cuadro General de Clasificación Archivística,
la información que se ha digitalizado y la que esté pendiente por digitalizar,
que información está clasificada como reservada y cuáles son los motivos
para tenerla como reservada (Se envían en formato PDF).

COLEGIO DE
(BACHILLEAEENTAMENTE

GUERRERO
2021-2027

DEPTO.DE EDUCAEO
LIC. MABTHÁ BEATRIZJAIMES MONDRAGÓN

"JEFA DELDEPARTAMENTODE
EDUCACIÓN VIRTUAL

DIRECCIÓN ACADÉMICA Y GÉNERO COLEGIO DE
BACHILLERES
GUERRERO

Copias:
MIRO. ROGELIOGUTIÉRREZVÁZQUEZ, Director Académico y Género del Cobach-Gro, -Para su conocimiento.

Boulevard René Juárez Cisneros No. 91, Predio denominado Tepango,
Chilpancingo, Gro., Código Postal 39096, Tels. (747) 472 0143 y (747) 494 8232, Ext. 119
www.cobach.guerrero.gob.mx e-mail: vinculacion@ cobach.edu.mx
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CUADRO GENERAL DE CLASIFICACIÓN ARCHIVISTICA. 

 

FUNCIONES COMUNES. 

 

 
CÓDIGO SECCIÓN. 

1C LEGISLACIÓN. 

2C ASUNTOS JURIDICOS. 

3C PROGRAMACIÓN, ORGANIZACIÓN Y 

PRESUPUESTACIÓN. 

4C RECURSOS HUMANOS. 

5C RECURSOS FINANCIEROS. 

6C RECURSOS MATERIALES Y OBRA PÚBLICA. 

7C SERVICIOS GENERALES. 

8C TECNOLOGIAS Y SERVICIOS DE LA INFORMACIÓN. 

9C COMUNICACIÓN SOCIAL. 

10C CONTROL DE AUDITORIA DE ÁCTIVIDADES PÚBLICAS. 

11C PROGRAMACIÓN, INFORMACIÓN, EVALUACIÓN 

12 C  TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN. 

 

 

 
 



 
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO 

AÑO:2025 CATALOGO DE DISPOSICIÓN DOCUMENTAL 

SECCIÓN: LEGISLACIÓN. 

CODIGO NOMBRE DE LA SERIE DOCUMENTAL NOMBRE DE SUBSERIE. 

1.C.10 
INSTRUMENTOS JURÍDICOS CONSENSUALES (CONVENIOS,BASES DE COLABORACIÓN, 

ACUERDOS, ETC) 
________________- 

Sección: Asuntos jurídicos.   

2.C.3 REGISTRO Y CERTIFICACIÓN DE FIRMAS ___________________ 

2.C.5 ACTUACIONES Y REPRESENTACIONES EN MATERIAL LEGAL ------------------------------ 

2.C.6 ASISTENCIA, CONSULTA Y ASESORÍAS ------------------------------ 

2C.8 JUICIOS CONTRA LA DEPENDENCIA ------------------------------ 

2C.9 JUICIOS DE LA DEPENDENCIA ___________________ 

2C.10 AMPAROS ------------------------------ 

SECCIÓN: PROGRAMACIÓN, 
ORGANIZACIÓN Y 
PRESUPUESTACIÓN. 

  

3.C.12 
 

INTEGRACIÓN Y DICTAMEN DE MANUALES.,NORMAS Y LINEAMIENTOS DE PROCESOS 
Y PROCEDIMIENTOS. 
 

----------------------------- 

SECCIÓN: RECURSOS 
HUMANOS. 

  

4.C.3 EXPEDIENTE ÚNICO DE  PERSONAL ---------------------------- 

4C.8 CONTROL DE ASISTENCIA __________________-- 

SECCIÓN: RECURSOS 
FINANCIEROS. 

  

5C.4 INGRESOS. ______________________ 

SECCIÓN: RECURSOS 
MATERIALES. 

  

6.C.17 INVENTARIO FÍSICO Y CONTROL DE BIENES MUEBLES  

SECCIÓN: SERVICIOS GENERALES   

7C.13 CONTROL DE PARQUE VEHICULAR  

   

 













 

  



 

  



 

  





 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 



  
 

 

MINUTA DE ACUERDOS DE LA REUNIÓN DE LA EVALUACIÓN SEMESTRE 2023-2 Y PLANEACIÓN DEL 
SEMESTRE 2024-1 DEL CONSEJO CONSULTIVO AMPLIADO DE DIRECTORES DEL COLEGIO DE 
BACHILLERES. 

 
En la Ciudad de Chilpancingo, Guerrero siendo las ocho horas del día 06 de febrero del 2024 hasta las quince 

horas con diez minutos de ese día, reunidos en la UNIPOL (Universidad Policial del Estado de Guerrero), ubicada 

en Blvd. Vicente Guerrero, Carr. Nacional Méx- Acapulco km 270, Col. Hermenegildo Galeana de esta ciudad de 

Chilpancingo, con el objeto de celebrar sesión del consejo Consultivo, los CC. Mtro. J.Jesús Villanueva Vega, 

Director General del Colegio de Bachilleres, Lic. Lucía Peralta Juárez, Directora de Planeación y Evaluación, Mtra. Nora 

Luna Blas, Directora Académica, Lic. David Guzmán Sagredo, Director Administrativo, Mtro. Dioy Andrei Mateo 

García, Subdirector Financiero, Mtro. Hubert Jesús de la Vega Ríos, Subdirector de Programación y Presupuesto, 

así como los 118 directores y directoras de planteles del Colegio de Bachilleres que en hojas anexas se mencionan 

y firman con conformidad para la integración del Consejo precitado, con objeto de atender los puntos del orden 

del día: 
 

 

HORA ACTIVIDAD 

8:00 a 8:15 Registro 

8:15 a 8:30 Mensaje de Bienvenida por el Mtro. Jesús Villanueva Vega, Director General. 

8:30 a 8:45 Inauguración. 

8:45 a 9:00 Mensaje de la Mtra. Lucila Rangel Santos Subsecretaría de Educación Media Superior y 
Superior. 

9:40 a 10:20 Conferencia Magistral “PAEC: Trabajo participativo, coordinado y colaborativo sobre el 
programa Aula Escuela Comunidad” impartida por la Mtra. Rosa Guadalupe Collado Ló- 
pez y al Mtro.Johan Cruz Saavedra, especialistas académicos adscritos a la DGB. 

10:20 a 10:30 Ronda de preguntas. 

10:30 a 11:10 Conferencia “Primeros Auxilios para el Alma “impartida por la Asociación Civil, Pedago- 
gía de Emergencia Sin Fronteras. 

11:10 a 11:20 Ronda de preguntas. 

11:20 a 11:35 Intervención de la Mtra. Nora Luna Blas. 

11:35 a 12:40 Intervención de los Jefes y Jefas de la Dirección Académica. 

12:50 a 13:00 Intervención de la Lic. Lucia Peralta Juárez, Directora de Planeación y Evaluación. 

13:00 a 13:15 Intervención de los Jefes de Departamento de la Dirección de Planeación y Evaluación. 

13:15 a 13:30 Intervención del Lic. David Guzmán Sagredo, Director Administrativo. 

13:30 a 14:00 Intervención de los Jefes de Departamento de la Dirección Administrativa. 

14:10 a 15:00 Exposición de los/las directores/as de su Proyecto de Promoción 2024. 

15:00 a 15:10 Clausura de la Reunión. 

 
 ACUERDOS. Propuesto por: 

 

PRIMERO.- Serán autorizadas las solicitudes de reinscripción al semestre 
escolar 2024-1 ,del alumnado que adeude de 4 a 8 materias , condicionando 
su permanencia en el semestre a no reprobar y a recuperar 4 materias de 
manera obligatoria en el periodo especial de evaluación extraordinaria pro- 
gramado del 23 al 26 de abril del año en curso. 

Mtro. J. Jesús Villanueva Vega, Di- 
rector General. 

SEGUNDO.-El Director de cada plantel en coordinación con el Consejo Téc- 
nico Escolar deberán dar seguimiento al proceso de regularización acadé- 
mica del alumnado, en específico del que se encuentra próximo a egresar o 
tiene el mayor número de asignaturas reprobadas. 

Mtro. J. Jesús Villanueva Vega, Di- 
rector General. 

TERCERO.- Los Consejos Técnicos deberán diseñar las acciones preventi- 
vas para reducir los índices de reprobación a través de los programas insti- 
tucionales: Yo no abandono, Construye-T y de Tutorías. 

Mtro. J. Jesús Villanueva Vega, Di- 
rector General. 

CUARTO.- Se informará e involucrará a la madre, padre de familia o tutor 
legal del alumno, sobre la situación escolar del estudiante, estableciendo la 
corresponsabilidad en el seguimiento académico y de regularización de 
asignaturas. 

Mtro. J. Jesús Villanueva Vega, Di- 
rector General. 

QUINTO.- La disposición ya antes mencionada, tendrá vigencia durante el 
semestre 2024-1, aplicará para el alumnado que se encuentra en baja tem- 
poral o desee reinsertarse y cuente con el tiempo normativo para la conclu- 
sión del bachillerato( 5 años escolares), no sustituirá a la normativa escolar 
vigente. 

Mtro. J. Jesús Villanueva Vega, Di- 
rector General. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

AGENDA DE TRABAJO. 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 
 

MINUTA DE ACUERDOS DE LA REUNIÓN DE LA EVALUACIÓN SEMESTRE 2024-1 Y PLANEACIÓN DEL 
SEMESTRE 2024-2 DEL CONSEJO CONSULTIVO AMPLIADO DE DIRECTORES DEL COLEGIO DE 
BACHILLERES. 

 
En la Ciudad de Chilpancingo, Guerrero siendo las ocho horas del día 12 de agosto del 2024 hasta las quince 

horas con diez minutos de ese día, reunidos en la UNIPOL (Universidad Policial del Estado de Guerrero), ubicada 

en Blvd.Vicente Guerrero, Carr. Nacional Méx- Acapulco km 270, Col. Hermenegildo Galeana de esta ciudad de 

Chilpancingo, con el objeto de celebrar sesión del consejo Consultivo, los CC. Mtro. J.Jesús Villanueva Vega, 

Director General del Colegio de Bachilleres, Lic. Lucía Peralta Juárez, Directora de Planeación y Evaluación, Mtra. Nora 

Luna Blas, Directora Académica, Lic. David Guzmán Sagredo, Director Administrativo, Mtro. Dioy Andrei Mateo 

García, Subdirector Financiero, Mtro. Hubert Jesús de la Vega Ríos, Subdirector de Programación y Presupuesto, 

así como los 118 directores y directoras de planteles del Colegio de Bachilleres que en hojas anexas se mencionan 

y firman con conformidad para la integración del Consejo precitado, con objeto de atender los puntos del orden 

del día: 

 

 
HORA ACTIVIDAD 

8:00 a 8:30 Registro 

8:30 a 9:00 Mensaje de Bienvenida por el Mtro. Jesús Villanueva Vega, Director General. 

9:00 a 9:15 Inauguración. 

9:15 a 9:30 Mensaje del Dr. Marcial Rodríguez Saldaña, Secretario de Educación del Estado de Guerrero 

9:30 a 10:00 Intervención de la Mtra. Nora Luna Blas. 

10:00 a 11:00 Intervención de los Jefes y Jefas de la Dirección Académica. 

11:00 a 11:20 Intervención de la Lic. Lucia Peralta Juárez, Directora de Planeación y Evaluación. 

11:20 a 12:00 Intervención de los Jefes de Departamento de la Dirección de Planeación y Evaluación. 

12:00 a 12:40 Intervención del Lic. David Guzmán Sagredo, Director Administrativo. 

12:40 a 13:10 Intervención de los Jefes de Departamento de la Dirección Administrativa. 

13:10 a 15:00 Exposición de los/las directores/as de su Proyecto de Promoción 2024-2 

15:00 a 15:10 Clausura de la Reunión. 

 

 ACUERDOS. Propuesto por: 

 
PRIMERO.- Se implementará el Marco Curricular Común de la 
Educación Media Superior(MCCEMS) en los diversos planteles del 
subsistema el cual se encuentra establecido y regulado por el  
Acuerdo Secretarial Número 17/08/2022. 

Mtro. J. Jesús Villanueva Vega, 
Director General. 

SEGUNDO.-El Departamento de Apoyo y Evaluación a la Práctica Docente 
perteneciente a la Dirección Académica se encargará de capacitar a los 
docentes en los nuevos formatos de planeación semestral de las unidades de 
aprendizaje curricular: 
 

Mtro. J. Jesús Villanueva Vega, 
Director General. 

TERCERO.- Con la finalidad de evitar la invasión de nivel o violación del 
ciclo escolar, Control Escolar acatará lo establecido en el Artículo Sexto 
del Acuerdo 1/SPC, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 10 
de diciembre de 1997,el cual indica que “ Los alumnos podrán inscribirse al 
primer ciclo del nivel educativo que corresponda, aun cuando no cuenten 
con su certificado de estudios anterior al nivel que desean cursar , siempre 
y cuando hayan acreditado todas sus materias, debiendo  en todo caso, 
presentar dicho certificado en un plazo improrrogable de seis meses, 
contado a partir de su ingreso”. 

Mtro. J. Jesús Villanueva Vega, 
Director General. 

 
CUARTO.- La exención de pagos por conceptos de aranceles, se 
autorizará como máximo al 3% de la matrícula del plantel y podrá ser 
otorgada a hijos/as de trabajadores administrativos ,docentes, 
alumnos que cuenten con un buen promedio y aquellos que cuenten 
con escasos recursos económicos 

 
 
Mtro. J. Jesús Villanueva 
Vega, Director General. 

  

AGENDA DE TRABAJO. 



































TRANSFORMANDO

GUERRERO
GOBERNO DEL ESTADO
2021 -2027

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y
ARCHIVO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Oficio No. D.R.H/0224/2026
Chilpancingo, Gro., 05 de marzo del 2026.
"2026, Año de Margarita Maza Parada

Lic. Noe Bustamante Bustamante
Jefe del Departamento de Organización y
Procesos Administrativos delCOBACH-GRO
Presente.

En atención a su ofiio Núm. DOPA/009/2026 del día cuatro del presente mes y año, a

través del cual solicita atender lo requerido en el punto diez de la solicitud de información

con número de folio 120201326000002; por este medio anexo cuadro que contiene

relación de los cursos ofrecidos para personal administrativo y directivo en el año 2025 y

primer trimestre del 2026.

Sin más por el momento me es grato enviarle un cordial saludo.

OLEGIO DE ATENTAMENTE?
LefedeDepartagíento

GUERREROE2021-2027
VEPTM6.Aiờnej NelxonBarandaAltamirano.

MUNANO:

C.C.P.- Mtro. J. Jesús Villanueva Vega. - Director General delCOBACH-GRO.-Para su conocimiento
C.C.P.- Lic. David Guzman Sagredo.- Director Administrativo delCOBACH-GRO.-Para su conocimiento y efecto procedente
C.C.P.- Minutario

Boulevard René Juárez Cisneros No. 91, Predio denominado Tepango,
Chilpancingo, Gro., Código Postal 39096, Tels. (747) 472 0143 y (747) 494 8232, Ext. 118
www.cobach.guerrero.gob.mx e-mail recursoshumanos@cobachgro.edu.mx
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TRANGOKMANDO
GUERRERO
GOSIENO GEL ESTADO
ron0ter

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO

DIRECCION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CURSOSDE CAPACITACION 2025, PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRE DEL CURSO
CODIGO DE ETICA Y LA RESPONSABILIDAD DE LOS SERV. PUB.

HABILIDADES DIRECTIVAS Y TRABAJO EN EQUIPO

COMPUTACION INTERMEDIA
COMUNICACIÓN ASERTIVA Y RELACIONES INTERPERSONALES

INSTRUDUCCIONA LASTICS
|LA ETICA EN LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
FARMACIA EMOCIONAL
TALLER DE LENGUAJE CLARO (ortografíay redacción)
ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO EMOCIONAL

MINDFULNESS
HERRAMIENTAS BASICAS DE LIDERAZGO

|ADMINISTRACION DEL TIEMPO
EL ARTE DE HABLAR EN PUBLICO
INTRODUCCION DEL APRENDIZAJE EN LINEA
INTRODUCCION A LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA
DESARROLLO ORGANIZACIONAL EN LA ADMON. PUBLICA
RESILIENCIA
INTRODUCCIÓN AL TEAM BUILDING
EL VERDADERO SER DEL SERVIDOR PÚBLICO

CURSOS DE CAPACITACION PRIMER TRIMESTRE 2026, PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRE DEL CURSO
TÚ: ¿SUMAS O RESTAS?
LA MENTEPOSTERGADORA
MINDFULNESS
GESTIÓN EFECTIVA DEL TIEMPO
AUTOCONOCIMIENTO: PUNTO DE PARTIDA

EL ARTE DE CONTRUIR EQUIPOS
CÓMO HACKEAR TU MENTE
COMUNICACIÓN ASERTIVAY RELACIONESINTERPERSONALES
CAMBIO: DESAFIOS Y OPORTUNIDADES
PROYECTO DE VIDA
|CALIDAD EN EL SERVICIO

EL GPS DEL PROCESO ADMINISTRATIVO

NOTA: ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE ESTA CAPACITACIÓN ES PROPORCIONADA POR EL GOBIERNO DEL

ESTADO A TRAVÉS DE LA DIRECCIÓN DE PERSONAL Y CADA TRABAJADOR ELIGE A QUE CURSO INSCRIBIRSE;

ASIMISM0, ES IMPORTANTE SEÑALAR QUE ESTAMOS EN PROCESO DE UN CONVENIO DE COLABORACIÓN PARA
BRINDAR CAPACITACIÓN AL PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA EL PRESENTE EJERCICIO FISCAL.

DIRECTIVOS
ADMINISTRA

TIVOS

2
1

DIRECTIVOS

24

( COLEGIO DE
BACHILLERES
GUERRERO

ADMINISTRA
TIVOS
31

15
2

7
1

2
7

2

NUM.
1

2
3

5

6

7

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

3
1

NUM.
1

2

3

4

6

7

8

1
4

1

10
11
12



TRANSFORMANDO

GUERRERO
GOBERNO DEL ESTADO
2021--2027

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y
ARCHIVO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Oficio No. D.R.H/0244/2026
Chilpancingo, Gro., 11 de marzo del 2026.
"2026, Año de Margarita Maza Parada"

Lic. Noe Bustamante Bustamante
Jefe del Departamento de Organización y
Procesos Administrativos delCOBACH-GRO
Presente.

En atención a su oficio Núm. DOPA/0010/2026 del día seis del presente mes y año, a

través del cual solicita atender lo requerido en el punto cuatro de la solicitud de

información con número de folio 120201326000002; por este medio anexo cuadro que

contiene relación de personal del Departamento de Servicios Estudiantiles.

Sin más por el momento me es grato enviarle un cordial saludo.

COLCGIO DE
BACHILLERES

2o3/204 ATENTAMENTEEGIO DEJefe de DepatanentA LERES
GUERRERO
2021-2027

Mtro.ElioneiNelko RaoeUC9
KUMANOS

C.C.P.- Mtro. J. Jesús Villanueva Vega. - Director General del COBACH-GRO.-Para su conocimiento
C.C.P.- Lic. David Guzman Sagredo.- Director Administrativo delCOBACH-GRO.-Para su conocimiento y efecto procedente
C.C.P.- Minutario

OCOLEGIODE
BACHILLERES
GUERRERO

Boulevard René Juárez Cisneros No. 91, Predio denominado Tepango,
Chilpancingo, Gro., Código Postal 39096, Tels. (747) 472 0143 y (747) 494 8232, Ext. 118
www.cobach.guerrero.gob.mx e-mail: recursoshumanos@cobachgro.edu.mx
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Lic. Noe Busloonte

COLEGIO DE
BACHILLERES
GUERRERO

SECRETARIADE
PLAREACIÓN Y DESARROLLO
REGIONAL

Correos electrónicos:

rene.vargas@guerrero.gob.mx

laura.sanchez@guerrero.gob.mx

particular.seplader@guerrero.gob.mx

Tel:7471396418y7473561312

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN
EVALUACIÓN Y TRANSPARENCIA

Departamento de Organización y Procesos Administrativos

OficioNo.
ASUNTO:

DPEYT/030/2026
Programa de Desarrollo Institucional
2022-2030 del Cobach-Gro.

Chilpancingo., Guerrero, marzo 11 de 2026

COLEGIO DE
OBACHILLERESs

GUERRERO
2021- 2027

13/ os l26
CORRESPONDENCIAL DADERTODEORGANIZACION ECaADMiN IVOSYTRANSPARENCLA

MTRO. RENÉ VARGAS PINEDA,
Secretario de Planeación y Desarrollo
Regional del Estado de Guerrero.
PRESENTE.

Por instrucciones del Mtro. J. Jesús Villanueva Vega, Director General del Colegio de

Bachilleres y apreciando la importancia de que éste Subsisterna Educativo cuente con un

Programa de Desarrollo Institucional 2022-2030, en el que se definan las pautas de un

trabajo coordinado entre las áreas directivas, lo que deba impactar en los 118 planteles con

que contamos, y que conlleve las acciones hacia una educación de calidad y hacia el

mejoramiento de la vida social en el Estado; me permito hacerle llegar dicho documento, el

cual pretendemos aplicar a través de una ruta educativa hacia el 2030, con base en lo que al

efecto ha implementado la UNESCO que busca la calidad educativa, por éste conducto me

permito solicitar a usted sus atentos comentarios ylo validación en su caso sobre dicho

documento, a fin de estar en posibilidad de presentarlo para aprobación de la H. Junta

Directiva de este Organismo.

Sin otro particular, le expreso un cordial y afectuoso saludo.

ATENTAMENIE
La Diręctora dePlaneacjón, Efaaciónoy Transparencia

BACHILLERES
GUERRERO

2021-2027
Lic. LuciaPerataJuẩrez

C.cp.

DIRECCION DE PLANEACION,

EVALUACIÓN YTRANSPARENÇIA
MTRA. EVELYN CECIA SALGADO PINEDA,GebeFmadora čodstitucional del Estado. Para su superior conocimiento.
LIC. JOSÉ FRANCISCO GONZÁLEZ SÁNCHEZ, Secretario de Contralorla y Transparencia Gubernamental. Para su conocimiento.
MTRO. J. JESÚS VILLANUEVA VEGA, Director General del Colegio de Bachilleres. Mismo fin.
LIC, JOSÉ ALFONSO DE LA CRUZ FRANCISCA, Titular del Ôrgano Interno de Control. Igual fin.
Expediente.

nnn725
GOBIERNODELESTADODE

SECRETAD7021-2027I00
LANEACÓN

GUERRERO

YDESARROLLOREGONAL

12 MAR2026

CHILPANCINGO, GRO.

Aneo
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Boulevard Reneduarez Cisneros No. 91, Predio denominado Tepango, C.P 39096, Chilpancingo. Gro., Tels. (01 747) 47-
20143, 49-48232y 47-14768 Ext.113
www.cotbach.guerrero.gob.mx e-mait organizacion@cobachgro edu.mx


