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RAMO: 28.
FONDO: Inversidn Estatal Directa {IED).
NOMBRE DEL PROGRAMA: Transformacion Institucional.

EJE TEMATICO: 3. Estado de Derecho, Gobernabilidad y Gobernanza Democratica.

FECHA: 14 DE ENERO DE 2026.

OBJETIVO: 3.9 Fortalecer a los gobiernos locales en sus tareas administrativas para el cumplimiento de sus atribuciones y
responsabilidades con base en el articulo 115 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
ESTRATEGIA: 3.9.1 Acompafiar a los gobiernos locales con capacitacion, asistencia técnica actualizacién y seguimiento en

su planeacion estratégica; ordenamientos juridicos municipales; desarrollo del personal; acercamiento con los diferentes
niveles de gobierno; impulsando una gobernanza efectiva y democratica.

LINEA DE ACCION: 3.9.1.2 Capacitacién, asesoramiento, seguimiento de elaboracién de planes y de marco juridico.

Datos de identificacion del indicador

Clave Nombre Link de fuente de verificacién
3.9.1.2 Porcentaje de acciones realizadas h_ttp_s:{/’t_r‘ansparenua:gue.@rg_g_/_|. ob.mxfsu
eto obligado/coordinacion-general-de-
Definicién Nivel en la MIR Dimensién
Capacitacién y paquetes entregados Componente Eficiencia
Método de cdlculo Unidad de Medida.
{(NUmero de acciones realizadas/ Numero de acciones programadas) *100 Porcentaje
Frecuencia de medicion Desagregacion geografica Serie de informacion disponible
Anual 12 Guerrero 2025
Sentido del indicador - - Hoeaihase
Aifo Periodo Valor
Ascendente 2025 enero - diciembre 141(100%)
Pardametros de semaforizacion Metas
Afio Periodo Valor
67-100% | 34-66% -33% 2026 “enero - diciembre 148(100 %)
99 - 148 50-98 -48
Variables que conforman el indicador
Nombre Unidad de medida Link de fuente de informacién
Acciones Realizadas Acciones

https://transparencia.guerrero.gob.mx/suj
Acciones Programadas

Observaciones
Capacitar y asesorar en marco juridico municipal, plan municipal de desarrollo sostenible, plan de desarrollo urbano, actitud

Responsable del indicador

Nombre del Servidor Publico Dependencia Area
Coordinacién General de | Coordinacid Fortalecimiento

Mtra. Anabel Balbuena Lara 00 .a 'o G ] _d lon Generél'de
Fortalecimiento Municipal Municipal

Nombre del puesto, encargo o comisién Teléfono institucional e .
| Correo electrénico institucional
Coordinadora General de Fortaleci/rrdem/lunicip U 7472551790 brtalecimientomunicipalgro@guerrero.gob.r
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