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Los fundamentos de una organización responsable, los cimientos que 

fortalecen su ejercicio son, incuestionablemente, la rendición de 

cuentas y la transparencia; en ellos radica la importancia de dar a 

conocer la efectividad de la gestión y el manejo de los recursos, así 

como la conformación de proyectos, su desarrollo y en  cumplimiento 

con los artículos 108 de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos,117 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano 

de Guerrero, 14 de la Ley de Entidades Paraestatales vigente en el 

Estado de Guerrero, 46 Fraccion XIV de la Ley de Responsabilidades 

de los Servidores Públicos con vigencia para el Estado de Guerrero y 

18 del Decreto Número 237 por el cual se crea la Universidad 

Tecnológica de Acapulco, se presenta a los integrantes del Consejo 

Directivo el Informe de Actividades Académicas y Administrativas, 

realizadas en el cuatrimestre correspondiente al período de mayo -

agosto 2026, que da cuenta de los trabajos efectuados por cada una de 

las áreas que conforman la Universidad, mostrando con esto el estado 

general que guarda la administración de la misma y que permitirá la 

toma de decisiones pertinentes para mejor operación de la Institución. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Presentación  
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Trigésima Quinta Sesión Ordinaria 2026 

 
Orden del Día 

 
1.- Lista de Asistencia e Instalación Legal de la Sesión. 

2.- Aprobación del Orden del Día.  

3.- Lectura o Dispensa del Acta de la Sesión Anterior. 

4.-Presentación y Aprobación del Informe de las Actividades del   

Cuatrimestre mayo-agosto 2026. 

5.- Presentación y Aprobación del Informe del Comisario Público, 

periodo mayo-agosto 2026.  

6.- Presentación y Aprobación de los Estados Financieros del periodo 

mayo-agosto 2026. 

7.- Seguimiento de Acuerdos Anteriores. 

8.-Seguimiento de Observaciones del Comisario Público. 

9.- Solicitud de Nuevos Acuerdos. 

10.- Asuntos Generales. 

11.- Clausura de la Sesión 
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1.- Actividades Académicas 

1.1. Matrícula atendida 
 
La Universidad Tecnológica de Acapulco, en el periodo mayo-agosto 2026, inició 

con una matrícula de 1061 alumnos distribuidos de la siguiente manera:  726 

alumnos a nivel de Técnico Superior Universitario y 335 en nivel de Licenciatura e 

Ingeniería, del total de la matrícula alcanzada, el 43 % son mujeres y el 57 % son 

hombres.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Fuente: Departamento de Servicios Escolares 
Gráfica 1. Matrícula Alcanzada, Universidad Tecnológica de Acapulco, mayo – agosto 2026. 

 
 

1.2. Aprovechamiento Escolar 
 
El rendimiento escolar, al compararse con el promedio aprobatorio de 8.0, muestra 

que es superior al mínimo normativo. Con un promedio general de: 9.3 
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Fuente: Departamento de Servicios Escolares 

Gráfica 2. Rendimiento Escolar, periodo mayo – agosto 2026. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Departamento de Servicios Escolares 
Gráfica 3. Comparativo del Rendimiento Escolar, periodo mayo – agosto 2025 y 2026. 
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1.3 Reprobación Escolar  
 
De acuerdo a la matrícula total de 1061 alumnos, de los cuales 51 alumnos 

causaron baja por diversas situaciones, de este un 1.79% se originó por 

reprobación. 

 

1.4 Deserción Escolar  
 
Es un problema educativo que afecta al desarrollo de la sociedad y durante el 

cuatrimestre mayo-agosto 2026, la causa principal que genero la deserción escolar 

fue la reprobación de materias. A continuación, se muestra la gráfica con la 

distribución que genera el índice de 4.80 % de las posibles causas de deserción que 

especifican los alumnos: 

 

 

Fuente: Departamento de Servicios Escolares 
Gráfica 4. Índice de deserción, periodo mayo – agosto 2026. 
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Fuente: Departamento de Servicios Escolares 
Gráfica 5. Gráfica comparativa de bajas, periodo mayo-agosto 2025 y mayo agosto 2024. 

 

1.5 Capacidad Académica 
 
  Se muestra el nivel académico de la planta institucional. Este registro se realiza al 

inicio de cada cuatrimestre para su presentación ante la Dirección General de 

Universidades Tecnológicas y Politécnicas. De acuerdo con los datos, el 25 % del 

personal docente cuenta con estudios de Doctorado, el 59 % posee grado de 

Maestría y el 16 % tiene nivel de Licenciatura, correspondientes a profesores de 

tiempo completo; asimismo, se observa una distribución equitativa por género, con 

un 50 % de mujeres y un 50 % de hombres. 
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Gráfica 6.  Capacidad Académica PTC Universidad Tecnológica de Acapulco, periodo mayo-agosto 2026 

Fuente: Planeación y Evaluación 
 

En el siguiente gráfico se observa el nivel educativo de los profesores de asignatura: 

el 5 % cuenta con estudios de doctorado, el 66 % posee una maestría y el 29 % 

tiene licenciatura. Así mismo, en cuanto a la distribución por género, el 56 % 

corresponde a hombres y el 44 % a mujeres. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

En la siguiente tabla se muestra la categoría y el nivel educativo de los profesores 

de la Unidad Académica del Valle de Ocotito, en la cual se cuenta con 15 

Profesores de Asignatura los cuales tienen el nivel educativo de Licenciatura. 

 

PERSONAL DOCENTE POR CATEGORÍA Y GRADO DE ESTUDIOS 

PUESTO CATEGORÍA H M LICENCIATURA 

P.A. B 10 5 15 
 

Tabla 1. Capacidad Académica Unidad Académica del Valle de Ocotito mayo-agosto 2026                                  
Fuente: Planeación y Evaluación 
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La Universidad Tecnológica de Acapulco reconoce la destacada participación de los 

profesores Dr. Jesús Alejandro Álvarez Galeana y el M.C. Jesús Jonathan 

Mariche Bernal, Profesores de Tiempo Completo, quienes durante los meses de 

enero a abril de 2026 colaboraron como integrantes de los equipos de pares 

académicos que apoyan a la Coordinación Ejecutiva del Sistema de Evaluación y 

Acreditación de la Educación Superior (SEAES). 

Su participación en la revisión y retroalimentación de los reportes de la 

Convocatoria de Autoevaluación 2025 contribuyó al fortalecimiento de los 

procesos de evaluación y mejora continua de las instituciones de educación 

superior. 
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Se reconoce la destacada participación del M.C. Jesús Jonathan Mariche Bernal, 

Profesor de Tiempo Completo, como integrante del Comité Científico del 

Congreso Internacional de Semilleros de Investigación Educación-Tecnología 

(CISIET 2025), celebrado en la Ciudad de México. 

Esta participación refleja el compromiso académico y profesional del personal 

docente de la Universidad, así como su vinculación en espacios de investigación, 

innovación y colaboración científica a nivel internacional. 
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1.6 Producción Académica 
1.6.1 TSU.  Desarrollo de Negocios Área Mercadotecnia y Licenciatura en 
Innovación de Negocios y Mercadotecnia.  
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Nuestros alumnos de 5.º cuatrimestre, grupo A de TSU en Mercadotecnia, recibieron 

un merecido reconocimiento por su destacada participación como Facilitadores 

Turísticos en la 50.ª edición del Tianguis Turístico Acapulco 2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estudiantes de la Licenciatura en Innovación de Negocios y Mercadotecnia 

participaron en el Congreso Nacional de Mercadotecnia 2026, organizado por 

Merca2.0 en Expo Santa Fe, Ciudad de México. 

Los días 19 y 20 de mayo, asistieron a conferencias, paneles y actividades 

académicas sobre marketing, liderazgo, inteligencia artificial, innovación y 

estrategias comerciales, fortaleciendo sus conocimientos y vinculación con el 

sector empresarial. 
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Se llevó a cabo la actividad integradora “Mystic Garden”, desarrollada por 

estudiantes de 3.er cuatrimestre, grupo A, del TSU en Mercadotecnia, quienes 

presentaron los avances de tres proyectos emprendedores: Xoloshine, CocoAmar 

y NutriSnack. 

En la actividad participaron integrantes del personal directivo, administrativo y 

docente de la Universidad Tecnológica de Acapulco, quienes acompañaron y 

reconocieron el esfuerzo y la creatividad de las y los estudiantes en la presentación 

de sus proyectos. 
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El pasado 10 de agosto, estudiantes de 3.º “B” de TSU en Mercadotecnia 

realizaron el evento “Estilo Vital”, en el que presentaron proyectos y resultados de 

sus investigaciones de mercado, aplicando los conocimientos y herramientas 

adquiridos durante su formación profesional. 
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1.6.2 TSU. Mantenimiento Área Instalaciones e Ingeniería Mantenimiento 
Industrial 
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Se llevó a cabo la presentación de los proyectos integradores desarrollados por los 

estudiantes, en los cuales se abordaron diversas propuestas orientadas a la 

innovación y a la solución de problemáticas específicas. Los proyectos presentados 

fueron los siguientes: 

 Aerogenerador. 

 Sistema de alerta para inundaciones. 

 Sistema inteligente de monitoreo y mantenimiento predictivo de equipos de 

refrigeración. 

 Proyecto EcoMind. 

 Hielera portátil para insulinas. 

 Nueva Visión. 

 Solar Fusión. 

La presentación permitió conocer los objetivos, propuestas y aplicaciones de cada 

proyecto, destacando el trabajo colaborativo, la creatividad y la aplicación de los 

conocimientos adquiridos durante el proceso formativo. 
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Se asistió al Centro de Capacitación de la Costa, con la finalidad de participar en el 

curso teórico-práctico sobre la aplicación de la normativa vigente para la revisión de 

recipientes sujetos a presión, de acuerdo con lo establecido en la NOM-020-STPS-

2011. 

Durante la capacitación se abordaron los principales criterios y procedimientos 

relacionados con la revisión, inspección y condiciones de seguridad aplicables a los 

recipientes sujetos a presión, fortaleciendo los conocimientos necesarios para la 

correcta aplicación de la normativa en el ámbito laboral. 
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1.6.3 TSU. Gastronomía y Lic.  Gastronomía 
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Los alumnos de 9.º cuatrimestre, grupo C, de la Licenciatura en Gastronomía 

de la Universidad Tecnológica de Acapulco presentaron una propuesta 

gastronómica inspirada en la cocina asiática contemporánea y la mixología, 

destacando por su técnica, creatividad e innovación. 

La actividad fue coordinada por la Chef Brenda Patricia González Salinas y 

Mónica Paulina Castro Peralta, quienes guiaron a los estudiantes en esta 

experiencia académica, en la que demostraron disciplina, creatividad y pasión 

por la gastronomía. 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
Estudiantes de 9.º cuatrimestre, grupo A, de la Licenciatura en Gastronomía 

presentaron una propuesta de cierre de cuatrimestre enfocada en la cocina asiática 

y la mixología, demostrando los conocimientos adquiridos, así como su 

creatividad, técnica y habilidades culinarias. 
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Los estudiantes de 9.º cuatrimestre, grupo B, de la Licenciatura en Gastronomía 

realizaron una experiencia gastronómica con temática asiática, como actividad de 

cierre de las asignaturas de Cocina Asiática y Mixología. 

La actividad fue coordinada por la Chef Mónica Paulina Castro Peralta, quien 

acompañó a los estudiantes en la creación de un concepto de bar asiático, en el 

que demostraron técnica, creatividad, presentación y propuestas de sabores 

innovadores. 
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Como parte del cierre de cuatrimestre, los alumnos del grupo 3.º E de la 

Licenciatura en Gastronomía de la Universidad Tecnológica de Acapulco 

realizaron su examen final de la asignatura de Pastelería. 

Durante la actividad, los estudiantes demostraron los conocimientos, técnicas y 

habilidades adquiridos a lo largo del cuatrimestre, destacando su creatividad, 

dedicación y pasión por la gastronomía. 
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En el  cierre de cuatrimestre, los alumnos de 3.º “D” de la Licenciatura en 

Gastronomía de la Universidad Tecnológica de Acapulco realizaron su examen 

final de la asignatura de Pastelería. 

Durante la actividad, los estudiantes demostraron los conocimientos, técnicas y 

habilidades adquiridos, destacando por su creatividad, dedicación y pasión por la 

gastronomía. La actividad estuvo dirigida por la Chef Erika Ozuna Rodríguez, 

quien acompañó y orientó a los estudiantes durante este ejercicio académico. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
25 

 

Universidad Tecnológica de Acapulco 
Informe de Actividades mayo – agosto 2026 

1.6.4 TSU. Tecnologías de la Información, Área Desarrollo de Software y 
Multiplataforma 
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Estudiantes del Programa Educativo de Tecnologías de la Información e 

Innovación Digital participaron con proyectos innovadores orientados a generar 

impacto social y tecnológico en Expo Ciencias Guerrero 2026.. 

Destacó con el primer lugar el proyecto “EVA: Sistema Inteligente de Asistencia 

para Adultos Mayores”, desarrollado por Natalia Alanís Ávila, Magdalena Aguilar 

Miranda, Enrique Jair Díaz González y Yadira Cervantes. 

Asimismo, se presentaron los proyectos “AcaTravel” y “CommunityPet”, con la 

asesoría académica del M.C. Jesús Jonathan Mariche Bernal, fortaleciendo la 

participación estudiantil en actividades de innovación y desarrollo tecnológico. 
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El grupo 3 A de TSU en Desarrollo de Software Multiplataforma de la Universidad 

Tecnológica de Acapulco, bajo la tutoría del Dr. Jesús Alejandro Álvarez Galeana, 

participó en el Maratón por la Lectura, promoviendo el aprendizaje, la cultura y el 

hábito de la lectura entre la comunidad estudiantil. 

La actividad, impulsada por el Gobierno de México a través de la Secretaría de 

Educación, fomentó espacios de participación, conocimiento y construcción de paz 

mediante la lectura. 
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El Programa Educativo del área de Tecnologías de la Información e Innovación 

Digital de la Universidad Tecnológica de Acapulco en el mes de mayo, dio inicio a 

la evaluación de las exposiciones de Memorias de Estadía, como parte del 

proceso para la obtención del grado de Ingeniería en Desarrollo y Gestión de 

Software. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se llevó a cabo la Presentación de Proyectos Finales e Integradores Mayo–Agosto 2026 

del área de Tecnologías de la Información de la Universidad Tecnológica de Acapulco, en la 

que estudiantes del TSU en Desarrollo de Software Multiplataforma y de la Ingeniería 

en Desarrollo y Gestión de Software demostraron los conocimientos, habilidades y 

competencias adquiridas durante su formación profesional. 
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Durante la jornada se realizaron presentaciones, charlas especializadas y una exposición 

de proyectos integradores en modalidad de stand, los cuales fueron evaluados por un 

jurado conformado por representantes del sector académico y profesional. 
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2. Unidad Académica de Valle de Ocotito 
 

2.2 TSU. Gastronomía y Lic.  Gastronomía 
 
Estudiantes de la Licenciatura en Gastronomía emprendieron un viaje de estudios 

con destino a Querétaro y Ciudad de México, con una duración de tres días. 

Esta actividad tuvo como propósito fortalecer su formación académica mediante 

experiencias prácticas, recorridos y actividades relacionadas con la industria 

gastronómica, permitiéndoles ampliar sus conocimientos y establecer un contacto 

directo con el entorno profesional. 
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Se llevó a cabo con gran éxito el evento gastronómico “Un Bocado de Tradición”, 

presentado por estudiantes de tercer cuatrimestre de la Licenciatura en 

Gastronomía, quienes demostraron su talento, creatividad y pasión por la cocina 

mexicana. 

Bajo una temática inspirada en las tradiciones y sabores de México, los estudiantes 

diseñaron y prepararon una experiencia gastronómica compuesta por un menú de 

cuatro tiempos, poniendo en práctica los conocimientos, técnicas culinarias y 

competencias adquiridas durante su formación académica. 

El evento permitió a los futuros profesionales de la gastronomía fortalecer sus 

habilidades en la preparación y presentación de alimentos, así como en la 

organización y desarrollo de experiencias gastronómicas, resaltando la riqueza y 

diversidad de la cocina tradicional mexicana. 
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2.3 TSU. Procesos Alimentarios 
 

 

Se obtuvo el primer lugar en la categoría “Video Pitch” con el proyecto “Tlaolli”, 

desarrollado por estudiantes del programa educativo de Ingeniería en Alimentos. 

El equipo estuvo integrado por Karla Sadai Herrera Gómez, Keila Pureco López, 

José Humberto Moyado Barrientos y Pedro Jaír Ramírez González. 

Este reconocimiento refleja el compromiso, la creatividad, el trabajo colaborativo y 

la capacidad de innovación de los estudiantes, así como la aplicación de los 

conocimientos adquiridos durante su formación académica. 
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Estudiantes de la Ingeniería en Alimentos realizaron un viaje de estudios que les 

permitió fortalecer sus conocimientos y adquirir una visión más cercana de los 

procesos que forman parte de su futuro ámbito profesional. 

Durante el recorrido, visitaron importantes empresas del sector, entre ellas Krispy 

Kreme, Fábrica de Jabón La Corona y Tía Rosa, empresa perteneciente a Grupo 

Bimbo. En cada una de estas visitas tuvieron la oportunidad de conocer de manera 

directa diversos procesos relacionados con la producción, transformación, control y 

manejo de productos. 

Esta experiencia permitió a los estudiantes vincular los conocimientos adquiridos en 

el aula con las prácticas y procesos que se desarrollan en la industria, fortaleciendo 

sus competencias profesionales y ampliando su perspectiva sobre las 

oportunidades y áreas de desempeño de la Ingeniería en Alimentos. 
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2.4 TSU. Formulación y Evaluación de Proyectos  

 

Se obtuvo el primer lugar en el Concurso Emprendedor 2026 con el proyecto 

“Trazos de Ar-te”, desarrollado por estudiantes del programa educativo de 

Licenciatura en Administración. 

Este reconocimiento destaca la creatividad, innovación, iniciativa emprendedora y 

aplicación de los conocimientos adquiridos durante la formación académica para el 

desarrollo de una propuesta con potencial de impacto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
35 

 

Universidad Tecnológica de Acapulco 
Informe de Actividades mayo – agosto 2026 

 

Estudiantes de noveno cuatrimestre de la Licenciatura en Administración 

realizaron un viaje académico a la Ciudad de México, con el propósito de fortalecer 

sus conocimientos y complementar su formación profesional en las áreas de 

economía, finanzas y emprendimiento. 

Durante el viaje se llevaron a cabo diversas actividades académicas y culturales. En 

el primer día, los estudiantes visitaron el icónico Piso de Remates de la Bolsa 

Mexicana de Valores (BMV),  

En el segundo día, asistieron a la Expo MiPyMEs Mexicanas, donde tuvieron la 

oportunidad de conocer diferentes iniciativas empresariales, interactuar con 

fundadores y representantes de negocios, participar en conferencias impartidas por 

líderes del sector y explorar diversos espacios de exhibición orientados al 

emprendimiento y la colaboración empresarial. 
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Estudiantes de tercer cuatrimestre de la Licenciatura en Administración 

llevaron a cabo la presentación de sus Proyectos Integradores, demostrando los 

conocimientos, habilidades y competencias adquiridas durante el cuatrimestre 

mayo–agosto de 2026. 

La actividad se realizó bajo la asesoría del profesor Mario Hernández Navarrete, 

quien acompañó y orientó a los estudiantes durante el desarrollo de sus proyectos. 

Esta presentación permitió evidenciar la aplicación práctica de los conocimientos 

adquiridos en el aula, así como fortalecer competencias relacionadas con la 

innovación, el trabajo colaborativo, la planeación y la resolución de problemas. 
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2.5 TSU. Tecnologías de la información área Desarrollo de Software y 

Multiplataforma  

 

Como parte de la presentación de Proyectos Integradores, estudiantes de tercer 

cuatrimestre de la Ingeniería en Tecnologías de la Información e Innovación 

Digital desarrollaron el proyecto denominado “El agua es vida”. 

La propuesta consiste en una solución tecnológica diseñada para llevar un registro 

preciso del consumo diario de agua mediante un dispositivo móvil, con el 

propósito de fomentar una mayor conciencia sobre la importancia del cuidado y uso 

responsable de este recurso. 

La iniciativa refleja la capacidad de los estudiantes para aplicar la tecnología en la 

atención de necesidades de la comunidad y en la generación de propuestas 

orientadas al cuidado del medio ambiente. 
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3. Servicios de Apoyo al Estudiante 
 

3.1 Apoyo psicopedagógico   
 
Se brindó atención y acompañamiento psicológico a 3 mujeres y 8 hombres de las 

diferentes carreras nivel TSU, y en nivel licenciatura e ingeniería 6 mujeres y 5 

hombres recibieron atención psicológica. Siendo un total de 22 estudiantes 

atendidos en el área de psicopedagogía durante el cuatrimestre mayo-agosto 2025. 

 

Carrera Hombres Mujeres Total 

Tecnologías de la información 3 0 3 

Gastronomía 2 3 5 

Desarrollo de negocios 3 0 3 

Mantenimiento Industrial 0 0 0 

Total 8 3 11 

 
                                                                        Tabla 1.  

Atención psicológica a alumnos(as) de TSU 
                                                                                                             Fuente: Coordinación de tutoría 

 

 
Carrera Hombres Mujeres Total 

Desarrollo de negocios 1 0 1 

Mantenimiento Industrial 0 0 0 

Tecnologías de la información 1 3 4 

Gastronomía 4 2 6 

Total 6 5 11 
                                                               

                                                               Tabla 2.  
Atención psicológica a alumnos(as) de Lic/Ing. 

                                                                                                     Fuente: Coordinación de tutoría 

 

3.2 Tutorías al estudiante 
 
Durante el cuatrimestre mayo-agosto 2026, se impartieron tutorías a 263 hombres 

y 213 mujeres del nivel TSU de las diferentes carreras; y 123 hombres, 108 mujeres 

de licenciatura e ingeniería, en las cuales los tutores de tiempo completo y de 

asignatura que desempeñan esta labor de acompañamiento a los grupos 

asignados.  
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PROGRAMA DE ESTUDIOS 

 
H 

 
M 

DESARROLLO DE NEGOCIOS ÁREA DE 
MERCADOTECNIA 

12 32 

MANTENIMIENTO ÁREA DE INSTALACIONES 64 11 

GASTRONOMÍA 138 156 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN  49 14 

TOTAL  263 213 

          
Tabla 3. Tutorías cuatrimestre mayo-agosto 2026 

Nivel Técnico Superior Universitario 
Fuente: Coordinación de tutoría 

 

 
PROGRAMA DE ESTUDIOS 

 
H 

 
M 

DESARROLLO DE NEGOCIOS ÁREA DE 
MERCADOTECNIA 

20 24 

MANTENIMIENTO ÁREA DE INSTALACIONES 31 3 

GASTRONOMÍA 46 70 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN  26 11 

TOTAL  123 108 

          
Tabla 4. Tutorías cuatrimestre mayo-agosto 2026 

Nivel Licenciatura/Ingeniería 
Fuente: Coordinación de tutoría 

 
 
 
 

Con motivo del 31 de mayo, Día Mundial sin Tabaco, se llevó a cabo la actividad 

titulada “Nicotina y Manipulación Digital: el Nuevo Rostro de la Adicción”, con 

la participación del Centro de Integración Juvenil Acapulco. 

La sesión fue impartida por la Mtra. Sandra Irais Román Oropeza, quien abordó 

aspectos relacionados con el consumo de tabaco y sus efectos en la salud, así como 

los factores que pueden influir en el desarrollo de conductas adictivas. 

El objetivo de esta actividad fue informar y generar conciencia en la comunidad 

estudiantil sobre los daños físicos y las afectaciones a la salud asociados con el 

consumo de tabaco y cigarrillos, promoviendo una cultura de prevención y el 

cuidado de la salud. 
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3.3. Becas Nacionales  
 
En la Universidad Tecnológica de Acapulco para el periodo mayo-agosto 2026 se 
brindó apoyo a los alumnos mediante las siguientes modalidades de becas: 
 

 Beca Jóvenes Escribiendo el Futuro 2026. 
 

 Beca Apoyo Madres Jefas de Familia 2026 SECIHTI  
 

 Beca por Aprovechamiento. 
 

 Beca por pronto pago. 

ALUMNOS BENEFICIADOS 1485 
Fuente: Encargado de Becas 

 
En el nivel T.S.U. recibieron algún tipo de apoyo o beca 914 estudiantes. Mientras 

que en el nivel Ingeniería o Licenciatura recibieron apoyo 571 beneficiados. 
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. 
 

PROGRAMA 
EDUCATIVO 

BECA JÓVENES 
ESCRIBIENDO EL 

FUTURO 2025 

BECAS POR 
APROVECHAMIENTO 

BECAS POR 
PRONTO PAGO 

TOTAL GENERAL 

T.S.U. EN 
MERCADOTECNIA 31 52 16 99 

T.S.U. EN GASTRONOMÍA 158 227 162 547 

T.S.U. EN 
MANTENIMIENTO A 
INSTALACIONES 

24 24 46 94 

T.S.U. EN DESARROLLO DE 
SOFTWARE 
MULTIPLATAFORMA 

37 40 46 123 

T.S.U. EN  
EMPRENDIMIENTO, 
FORMULACIÓN Y 
EVALUACIÓN DE 
PROYECTOS 

4 11   15 

T.S.U. EN TECNOLOGÍA DE 
LOS ALIMENTOS 6 11   17 

T.S.U. EN AUTOMOTRIZ 7 12   19 

TOTALES 267 377 270 914 
 

Tabla. Becas otorgadas, periodo mayo-agosto 2026 
Nivel Técnico Superior Universitario 
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PROGRAMA EDUCATIVO 
BECA JÓVENES 

ESCRIBIENDO EL 
FUTURO 2025 

BECA MADRES 
JEFAS DE 
FAMILIA 

SECIHTI 2025 

BECAS POR 
APROVECHAMIENTO 

BECAS POR 
PRONTO PAGO 

TOTAL 
GENERAL 

LICENCIATURA EN 
INNOVACIÓN DE 
NEGOCIOS Y 
MERCADOTECNIA 

39   34 4 77 

LICENCIATURA EN 
GASTRONOMÍA 150   125 24 299 

INGENIERÍA EN 
MANTENIMIENTO 
INDUSTRIAL 

25   9 17 51 

INGENIERÍA EN 
DESARROLLO Y GESTIÓN 
DE SOFTWARE 

52   30 16 98 

LICENCIATURA EN 
GESTIÓN DE NEGOCIOS 
Y PROYECTOS 

4   4   8 

INGENIERÍA EN 
PROCESOS 
ALIMENTARIOS 

10   9   19 

INGENIERÍA EN 
OPERACIONES 
INDUSTRIALES 

3 1 15   19 

TOTALES 283 1 226 61 571 
Tabla. Becas otorgadas, periodo mayo-agosto 2026. 

Nivel Licenciatura e Ingeniería. 
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4. Vinculación  
 
En la Universidad Tecnológica de Acapulco (UTA), la vinculación es el área 

estratégica encargada de conectar directamente el modelo educativo de la 

institución con el sector productivo, empresarial, social y gubernamental. Dado que 

las Universidades Tecnológicas basan su enseñanza en un modelo 60% práctico y 

40% teórico. 

La Dirección de Vinculación es el puente indispensable para que los conocimientos 

de las aulas se apliquen en entornos reales. 

 

4.1 Convenios Nacionales 
 
Durante el cuatrimestre mayo–agosto de 2026, se formalizaron cinco convenios 

nacionales con el sector productivo, con el propósito de fortalecer las relaciones 

de colaboración entre la universidad y diversas empresas. 

Estos convenios establecen las bases para la realización de actividades de 

vinculación que contribuyan al desarrollo académico y profesional de los 

estudiantes, al mismo tiempo que procuran salvaguardar los intereses de ambas 

partes. 

A través de estas alianzas se busca favorecer la participación de los estudiantes en 

experiencias relacionadas con el ámbito laboral y productivo, así como contribuir a 

la aplicación óptima del modelo educativo institucional, fortaleciendo la relación 

entre la formación académica y las necesidades del sector productivo. 
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NO EMPRESA PUBLICA/ 
PRIVADA 

CONVENIO FINALIDAD 

1 EVENPLAN PRIVADA NACIONAL 

REALIZAR PRÁCTICAS 

PROFESIONALES, BOLSA DE 

TRABAJO. 

2 
H.AYUNTAMIENTO 

CONSTITUCIONAL DE 

ACAPULCO DE JUÁREZ, GRO. 

PUBLICO NACIONAL 

REALIZAR PRÁCTICAS 

PROFESIONALES, BOLSA DE 

TRABAJO Y VISITAS INDUSTRIALES. 

3 IBIEGRO PUBLICO NACIONAL 

REALIZAR PRÁCTICAS 

PROFESIONALES Y BOLSA DE 

TRABAJO. 

4 SOLARVATIO PRIVADA NACIONAL 

REALIZAR PRÁCTICAS 

PROFESIONALES, BOLSA DE 

TRABAJO Y VISITAS INDUSTRIALES. 

5 
TECNOLOGÍAS 

ADMINISTRATIVAS 
PRIVADA NACIONAL 

REALIZAR PRÁCTICAS 

PROFESIONALES Y BOLSA DE 

TRABAJO. 

 

 

 

 

 

 

4.2 Estadías 
 

La estadía es un proceso fundamental en la formación profesional del alumnado de 

la Universidad Tecnológica de Acapulco. A través de esta actividad, los estudiantes 

del último cuatrimestre, vinculados con el sector productivo, permanecen en una 

institución o empresa durante un periodo de cuatro meses a tiempo completo. El 

propósito es que desarrollen un proyecto que les permita aplicar los conocimientos 
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adquiridos a lo largo de su formación académica, además de contribuir al desarrollo 

de la institución donde realizan su estadía. 

Durante el periodo mayo-agosto 2026, un total de 344 alumnos de la Generación 

2024-2026 realizaron sus prácticas profesionales, cumpliendo en tiempo y forma 

con los requisitos establecidos para concluir el programa educativo de Licenciaturas 

e Ingenierías. 

 

 

4.3. Seguimiento a egresados 
 
El área de seguimiento de egresados se ha mantenido en contacto con 265 jóvenes 

egresados de las Licenciaturas e Ingenierías de la Universidad Tecnológica de 

Acapulco y la Unidad Académica del Valle del Ocotito, de la generación anteriores, 

monitoreando el estatus y zona geográfica donde se encuentren laborando a partir 

de 6 meses de su egreso. 

De los cuales 214 jóvenes egresados de las cuatro carreras se encuentran 

trabajando en diferentes empresas en el país, por lo cual para el periodo de enero-

PROGRAMA EDUCATIVO TOTAL 

T.S.U. EN MERCADOTECNIA 40 

T.S.U. EN GASTRONOMIA 205 

T.S.U. EN MANTENIMIENTO A INSTALACIONES 36 

T.S.U. EN DESARROLLO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA 44 

T.S.U. EN AUTOMOTRIZ 9 

T.S.U. EN EMPRENDIMIENTO, FORMULACION Y EVALUACION DE 
PROYECTOS 

4 

T.S.U. EN TECNOLOGÍA DE ALIMENTOS 6 

TOTAL 344 
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abril del 2026 tenemos un porcentaje de colocación a nivel laboral del 80.75% de 

aceptación. 

4.4 Prensa y Difusión 

La Universidad Tecnológica de Acapulco recibió a estudiantes del Colegio de 

Bachilleres Plantel 2, quienes realizaron una visita guiada para conocer la oferta 

educativa, instalaciones y oportunidades de desarrollo profesional que ofrece 

la institución. 

Durante el recorrido, las y los estudiantes visitaron laboratorios, talleres y 

espacios académicos, acercándose a la experiencia universitaria y conociendo los 

diferentes programas educativos de la UTA. 

Con estas acciones, fortalecemos la vinculación con instituciones de educación 

media superior y promovemos entre las y los jóvenes las oportunidades de 

formación profesional que ofrece nuestra Universidad. 
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5. Planeación y Evaluación 
 
Como parte de las actividades de planeación y evaluación de las funciones de la 

UTA se llevaron a cabo las siguientes actividades: 

 

 Coordinación, elaboración y seguimiento del Programa Operativo Anual 

(POA) Federal y Programa Presupuestario 2026.  

 

 Ejecución y entrega de los informes del POA Federal de forma cuatrimestral. 

 

 Reporte de la información estadística cuatrimestral de la UTA en la plataforma 

del Sistema Integral de Información (SII) de la Dirección General de 

Universidades Tecnológicas y Politécnicas (DGUTyP).  

 

 Elaboración del proyecto, para participar en la Convocatoria del “Programa 

de Expansión de la Educación Superior” U079 2026 
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6. Asuntos Jurídicos y Equidad de Género 
 

Durante el periodo que se informa, se llevaron a cabo diversas actividades en 
materia jurídica, administrativa, de transparencia, control interno y atención a la 
comunidad universitaria, entre las que destacan las siguientes: 

 Se asistió al Tribunal a diversas audiencias relacionadas con el desahogo 
de pruebas correspondientes a procedimientos de extrabajadores de la 
institución. 
 

 Se acudió al Poder Judicial de la Federación para realizar consultas 
relacionadas con diversos juicios de amparo, en los cuales se interpuso el 
recurso de revisión correspondiente. 

 
 Se participó en la celebración de dos convenios de liquidación de la 

relación laboral ante el Tribunal de Conciliación y Arbitraje, ubicado en la 
ciudad de Chilpancingo. 

 
 Se realizó la publicación correspondiente al segundo trimestre de 2026 de 

las obligaciones de transparencia comunes, tanto en la Plataforma Nacional 
de Transparencia como en el Nuevo Portal de Transparencia del 
Gobierno del Estado de Guerrero. 
 

 Se atendieron las Solicitudes de Acceso a la Información Pública 
recibidas a través del sistema SISAI 2.0, dando seguimiento a los 
requerimientos correspondientes. 

 
 Se realizaron diversos reingresos al IMSS de estudiantes de sexto 

cuatrimestre que llevaron a cabo su estadía durante el periodo mayo–
agosto de 2026. 

 
 Se envió a la Secretaría de Contraloría y Transparencia Gubernamental 

la propuesta de actualización del Organigrama de la institución. 
 

 Se obtuvo la validación del Código de Conducta de la Universidad por 
parte de la Secretaría de Contraloría y Transparencia Gubernamental. 
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7. Nodos de Impulso a la Economía Social y Solidaria (NODDES) 
 

Del 7 de mayo al 10 de junio de 2026, se impartieron capacitaciones dirigidas a 

los alumnos emprendedores de la Unidad Académica del Valle de Ocotito y de 

la Universidad Tecnológica de Acapulco, enfocadas en el Proceso de 

Incubación de Proyectos Emprendedores. 

Estas actividades tuvieron como propósito fortalecer los conocimientos y 

habilidades de los estudiantes en materia de emprendimiento, proporcionándoles 

herramientas y orientación para el desarrollo, estructuración y consolidación de sus 

proyectos emprendedores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
Se llevó a cabo el Concurso de Emprendedor 2026, evento orientado a impulsar 

y reconocer el talento, la creatividad y la iniciativa emprendedora de los estudiantes. 

La ceremonia inaugural fue encabezada por la Dra. Erika Gálvez Pineda, titular de 

la Oficina Regional de Administración en Acapulco, Costa Chica y Costa Grande, 

en representación de la Mtra. Teodora Ramírez Vega, secretaria de Fomento y 

Desarrollo Económico del Estado de Guerrero; así como por el L.A.E. Marcos Obed 

Ávila Carreño, director general del Fideicomiso Guerrero Industrial. 
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Durante el concurso se presentaron diversos proyectos emprendedores, en los 

cuales los estudiantes demostraron los conocimientos, habilidades y competencias 

adquiridos durante su formación académica. La participación en este evento 

contribuyó al fortalecimiento de sus capacidades para el desarrollo y presentación 

de propuestas innovadoras, así como a la vinculación de sus iniciativas con el 

ámbito productivo y empresarial. 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se logró la afiliación a la Red para el Desarrollo de la Propiedad Industrial 

(REDEPI), iniciativa del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI) 

orientada a fortalecer la innovación, la transferencia tecnológica y la colaboración 

entre instituciones de educación superior, el sector gubernamental y el sector 

productivo. 

Con esta incorporación, la Universidad se integra a una red de colaboración que 

promueve la protección de la propiedad intelectual y del conocimiento, 

favoreciendo que las ideas y proyectos desarrollados por la comunidad universitaria 

puedan consolidarse y generar impacto social y económico. 

A través del área NODESS, la institución fungirá como enlace estratégico para 

acercar a las y los estudiantes a herramientas, asesoría y acompañamiento 

especializado en materia de registro de marcas, nombres comerciales e 
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invenciones, fortaleciendo sus capacidades para emprender, innovar y proteger 

sus creaciones. 
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Se obtuvo el segundo lugar en el Concurso de Emprendimiento “Mercado 

Joven”, con la participación de las estudiantes de la Licenciatura en 

Administración, María del Carmen Nava Navarrete e Itziris Aneliz Nájera 

Velázquez, quienes presentaron el proyecto “Trazos de Arte”. 

El proyecto se orienta a la elaboración de lápices y colores a partir de materiales 

100 % sustentables, destacando por su enfoque en la creatividad, innovación y 

cuidado del medio ambiente. 

El concurso fue organizado por el Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE) y 

el IMJUVE Municipal, con la participación de representantes de las instituciones 

convocantes. Este reconocimiento contribuye a la proyección de los proyectos 

desarrollados por la comunidad estudiantil y fortalece la vinculación de la 

Universidad con iniciativas de emprendimiento, innovación y sustentabilidad. 
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8. Actividades del Rector 

El pasado 3 de mayo de 2026, se llevó a cabo el inicio formal del cuatrimestre 

correspondiente al periodo mayo-agosto en la Universidad Tecnológica de 

Acapulco, marcando el comienzo de un nuevo ciclo académico orientado al 

fortalecimiento de los procesos formativos y al cumplimiento de los objetivos 

institucionales establecidos para este ejercicio. 

Se llevó a cabo con éxito el Primer Simulacro Nacional 2026, con la participación 

activa de la comunidad universitaria, con el propósito de fortalecer la cultura de la 

prevención y fomentar una adecuada capacidad de respuesta ante situaciones de 

emergencia. 

Durante el ejercicio se promovió la participación organizada de estudiantes, 

personal docente, administrativo y directivo, fortaleciendo los protocolos de 

actuación y evacuación establecidos para salvaguardar la integridad de la 

comunidad universitaria. 

La realización de este simulacro permitió reforzar la importancia de la prevención, 

preparación, organización y trabajo en equipo como elementos fundamentales 

para reducir riesgos y actuar de manera oportuna ante una eventual emergencia. 
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La Universidad Tecnológica de Acapulco se sumó a las acciones de la campaña 

“Acciones que Transforman 2026”, impulsada por la Secretaría de Contraloría y 

Transparencia Gubernamental, bajo el lema “Yo Rindo Cuentas”, con el propósito 

de fortalecer entre las y los servidores públicos del Estado de Guerrero una cultura 

basada en la transparencia, la legalidad, la rendición de cuentas y el compromiso 

institucional. 

En el marco de esta iniciativa, se invitó a la comunidad universitaria a participar 

portando vestimenta de color verde, como símbolo de participación, unidad y 

compromiso con los principios que promueve la campaña. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se llevó a cabo una reunión de trabajo con directores y jefes de departamento 

de la Universidad Tecnológica de Acapulco, con la finalidad de dar a conocer los 

resultados del Sistema de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior 

(SEAES). 

Durante la reunión se compartieron avances y acciones orientadas al 

fortalecimiento académico e institucional, reafirmando el compromiso de 

continuar trabajando por una educación superior de calidad en beneficio de las y los 

estudiantes. 
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En el marco del Día Naranja, la Universidad Tecnológica de Acapulco recibió la 

visita del Instituto Municipal de la Mujer, para presentar la estrategia “Botón 

Morado”, orientada a la prevención de la violencia contra mujeres y niñas. 

El 21 de mayo, se realizaron recorridos por las aulas para brindar información y 

sensibilizar a la comunidad estudiantil sobre la prevención de la violencia, además 

de colocar material informativo en las instalaciones de la Universidad. 
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Asistí a la entrega de mobiliario y equipamiento escolar destinado a la Unidad 

Académica del Valle del Ocotito, como parte de las acciones impulsadas para 

fortalecer la educación superior en Guerrero. 

El equipamiento entregado incluyó butacas, pintarrones y aires acondicionados, 

contribuyendo a mejorar los espacios académicos y las condiciones de aprendizaje 

de las y los estudiantes. 

La entrega estuvo a cargo del Mtro. Ernesto Guzmán Morales, Director General 

de Vinculación Interinstitucional de la Secretaría de Educación Guerrero, 

reafirmando el compromiso de continuar fortaleciendo las instituciones de 

educación superior de nuestro estado. 
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La Universidad Tecnológica de Acapulco se sumó a la campaña “Cero Tráfico de 

Influencias”, impulsada por la Secretaría de Contraloría y Transparencia 

Gubernamental del Estado de Guerrero, con el propósito de promover una cultura 

de ética, transparencia, legalidad y rendición de cuentas. 

Como parte de esta iniciativa, se invitó a la comunidad universitaria a portar 

vestimenta de color amarillo durante el mes, como símbolo de compromiso con 

la honestidad y los principios que fortalecen la integridad en el servicio público. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Asistí, a la inauguración del Tercer Foro Guerrero Minero 2026: “Crecimiento 

que Transforma”. 

Este encuentro reunió a representantes de los sectores minero, empresarial y 

académico, generando espacios para el intercambio de experiencias, la innovación 

y el fortalecimiento de los sectores productivos del estado. 
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Nuestra participación refrenda el compromiso de la Universidad con la vinculación 

institucional, la formación de talento humano y la colaboración con los 

sectores productivos, contribuyendo al desarrollo económico y social de Guerrero. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Encabecé la entrega de reconocimientos a docentes por su destacada 

participación en las acciones de fortalecimiento académico impulsadas por la 

Dirección General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas. 

Estos reconocimientos distinguen el compromiso, dedicación y contribución del 

personal docente en la implementación del Nuevo Modelo Educativo, 

reafirmando su vocación de servicio y compromiso con la formación de 

profesionistas de excelencia. 
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Inauguré el evento deportivo en conmemoración del Día del Técnico Superior 

Universitario. 

Durante la jornada se llevaron a cabo encuentros de fútbol y basquetbol en las 

ramas femenil y varonil, en los que participó la comunidad universitaria, 

fomentando la sana convivencia, el trabajo en equipo y el espíritu deportivo 

entre las y los estudiantes. 
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Durante la celebración, dirigí un mensaje a la comunidad universitaria, en el que 

reconocí el esfuerzo, la dedicación y el talento de nuestras y nuestros estudiantes, 

destacando la importancia del Técnico Superior Universitario (TSU) en la 

formación de profesionales capacitados y comprometidos con el desarrollo de 

nuestra sociedad. 

Asimismo, se llevó a cabo el Concurso de Chica TSU y Talento, en el que nuestras 

y nuestros estudiantes demostraron su carisma, habilidades y talento, promoviendo 

la sana convivencia y la participación de la comunidad universitaria. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Con gran entusiasmo, inauguré en la Universidad Tecnológica de Acapulco el 

3er Encuentro Nacional de Niñas STEM UTVT 2026. 

Durante la ceremonia de apertura, brindé un mensaje de bienvenida a las niñas 

participantes, destacando la importancia de impulsar el talento, la creatividad y 

el interés de las nuevas generaciones en la ciencia, la tecnología, la ingeniería 

y las matemáticas (STEM). 
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Participé en una mesa de trabajo en las oficinas centrales de la Dirección 

General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas (DGUTyP), coordinada 

por la Mtra. Marlenne Johvana Mendoza González, Directora General de la 

DGUTyP, con la participación de autoridades educativas y rectoras y rectores de 

instituciones de educación superior de Guerrero. 

Durante la jornada se dio seguimiento a la agenda de mejora continua y 

vinculación institucional, así como a la actualización de los instrumentos 

normativos internos del personal académico, con el propósito de fortalecer la calidad 

de la enseñanza. 

Asimismo, impulsé gestiones en materia de infraestructura, equipamiento y 

programas de apoyo, orientadas al fortalecimiento de la Universidad Tecnológica 

de Acapulco. 
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En el marco del Programa de Integridad Pública, recibí el Código de Conducta 

de la Universidad Tecnológica de Acapulco, entregado formalmente por la 

Secretaría de Contraloría y Transparencia Gubernamental del Estado de Guerrero. 

Este documento establece los principios, valores y reglas de integridad que 

orientan el actuar de las personas servidoras públicas, fortaleciendo la ética 

institucional, la transparencia, la rendición de cuentas y el compromiso con la 

ciudadanía. 
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Acompañado de directivos y coordinadores de los distintos programas educativos, 

realicé un recorrido por las instalaciones de la Universidad Tecnológica de 

Acapulco para supervisar los avances en la construcción de las aulas 

provisionales. 

Esta obra permitirá fortalecer los espacios destinados a las actividades académicas 

y atender las necesidades de la comunidad universitaria, gracias al respaldo del 

Gobierno del Estado de Guerrero para impulsar mejores condiciones para el 

desarrollo educativo. 
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En el marco de la Feria de Vinculación, se llevó a cabo el Análisis Situacional 

del Trabajo (AST) para la apertura del programa educativo de Licenciatura en 

Ingeniería Mecánica Automotriz, con la participación del sector productivo. 

Esta actividad permitió identificar las necesidades y requerimientos del campo 

laboral de la región, fortaleciendo la vinculación entre la Universidad Tecnológica de 

Acapulco y el sector automotriz, con el propósito de impulsar una oferta educativa 

pertinente y acorde con las necesidades del mercado laboral. 
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