% ICATEG Ro INDICADORES DE RESULTADOS ESTRATEGICOS Y DE GESTION DISENADOS PARA CADA UNO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

TRIMESTRE 2026

RESULTADOS SEGUNDO

Formato ED-1

Entldad Fiscalizada: Instituto de Capacitscitn para ¢l Trabajo del Estade de Guamaro

Perfodo: al 30 de Junio de 2026

Costo del Frograma presupuastario:

Fecha de elaboracién:

$98,797,626.00
04/04/2026

Inatituto de
Capacitacitn para o
Trabajo dal Estacdo de
Guertrenz

1.- Cupacitacién paray
on ol trabajo

Rasultado
L’:':;o:" competiividad mIpeCts 8 105 [ g ceneral de competithidad. Estratigico | Trmestral 70,800 8,951 13,610 91.92% Parsones
(Pobladdn desocupada en el
Tasa de desccupacisn estatal respecto a la)
poblacién Smicamants estado/Poblacién estatal econdmicamenta|  Estratéglco Trimestral 70,800 B89N 13,690 31.92% Parsonas
activa)*100
(personas capacitscias para al trabajo en
:::'m::::m’ capciacas para ¥ las U.C. / personas programadas a Estratéglco Trimestral 44,440 5402 10,187 97.39% Personas
) capacitar par ol trabajo en las U.C.) *100
| (personas capacitadas para el trabafo en
:: e "h":j:'_:‘,':“':: capacltads paray| ™\ s M. / petsanas programads » Estatéglen | Trmestral 25,640 2,560 2423 2345%  |Personas
: capacitar para el trabajo en las A M) *100
Porcentaja de actividades asodadas a in IW::G Mm‘:‘::&::’;::rd: N
suscripcién de convenlos de colaboraciSn Estratégikn Trimestral 24 7 6 54.17% Convenlos
y coordinackn calsbradot. actividades programadas asociadas a la
suscripeldn de convenlos)*00
Porcantaje de madios utilizados para la| (medios de difusidn utllizedes/medios de Madics de
difusién de los cursos de capedtacién difusién programedos para Ia difusién)*100) Estratégico b i S8t b 8 107.26% difudién
(scclones tendlentes a la equided de
Porcentale de acciones. enclentes 3 1l género reullades /mconws tanliniws alaf  Estrtbgico | Trimestal 610 216 m 96.56% Resianas
4 g equidad de género programadas)*100
(Total de acthidades Institucionatas
:‘:::’:"" de "”m" d“'lm ':“::"9“'"‘"""’ realizacns/ Total de sctividades Estatéglco |  Trmestral 26 6 7 50.00% | Actividades
particss. Instituclonales programadas)*100




(reportes de shumcién de los ICAT

Acclones Méviles.

capacitar en las Acclones Méviles)*100

Porcentaje de reportes astadisticas de las| emviades a la DGCFT/reportes de stuacién Esteaté Acch
capachacionas Impartidas. de los ICAT programados para envio a la o Trimestral b 4 4 so.00% s
DGCFT)*I00
(Gestiones realizadas ante instandias
.ro r$1.£ glrsiloms reulizaddes antw fadarales /Gestiones programadas arte Estratéglco Trimestral 24 15 6 B7.50% Real zadm
[t Instancias federales}*100 B
{actividades de cumnplimiento a las
Porcentaje de actividades de cumplimients| obligaciones en materia de transparencla
a las obligecibrnes en  materia  de| reallzadas / actividades de cumplimientoa|  Estratégico Trimestral 208 47 48 45.67% Actividadas
transparencia las cbligaciones en materia de
transzsrencla programadas,) * 100
(actividades de cumplimiento a las
obligaciones en materia de archiva/
P‘::'";" ol sk ;‘:":t"h"l::"'” actividades de cumplimisnto a las Estrtégko | Trimestral 2 1 1 100.00% | Acthidades
s oblg o " : obligaciones en matarfa de archivo
programadas.) * 100
{programas de estudio de (as Unidades de
Porcentaje de progamas da  estudios|
Capacitacién autorizados/programas de Programas de
:;.mm ;n para las  Unidades de estudlo de las Uridades s Capactacién Estrabégico Trimestral 2,222 7 440 32.21% Estudio
pac programados)*100
(pertonas Capacitadas an lus Unidaces de
Porcentaje de personas Capacitadas pars y| Capacltacién. /personas programadas par s 6,402
ol trabajo en las Unidadaes de Capacitacién. Capacitar en fas Unidades de Es fen Trimestral 44dd0 10984 #7.az% Pa *
Capachtacibn.y*100
Porcentaja personas acreditades en los (personas acreditacas an las U.C.
cursos de capacitacion Impartidos en las| /personas programacdes para capacttaren | Estratégico Trimastral 44,440 6,041 9,673 35.36% Personas
u.c. las Unidades de Capacitacién.)*100
{programas de estudio de las Acciones
Porcentale de programas de  estudios Programas da
i Méviles /programas de estudio de las Estratéglco Trimestral 1282 L) 154 20.50% Estud
i os para las es M i Acclones Méviles programados)*100 fo
{personas capacitadas en las Acclones
::"‘I'm:::::""“ ‘:“’”dM""M: PR | Méviles jpersonas programacias para | Estratégles | Trimestral 25,640 2,589 3429 29.45% Personas
. e . capacitar en las Acclones MovilesI*100
Porcentaje persones acreditadas en los| (personws acreditedas en las Acclones
curscs de capacitaclon impartidos en las|]  Méwiles /personas programacdas para Estratéglco Trimastral 25,640 2,352 3,218 21.72% Personas

-



Porcentaje de convenos celebrados. ‘“M:::;’"""“I ‘,‘f,l“;o't"‘""" Estratéglco | Trimestral %2 L a7 76.00% Convenlas
(matricula generada por comanios./
Porcantaje de matricula genersca por] matricula pragramada en atencién a Estrabéglco Trimestral 17,520 2,218 1,865 23.30% Maulla
convenios. Ganerada
convenlos.)*100.
{publicaclones en medios impresos
:: mesu de publicacionas en mediosf reallzadas/ publicaciones programadas a Estratégico Trimestral 36 9 9 50.00% Pdblicaciones
P ' reallzar en los medios Impresosy*100.
{publicaciones an medios digliales
:emn:]u; :: dI:P. ::I:rfn:l: n).'n e realizadas/ publicaciones programadas en|  Estratégico Trimestral 36 9 9 50.00% Publicaciones
fectet 4 los medias digltalea)100.
Porcentaje de contenido generado pera|  (publicaciones realzadas en medios Contarido
racdes  sociales.  (Fecebook, YouTube,| slectriniecs realizados/publicaciones an Estratibg L ] 1,080 n Fru) 50.00% Genarado
Twitter & Instagram). medios electrénicos programados)*100
fcursos que promuevan la igusided entre
Porcentaje de cursas en los que sa| mujeres y hombres realizados/ cursos
promueva la iguakiad entre mujeres ¥ programados que promuevan |a gualdad |  Estratégico Trimestral 408 160 163 84.07% Cursos
hombres al personal del ICATEGRG. antre mujeres y hombres
programados)*100
ol o cmr o i cn ] 0 S0 gl e
promueva la igualdad entra muferes ’I Estratégico Trimestral 256 136 20 75.80% Cunos
hombres entre [os capacitandos. progra que pro la Iguaidad
P ) entre mujeres y hombras)*100
(encuestas de satisfaccién aplicadss a
:"‘:m:'.':l‘zd’:‘:‘ do SISfRcKOn 8| o handosancusstas de satisfaceidn | Estratgics | Trienastral 40,000 758 1,437 4T5T% Encuestas
pa i programadas a aplicar a capactandos)*100
fencuestas de seguimiento aplicadas a
:"m'“." d”;:’;m"'“‘: stas de seguimiento of o udios/encuestas de seguimiento |  Estratéglco |  Trimestrl 724 0 732 101.10% Encuestas
g ' programadas a aplicar a egresados}*100
(supearvisionas de actividades reallzacas a
Porcertaje  de  supenvisiones
actividades realzades 5 centros  de| ConCCs O capaciaciin supardsiones da| oo Trimestral 1,800 242 348 3278% | Supanviciones
. actividades programacas a centros de
eapadtacion
capacitacién }*100




{reportes de situacién de los ICAT
Porcentaje de reportes de sttuacidn da [os|enviados a la DGCFT/ reportes de shuacién
ICAT enviados a la DGCFT de lot KCAT pragramados para ervio & la Estratégico i » 4 4 50.00% Repgiies
DGCFT)™100
(Gastiones realizadas ante instanclas
::::m::.::t:om raaaces ants Lag federales /Gestiones programadas ante Estratéglco Trimestral L] ] 9 50.00% :::I:Ioml
' instancias fedaralesTy*100
Porcentsje de reportes  financleros { reportes financlercs entregados / Reportes
entragados. reportes financleros programados)*100 Estratéglco imetres # 6 & 50.00% sntregados
Forcentajs de publizaciones de las
fracclones de la Ley 207 de Transparenciay| {fracdones aplicables publicadas en la & 0.00% Fraceianas
acceso a la [nformackén plblica aplicables PNT/ fracciones aplicables y*100 Estratégho T I 128 4 d § Entregadas
al arganismo.
(Solicitudes atenddas/solicltuces Solicitudes
Porcentaje de solicltudes atendidas. programadas) *100 Estratéglen Trimestral = 3 1 33.33% Atandidas
(Suslonas del Comitd ce Gastitn de
Porcentaje de sesiones del Comité de| Archivo del ICATEGRO realizadas/Seslones Seslones
Gastién da Archivo dal ICATEGRO, del Comité de Gestién de Archivo del | iegico | Trmestal : o ! 5000 Realizades
ICATEGRC programadas) 100
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Encargade de la Direccién de
Administracién y Transparencia

Contralor Interno:

Mtro. Serglo Camacho de los Santos.

Comisario Plblico Adscrito al ICATEGRO.



