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| Nombredsl _Plan Estatal s Desactislic = "'W i wﬁ
Programa [ Unidsd Administrativa !
Nimero " Amplincién y/o Vinculacdlén con el Objetivo da| Comentaros
P'T:m.:: o I Eje astratégico Objetivos Estratag an Linaus de accién Monto Autortzado |' Reduccion Monto devengado Responsable Dasarrolie Sostenibie
1|.|'I'Ill de Accién 1.4.3.4 Capacitar para y en
Estrategin 1.4.3: el trabalo, a pobladkn mayor de 15 afios
Garantizar una para que cbtengan conocimlentos,
aducacién inclusivay | habliidades y destrezas; contribuyendo con
142 equitativa para Ia mejora ca su perfil ocupacional y su
éa m“.r e personas jévanesy | Insercidn an ol dmbfto Inboral atendiendo
eclucacién par todos adultas de 15aflos o | las necatidades de los diferentes sactores,
como derect mids, asf como nifias,
fundamental da las y nifios y adolescentes de|  Linaa de Accién 1.4.3.5 Promowver la
Ejo I: Blenestar, | los guerrarenses, con 10 a M afics, o travis de| generacién de empleos para garantizar
Capacitacién parayen|  desarrolio ) equidad, inclusién y I prestacin de Ingresos dignos a las persanas que Instiuto de Capacitecion 4 Educacién da calidad
1 el trabajo. Iumanoy justicla|  excelencia, para serviclos de concluyen los cursos de capacitacién. | § 98,797,626.00 $1,123,776.12 $69,285,639.14| para ol Trabajo dul Estado de |  8: Trabajo decents y cracimfantn
socil, ; alfabetizacién, Guerrero econdmico
opa mﬂ' Idades de edueacién primaray | Linea de Acclén 1.4.3.8: Impartir servicios
aprancizaje pertinentes secunderia, asf como la | de formacién para y en el trabajo, acorde
en todas las edades, fumblqlclén pl: ol | con Ias necasidades del sactor productive.
trabajo, con las
:i:;::ﬂr:.n :: daclas particularidades Linsa de Accién 1.4.3.9: Implemantar
adecuadas a la programas da capecltacién para y an el
poblaclén, apoydndose trabajo para personas sin empleo,
on |u participaciény la |  pricorizando zones con alto y muy alto
solidaridad soclal. | grado de manginacin, asl como a grupos
wulnerables
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