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RESUMEN DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y/O INSTITUCIONALES AUTORIZADOS.

Entidad Fiscallzable: Instituto de Capacitackén para el Trabajo del Estado de Guemero
Perfodo: 1de enero al 30 de junio del 2026

Formato ED-1

Unea du Acckdn 1.4.3.4 Capacitar paray en
Estrategla 1.4.3: ¢l trabajo, a poblackén mayor de 15 altos
Garantizar una para que chtengan conocimlentos,
educacién Inclusivay | habliidades v destrezas; contribuyende con
Objativo 14: equitativa para |a mejers de su parfit ocupacional y su
Garantzar personas jévenssy | Insercidn en el dmbite laboral atendiendo
SRNCEATUNS | adultas de 15 afos o | las necesidades de los diferentas sectores.
educacién pars todos
derecho miis, a8 como nifles,
come deree nifies y adolescantas de|  Linea de Acclidn 1.4.3.5 PFromover la
funcdamental de las y
Eo I: Blenesta | N 10 & 14 aflos, a través da| generaddn de empleos para garantizar
Camactiacid d- r.r:IIn il fhgs :i:. & Indl Llsl"bn la prestacién de Ingresos dignos a las personas que Instituto de Capacitacion 4: Educacién de collded
1 paciscion pemyen)  cesd “ ! serviclos de concluyen los cursos de capachackén. | § 98,797,626.00 25737 41,967,613.77 | norm of Trabajo dal Estado de | 8: Trabajo decarts y crecimianto
ol trabajo. humane y justicda | excelencla, para olfab n, Guermero scondmico
sl prol Ida d.rs de educacién primariay | Linea de Accléin 1.4.3.8: Impartir servicios
aportin secundaria, as/como la| da formacién para y en el trabajo, acorde
aprendizaje pertinentes
formacién parm el | con las necesidades del sector productive.
en todas las edades,
bveles y mocalicaces | TAD4IO. can It
:-| s'l" Y "“'E: e | Partcularidades Linea de Acclon 14.3.9: implementar
adecuadas a la programas de capacitacién para y en el
poblacién, apoyindose trabaje para personas sin empleo,
enla participaciény la |  priorizande zonas con alic y muy alto
solida fal. | grado de manginacién, asf como a grupes
vulnerables
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