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IMSTITUTO DE CAPACITAGION PARA EL TRABAIC

OfL £5TADO DI CUERRERC

RESUMEN DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y/O INSTITUCIONALES AUTORIZADOS.

Formato ED-1

Periodo: 1de enero al 31 de marzo del 2026

Entidad Fiscalizable: Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Guerrero

Agenda 2030

Pian Estatal de Desarrolio

Presupuesto de Egresos aprobado
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