DEPARTAMENTO DE EVALUACION E INNOVACION
FUNCIONES

Elaborar y proponer el plan y programa anual calendarizado de funciones del
departamento y someterlo a la aprobaciéon del superior jerarquico para su control,
ejecucion y evaluacion;

Disefar y operar el sistema de evaluacion institucional en oficinas centrales y planteles;

Solicitar a los planteles e informar a la superioridad los proyectos de promocion de fichas
en cada ciclo escolar, de los cuales se habran de derivar los informes con las evidencias
correspondientes, sobre los avances y resultados de la entrega de fichas;

Disenar los instrumentos para medir el desempefo de las unidades administrativas y el
personal que labora en ellas, en coordinacion con el Departamento de Organizacion y
Procesos Administrativos;

Revisar con la participacidon de las areas administrativas respectivas, los contenidos de los
planes y programas de trabajo y gestionar ante el Departamento de Recursos Humanos
los cursos que sean necesarios para la capacitacion y actualizacion del personal técnico y
directivo;

Planear, programar, controlar y evaluar el funcionamiento de los centros de trabajo y areas
administrativas de acuerdo a los programas de trabajo calendarizados de cada una, e
informar oportunamente de sus resultados a su superioridad y a la Direcciéon General;

Llevar a cabo la recopilacion e instrumentacion formal de los planes y programas anuales
de trabajo calendarizados de cada una de las unidades administrativas y ponerla a la
consideracion de la persona titular de la Direccion de Planeacién, Evaluacion vy
Transparencia para su evaluacion correspondiente;

Proponer conjuntamente con las areas administrativas del Colegio, las metas anuales de
los programas correspondientes y los sistemas para evaluar su cumplimiento;

Analizar y disefiar en coordinacion con el Departamento de Planeacion y Programacion,
los métodos y normas de evaluacion para los planes y programas de trabajo del Colegio, a
fin de lograr direccionalidad en el cumplimiento de metas;



Concentrar y analizar los informes de actividades mensuales que le hagan llegar las
unidades administrativas;

Coordinar las reuniones periodicas de evaluaciéon que se realicen con los distintos niveles
jerarquicos de la estructura organica para verificar el cumplimiento de sus programas de
funciones;

Elaborar los informes sobre los procesos de evaluacidn de ejecucion del Programa de
Desarrollo Institucional de acuerdo a los términos que este sefale;

Analizar las dificultades para el cumplimiento de metas y proponer los medios de
innovacion para mejorar la eficacia;

Evaluar los resultados de las politicas que se apliquen en el subsistema educativo del
Colegio y la eficiencia del mismo;

Desarrollar los modelos y técnicas de evaluacion administrativa para las Delegaciones
Regionales y los diversos planteles escolares de El Colegio, a fin de promover la eficiencia
de los servicios educativos proporcionados y la toma de decisiones;

Llevar a cabo un control de los planes, programas, politicas y demas lineamientos
administrativos tendientes a mejorar la institucionalidad y desarrollo académico y
administrativo, implementado por la Direccion General de Bachillerato;

Analizar e instrumentar permanentemente las politicas y acciones de innovacién
institucional, mediante la gestion e intercambio de programas exitosos en materia
administrativa y tecnologica, tomando en cuenta los dictamenes al respecto de la
Direccion General de Bachillerato; y

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.



