


IR )7)  secreTaRiA b PROGRAMA OPERATIVO
| & SALUD ANUAL 2025
7 1(\:} BEL ESTADO DE HOSPITAL DE LA MADRE Y EL
“C'J>  GUERRERD NINO INDIGENA GUERRERENSE
PRESENTACION

El Programa Operativo Anual 2025 de los servicios de salud del Hospital de la Madre y el Nifio Indigena Guerrerense, en Tlapa de Comonfort,
se presenta en cumplimiento al Art. 20, 21y 22 de la Ley nimero 994 de Planeacién del Estado Libre Y soberano de Guerrero, es el instrumento
de corto plazo en donde se definen los objetivos y metas planteados por cada uno de los programas que se operan, y son responsabilidad de

todos los trabajadores de nuestra unidad médica y como parte importante, el fortalecimiento y renovacion de los diferentes servicios.

El principio rector de nuestro Programa Anual 2025, estd encaminado al logro del principio fundamental establecido en nuestra Carta Magna
en su articulo 42 que se refiere al derecho a la proteccién de la salud que toda persona tiene. Al ser un hospital de urgencias obstétricas y
neonatales, resalta el compromiso muy importante de conjuntar esfuerzos de todos los trabajadores por satisfacer el acceso a los servicios

que brindamos con oportunidad y calidad.

e
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MISION

Proporcionar atencion médica integral a mujeres embarazadas de alto riesgo con problemas obstétricos y recién nacidos con problemas

neonatales, pretendiendo su satisfaccién a través de la consideracidn de su cultura, expectativas, condiciones sociales y eficacia clinica.
Otorgar servicios médico-quirdrgicos con calidad y calidez, eficientes, confiables y eficaces en un entorno seguro y en condiciones adecuadas.

Proporcionando bienestar a nuestros pacientes contando con médicos especialistas, certificados en Obstetricia, Neonatologia, Pediatria

Medicina Interna, Anestesiologia y Cirugia.

o

VISION

Convertirse en una institucion de excelencia, con alta capacidad resolutiva, para brindar servicios especializados, para la mujer embarazada

de alto riesgo y del recién nacido, formada por personal con competencias técnicas, humanas y culturales.

Ser el destino de eleccién, para todo aquel paciente que requieran atencidn en urgencias obstétricas y del recién nacidos con patologias y
complicaciones de nacimiento, principalmente para la poblacién mas vulnerable y de escasos recursos, con personal altamente capacitado,

siguiendo estandares de calidad, bioéticos, tecnolégicos y de trato humano.
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INTRODUCCION

El Programa Operativo Anual esta basado en el anteproyecto del presupuesto de Egresos para el ejercicio 2025.

Es un documento que contiene las bases necesarias para cumplir los objetivos y metas con los recursos necesarios provisionados en el gasto,
cumplir con los objetivos especificos de cada una de las areas presupuestadas con el Unico propdsito de incrementar la eficiencia y eficacia

hospitalaria. Asi como también dar seguimiento a los indicadores y metas establecidas.

Sera un instrumento de gran importancia ya que con ello se formula el presupuesto de Egresos para el Ejercicio 2025, ademas de todo esta

alineado al presupuesto estatal, que es la base fundamental para poder cumplir cabalmente.

OBIJETIVO GENERAL

Proseguir con la calidad y calidez en la atencién del paciente al asumir su satisfaccion como la finalidad del personal de nuestro hospital,
mediante la continua y excelente labor de todo su personal médico, paramédico, especializado y administrativo, con el uso de la tecnologia
de vanguardia, asegurando de esta forma brindar un servicio no solo eficaz, eficiente y de calidad sino que ademas cumpla con las expectativas

que el paciente tiene respecto a este nosocomio, mejorando cada vez mas los indicadores de calidad.
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Supervisar y dirigir el trabajo administrativo teniendo como base los diferentes procesos implementados e implementando los necesarios

Incentivar la docencia, capacitacion, actualizacion e investigacién, todo esto dentro del marco que impone la normatividad y acreditacion

con el apoyo de recursos materiales, financieros y humanos, de manera que se optimicen los recursos y se eleve la calidad asistenci
de
nuestra unidad médica.

Promover una cultura basada en el paciente primero, con mejora continua y el incentivo de valores en el personal. Enfocando siempre

nuestras metas al cumplimiento de nuestra Misidn y Visidn como servicio modelo, utilizando los diferentes procesos para ello.

Brindar los servicios de atencidn oportuna a la poblacién mas vulnerable, que vive en pobreza y marginacion de la region de la montafia que

representa el 63% de atencion de las razas originales, mixteca, tlapaneca y nahuatl.
CONTROL Y EVALUCION ?
el

Para controlar y vigilar eficiencia y efectividad de metas y objetivos plasmados en este programa, la evaluacidon se convierte
procedimiento de analisis sistematico que permitira la pertinencia, los procesos, los resultados y el impacto de las areas; por ello es importante
que se realice con periodicidad necesaria y bajo lineamientos normativos ya establecidos.

En este sentido se llevardn a cabo evaluaciones trimestrales para el conocimiento y control de todas las areas del Hospital, con el tnico
propésito de identificar aquellas acciones cuyos avances se encuentren por de bajos de la media establecida en el ejercicio, estableciendo Ia
posible justificacién de los avances y principalmente para instrumentar las medidas necesarias que permitan corregir las posibles
inconsistencias en la ejecucion de los procesos.

Se emitiran reportes para los directores de areas para su conocimiento y bajo el ambito de su competencia.
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ESTRUCTURA PROGRAMATICA %
DATOS DEL PROGRAMA
2. ESTRUCTURA PROGRAMATICA, CLASIFICACION
L DATOS CENERALES FUNCIONAL DEL GASTO
1.1. Dependencia u organismo Descentralizado: 2.1 Clasificacion funcional:
HOSPITAL DE LA MADRE Y EL NINO INDIGENA GUERRERENSE :g EEEI(;DN DEL PARTO Y PUERPERIO
1.3. Nombre del Programa Presupuestario (Pp): 2.1.1. Finalidad:
ATENCION DEL PARTO Y PUERPERIO DESARROLLO SOCIAL
1.2. Unidad responsable: 2.1.1.1. Funcién:
DIRECCION GENERAL SALUD
3. ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 2.1.1.1.1. Subsuncidn:
3.1. Eie Estratégico: PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA
.1. Eje Estratégico: PERSONA
. . . ; _ PRESTACION DE
Bienestar, desarrollo humano y justicia social. 2.1.1.1.1.1 Modalidad: SERVICIOS PUBLICOS
e . 4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA
3.2. Objetivo del Pp al que contribuye con el PED PRESUPIESTARIO
Mejorar la prestacién de servicios de salud con calidad, integrales, eficaces, eficientes, inclusivos y | 4.1. Clave
transparentes, contribuyendo con esto a incrementar la esperanza de vida. Presupuestal: E
DIAS PROGRAMADOS PARA SU EJECUCION DEL
EEMEORALIDAD PROGARAMA: 365 DIAS
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ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027

BIENESTAR, DESARROLLO
HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL

Objetivol 12 Me}orar la prestacién de servicios de salud con calidad, Integroles, eficaces, eﬂcientes,

y twnsparentes, contribuyendo con esto a lncrementar la espamnzu de vida

1420 Adoptar el modele SADI, i
dentificacién de programes
prioritaries y lo evaluasién |

peribdica de resultades. , /%=7
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1121 Fortalecer los programas de salud, incluyendo aguelios identificados
como prioritarios, definiendo los indicadores que les apliquen.

EJE LINEAS DE
OBIJETIVO ESTRATEGIA FIN
ESTRATEGICO ACCION
Mejorar la
pres'ta?uén de Fortalecer los
servicios de rogramas de
salud con Adoptar el 5 gsalud
calidad, modelo SABI, . !
) incluyendo -
. integrales, la Contribuir  a
. Bienestar, . ) - aquellos .
eficaces, identificacién | . o reducir la
desarrollo . identificados )
eficientes, de programas mortalidad
humanoy ) . L como
e ) inclusivos y prioritarios y A materna y
justicia social. . prioritarios, .
transparentes, | la evaluacién e perinatal
- g definiendo los
contribuyendo | periddica de N
indicadores
con esto a resultados
! que les
incrementar la apliauen
esperanza de pHguen.
vida.

Pagina 8




" |
=

L4
N Sl

o
'y (2N

i# ! SECRETARIA BE PROGRAMA OPERATIVO

SALUD ANUAL 2025

BEL ESTADO BE HOSPITAL DE LA MADRE Y EL
GUERRERO NINO INDIGENA GUERRERENSE

¥

re

, W ;
A

JUSTIFICACION DE PROGRAMA

Teniendo en cuenta que la mortalidad materna y perinatal es problema de salud publica estatal, ya que nuestro estado ha ocupado
los primeros lugares en los Gltimos diez afios a nivel nacional. En el afio 2003, se tenian los indicadores tan altos de Mortalidad
materna y neonatal, primeros lugares la region de la montaia y el Estado de Guerrero.

A raiz de esto se decidio construir un hospital materno perinatal de atenciéon de urgencias obstétricas y neonatales, que ayudara
a reducir las muertes maternas y perinatales en nuestra region, otorgando servicios de urgencias, unidad de cuidados neonatales
(ucin), quiréfano y labor, hospitalizacion, consulta externa, laboratorio y Rx. de personal médico y paramédico.

Esta propuesta ha brindado una solucion favorable para la regién de la montana, cubre las necesidades de una politica solidaria
en temas de salud publica, planeando actividades de ejecucién, una implementacion y estado de mejoramiento continuo, los logros

y fines que se pretenden alcanzar.

PRIORIDADES DEL ENTE: dar atencion de calidad y calidez a las mujeres embarazadas de alto riesgo y recién nacido
complicado.

PROGRAMA

Atencion del Parto y Puerperio Seguro.

Objetivo: disminuir la muerte materna y perinatal en la region.
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ALINEACION AL PROGRAMA SECTORIAL 2022-2027
SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL

PROGRAMAS Y LINEAS DE ACCION

LINEAS DE ACCION DONDE PARTICIPA EL HOSPITAL DE LA MADRE Y EL NNO INDIGENA GUERRERENSE

EJE ~ OBIETIVO | ESTRATEGIAS | LINEAS DEACCION

Mejorar la prestacion de
servicios de salud con calidad, Adoptar el modelo SABI,

Bienestar, desarrollo intégrales, eficaces, la identificacién de Fortalecer los programas de salud, incluyendo

humano y justicia eficientes, inclusivos y programas prioritariosy aquellos identificados como prioritarios,

social. transparentes, contribuyendo la evaluacidn periddica  definiendo los indicadores que les apliquen.
con esto a incrementar la de resultados

esperanza de vida.

3.3.3.1.1 Atencion del parto y puerperio.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION: HOSPITAL DE LA MADRE Y EL NINO INDIGENA GUERRERENSE

UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL

“REDUCIR LA MUERTE MATERNA Y PERINATAL”
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Finalidad.
Contribuir a reducir la muerte materna y perinatal.

\¢

Analisis de los involucrados.

Los involucrados son los actores del proyecto con la investigacion e interpretacion de sus necesidades, expectativas e intereses.

Definicion de los involucrados. -

Para el caso que nos ocupa, se identifico a los siguientes involucrados:

a.- Mujeres embarazas de alto riesgo.
Toda la poblacion de la regién montaiia.

b.- Ejecutores del Programa.
Hospital de la Madre y el Nifio Indigena Guerrerense.

c.- Quien financian los proyectos.
Administracion del Gobierno del Estado.
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CALENDARIZACION DE METAS Y RECURSOS ECONOMICOS

URIDAD O CALENDARIZACION
MEBDA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
METAS PROGRAMADAS | 0.02% 0.02% 0.03% 0.02% 0.02% 0.02% 0.02% 0.02% 0.02% 0.03% 0.02% 0.02% 0.26%
porcentaje
;;EG"R:‘;%% 8,012,683.58 | 8,012,683.58 | 8,012,683.58 | 8,012,683.58 | 8,012,683.58 | 8,012,683.58 | 8,012,683.58 | 8,012,683.58 | 8,012,683.58 | 8,012,683.58 | 8,012,683.58 | 8,012,683.58 | 96,152,202.98
METAS PROGRAMADAS | 4.16% 416% 4.18% £.18% 4.16% 4.16% 4.18% 4.16% 416% 4.16% 418% 4.6% 50%
Muerte
e | 8,012,683.58 | 8,012,683.58 | 8,012,683.58 | 8,012,683.58 | 8,012,683.58 | 8012,683.58 | 8,012,683.58 | 8,012,683.58 | 8,012,683.58 | 8,012,683.58 | 8,012,683 58 | 8,012,683.58 | 96,152,202.98
METAS PROGRAMADAS | 8.33% 833% 8.33% 833% 833% 8.33% 8.33% 8.33% 834% 8.34% 8.34% 8.34% 100%
Hadentes PRESUPUESTO
PROGRAMADD | 568537166 | 568537166 | 5,685,371.66 | 5,685,371.66 | 568537166 | 568537166 | 5,685,371.66 | 5,685,371.66 | 5,685,371.66 | 568537166 | 568537166 | 5,685,371.66 | 68,224,459 88
METAS PROGRAMADAS 23 23 23 2 3 2 3 23 23 23 23 27 280
egienics PRESUPUESTO
PRooRAMADD | 232481193 | 232481193 | 232481193 | 2,324811.93 | 232481193 | 232481193 | 2.324,811.93 | 232481193 | 2,324,811.93 | 2,324,811.93 | 2,324,811.93 | 2,324,811.93 | 27,897,743.10
METAS PROGRAMADAS 50% 50%
Pacientes
PRESUPUESTO
R S 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30,00000 | 30,000.00
METAS PROGRAMADAS 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 3,000
fiacismes PRESUPUESTO
PROGRAMADD | 302808753 | 3,028,087.53 | 3,028,087.53 | 3,028,087.53 | 3,028,087.53 | 3,028,087.53 | 3,028,087.53 | 3,028,087.53 | 3,028,087.53 | 3,028,087.53 | 3,028,087.53 | 3,028,087.53 | 36,337,050.35
METAS PROGRAMADAS 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 12 100
Pacientes PRESUPUESTO
PROGRAMADG | 17415548 | 17415548 | 174,155.48 | 174,155.48 | 174,155.48 | 174,15548 | 174,155.48 | 174,155.48 | 174,155.48 | 174,15548 | 17415548 | 174,155.48 | 2,089,865 81
MEHES 438 438 438 438 438 437 437 437 437 437 4
' PROGRAMADAS : 37 438 5,250
Pacientes
PRESUPUESTO
PROGRAMADG | 1557.780.94 | 1,557,780.94 | 1,557,780.94 | 1,557,780.94 | 1,557,780.94 | 1,557,780.94 | 1,557,780.94 | 1,557,780.94 | 1,557,780.94 | 1,557,780.94 | 1,557,780.94 | 1,557,780.94 | 18,693,371.32
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METAS PROGRAMADAS 362 362 362 362 362 362 362 362 362 362 362 368 4350
Pacientes
PRESUPUESTO
PROGRAMADD | 12534770 | 125347.70 | 125347.70 | 125347.70 | 125347.70 | 12534770 | 12534770 | 125347.70 | 125347.70 | 125347.70 | 125347.70 | 125347.70 | 1,504,172.40
METAS PROGRAMADAS | 13333 13333 13333 13333 13333 13333 13333 13333 13333 13333 13333 13337 160,000
SEhcian PRESUPUESTO
PROGRAMADG 550000 | 550,000.00 | 550,000.00 | 550,000.00 | 550,000.00 | 550,000.00 | 550,000.00 | 550,000.00 | 550,00000 | 550,000.00 | 550,000.00 | 550,000.00 | 6600,000.00
METAS PROGRAMADAS 85 85 85 g5 g5 85 85 85 g5 85 85 85 1,020
recetas PRESUPUESTO
PROGRAMADG | 250:00000 | 250,00000 | 250,00000 | 250,000.00 | 250,000.00 | 250,000.00 | 250,00000 | 25000000 | 250,000.00 | 250,00000 | 250,000.00 | 250,000.00 | 3,000,00000
METAS PROGRAMADAS 25 25 25 25 25 25 25 25) 25 25 25 25 300
Raentes PRESUPUESTO
PROGRAMADD | 80833333 | 80833333 | 80833333 | 808,333.33 | 80833333 | 80833333 | 80833333 | 80833333 | 80833333 | 808,333.33 | 20833333 | 808,333.37 | 9,700,000.00
METAS PROGRAMADAS 158 158 158 158 158 158 158 158 159 159 159 159 1900
Pacientes PRESUPUESTO
PROGRAMADG | 53333333 | 53333333 | 53333333 | 53333333 | 533,333.33 | 533,33333 | 533,33333 | 53333333 | 53333333 | 533,333.33 | 533,333.33 | 53333337 | 6,400,00000
METAS PROGRAMADAS 170 170 171 171 171 171 171 171 171 171 171 171 2,050
Pacientes
P 509,166.67 | 509,166.67 | 509,166.67 | 509,166.67 | 509,166.67 | 509,166.67 | 509,166.67 | 509,166.67 | 509,166.67 | 509,166.67 | 509,166.67 | 509,166.67 | 6,110,000.04
METAS PROGRAMADAS 416 416 416 416 416 416 416 416 416 416 416 416 5,000
Pacientes PRESUPUESTO
oROGRAMADG | 47397859 | 473,97859 | 47397859 | 47397859 | 47397859 | 473,97850 | 473,97850 | 473,97850 | 473,97850 | 47397859 | 47397859 | 47397859 5687,743.06
METAS PROGRAMADAS 1 1
Curecs PRESUPUESTO
PREPT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13,00000 | 13,000.00
METAS PROGRAMADAS 1 1
Hisos PRESUPUESTO
PROGRAMADG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o| 1700000 1700000
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RESPONSABLE DE LA EJECUCION: HOSPITAL DE LA MADRE Y EL NINO INDIGENA GUERRERENSE- TLAPA,

INGRESOS PRESUPUESTARIOS

Para integrar la presente estimacién de Ingresos del Hospital de la Madre y el Nifio Indigena Guerrerense, se consideraron los Criterios Generales de Politica
Econdémica 2025 presentados conforme a las disposiciones contenidas en la LEY NUMERO 676 DE INGRESOS DEL ESTADO DE GUERRERO PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025, es importante hacer notar, como su nombre lo dice, dichas cifras son estimaciones que se basan en las expectativas econdémicas para 2025,
por lo que las cantidades deben tomarse con las reservas de los riesgos que estan considerados a nivel nacional y sus efectos que podrian tener sobre las
finanzas publicas de la federacién y sus entidades federativas. El marco macroeconémico y los convenios y acuerdos de coordinacién y concertacién que

celebre el Ejecutivo con el Gobierno Federal, los Municipios y los sectores Privado y Social.
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INVERSION DE RECURSOS Y DISTRIBUCION PRESUPUESTAL

PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2025

PRESUPUESTO APROBADO 2025

RECURSO FEDERAL
INGRESOS
CAPITULO RECURSO ESTATAL SEGURO GASTOS SEGURO MEDICO PROPIOS TOTAL
POPULAR CATASTROFICOS SIGLO XXI

1000 SERVICIOS PERSONALES 53,857,070.34 0 0 2,203,552.36 56,060,622.70
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 7,193,600.00 4] 0 96,000.00 7,289,600.00
3000 SERVICIOS GENERALES 15,015,329.66 0 0 198,428.17 15,213,757.83
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS N 60,000.00 60,000.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0 4] 0 600,000.00 600,000.00
9000 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0

TOTAL $76,066,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,157,980.53 79,223,980.53
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AMPLIACION Y MODIFICACION PRESUPUESTAL
EGRESOS 2025

PRESUPUESTO APROBADO 2025

RECURSO FEDERAL

: s INGRESOS
CAPITULO RECURSO ESTATAL SEGURO GASTOS SEGURO MEDICO SIGLO PROPIOS TOTAL
POPULAR CATASTROFICOS xxi

1000 SERVICIOS PERSONALES 69,916,725.53 0 0 0 2,203,552.36 | 72,120,277.89
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 9,537,406.27 0 346.04 0 96,000.00 | 9,633,752.31
3000 SERVICIOS GENERALES 12,039,744.61 0 0 0 198,428.17 | 12,238,172.78
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 60,000.00 60,000.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,500,000.00 0 ) 0 600,000.00 | 2,100,000.00
9000 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0 0
TOTAL $92,993,876.41 $0.00 $346.04 $0.00 $3,157,080.53 | $96,152,202.98

AMPLIANCION PRESUPUESTO DE EGRESOS: $16,928.222.45
RECURSO ESTATAL: $ 16,927.876.41

INSABI:

GASTOS CATASTROFICOS: $ 346.04

INGRESOS PROPIOS:
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PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS 2025

INGRESOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS AUTORIZADO 2024

CONCEPTO TOTAL ANUAL
CUOTAS DE RECUPERACION 3,157,980.53
Convenios
GASTOS CATASTROFICOS
0

INSABI

RENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRA AYUDAS

Transferencias internas y Asignaciones al Sector Piiblico

MINISTRACION DEL ESTADO

-~ -
GREEIAREL

76,066,000.00

TOTAL

79,223,980.53

- — Pagina 17




T’ f\‘;ﬂ } 7/7 SECRETARIA BE PROGRAMA OPERATIVO

B /l,' -

*3Z” SALUD ANUAL 2025

S omesmope  HOSPITAL DE LA MADRE Y EL
D~ cuERRERO NINO INDIGENA GUERRERENSE

PRESUPUESTO DE INGRESOS MODIFICADO 2025

PRESUPUESTO DE INGRESOS AUTORIZADO MODIFICADO 2025

i TOTAL ANUAL ~ AMPLIACION PRESUPUESTO DE INGRESOS
CONCEPTO AUTORIZADO | AMPLIACION TOTAL
CUOTAS DE RECUPERACION: $
| GASTOS CATASTROFICOS. 346.04
CUOTAS DE RECUPERACION 3,157,980.53 0| 3,157,980.53 INSABI:

MINISTRACION DEL ESTADO:

Convenios 0 346.04 16,927,876.41

GASTOS CATASTROFICOS 0 346.04 346.04

qpigna e Al

Transferencias Internas y .

Asignaciones al Sector Pablico 76,066,000.00 16,927 876.41 R Rl 41

MINISTRACION DEL ESTADO 76,066,000.00 16,927,876.41 92,993,876.41
TOTAL 79,223,980.53 | 16,928,222.45 | 96,152,202.98
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PREVISION DEL GASTO
CALENDARIZACION DEL GASTO PUBLICO

OBJETO DEL GASTO

CLASIFICACION

GEOGRAFICA EJERI S

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA CLASIFICACION PROGRAMATICA

Clasificacion
Clave del

3 : Unidad N 1n
Ad"&'g',:gétwa Estado e Responsable PIGEHQRS S hn Funcién  Especifica CONAC Gobierno Gobierno

Sub Funcién Programa Programade SubPrograma de Provedt Clasificacién Afio del
e Geografica Recurso

2112000001 12 4 2 23 232 2321 S DS36 DS04 28 66 2019

CLASIFICACION ECONOMICA

Fuente de Clasificacion de Fuente de Fuente de Tipo de Capitulo del Concepto det Partida Genérica del Partida Especifica del Tipo de
Financiamiento CONAC Financiamiento Financiamiento Fuente LDF Objeto del Gasto Objeto del Gasto Objeto del Gasto Objeto del Gasto Gasto

14 4 41P4 1 1 11 113 11301 1
16 6 6RE6 1 1 11 113 11301 1
14 4 41P4 1 1 12 122 12201 1
14 4 41P4 1 1 13 132 13201 1
16 6 __6RE6 1 1 13 132 13201 1
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CODIG
0 APROBADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT | Nov pIic
el $72120277.89 | 6 010.023.16 6,010,023.16 |  6,010,023.16 | 6010,023.16 | 6.010023.16 | 601002318 | 601002316 | 601002316 | 601002316 | 601002316 | 6.010,023.16
11301 $52,001,211.21
4,333,434.27 azmsasag | 4ss3a3427| 433343427 43334327) a33343427| 433343427| 433343427| 433343427 | 433343427 233343427 as3n43ezr
420! $3497.876.55 | 599 45971 7 201,480.71 291,489.71 291,489.71 201,489.71 291,489.71 201,489.71 291,489.71 291,489.71 201.489.71 291,489.71
148971 | 201 48971 291,489, gsori | ootas0 gso71] 201489, 8 gsor | zoramo 489 280
13201 $400,924.02
3341034 | 3341034 33,410.34 33,410.34 33,410.34 33,410.34 33,410.34 33410.34 3341034 33.410.34 33.410.34 3341034
13203 $3.375.198.08 | g, 265,51 281,266.51 281,266.51 281,266.51 281,266.51 | 281,266.51 281,266.51 281,266.51 281,266.51 281,266.51 281,266.51
M B Msl K 4 R ¢ K 3 5 . R iR e X 2 R = X " R
[ $2876.683.00 | 34 75358 23972358 | 33072358 | 23970358 | 23072358 | 23972358 | 23072358 | 23972358 | 2s0723ss | 23072358 | 23972358
14102 $5.154,868.70 :
429,572.39 42957239 42057230 |  azos7230| azesraso| azesraze| azesraae|  42087230| 4057239 azosvase| azesrase| azesrase
e $167,847.97 13,987.33 13,987.33 13,987.33 13,987.33 13.987.33 13,987.33 13,987.33 13,087.33 13,987.33 13,987.33 13,987.33
987.33 | 1398733 3,987. 987. ,987. : 3,987. 987.3 987. . ,987. 987.
15101 $1.025.007.54 85417.30 | 85 41730 85,417.30 85,417.30 85,417.30 85,417.30 85.417.30 85,417.30 85417.3 85.417.30 85,417.30 85,417.30
15202 $314,730.88
26.227.57 | 3622757 26,227.57 26,227.57 26,227.57 2622757 26.227.57 26,227.57 26,227.57 26,227.57 26,227.67 26,227.57
il $8.305.929.94 | 275.404.16 | 275 a0 16 27549416 | 27549416 275a9a16| 27549416 | 27540416 | 27549416 | 27549416 |  a754ea16|  27savans | 27sasats
25000 $2,633,752.31 802,812.69 80281260 | 80281269 | 80281269 | 80281269 | s0281269|  s0281260| 0281269 | 80281260  sozs12e0|  so2aiz60
812, 802.812.69 ,812. 8121 812, 812, 812, ,812. 812, 812, 812, 812,
2L0s $423,278.91 35,273.24 35,273.24 35,273.24 35,273.24 35,273.24 35.273.24 35,273.24 35,273.24 35,273.24 35,273.24 35,273.24
24| 35 27324 : 273, 273, 273, . 273, ) . 273, .
21201 $71,044.81
5,920.40 % s i 5,920.40 5,920.40 5,920.40 5920.40 5.920.40 5,920.40 5,920.40 5,920.40 5.920.40 5,920.40
21401 $106,190.61 8,849.22 §.649.22 8,849.22 8,849.22 8,849.22 8.849.22 8.849.22 8,849.22 8,849.22 8,849.22 8,849.22 8,849.22
— - - — —_— — -
Ry $778,843.74 64,886.98 64,896 98 64,886.98 64,886.98 64,886.98 64,886.98 64,886.98 64,886.98 64,686.98 64,886.98 64,886.98 £4,886.98
Rl LI 8,820.93 882053 £,820.93 8,820.93 8,820.93 8.820.93 8,820.93 8,820.93 8,820.93 8,820.93 8,820.93 8,820.93
22302 $14,492.80
1,207.73 | 120793 1,207.73 1,207.73 120773 1,207.73 1,207.73 1,207.73 1,207.73 1.207.73 1.207.73 1,207.73
il $12780442 | 1065037 | 105037 1065037|  1065037] 1065037 | 1065037 ) 1065037  to6s037|  10es0a7|  106s037]  10es037| 1068037
24702 $28,784.58
2.308.72 32| 230872 2,398.72 2308.72 _2,398.72 2,.308.72 2398.72 2,308.72 2,308.72 2,398.72 2,398.72
801 $27,161.93 2,263.49 2,263.49 2,263.49 2,263.49 2,263.49 2,263.49 2,263.49 2,263.49 2,2
_2,263. 226349 263, ,263. 263, 263, 263, 263, 263. 263.49 2,263.49 2,263.49
24901 352.26
$312 26,029.36 9,36 26,029.36 26,029.36 26,029.36 26,029.36 26,029.36 26,029.36 26,029.36 26,029.36 26,029.36 26,029.36
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25102 $462,480.76 38,540.06 3854006 38,540.06 38,540.08 38,540.06 38,540.06 38,540.06 38,540.06 38,540.06 38,540.06 38,540.08 38,540.06
Rl $2558.24157 ) 213,18683 | 51518653 21318683 | 21318683 | 21318683 | 21318683 | 21318683 | 21318683 | 21318683 | 21318683 | 21348683 213,186._&i
25401 $2.561,78724 | 515 648,04 21264894 21264894 21264894 21264894 | 21264894 | 21264894 | 21264804 | 21264894| 21264894| 21264804 21264804
s getsi2e 241511 | 241511 241511 2.415.11 2415.11 2,415.11 2,415.11 2,415.11 241511 241511 2.415.11 2.415.11
26101 $432,630.76 36,052.56 | 3605256 36,052.56 36,052.56 36,052.56 36,052.56 36,052.56 36,052.56 36.052.56 36,052.56 36,052.56 36,052.56
Al SS0T30) 4922616 | a9.2616 49,226.16 4922616 | 4922616 | 4922616 4922616 | 4922616 | 4922616 | 49.226.16 49.226.16 | 49.226.16
g 521609792 | 1500316 | 1500336 18,003.16 1800316 | 18,003.16 18,003.16 18,003.16 18,003.16 18,003.16 18,003.16 18,003.16 18,003.16
27501 SEE.00000 8,000.00 £,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00
27502 $175,142.60 14,595.22 | 12.55.22 14,595.22 14,595.22 14,595.22 14,595.22 14,595.22 14,595.22 14,595.22 14,595.22 14,595.22 14,595.22
22 5.22 |
3 LRt 2571.37 | 257137 2,571.37 2571.37 2,571.37 257137 257137 2571.37 2571.37 2571.37 257137 2571.37
20403 $111,498.00 9.201.50 | 9.201.50 9,201.50 9,291.50 9,291.50 9,201.50 9.201.50 9,201.50 9,291.50 9,201.50 9,291.50 9,291.50
29501 $219,295.54 18,274.63 | 18.274.63 18,274.63 18,274.63 18,274.63 18,274.63 18,274.63 18,274.63 18,274.63 18,274.63 18,274.63 18,274.63
28601 $51,684.11 4,307.01 | 2307.01 4,307.01 4,307.01 4,307.01 4,307.01 4,307.01 4,307.01 4,307.01 4,307.01 4,307.01 4,307.01
2880] $112,796.61 9,399.72 339972 9,399.72 9,399.72 9,399.72 9,399.72 9,399.72 9,399.72 9,399.72 9,399.72 9,399.72 9,399.72
0000 $12.238,172.78 | 4 019.847.73 | 1.019,847.23 101984773 | 101984773 101984773 101984773 101984773 | 1010847.73| 101084773 | 101984773 | 101984773 | 1019847.73
31201 $26,729.50 2.227.46 2.227 2,227.46 2,227.46 2,227.46 2,227.46 2,227.46 2,227.46 2,227.46 2,227.46 2,227.46 2,297.46
ol $42,914.00 357617 | 357617 3,576.17 3,576.17 3.576.17 3,576.17 3.576.17 3576.17 3,576.17 3.576.17 357617 357617
31701 $9,196.00 766.33 766,33 766.33 766.33 766.33 766.33 766.33 766.33 766.33 766.33 766.33 766.33
st 52.330.26 527.52 | 527.52 527.52 527.52 527.52 527.52 527.52 527.52 527.62 527.52 527.52 527.52 |
pise =l 3,742.14 | 374214 3,742.14 3,742.14 3,742.14 3.742.14 3.742.14 3,742.14 3,742.14 3,742.14 3,742.14 3,742.14
3.742. 2 42,14 |
33603 $403.703.02 33641.92 | 3360102 33,641.92 33,641.92 33,641.92 33,641.92 33,641.92 33,641.92 33,641.92 33,641.92 33,641.92 33,641.92
o $4,711,196.72 392,509.73 392,599.73 392,599.73 39250973 | 39250973 | 392560973 39250973 | 392,509.73 39250073 | 39250073 | 39250973 392.599.73
34101 $17,849.62 1,487.47 | 1.487.47 1,487.47 1,487.47 1,487.47 1,487.47 1,487.47 1,487.47 1,487.47 1,487.47 1,487.47 1,487.47
34401 $0.00 ) ] ) 1 . X . i ] i
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s $53.024158 441871 | 21871 4,418.71 4,418.71 4,418.71 4,418.71 4,418.71 4,418.71 4,418.71 4.418.71 441871 4,418.71
gy $555,757.20 46,313.10 | 4631310 46,313.10 46,313.10 46,313.10 46,313.10 46.313.10 46.313.10 46,313.10 46,313.10 46,313.10 46,313.10

35301 $123,594.81
10.209.57 | 10.200.57 10.209.57 10.299.57 10,299.57 10,299.57 10.299.57 10,299.57 10,299.57 10,299.57 10,299.57 10,299.57
01 $1,161,302.78 96,775.23 | 06 775.23 96.775.23 96,775.23 96.775.23 96.775.23 96,775.23 96,775.23 96,775.23 96,775.23 96.775.23 96.775.23
35501 $105,501.67 879181 | 80181 8.791.81 8.791.81 8.791.81 8,791.81 8,791.81 8,761.81 8,791.81 8,791.81 8,791.81 8,791.81
Bl $697,577.65 56,131.47 | 5313147 58,131.47 58,131.47 58,131.47 56.131.47 58,131.47 58,131.47 58,131.47 58,131.47 58,131.47 58,131.47
3901 $147,038.47 12,253.21 | 12.253.21 12,253.21 12,253.21 12,253.21 12,253.21 12,253.21 12,253.21 12,253.21 12,253.21 12,253.21 12,253.21
37201 $15.315.00 1,276.25 | 127625 1,276.25 1,276.25 1,276.25 1,276.25 1,276.25 1,276.25 1,276.25 1,276.25 1,276.25 1,276.25

e R —_—
syl $862,490.21 71,874.18 | 7187218 71,874.18 71,874.18 71,874.18 71,874.18 71,874.18 71,874.18 71.874.18 71,874.18 71,874.18 71,874.18
820t $425,645.87 35.470.49 | 35 470.49 35,470.49 35.470.49 35,470.49 35,470.49 35,470.49 35,470.49 35,470.49 35,470.49 35,470.49 35,470.49
ta $5,317.00 443.08 443,08 443.08 443.08 443.08 443.08 443.08 443.08 443.08 443.08 443.08 443.08
b $2822,78277 | 535 534 g0 28623100 | 23523100 | 23523190 | 23523190| 23523190 | 23523190 | 23523190 23523190 | 23523190| 23523190
" . 235 231 &0 F o R u . . 297, R . M R it

4000 $60,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $5,000.00
— $60.000.00 5,000.00 5.000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00

50000 $2,100,000.00
175,000.00 | 175.000.00 175,000.00 17500000 | 17500000 17500000 | 17500000 | 17500000 17500000 | 175,000.00 175,000.00 | 175,000.00
51107 S Oc00ee 16,666.67 | 16 666,67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67
21503 $200,000.00 16,666.67 | 16.666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16.666.67 16,666.67 16,666.67 16.666.67

- - — ——

ey $1,700,000.00 141,666.67 | 141.666.67 141,666.67 141,666.67 141,666.67 141,666.67 141,666.67 141,666.67 141,666.67 141,666.67 141,666.67 141,666.67
22102 $1,700,000.00 141,666.67 | 141 666,67 141,666.67 141,666.67 141,666.67 141,666.67 141,666.67 141,666.67 141,666.67 141,666.67 141,666.67 141,666.67
$96,152,202.9 | $8,012,683.5 $8,012,683.5 | $8,012,683.5 | $8,012,683.5 | $8,012,683.5 | $8,012,683.5 | $8,012,683.5 | $8,012,683.5 | $8,012,683.5 | $8,012,683.5 | $8,012,683.5
Total 8 8 $8,012,683.58 8 8 8 8 3 8 8 8 8 8
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. INDICADORES ESTATALES

Una muerte materna se define como la defuncién de una mujer mientras estd embarazada o dentro de los 42 dias
siguientes a la terminacién de su embarazo, debida a cualquier causa relacionada con el embarazo o agravada por el
mismo, independientemente de la duracion y sitio del mismo o su atencidn, pero no por causas accidentales o
incidentales. Aun cuando el Estado de Guerrero ocupa el lugar nimero seis de Razén de Muerte Materna (RMM) en el
pais, el comportamiento de la (RMM), durante el periodo 2022-2027 presenta fluctuaciones, sin que se observe una clara
tendencia a la disminucién sostenida, asimismo en el total de muertes maternas por grupos de edad se observa la
incidencia mas alta en el grupo de 20 a 24 aios de edad. De acuerdo con registros del Centro Nacional de Equidad de
Género, la entidad presenta el siguiente comportamiento para la Razéon de Muertes Maternas de mujeres sin
derechohabiencia:

Razén de muertes maternas de mujeres sin derechohabiencia 2011-2021 X
2018 4
2Ny &% 2 P

~ - « ~
2049 a¢ ] .
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(vgmero  de
Es ung medida SYpresa
wne - G Musrtes materngsde | musres matemas de
resge de follecer gue tiensn
fos  mujeres durante ol hed e 0
| seciol wwwsingisseivdg seguridad
Roténde |embarate, porte e puerperie
ob.rx/ibasededatos secial/NOmers de
Mortglidad |con relocién o cade 100 mil
Moterno ge  |nacimiertos estimades en / i i itk Teso 7 e 57
' 2 ' Nocides vives demadres | medres  sin base 2021)
mugTes sin  |unefoy wrided socioh: segurided
riglod soclal.|aree geogréfico .y i
o R i vy singis soludg S6€i0l)*160,000 por
gstermingdos. Y en este €950 :
. ob.mx/basededatos sntigad de
fecolzeoda pore mujeres sin
o Jeubos residencio en un ohe
e ’ determinado
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INDICADORES PROPIOS

. FRECUENCIA MEDIOS DE SENTIDO DEL UNIDAD DE
No ACCION NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO DEMEDICION VERIFICACION INDICADOR META MEDIDA
Total de defunciones maternas Reportes de
ocurridas en un periodo en el Archivo Clinico
HMNiG/total de atenciones de! HMNIG y Descendente | 0.26% | porcentaje
i St i i i INDICA
El HMNIG contribuye a Tasa de Mortalidad obstétricas en el mismo periodo x sistema CAS
. H materna y tasa de 100. II
1 reducir la mortalidad mortalidad perinatal en la Anual
materna y perinatal regin
Reportes de
total de muertes perinatales en un Archivo Clinico
periodo/total de nacidos vivos en el del HMNIG y Descendente | 1.12% porcentaje
mismo periodo x100 sistema INDICAS
11
Atencién del parto y Tasa de mortalidad Ascilp;sgtgfr?iio
puerperio de alto riesgo en materna y tasa de <0.10% ;
2 mujeres que acuden al mortalidad perinatal en la Anual . del HMNIG y Ascendente 1<1.41% porcentaje
HMNIG unidad . sistema INDICAS
Total de muertes maternas/total de nacidos 11

vivos en el mismo periodo x 100. Total de
muertes perinatales/total de nacidos vivos
mas defunciones en el mismo periodo x 100.
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Porcentaje de mujeres ] . . - Reportes de
Atencién médica integral a embarazadas de alto M;J:gi\s,idii Zléou;'eesggsstingf;s dzn g Archivo Clinico
mujeres embarazadas de riesgo atendidas de mu'eresc de aten d% das en el servicio ] del HMNIG vy Ascendente 40 Pacientes
alto riesgo manera integral en el ] X E sistema INDICAS
de urgencias x 100 E
HMNIG 11
- Reportes de
Atencion médica Porcentaje de recién Recién nacidos en estado critico g Archivo Clinico
especializada al recién nacidos en estado critico ingresados a la UCIN / total de 0] del HMNIG y Ascendente 20 Pacientes
nacido ingresados a la UCIN nacidos atendidos del HMNiIG x 100 g sistema INDICAS
= II
\(()B%RC:G:LTD?\%TES%P&EIS\%?SAL Porcentaje de mujeres con | Mujeres con emergencia obstétrica ;'3 ArR;I?\%t?:slir?ii o
DE URGENCIAS A PACIENTES emergencia obstétrica | atendida en el servicio de urgencias 8 del HMNIGy | Ascendente | 50 | Pacientes
PRECLANTICAS Y DE atendidas en el servicio de |/ total de mujeres de atendidas en el E sistema INDICAS
HEMORRAGIA OBSTETRICA urgencias del HMNIG servicio de urgencias x 100 5 I
OTORGAR ATENCION INTEGRAL | Porcentaje de mujeres con MqJeres ] b °°”t.r9' prenatal © Rep_)ortesld_e
; atendida en el servicio de consulta ] Archivo Clinico
DE CALIDAD EN LA CONSULTA control prenatal atendidas : n .
. : externa/ total de mujeres de U del HMNIG v Ascendente 37 Pacientes
EXTERNA DE CONTROL en el servicio de consulta : - £ N
PRENATAL externa del HMNIG atendidas en el servicio de consulta £ sistema INDICAS
externa x 100 at II
= Reportes de
GARANTIZAR LA ATENCION Porcentaje de mujeres Mujeres atendidas por parto/ total g Archivo Clinico
SEGURA DEL PARTO Y PERPERIO | recibidas en el servicio de | de mujeres atendidas en el servicio ] del HMNIG y Ascendente 98 Pacientes
EN EL AREA HOSPITALARIA hospitalizacién del HMNIG de hospitalizacién x 100 § sistema INDICAS
. 11
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Total de atencién especializada de = Reportes de
” - Porcentaje de atencién obstetricia a mujeres s Archivo Clinico
8 (())tt)::g?ﬁrda;e: g\?x?eer:spﬁ?tr:;dzzgaes especializada de embarazadas/total de atencién 0 del HMNIG y Ascendente 60 Pacientes
' Obstetricia en el HMNIG. especializada de obstetricia § sistema INDICAS
programada x 100 el I
. - Reportes de
©
;tt?(;?:{o?isc;cuad:?\i .((1; - Porcentaje de estudios total de estudios realizados/ total de g Archivo Clinico
9 J otorgados en el servicio de | estudios programados en el drea de ] del HMNIG y Ascendente 100 estudios
Embarazadaside alto laboratorio del HMNIG laboratorio x 100 E sistema INDICAS
riesgo y recién nacidos 5 I
. Reportes de
Garantizar el surtido de porcentaje de recetas JE Archivo Clinico
10 | recetas de los surtidas en el drea de porcentaje de cesdreas realizadas. u del HMNIG y Ascendente 30 recetas
medicamentos prescritos. farmacia E sistema INDICAS
+ 11
Porcentaje de recién Recién nacidos en estado critico E Aﬁ:ehﬁsggslir?i?:o
11 | Garantizar la atencién por cesérea. naudqs en estado critico |ngrg§ados T‘ac'd°5 vivos/ tot.a.l ae 0 del HMNIG y Ascendente 19 Pacientes
atendidos en la UCIN del recién nacidos en estado critico E sisterna INDICAS
HMNIG atendidos en fa UCIN x 100 = 1
Porcentaje de recién Recién nacidos que recibieron = Reportes de
GARANTIZAR ATENCION DE LOS nacidos que recibieron atencion preventiva en el servicio de *L’, Archivo Clinico
12 | SERVICIOS PREVENTIVOSENEL | atencidn preventiva en el consulta externa/ total de recién ) del HMNIG y Ascendente 97 Pacientes
RECIEN NACIDO. servicio de consulta nacidos vivos atendidos en el E sistema INDICAS
externa del HMNIG servicio de consulta externa x 100 . 11
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Porcentaje de recién Recién nacidos que recibieron = Reportes de
OTORGAR ATENCION INTEGRAL nacidos que recibieron atencién médica integral en el 2 Archivo Clinico
13 | Y DE CALIDAD EN LA CONSULTA atencidon médica integral servicio de consulta externa/ total ) del HMNIG y Ascendente 3 Pacientes
EXTERNA DEL RECIEN NACIDO en el servicio de consulta | de recién nacidos atendidos en el E sistema INDICAS
externa del HMNIG servicio de consulta externa x 100 - II
. ) . ; . - Reportes de
- n Porcentaje de dias de Dias de Estancia en la Unidad de © p e
Otorgar atencién integral y de calidad - N . . p =] Archivo Clinico
14 | en la Unidad de Cuidados Intensivos est_anc1a enla Upldad de deadqs Intensivos/ total de d'.as de o del HMNIG y Ascendente 14 Pacientes
(UCIN) Cuidados Intensivos del estancia programada en la Unidad £ sistemna INDICAS
HMNiG de Cuidados Intensivos x 100 5 I

BENEFICIARIOS: se ATIENDE A TODAS LAS MUJERES EMBARAZADAS DE LA REGION, AL MOMENTO DEL PARTO TODAS SON DE
ALTO RIESGO. SE TOMA COMO BASE LAS MUJERES ATENDIDAS EN EL AREA DE CONSULTA EXTERNA EN EL EJERCICIO INMEDIATO ANTERIOR
6,672, MUJERES EMBARAZADAS DE ALTO RIESGO Y RECIEN NACIDOS COMPLICADOS

POBLACION TOTAL: 361,617 habitantes

El Hospital de la Madre y el Nifio Indigena Guerrerense, se encuentra ubicado en la Ciudad de Tlapa de Comonfort, perteneciente

a la Region de La Montaina, a 179 kildmetros al este de la capital del Estado. Este municipio esta habitado por pueblos originarios
nahuatl, mixtecos tlapanecos y mestizos.
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En la ciudad de Tlapa se concentra el comercio y la actividad politica de la regién de La Montafia, ya que constituye el polo
economico y social de los pueblos originarios. La cabecera municipal se ubica en el paralelo 17° 33" de latitud norte y el meridiano
08° 35" de longitud oeste respecto al meridiano Greenwich a una altura de 1100 metros sobre el nivel del mar.

LIMITES: Al Norte con los municipios de Cualac y Huamuxtitlan.
Al Este con los municipios de Alpoyeca y Tlalixtaquilla.
Al Sur con Copanatoyac, Xalpatlahuac y Alcozauca.

Al Oeste con el municipio de Atlixtac.

IMPACTO REGIONAL.:

Muertes maternas 9(
En el ejercicio 2024 ocurrieron 15 muertes maternas en la region, mientras que en el hospital ocurrieron 0
muertes maternas que representa 0. % de impacto regional.

Muertes perinatales

En el ejercicio 2024 las muertes perinatales a nivel region son 56, las ocurridas en el hospital 46, esto nos da
un 82% de impacto, por lo que significa que la mayor tasa de defunciones ocurrié en el hospital por ser un
hospital materno infantil.
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IMPACTO REGIONAL 2024 MUERTES
PERINATALES

B MUERTES PERINATALES EN LA REGION
® MUERTES PERINATALES EN EL HMNIG.

16%

B MUERTES MATERNAS EN LA REGION

B MUERTES MATERNAS EN EL HMNIG. %/

La poblacion beneficiaria de la region de La Montafia, se contemplan:
19 MUNICIPIOS 716 LOCALIDADES 361,617 habitantes
GRUPO VULNERABLE QUE SE ATIENDEN: Mujeres embarazadas y recién nacidos.

UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO: Capacitar al personal en perspectiva de género, lenguaje incluyente y no sexista.

ASIGNACION DE RECURSOS
Los problemas y medios que se conjugan en la planeacion son muchos y de indole muy diversa, de entre ellos resalta, por su
importancia, la asignacion de recursos, medio eficaz para llevar a cabo la optimizacion de estos, que en un Estado como el nuestro

S0ON e€scasos.

La adopcion de criterios de asignacién de recursos depende de los lineamientos del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021 y el
Presupuesto de egresos 2019, de la que se desprenden politicas especificas para el desarrollo de cada uno de los servicios de
salud
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Para la formulacion, adopcion y ejecucion de criterios de asignacion de recursos a las instituciones de salud, es indispensable
tomar en cuenta el marco de situaciones y hechos que pueden condicionar la toma de decisiones. Es.necesario considerar,

particularmente, las areas operativas, administrativas y las demandas de la poblacion ineludibles a los que tiene que enfrentarse
el ente.

Podemos sefialar que, en general, una politica de dotacion de fondos para el sector salud debera contener los siguientes objetivos:

a) Demandas de la sociedad en servicios hospitalarios;

b) Expansion de areas operativas;

¢) Mejoramiento de la funcionalidad del sistema, de la calidad de servicios, y

d) Reforma o reestructuracion del plan de trabajo. ;r

Es evidente que la eleccién y aplicacion de criterios de eficiencia del gasto en salud dependeran, en gran medida, de cierto
objetivos politicos que presiden, en un momento dado, el desarrollo del sistema de salud.

Sin embargo, tomando en cuenta las necesidades de informacién y los elementos de juicio que se requieren para la asignacién
de recursos a las instituciones de salud, lo mas conveniente sera ofrecer criterios que puedan conciliar objetivos politicos, sociales
y econdmicos.

Lo anterior representa un problema bastante arduo y complejo, ya que, a menudo, los criterios de asignacién que obedecen a
principios de optimizacion en el empleo de los recursos no son necesariamente compatibles, y a veces resultan excluyentes con
respecto a los criterios de indole politica y social, por tal motivo resulta pertinente tomar en cuenta las circunstancias mencionadas.

INFRAESTRUCTURA FISICA: El terreno del Hospital de la Madre y el Nifio Indigena Guerrerense, cuenta con una
superficie de 12,347.00 M2. Superficie construida 3,932 M2. Dividido de las siguientes areas.
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~ GOBIERNO AREAS MEDICAS'
»  Oficina del Director y sala de juntas *  Trabajo social » Cirugia * Rx
+ Oficina del Subdirector Administrativo ¢ Inmunizacion * Departamento de enseiianza e investigacion [+ Urgencias
« Jefatura de Enfermeria * Epidemiologia ¢ Mobdulo del 'Seguro Popular «  Area de triage
» Jefatura de Recursos Financieros y Materiales | +  Estomatologia *  Mbdulo de Registro Civil * Residencia de médicos
»  Oficina del Subdirector medico *  Obstetricia * Aula de Usos Multiples * ceye
« Oficina del Comisario +  Clinica de lactancia maternay | ». Caja « ucin { unidad de cuidados neonatales)
+ AREA EXTERNA DEL HOSPITAL + Estimulacién Temprana *  Archivo Clinico « ucio (unidad de cuidados intensivos obstétricos)
¢« Tomdégrafo *  Nutricién ¢« Fammacia « hospitalizacion
* Estacionamiento * Pediatria *  Laboratorio
*+ Bodega * Medicina interna « Ultrasonido

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Estrategias.
+ 1.- Visitas, supervisiones y reuniones de trabajo con avales ciudadanos y comités.

* 2.- Llevar acabo supervisiones trimestrales para el seguimiento de la calidad de la informacién, monitorear los indicadores
para tener informacién confiable, oportuna e integra.
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3.- Desarrollar planes y programas de riego, para hacer frente o vigilar asuntos especificos, criticos que pongan en peligro
el objetivo de la institucion.

4 .- Realizar en tiempo y forma la difusién y cumplimiento de leyes, normas y manuales a todo el personal del Hospital.

5.- Realizar y priorizar una agenda de trabajo para dar seguimiento a los asuntos relevantes y de gran importancia para el
Hospital.

6.- Analizar las necesidades de las diferentes areas. ldentificar soluciones, su desarrollo o adquisicion y su forma de
implantacion e integracion a los procesos del hospital.

7.- Fortalecer mediante platicas informativas y material impreso el incremento de la participacion de los jefes y>/
coordinadores de areas. -

\
A

8.- Talleres de sensibilizacién y capacitacion para la prevenciéon de los accidentes de trabajo, y dar mejor trato a los
pacientes del hospital.

9.- Fortalecer el cambio de actitud del personal médico, paramédico y administrativo y elevar la calidad de los servicios en
todas las areas.

10.-Valorar a todo paciente para determinar su grado de complejidad.
11.- Atender a todo paciente que lo amerite en forma rapida y eficiente disminuyendo al maximo los tiempos de espera.
12.- Entrega de informacién integra para su registro en tiempo y forma a las areas correspondientes.

13.- Ejercer las partidas tal y como fueron presupuestadas y calendarizadas.
14.-Hacer extensivo el conocimiento del presupuesto autorizado a las areas ejecutoras del gasto para el buen

funcionamiento del mismo.
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15.- Contar con manuales operativos, para el cumplimiento de las metas y objetivos.

16.- Capacitacion, actualizacion y mejora académica de todo el personal

17.- Lograr la acreditacion en urgencias obstétricas y cuidados intensivos obstétricos.

18.- Establecer convenios y lograr una mejor Comunicacion y coordinacion con el hospital general y el primer nivel con la
intension de atender las pacientes de alto riesgo y con problemas obstétricos y recién nacidos complicados, con reuniones
de vinculacién programadas, haciendo hincapié en la referencia y traslado seguro y que los partos de bajo riesgo sean
atendidos en los hospitales de la comunidad y en el hospital general.

19.- Implementar estrategias de informacién a los familiares de pacientes en forma oportuna ya que esta ha sido una de
nuestras debilidades y queja constante de los familiares.

20.- Renovar la pagina web de nuestro hospital para mostrar al publico todos los avances en infraestructura y atencién que
se brinda en nuestra unidad médica. >§

21.- Mejorar los procesos e Indicadores de Desempeiio en los diferentes servicios.

Lineas de accion:
1.- Fortalecer el compromiso con los departamentos de adquisicién de IMSS-BIENESTAR para agilizar los pedidos y
entregar todos los medicamentos prescriptos a los pacientes.

2.- Fortalecer la vinculacién entre los servicios de salud en la regién de la montania
3.- Gestionar estimulos econémicos y prestaciones sociales a los trabajadores.
4.- Coordinar y realizar convenios con la Jurisdiccion sanitaria para la actualizacion y capacitacion medica del primer nivel

para realizar las actividades de su competencia.
5.- Establecer procesos basados en normativas propias del hospital.
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» 6.- Gestionar los recursos humanos suficientes para las diferentes areas, con el incremento en la demanda de servicios se
requiere mas personal.

* 7.- Gestionar ante las autoridades competentes para el incremento de los presupuestos en proporcién a la Productividad
del hospital, para satisfacer al 100% las necesidades de los usuarios.
* 8.- Promover una politica mas eficiente para el pago a proveedores y asi evitar la triangulacién administrativa de recursos.

* 9.- Fortalecer el control prenatal en el 1er nivel de atencion y la basqueda Intencionada de embarazos de alto riesgo.
* 10.- Agilizar el proceso de elaboracién de'los manuales de todos los servicios y ponerlos en practica y como ejes rectores:”
Realizar todo lo que est4 escrito”, “Escribir todo lo realizado”, “supervisar todo lo escrito y realizado”.

* 11.- Emitir el nuevo organograma actualizado y aprobado por la Contraloria del Estado.

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Recursos Humanos: Actualmente el Hospital cuenta con 58 Médicos Generales y especialistas, 140 personal paramédico, otro personal
paramédico y auxiliar de diagndstico 44, personal administrativo 48 y personal de mantenimiento 15, dando un total de 305 trabajadores.

Materiales: Los Recursos Materiales son elementos esenciales para poner operacidn las diferentes areas del Hospital. Por lo tanto, es de gran
importancia autorizar el incremento de los presupuestos, sobre todo en el seguro popular que en su momento redujo el recurso establecido,
que a la fecha ha afectado al hospital con carencias de materiales y medicamentos.
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CONCLUSIONES

En el presente programa operativo anual, se ha tratado de analizar de una manéra global la situacién actual de nuestro hospital, partiendo
de lo logrado y no logrado en el 2024, siendo de suma importancia la actualizacion de los documentos basicos de los diferentes servicios,
pero también donde observamos que gracias al trabajo en equipo logramos disminuir las muertes maternas y si bien existen fallas tenemos
un gran campo para mejoras sobre todo en la implementacién de procesos como, reorganizando todos los servicios y cada uno con sus
manuales correspondientes, mejorando también indicadores de desempefio, satisfaccion del personal y los pacientes. A pesar de la
limitaciones sobre todo en recursos humanos los diferentes servicios funcionan adecuadamente; el organismo esta acreditado como hospital
amigo de la nifia y el nifio en lactancia materna, por lo que continuaremos trabajando con esfuerzo para cumplir las metas fijadas, lo que sera
posible al trabajar en equipo con todo el personal del hospital y de los diferentes servicios (médicos, enfermeras, paramédicos administrativos
e intendencia), logrando la satisfaccién y bienestar del paciente para mantener excelencia en la atencién médica del hospital de la madre y el

nifio indigena donde orgullosamente todos trabajamos.
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