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LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 1° de abril de 1970

i TEXTO VIGENTE
Ultima reforma publicada 14-05-2026

QI margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
epublica.

GUSTAVO DIAZ ORDAZ, Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, a sus
habitantes, sabed:

Que el H. Congreso de la Unién se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO:

El Congreso de los Estados Unidos Mexicanos decreta:
LEY FEDERAL DEL TRABAJO

TITULO PRIMERO
Principios Generales

Articulo 10.- La presente Ley es de observancia general en toda la Republica y rige las relaciones de
trabajo comprendidas en el articulo 123, Apartado A, de la Constitucion.

Articulo 20.- Las normas del trabajo tienden a conseguir el equilibrio entre los factores de la
produccion y la justicia social, asi como propiciar el trabajo digno o decente en todas las relaciones

laborales, en un entorno libre de violencias y con respeto pleno a los derechos humanos.
Parrafo reformado DOF 15-01-2026

Se entiende por trabajo digno o decente aquél en el que se respeta plenamente la dignidad humana
del trabajador; no existe discriminacion por origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad,
condicién social, condiciones de salud, religién, condicién migratoria, opiniones, preferencias sexuales o
estado civil, se tiene acceso a la seguridad social y se percibe un salario remunerador; se recibe
capacitacion continua para el incremento de la productividad con beneficios compartidos, y se cuenta con
condiciones 6ptimas de seguridad e higiene para prevenir riesgos de trabajo.

El trabajo digno o decente también incluye el respeto irrestricto a los derechos colectivos de los
trabajadores, tales como la libertad de asociacién, autonomia, el derecho de huelga y de contratacién
colectiva.

Se tutela la igualdad sustantiva o de hecho de trabajadores y trabajadoras frente al patrén.

La igualdad sustantiva es la que se logra eliminando la discriminacién contra las mujeres que
menoscaba o anula el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos humanos y las libertades
fundamentales en el ambito laboral. Supone el acceso a las mismas oportunidades, considerando las

diferencias biolégicas, sociales y culturales de mujeres y hombres.
Articulo reformado DOF 30-11-2012
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Articulo 3o.- El trabajo es un derecho Yy un deber social. No es articulo de comercio, y exige respeto
para las libertades y dignidad de quien lo presta, asi como el reconocimiento a las diferencias entre
hombres y mujeres para obtener su igualdad sustantiva ante la ley. Debe efectuarse en condiciones que

aseguren la vida digna y la salud para las y los trabajadores y sus familiares dependientes, en un entorno
laboral libre de discriminacion y violencias.
Pdrrafo reformado DOF 01-05-2019, 15-01-2026

No podran establecerse condiciones que impliquen discriminacion entre los trabajadores por motivo
de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religion,
condicion migratoria, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro que atente contra la
dignidad humana.

No se consideraran discriminatorias las distinciones, exclusiones o preferencias que se sustenten en
las calificaciones particulares que exija una labor determinada.

Es de interés social garantizar un ambiente laboral libre de discriminacién y de violencia, promover y
vigilar la capacitacion, el adiestramiento, la formacién para y en el trabajo, la certificacion de
competencias laborales, la productividad y la calidad en el trabajo, la sustentabilidad ambiental, asi como
los beneficios que éstas deban generar tanto a los trabajadores como a los patrones.

Parrafo reformado DOF 01-05-2019
Articulo reformado DOF 28-04-1978, 30-11-2012

Articulo 3o0. Bis.- Para efectos de esta Ley se entiende por:

a) Hostigamiento, el ejercicio del poder en una relacion de subordinacion real de la victima frente
al agresor en el &mbito laboral, que se expresa en conductas verbales, fisicas o0 ambas; y

b)  Acoso sexual, una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un
ejercicio abusivo del poder que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Articulo adicionado DOF 30-11-201]2

Articulo 30. Ter.- Para efectos de esta Ley se entendera por:

. Autoridad Conciliadora: El Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral o los Centros de
Conciliacion de las entidades federativas, segtn corresponda;

1L Autoridad Registral: El Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral;

1L, Centros de Conciliacién: Los Centros de conciliacion de las entidades federativas o el Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral, segtin corresponda;

IV.  Constitucién: La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

V.  Dia: Se hace referencia a dia habil, salvo que expresamente se mencione que se trata de dias
naturales;

VI.  Tribunal: El juez laboral, y

VIl.  Correr traslado: poner a disposicion de alguna de las partes algiin documento o documentos

i I, salvo los casos previstos en esta Ley.
b - & Articulo adicionado DOF 01-05-2019
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Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacion, es aquel por virtud del

cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un
salario.

La prestacién de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el contrato celebrado producen los
mismos efectos.

Articulo 21.- Se presumen la existencia del contrato y de la relacioén de trabajo entre el que presta un
trabajo personal y el que lo recibe.

Articulo 22. Los mayores de quince afios pueden prestar libremente sus servicios con las limitaciones
establecidas en esta Ley.

Los mayores de quince y menores de dieciséis necesitan autorizacion de sus padres o tutores y a falta
de ellos, del sindicato a que pertenezcan, del Tribunal, del Inspector del Trabajo o de la Autoridad
Politica.

Pdrrafo reformado DOF 01-05-2019

Los menores trabajadores deben percibir el pago de sus salarios y ejercitar, en su caso, las acciones
que les correspondan.
Articulo reformado DOF 12-06-2015

Articulo 22 Bis. Queda prohibido el trabajo de menores de quince afios: no podra utilizarse el trabajo
de mayores de esta edad y menores de dieciocho afios que no hayan terminado su educacion basica
obligatoria, salvo los casos que apruebe la autoridad laboral correspondiente en que a su juicio haya
compatibilidad entre los estudios y el trabajo.

Articulo adicionado DOF 30-11-2012. Reformado DOF 12-06-2015

Articulo 23. Cuando las autoridades del trabajo detecten trabajando a un menor de quince afios fuera
del circulo familiar, ordenard que de inmediato cese en sus labores. Al patrén que incurra en esta
conducta se le sancionara con la pena establecida en el articulo 995 Bis de esta Ley.

En caso de que el menor no estuviere devengando el salario que perciba un trabajador que preste los
mismos servicios, el patrén debera resarcirle las diferencias.

Queda prohibido el trabajo de menores de dieciocho afios dentro del circulo familiar en cualquier tipo
de actividad que resulte peligrosa para su salud, su seguridad o su moralidad, o que afecte el ejercicio de
sus derechos y, con ello, su desarrollo integral.

Se entendera por circulo familiar a los parientes del menor, por consanguinidad, ascendientes o
colaterales; hasta el segundo grado.

Cuando los menores de dieciocho afios realicen alguna actividad productiva de autoconsumo, bajo la
direccion de integrantes de su circulo familiar o tutores, éstos tendréan la obligacién de respetar y proteger
los derechos humanos de los menores y brindar el apoyo y las facilidades necesarias para que los

mismos concluyan, por lo menos, su educacion basica obligatoria. )
Articulo reformado DOF 12-06-2015

Articulo 24.- Las condiciones de trabajo deben hacerse constar por escrito cuando no existan
contratos colectivos aplicables. Se haran dos ejemplares, por lo menos, de los cuales quedara uno en
poder de cada parte.

Articulo 25.- El escrito en que consten las condiciones de trabajo debera contener:
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I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, Clave Unica de Registro de Poblacion, Registro
Federal de Contribuyentes y domicilio del trabajador y del patrén;
Fraccion reformada DOF 30-11-2012

L. Si la relacion de trabajo es para obra o tiempo determinado, por temporada, de capacitacién
inicial o por tiempo indeterminado Y, n su caso, si esta sujeta a un periodo de prueba;
Fraccion reformada DOF 30-11-2012

. El gervicio 0 servicios que deban prestarse, los que se determinaran con la mayor precisién
posible;

IV.  Ellugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo;
Fraccion reformada DOF 30-11-2012

V. La duracién de la jornada;
VL. Laformay el monto del salario;
VIl.  Eldiay el lugar de pago del salario;

VIII.  La indicacion de que el trabajador sera capacitado o adiestrado en los términos de los planes y
programas establecidos o que se establezcan en la empresa, conforme a lo dispuesto en esta
Ley;y

Fraccién adicionada DOF 28-04-1978

IX. Ofras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones y demas que

convengan el trabajador y el patrén.
Fraccion recorrida DOF 28-04-1978

X. La designacion de beneficiarios a los que refiere el articulo 501 de esta ley, para el pago de los
salarios y prestaciones devengadas y no cobradas a la muerte de los trabajadores o las que se

generen por su fallecimiento o desaparicién derivada de un acto delincuencial.
Fraccion adicionada DOF 01-05-2019

Articulo 26.- La falta del escrito a que se refieren los articulos 24 y 25 no priva al trabajador de los
derechos que deriven de las normas de trabajo y de los servicios prestados, pues se imputara el patron la
falta de esa formalidad.

Articulo 27.- Si no se hubiese determinado el servicio o servicios que deban prestarse, el trabajador
quedara obligado a desempefiar el trabajo que sea compatible con sus fuerzas, aptitudes, estado o
condicion y que sea del mismo género de los que formen el objeto de la empresa o establecimiento.

Articulo 28.- En la prestacion de los servicios de trabajadores mexicanos fuera de la Rept]b!jca,
contratados en territorio nacional y cuyo contrato de trabajo se rija por esta Ley, se observara lo
siguiente:

L. Las condiciones de trabajo se haran constar por escrito y contendran ademas de las
estipulaciones del articulo 25 de esta Ley, las siguientes:

a) Indicar que los gastos de repatriacién quedan a cargo del empresario contratante;

b) Las condiciones de vivienda decorosa e higiénica que disfrutara el trabajador, mediante
arrendamiento o cualquier otra forma;
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ll.  La terminacién de la obra o vencimiento del término o inversion del capital, de conformidad con
los articulos 36, 37 y 38;

V. La incapacidad fisica 0 mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que haga imposible la
prestacion del trabajo; y

V. Los casos a que se refiere el articulo 434.

Articulo 54.- En el caso de la fraccién IV del articulo anterior, si la incapacidad proviene de un riesgo
no profesional, el trabajador tendra derecho a que se le pague un mes de salario y doce dias por cada
afo de servicios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 162, o de ser posible, si asi lo desea, a

que se le proporcione otro empleo compatible con sus aptitudes, independientemente de las prestaciones
que le correspondan de conformidad con las leyes.

Articulo 55.- Si en el juicio correspondiente no comprueba el patrén las causas de la terminacion,
tendra el trabajador los derechos consignados en el articulo 48.

TITULO TERCERO
Condiciones de Trabajo

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo §6.- Las condiciones de trabajo basadas en el principio de igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres en ninglin caso podrén ser inferiores a las fijadas en esta Ley y deberan ser proporcionales a
la importancia de los servicios e iguales para trabajos iguales, sin que puedan establecerse diferencias
y/o exclusiones por motivo de origen étnico o nacionalidad, sexo, género, edad, discapacidad, condicion
social, condiciones de salud, religién, opiniones, preferencias sexuales, condiciones de embarazo,
responsabilidades familiares o estado civil, salvo las modalidades expresamente consignadas en esta

Ley, garantizando ademas un entorno libre de violencias y discriminacion en todas sus formas.
Articulo reformado DOF 30-11-2012, 15-01-2026

Articulo 56 Bis.- Los trabajadores podran desempefar labores o tareas conexas o complementarias a
su labor principal, por lo cual podran recibir la compensacién salarial correspondiente.

Para los efectos del parrafo anterior, se entenderan como labores o tareas conexas o
complementarias, aquellas relacionadas permanente y directamente con las que estén pactadas en los

contratos individuales y colectivos de trabajo o, en su caso, las que habitualmente realice el trabajador.
Articulo adicionado DOF 30-11-2012

Articulo 57.- El trabajador podra solicitar al Tribunal la modificacién de las condiciones de trabajo,
cuando el salario no sea remunerador o sea excesiva la jornada de trabajo o concurran circunstancias

oJJugll la justifiquen.
e e q Parrafo reformado DOF 01-05-2019

El patrén podra solicitar la modificacién cuando concurran circunstancias econdémicas que la
justifiquen.

CAPITULO I
Jornada de trabajo

Articulo 58.- Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion del
patrén para prestar su trabajo.
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LEY DE TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL ESTADO DE GUERRERO NUMERQO 248

GUERRERO
GOBIERNO DEL ESTADO

CONSEJERIA JURIDICA DEL PCOER EJECUTIVO
#—-——_________—________—_—-_-————————————-————_———__——
|- Porque haya transcurrido el término de duracion fijado en el acta constitutiva o en los
estatutos;

I.- Por el voto de las dos terceras partes de los miembros que lo integran; y

Ill.- Porque deje de reunir los requisitos sefialados en el Articulo 71 de la presente Ley.

Articulo 73.- Todos los conflictos que surjan entre los miembros del sindicato, de no ser
solucionados por su representacion, seran resueltos por el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje en los
términos de lo dispuesto en la presente Ley.

TITULO SEXTO.

CAPITULO UNICO
DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

Articulo 74.- Para los efectos de esta Ley se entendera por Condiciones Generales de Trabajo
el conjunto de reglas necesarias para obtener mayor seguridad y eficacia en el trabajo, asi como las
medidas para prevenir riesgos profesionales, y el conjunto de disposiciones disciplinarias y su forma de
aplicacion.

Articulo 75.- Las Condiciones Generales de Trabajo se fijaran al iniciarse cada periodo de los
titulares de las entidades publicas a que se refiere el Articulo 20. de esta Ley, oyendo al sindicato.

Mientras no se dicte acuerdo, se tendran por vigentes las del periodo anterior.
Articulo 76.- En el acuerdo correspondiente se determinara:

|.- Las horas de trabajo;

Il.- La intensidad y calidad del trabajo;

IIl.- Las horas de entrada y salida de los trabajadores;

IV.- Las normas que deban seguirse para evitar la eventualizacion de riesgos profesionales, las
disposiciones disciplinarias y la forma de aplicarlas;

V.- Las fechas y condiciones en que aquellos trabajadores deban someterse a examen médico
previo o periddico; y

VI.- Las demas reglas que fueren convenientes para obtener mayor regularidad, seguridad y
productividad en el trabajo.
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LEY DE TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL ESTADO DE GUERRERO NUMERO 248

GUERRERO
GOBIERNO DEL ESTADO
CONSEJERIA JURIDICA DEL PCOER EJECUTIVO

_—-______—______———___—_-—______——-———————_———-———-———_

Articulo 77.- En caso de que el sindicato objetare sustancialmente el acuerdo relativo a las
Condiciones Generales de Trabajo, podran ocurrir ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje quien
resolvera en definitiva.

Articulo 78.- Las Condiciones Generales de Trabajo surtiran efectos a partir de la fecha de su
deposito en el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje.

Articulo 79.- Las Condiciones Generales de Trabajo de las entidades publicas a que se refiere
el Articulo 20. de la presente Ley, serdn autorizadas previamente por la Secretaria de Finanzas y la
Oficialia Mayor de Gobierno, cuando contengan prestaciones econdmicas que signifiquen erogaciones
con cargo al Gobierno del Estado y que deban cubrirse a traves del presupuesto de egresos, sin cuyo
requisito no podra exigirse al Estado su cumplimiento.

TITULO SEPTIMO

CAPITULO PRIMERO
DE LAS HUELGAS

Articulo 80.- Huelga es la suspension temporal del trabajo como resultado de una coalicion de
trabajadores, decretada en la forma y los términos que esta Ley establece.

Articulo 81.- Declaraciéon de huelga es la manifestacion de la voluntad de la mayoria de los
trabajadores de una dependencia de suspender las labores de acuerdo con los requisitos que establece
esta Ley, si el titular de la misma no accede a sus demandas cuando éstas sean legitimas.

Articulo 82.- Los trabajadores al servicio de las entidades publicas podran hacer uso del
derecho de huelga cuando se violen de manera general y sistematica los derechos que en esta Ley se
consagran, quedando estrictamente prohibidas las huelgas de solidaridad y los paros de labores en
apoyo de los trabajadores huelguistas.

La huelga podré ser general o parcial, general cuando afecte a todas las entidades y

dependencias a que se refiere el Articulo 10. de esta Ley y parcial cuando afecte singularmente a una de
ellas.

Articulo 83.- Para los efectos del Articulo anterior se considerara como causa de terminacion de
los efectos del nombramiento de los trabajadores, en los términos del Articulo 47 de esta Ley, el
promover, participar y organizar huelgas y paros por solidaridad.

Articulo 84.- La huelga s6lo suspende los efectos de los nombramientos de los trabajadores por
el tiempo que dure, pero sin terminar o extinguir los efectos del nombramiento de referencia.

Articulo 85.- La huelga debera limitarse al mero acto de la suspensién de trabajo.
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA ORQUESTA
FILARMONICA DE ACAPULCO, ESTABLECIMIENTO
GUERRERO PUBLICO DE BIENESTAR SOCIAL

GOBIERNO DEL ESTADO
CONSEJERIA JURIDICA DEL POOER EJECUTIVO

TEXTO ORIGINAL
Reglamento Interior publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado No. 44, el Viernes
01 de Junio de 2012.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA ORQUESTA FILARMONICA DE ACAPULCO, ESTABLECIMIENTO
PUBLICO DE BIENESTAR SOCIAL.

Al margen un sello con el Escudo Oficial que dice: Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Guerrero.- Poder Ejecutivo.

ANGEL HELADIO AGUIRRE RIVERO, GOBERNADOR<CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE GUERRERO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 74 FRACCION IV Y 76 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE GUERRERO, Y EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME.CONFIEREN LOS
ARTICULOS 60., 10, 20 FRACCION I, 26 FRACCION XV Y 51 'DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE GUERRERQ NUMERO 433; Y

CONSIDERANDO

Que el Programa de Gobierno 2011-2015, establece dentro de sus objetivos crear condiciones
propicias para la investigacion, produccién y difusion de bienes y servicios culturales diversificados,
realizados por creadores y promotores que trabajen en un clima de absoluta libertad.

Que dentro de sus estrategias y lineas de accion, se establece instituir y operar una politica de
arte y cultura que rescate y fomente la riqgueza artistica y creativa de las comunidades, estimulando la
formacion de nuevos hacedores de cultura, asi como vincular el arte y la cultura con las instituciones de
gobierno que implementen proyectos de desarrollo social local, instituciones educativas e iniciativa
privada.

Que con el proposito de contar en la Ciudad y Puerto de Acapulco con una institucion cultural de
caracter musical que despierte el interés de sus habitantes por el arte y ofrezca mayores alternativas
culturales para sus visitantes, fue necesario crear en el Estado de Guerrero una Orquesta Filarmoénica
operando en. dicha localidad, cuyo objeto es el de rescatar, exponer, difundir y fomentar la musica
sinfonica a través de conciertos a nivel estatal, nacional e internacional, por ello y con el fin de dar
legalidad a su creacion y operacion, el 27 de octubre de 1998, mediante Decreto del Ejecutivo Estatal,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado nimero 87 alcance |, se crea la citada Orquesta
Filarménica de Acapulco, como una Institucién del Gobierno del Estado, dependiente de la Secretaria de
Desarrollo. Social y el 27 de noviembre del 2001, mediante nuevo Decreto publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno-del Estado nimero 95, se abroga el anterior para crear la Orquesta Filarménica de
Acapulco, como un Establecimiento Publico de Bienestar Social con personalidad juridica y patrimonio
propios, desincorpordndose de la Secretaria de Desarrollo Social, por haberse dado a ésta atribuciones
diferentes, quedando dentro del sector correspondiente a la Secretaria de Educacion Guerrero y
eligiendo como sede artistica oficial para ensayos y conciertos el Teatro “Juan Ruiz de Alarcén” con
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domicilio en el Centro Internacional Acapulco ubicado en la Avenida Costera Miguel Aleman ndmero
4455, local K, Fraccionamiento Costa Azul, Acapulco, Guerrero.

Que la Orquesta Filarménica de Acapulco, como una institucion de fomento a la cultura a través
de la mdusica sinfénica, ha tenido un papel preponderante en su desempefio con.cada una de sus
presentaciones tanto a nivel local, nacional e internacional, mereciendo el reconocimiento por su empefio
y distincion que enorgullece a los guerrerenses.

Que conscientes de la importancia que este hecho significa para la adecuada operacién y darle
mayor sustento al desempefio de la institucion ya referida, se ha procurado dar prioridad a las tareas de
racionalidad y modernizacién administrativa que actualmente impulsa el titular del Poder Ejecutivo en la
entidad.

Que la Junta Directiva de la Orquesta Filarménica de Acapulco, Establecimiento Publico de
Bienestar Social, en su junta ordinaria celebrada el dia siete de diciembre de dos mil once, aprobé por
unanimidad de votos el presente Reglamento Interior.

Que es evidente la necesidad de reglamentar las atribuciones de la Orquesta Filarmonica de
Acapulco, como Establecimiento Publico de Bienestar Social, a efecto de definir las normas para
equilibrar la ejecucion de sus acciones y eficientar las mismas, cumpliendo en plenitud con sus objetivos,
en concurrencia con los distintos sectores gubernamentales.

Por lo anteriormente expuesto y fundadoe, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA ORQUESTA FILARMONICA DE ACAPULCO, ESTABLECIMIENTO
PUBLICO DE BIENESTAR SOCIAL.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. ElI' presente Reglamento Interior, tiene por objeto regular la organizacion y
funcionamiento de la Orquesta Filarmoénica de Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social, y
es de observancia obligatoria para todos los servidores publicos que la integran.

Articulo 2. La Orquesta Filarmonica de Acapulco, es un Establecimiento Publico de Bienestar
Social del Gobierno del Estado de Guerrero con personalidad juridica y patrimonio propios, con domicilio
en el Centro Internacional Acapulco, teniendo como sede para conciertos el Teatro Juan Ruiz de Alarcon.

La Orquesta Filarmonica de Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social, tiene a su
cargo el despacho de los asuntos contenidos expresamente en el Decreto que la crea y demas
disposiciones aplicables que se relacionen con sus objetivos.

Articulo 3. La Orquesta Filarmonica de Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social,
tendré por objeto rescatar, exponer, difundir y fomentar la masica sinfonica, a través de conciertos a nivel
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estatal, nacional e internacional. Asimismo, dentro de sus estrategias y lineas de accién, se contemplan
apoyar, estimular y difundir todas las manifestaciones y creaciones artisticas y culturales de la materia
sobre todas las épocas, lugares y pueblos, asi como promover la preservacion, investigacion y
conocimiento del patrimonio y acervo cultural estatal, nacional y universal que sea a fin a su ambito de
competencia.

Articulo 4. Las acciones implementadas y ejecutadas por la Orquesta Filarménica de Acapulco,
Establecimiento Publico de Bienestar Social, para el cumplimiento de sus objetivos, tendrdn como marco
de referencia los ordenamientos federales y estatales, los propésitos plasmados en el Plan Estatal de
Desarrollo del Estado, asi como los acuerdos de coordinacion celebrados con el Gobierno Federal y los
Ayuntamientos en esa materia.

) CAPITULO II
De los Organos de Gobierno, de Administracion y-de Vigilancia

Articulo 5. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos que competen, la Orquesta
Filarménica de Acapulco, Establecimiento Puablico/de Bienestar Social, contard con los Organos de
Gobierno, de Administracion y de Vigilancia siguientes:

[. Junta Directiva;

[l. Direccion General;

[1l. Patronato; y

V. Comisario Publico.

CAPITULO 1l
De la estructura organica y funcionamiento de la Filarménica

Articulo 6. Para el debido cumplimiento y despacho de los asuntos de su competencia, la
Orquesta Filarmonica de Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social, se encuentra integrada
por las unidades administrativas siguientes:

[. Direccion General:

I.I. Direccién de Administracion:

a) Departamento Técnico;

b) Departamento de Relaciones Publicas;

c) Departamento de Recursos Humanos; y
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d) Departamento de Contabilidad.

Articulo 7. Las unidades y areas administrativas de la Orquesta Filarmonica de Acapulco,
Establecimiento Publico de Bienestar Social, conduciran sus actividades de forma programada
ajustandose a las politicas y restricciones que para el logro de sus objetivos, derivados de los planes,
programas y proyectos a su cargo, fijen y establezcan la Junta Directiva y el Director General de la
Orqguesta, conforme al presupuesto que le sea asignado a dicha institucion.

Para el 6ptimo cumplimiento de sus atribuciones, el Director General de la Orquesta Filarménica
de Acapulco, contara con el personal artistico segun plantilla autorizada por el gobierno estatal.

Los integrantes de la Orquesta Filarménica de Acapulco, seran nombrados por el Director

General; en base a su conocimiento, experiencia y aptitudes, con las obligaciones y facultades
especificas de su ramo.

CAPITULO IV
De laintegracién y atribuciones de ladunta Directiva

Articulo 8. La Junta Directiva, sera la maxima autoridad de la Orquesta Filarménica de
Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social.

Articulo 9. La Junta Directiva estara integrada por:

I. El Gobernador del Estado, quien la presidira y-podra designar un suplente que lo representara
con todas las facultades en las‘reuniones de la Junta Directiva;

Il. ElI Secretario-de Educacion Guerrero; quien podra ser designado por el titular del Poder
Ejecutivo como su suplente ante la Junta Directiva;

[ll. El Secretario de Finanzas y Administracion, como Vocal;

IV. El Secretario de Fomento Turistico, como Vocal;

V. El Contralor General del Estado, como Vocal; y

V1. El Director General del Instituto Guerrerense de la Cultura, como Vocal.

La Junta Directiva, contara con un Secretario Ejecutivo que serd nombrado por ésta, a propuesta
del Presidente:

El Director General asistirdA a las reuniones que realice la Junta Directiva con derecho
Unicamente a voz.


http://www.guerrero.gob.mx/consejeriajuridica/
mailto:consejeria_juridica@guerrero.gob.mx

http://www.guerrero.gob.mx/consejeriajuridica
consejeria_juridica@guerrero.gob.mx

REGLAMENTO INTERIOR DE LA ORQUESTA
FILARMONICA DE ACAPULCO, ESTABLECIMIENTO
GUERRERO PUBLICO DE BIENESTAR SOCIAL

GOBIERNO DEL ESTADO

CONSEJERIA JURIDICA DEL FCOER EJECUTIVO

Los cargos de los miembros de la Junta Directiva seran honorificos, por lo que no recibirdn
remuneracion, emolumento ni compensacién alguna por su desempefio pudiendo designar cada uno de
ellos a su suplente.

Los miembros de la Junta Directiva sefialados en las fracciones lll, IV, V y Vi, tendran el caracter
de vocal.

Articulo 10. El Presidente de la Junta Directiva tendr& las atribuciones siguientes:

|. Representar a la Junta Directiva;

Il. Ejercer el voto de calidad en caso de empate en las reuniones de la Junta Directiva;
lll. Conocer sobre los nombramientos de los miembros suplentes de la Junta Directiva;

IV. Designar a la persona o servidor publico gue lo represente en su ausencia en las reuniones
de la Junta Directiva,

V. Proponer al Pleno de la Junta Directiva, el orden del dia a que se sujetaran las reuniones;
VI. Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva;

VII. Proponer alternativas de solucion sobre los problemas de la Orquesta Filarménica de
Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social;

VIII. Proponer a la Junta Directiva, para su aprobacién las politicas de funcionamiento de la
Orquesta Filarmonica de Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social;

IX. Vigilar el eumplimientode los acuerdos adoptados por la Junta Directiva;

X. Coordinar y evaluar el desarrollo de las actividades de la Orquesta Filarménica de Acapulco,
Establecimiento Publico de Bienestar Social;

XI. Aplicar en los casos de su competencia, las sanciones a que se hagan acreedores los
servidores publicos de la.Orquesta Filarmonica de Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social
en el caso, de que incurran en responsabilidad administrativa; y

Xll. Las demas que sean asignadas por la Junta Directiva o se deduzcan del Decreto que crea a
la Orquesta Filarménica de Acapulco, como Establecimiento Publico de Bienestar Social y de este
Reglamento Interior, para el buen funcionamiento de dicha Orquesta.

Articulo 11. El Secretario Ejecutivo de la Junta Directiva tendré las atribuciones siguientes:

I. Llevar el control del libro de actas o acuerdos, incluyendo su instrumentacion;
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II. Certificar documentos y las demas que se le asignen en las disposiciones reglamentarias
aplicables;

lll. Elaborar por acuerdo del Presidente de la Junta Directiva, la convocatoria para las reuniones
y hacer su envio a los integrantes de la Junta y verificar su recepcion oportuna;

IV. Formular el orden del dia por instrucciones del Presidente de la Junta Directiva, respecto de
los asuntos a tratarse en la reunién y un resumen de los puntos a desarrollarse;

V. Vigilar que el lugar de las juntas retna las condiciones para celebrar la reunion de trabajo;

VI. Pasar lista de asistencia y verificar el quérum en cada reunién, para validar las decisiones
tomadas por la Junta Directiva;

VII. Dar lectura al acta de la reunion anterior y, en su caso; realizar las modificaciones que al
respecto se aprueben;

VIII. Verificar la redaccién, propuestas de los puntos de acuerdo de cada reunién y la votacion
gue sobre cada uno se emita para su aprobacion;

IX. Elaborar el acta de cada reunion y recabar las firmas de conformidad, y en su caso,
procederd a la protocolizacion del acta correspondiente;

X. Tomar nota de los planteamientos‘que expongan los miembros de la Junta Directiva y de los
acuerdos que se tomen;

XI. Auxiliar al Presidente de la Junta Directiva con los materiales e informacion que solicite;

Xll. Llevar el control. progresivo de los acuerdos, asi como el seguimiento de su debido
cumplimiento;

XIll. Tener bajo su. responsabilidad el control de las actas, acuerdos, correspondencia,
seguimiento.de las decisiones y recomendaciones, y en general, el archivo de la Junta Directiva; y

XIV. Las demas que le sean encomendadas por el Presidente o la Junta Directiva referente a
sus facultades y funciones.

Articulo 12. Los Vocales de la Junta Directiva tendrén las atribuciones siguientes:
I. Asistir puntualmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias a las que se les convoque;
II. Participar en las comisiones que se les designe;

[ll. Dar cumplimiento a los acuerdos tomados por la Junta Directiva,;
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IV. Discutir y, en su caso, aprobar los asuntos, planes, programas y proyectos gue sean
presentados en las reuniones que celebre la Junta Directiva; y

V. Las demas que determine la Junta Directiva.

Articulo 13. Corresponden a la Junta Directiva, las atribuciones sefialadas en el Decreto de
Creacion de la Orquesta Filarménica de Acapulco como Establecimiento Publico de Bienestar Social,
ademas de las siguientes:

I. Aprobar el orden del dia, que dé a conocer el Secretario Ejecutivo de la Junta Directiva al inicio
de la reunién o, en su caso proponer las observaciones y modificaciones correspondientes;

[I. Emitir su voto para la toma de acuerdos;
[1l. Firmar las actas de las reuniones de la Junta Directiva;

IV. Requerir al Director de la Orquesta Filarménica de Acapulco, Establecimiento Publico de
Bienestar Social, para que haga las declaraciones y emita las-explicaciones adicionales de los informes
gue presente o bien sobre los asuntos que ameriten autorizacion de la Junta Directiva;

V. Aprobar los programas sectoriales en cuya elaboracién participe la Orquesta Filarménica de
Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social, 0 los programas institucionales y anuales que
formule la propia institucion en congruencia con las politicas y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo;

VI. Emitir los criterios y politicas de operacion gque debe observar la Orquesta Filarménica de
Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social, en funcion de su situacién financiera, objetivos y
metas;

VII. Establecer los criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, conforme a las
cuales, la Orquesta Filarménica de Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social ejercera su
presupuesto autorizado en concordancia con los lineamientos del Presupuesto de Egresos del Gobierno
del Estado;

VIII. Regir como maxima autoridad las actividades de la Orquesta Filarmonica de Acapulco,
Establecimiento Publico de Bienestar Social;

IX. Representar original, legal y administrativamente a la Orquesta Filarménica de Acapulco,
Establecimiento Pudblico de Bienestar Social, la cual deberéa ejercer a través de poder amplio que
conforme a la ley otorgue al Director General de la Orquesta, con las limitaciones que se establezcan al
respecto y a quien se le faculta para sustituir o delegar dicho poder a favor de terceros;

X. Analizar y aprobar planes, programas e informes de trabajo, que a su consideracion someta el
Director General de la Orquesta Filarménica de Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social,
asi como los estados financieros y balances anuales de cada ejercicio;
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XI. Dictar los lineamientos generales y acuerdos que se requieran para el logro de los objetivos
de la Orquesta Filarménica de Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social;

XIl. Realizar todos los actos que procedan, concernientes a asegurar que la Orguesta
Filarménica de Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social esté en condiciones de llevar a
cabo los objetivos de coadyuvar con los propdsitos institucionales de desarrollo social y. cultural del
Puerto de Acapulco;

XIll. Aprobar para su posterior presentacion a las autoridades respectivas, en su caso, los
documentos a través de los cuales se regulen y normen las actividades de la Orquesta Filarmoénica de
Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social;

XIV. Aprobar el Organograma y Reglamento Interior<de la Orquesta Filarmonica de Acapulco,
Establecimiento Publico de Bienestar Social, asi como las adecuaciones o reformas que sean necesarias
a los mismos;

XV. Vigilar que las actividades encomendadas a la® Orquesta Filarmonica de Acapulco,
Establecimiento Publico de Bienestar Social, se ajusten a lo dispuesto.en el Decreto de creacion;

XVI. Aprobar la obtencion de financiamientos y proyectos de inversion; y
XVII. Las deméas que le sefiale el Decreto.de creacién de la Orquesta Filarmonica de Acapulco,
como Establecimiento Publico de Bienestar Social y otras disposiciones legales aplicables, asi como las

gue determine la Junta Directiva.

CAPITULO V
Del Director General y sus atribuciones

Articulo 14. El Director<General de la Orquesta Filarmoénica de Acapulco, Establecimiento
Publico de Bienestar Social, serd nombrado y removido por el Gobernador del Estado, a propuesta de la
Junta Directiva y debera cumplir con.los requisitos siguientes:

I. Ser.de nacionalidad mexicana y guerrerense, en pleno ejercicio de sus derechos;

[I. Ser mayor de veinticinco afos;

Ill. Gozar de una buena reputacién y no haber sido condenado por delito intencional que amerite
pena corporal de mas de un afio de prision;

IV. No tener participacion accionaria o intereses particulares o familiares, en empresas

relacionadas con las operaciones de la Orquesta Filarmonica de Acapulco, Establecimiento Publico de
Bienestar Social;
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V. No desempefiar algun otro empleo, cargo o comisién oficial o particular que de alguna manera
obstaculice su funcion;

VI. Tener estudios que avalen su preparacion necesaria en Direccion Orquestal; y
VIl. Tener experiencia y reconocimiento en el ambito musical.

Articulo 15. El Director General de la Orquesta Filarménica de Acapulco, Establecimiento
Publico de Bienestar Social, tiene bajo su responsabilidad el rendimiento y la superacion artistica de la
misma, asi como su administracion eficiente.

Articulo 16. Al Director General de la Orquesta Filarmonica de Acapulco, Establecimiento
Publico de Bienestar Social, le corresponden las atribuciones siguientes:

I. Elaborar y presentar a consideracion y aprobacion de la Junta Directiva el Programa Anual de
la Orquesta Filarmoénica de Acapulco, proyectando conforme a. éste su presupuesto anual
correspondiente, en apego a los objetivos y prioridades del Plan'Estatal de Desarrollo y los programas
sectoriales en cuya elaboracion participe la Orquesta; todo ello en aras de organizar, dirigir, evaluar y
controlar con eficiencia y eficacia las actividades objeto de su‘competencia;

Il. Presentar periédicamente a la Junta Directiva un informe sobre la aplicacion de los criterios de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal. conforme a los cuales la Orquesta Filarmonica de
Acapulco, Establecimiento Publico «de Bienestar Social ha ejercido su presupuesto autorizado, en
concordancia con los lineamientos del Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado;

lll. Elaborar sus anteproyectos de presupuesto de acuerdo con las asignaciones de gasto
financiamiento que para estos efectos dicte la Secretaria de Finanzas y Administracion, los que seran
remitidos a la propia Secretaria a través de su coordinadora de sector, con el fin de que se integren al
proyecto de Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado, que conforme la legislacion sera remitido
para su aprobacion al Congreso del Estado;

IV. Presentar a la Junta Directiva su informacion financiera, atendiendo los rubros y conceptos
correspondientes, siguiendo al Catalogo General de Cuentas definido por el Gobierno del Estado y el
Programa Informatico establecido por la Secretaria de Finanzas y Administracion, para la captura y
emision de dicha informagcion, asi como las normas estatales de la materia;

V. Administrar y representar legalmente a la Orquesta Filarmonica de Acapulco, Establecimiento
Publico de Bienestar Social, con las facultades derivadas de la Junta Directiva ante todo tipo de
autoridades, como apoderado legal o especial para pleitos y cobranzas y actos de administracion.

Para ejercer actos de dominio y poder para suscribir titulos y operaciones de crédito, requerira
de la autorizaciéon de la Junta Directiva;
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VI. Delegar u otorgar poder general o especial para pleitos y cobranzas y actos de
administracién a terceros, conforme a la facultad que le atribuye la Junta Directiva, para delegar o
sustituir su poder representativo, con las limitaciones previstas en las leyes que regulen su actuacion;

VII. Establecer acciones orientadas a garantizar que la operacion de la Orquesta Filarmédnica de
Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social, se sustente en criterios de eficiencia, eficacia y
productividad, y de alcanzar las metas y objetivos de los programas institucionales, a través de
indicadores de gestién y sistemas adecuados de operacidn, registro, informacién, seguimiento, control y
evaluacion de las operaciones de la Orquesta, supervisando para ello el cumplimiento de programas de
modernizacion, descentralizacion, desconcentracion, simplificacion administrativa.y de capacitacion; asi
como la operacion de los sistemas de administracion de personal e incentivos;

VIII. Establecer las normas, criterios y politicas a seguir en el desarrollo de los programas
operativos y administrativos, conducentes al logro de los objetivos.de la Orquesta Filarmoénica de
Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social;

IX. Gestionar ante las autoridades correspondientes la canalizacion de los recursos financieros y
presupuestales que sefiale la Secretaria de Programacion y- Presupuesto Federal, asi como los que
destinen el Gobierno del Estado de Guerrero y el Ayuntamiento de Acapulco para su aplicacion en la
Orquesta Filarmonica de Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social;

X. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y acuerdos que normen la estructura y
funcionamiento de la Orquesta Filarménica de Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social;

XI. Coadyuvar a que se-cumpla con los periodos en que habran de celebrarse las reuniones de
la Junta Directiva de la Orquesta Filarmoénica de Acapulco y que en caso de no celebrarse, en la fecha
programada, se celebre entre los cinco y quince dias habiles siguientes;

XII. Vigilar que en la convocatoria para las juntas ordinarias o extraordinarias, se cumpla con las
disposiciones de contenido del orden del dia y que la convocatoria para las mismas, se haga cuando
menos con tres dias habiles de anticipacion;

XIlll..Presentar a la Junta Directiva para su analisis y aprobacién en su caso, el Organograma, el
Manual .de Organizacion, el Reglamento Interior y demas normas administrativas necesarias para el
eficiente funcionamiento de la‘Orquesta Filarménica de Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar
Social;

XIV. Presentar a la Junta Directiva los presupuestos, proyectos de programas a llevarse a cabo,
a corto, mediano y.largo plazo por la Orquesta Filarmoénica de Acapulco, Establecimiento Publico de
Bienestar Social, especificando la naturaleza de los mismos y los recursos que se destinaran a cada uno;

XV. Presentar periddicamente a la Junta Directiva el balance general y demas estados
financieros, para su analisis y aprobacién en su caso;
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XVI. Manejar las relaciones laborales con el personal de la Orquesta Filarmdnica de Acapulco,
Establecimiento Publico de Bienestar Social y conservar una actitud profesional en sus funciones
artisticas y administrativas;

XVII. Proponer a la Junta Directiva los nombramientos de los servidores publicos a nivel medio y
administradores de la Orquesta Filarmonica de Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social;

XVIII. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de la Orquesta Filarménica de
Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social;

XIX. Informar periédicamente a la Junta Directiva las actividades realizadas por<la Orquesta
Filarménica de Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social; y

XX. Las demas que sefalen el Decreto de creaciéon de la Orquesta Filarmoénica de Acapulco,
como Establecimiento Publico de Bienestar Social y otras_disposiciones legales aplicables, asi como las
gue determine la Junta Directiva.

CAPITULO VI
De las atribuciones del Director de Administracion

Articulo 17. El Director de Administracion, sera nombrado por la Junta Directiva a propuesta del
Director General, y le corresponden las atribuciones siguientes:

I. Definir y establecer los criterios a observarse en materia de administracion de recursos
humanos, materiales y financieraos;

[I. Organizar, administrar y custodiar eficazmente los bienes y recursos materiales, humanos y
financieros de la Orquesta Filarmoénica de Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social;

[ll. Delinear las normas y procedimientos a seguirse en la prestacion de servicios,
administracion, manejo de activos y registro de las operaciones;

IV. Establecer las bases y procedimientos para la formulacion del presupuesto de ingresos y
egresos de la Orquesta Filarmonica de Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social, realizando
los tramites necesarios para su autorizacion y aprobacion;

V. Verificar y autorizar los balances, presupuestos, estados financieros y demas documentacion
gue en materia de ingresos y gastos, requiera la Junta Directiva o sea solicitada por las dependencias
normativas del Ejecutivo Estatal;

VI. Establecer las medidas necesarias para asegurar que se cumplan oportunamente las
obligaciones a cargo de las instituciones referidas al pago de impuestos;
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VII. Coordinar las actividades administrativas relacionadas con la organizacion de promocion,
difusion, prensa y el manejo de relaciones publicas e imagen de la Orquesta Filarmonica de Acapulco,
como Establecimiento Publico de Bienestar Social;

VIIl. Coordinar las actividades técnicas en la organizacién general de los-conciertos que se
realizan en los diferentes eventos donde participe la Orquesta Filarménica de Acapulco, Establecimiento
Publico de Bienestar Social;

IX. Vigilar y supervisar el buen uso y conservacién del patrimonio, tanto en las oficinas
administrativas, como los instrumentos, acervo de musica impresa, biblioteca 'y equipos especiales con
gue cuenta la Orquesta Filarmdnica de Acapulco, Establecimiento Pablico de Bienestar Social;

X. Instrumentar convenios de colaboracién con instituciones publicas y privadas, nacionales y
extranjeras a fin de difundir la accion cultural de la institucion e incrementar el patrimonio de acervos de la
Orqguesta Filarménica de Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social,

XI. Someter a la consideracion del Director General los proyectos de Organograma, Reglamento
Interior, Manuales de Organizacién, de Procedimientos y demas instrumentos normativos que regulen y
definan las acciones y sistemas de operacion del area de su competencia para el mejor control interno; y

XIl. Las demas afines a las anteriores y que estén dentro del ambito de su competencia, asi
como las que sefale el Director General.

Para el 6ptimo desempefio de sus atribuciones, la Direccién de Administracién, contara con los
Departamentos Técnico; de Relaciones Publicas; de Recursos Humanos y el de Contabilidad.

CAPITULO VI
De las atribuciones genéricas de los Jefes de Departamento

Articulo 18. Los Jefes de Departamento, serdn nombrados por la Junta Directiva a propuesta
del Director General, y les corresponden las atribuciones genéricas siguientes:

|. Acordar e informar al Director de Administracion, sobre los asuntos inherentes al ambito de su
competencia y de las unidades administrativas a su cargo;

II. Desempefiar las funciones y comisiones que le sean encomendadas por el Director General y
el Director de Administracion;

lll. Realizarlos estudios encaminados a procurar el desarrollo de las actividades sustantivas de
la institucién, poniendo a consideracién del Director de Administracion las medidas que para tal efecto,
deban llevarse a cabo;

IV. Presentar para la aprobacion del Director de Administracion los proyectos, programas y
acciones a desarrollar a su cargo;
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V. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar todas aquellas acciones
encomendadas por la Direccion de Administracion;

VI. Desarrollar las acciones de su competencia en forma adecuada en coordinacién con los
titulares de otras areas de la Orquesta Filarménica de Acapulco, Establecimiento. Publico de Bienestar
Social,

VII. Participar en el &mbito de su competencia, en la definicién y desarrollo del programa de
trabajo y su calendarizacion;

VIII. Participar en las reuniones a que cite el Director General y el Director de Administracion;

IX. Llevar a cabo el seguimiento de actividades que permita la‘evaluacion que se realizan e
implementar el control sobre el proceso de planeacion;

X. Informar oportunamente al Director General y Director de. Administracion, las actividades
realizadas dentro del area a su cargo; y

Xl. Las deméas que se deriven de las anteriores y que se le encomienden por la Direccién
General y la Direccién de Administracion.

CAPITULO VIII
De las atribuciones especificas de los Jefes de Departamento

Articulo 19. El Jefe del- Departamento Técnico.tendra las atribuciones especificas siguientes:
I. Definir e implantar las normas y procedimientos de trabajo en materia técnica y de operacién, a
fin de que la Orquesta Filarménica de Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social se

encuentre siempre en-condiciones Optimas de funcionamiento;

Il. Elaborar los planes y programas que permitan resolver, en forma adecuada y funcional, las
necesidades de espacio solicitadas, asi como las que coadyuven al desarrollo de sus actividades;

Ill. Realizar visitas de caracter técnico en los diferentes lugares, en que se llevaran a cabo los
conciertos de la Orquesta Filarmonica de Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social;

IV. Llevar el control y resguardo de las partituras musicales que pertenecen a la Orquesta
Filarmonica de Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social;

V. Custodiar los equipos técnicos e instrumentos musicales propiedad de la Orquesta

Filarmonica de Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social, asi como su mantenimiento para
gue se encuentren siempre en condiciones 6ptimas de uso;
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VI. Coordinar la obtencién de nuevos materiales necesarios para el buen desarrollo de las
actividades de la misma, a solicitud del Director General,

VII. Resguardar el equipo de transporte de carga para instrumentos musicales propiedad de la
Orquesta Filarmonica de Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social, asi como su
mantenimiento y conservacioén, esto Ultimo en estrecha coordinacion con el Director de Administracion,
cuando requiera del ejercicio de recursos econémicos;

VIIl. Coordinar el montaje de los escenarios en los conciertos programados por la Orquesta
Filarménica de Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social, asi como eventos especiales,
giras, grabaciones, conciertos didacticos y demas presentaciones dentro y fuera del Estado;

IX. Llevar una estrecha coordinacién en el aspecto operativo y técnico con el area que solicita los
conciertos, a fin de que ésta le otorgue el apoyo que se requiera;

X. Informar periddicamente las actividades realizadas al Director General y al Director de
Administracion; y

Xl. Las demas que sean afines a las anteriores y que estén dentro del &mbito de su
competencia, asi como las que sefiale el Director General y el Director de Administracion.

Articulo 20. El Jefe del Departamento de Relaciones Publicas tendrd las atribuciones
especificas siguientes:

I. Definir con el Director General y el Director de Administracion una imagen de la Orquesta
Filarmonica de Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social, que sea congruente con la mision,
vision, valores y objetivo que persigue;

Il. Promover.y difundir las giras estatales, nacionales e internacionales, asi como todas las
actividades de la Orquesta Filarménica de Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social,
utilizando la imagen disefiada para ese propésito;

[ll. Promover a través de la pagina electrénica de la Orquesta y medios impresos los conciertos
programados y actividades realizadas por la Orquesta Filarmoénica de Acapulco, Establecimiento Publico
de Bienestar Social;

IV. Coordinar con los medios de comunicacion la difusién de los conciertos de temporada,
conciertos. didacticos, conciertos especiales, conciertos municipales y festivales en los que participa la
Orquesta Filarmonica de Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social, y dar seguimiento al
impacto que provoque en el publico en general;

V. Establecer acciones de relaciones publicas de la Orquesta ante dependencias publicas,
municipales y estatales, asi como empresas privadas con el fin de coadyuvar el logro de los objetivos de
la Orquesta Filarménica de Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social;
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VI. Establecer mecanismos para atender y satisfacer las necesidades de los artistas invitados a
participar con la Orquesta Filarménica de Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social como
directores, huéspedes o solistas, en lo que a su participacion de trabajo se refiere;

VII. Participar activamente en el rango de sus actividades en todos los conciertos organizados
por la Orquesta Filarmédnica de Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar 'Social, tales como giras
estatales, nacionales e internacionales; conciertos de temporada, conciertos didacticos, conciertos
especiales, conciertos municipales, entrevistas, grabaciones, etc.;

VIIl. Realizar visitas ante las instituciones publicas y privadas con la finalidad de hacer
promocion y difusion de las presentaciones de la Orquesta Filarmonica de Acapulco, Establecimiento
Publico de Bienestar Social;

IX. Realizar los estudios encaminados a procurar el desarrollo de las actividades sustantivas de
la Orquesta Filarménica de Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social, poniendo a
consideracion del Director General y del Director de Administracion las medidas que deban
cumplimentarse para tal efecto;

X. Informar periédicamente las actividades realizadas al Director General y Director de
Administracion; y

Xl. Las demas que sean afines a las. anteriores y que estén dentro del &mbito de su
competencia, asi como las que le sefiale el Director General y el Director de Administracion.

Articulo 21. El Jefe del-Departamento de Recursos Humanos tendra las atribuciones especificas
siguientes:

I. Instrumentar, coordinar y controlar el cumplimiento de las disposiciones legales y politicas
laborales establecidas;

II. Proporcionar a la Orquesta Filarménica de Acapulco, Establecimiento de Publico de Bienestar
Social, el personal adecuado de acuerdo al perfil que requiere cada puesto y unidades administrativas
correspondientes;

[Il. Cumplir con la normatividad en materia de reclutamiento, seleccién, contratacién, induccion y
capacitacion del personal que integra la Orquesta Filarmonica de Acapulco, Establecimiento Publico de
Bienestar Social;

IV. Validar la plantilla de personal de la Orquesta Filarménica de Acapulco, Establecimiento
Publico de Bienestar Social para efectos del proyecto del presupuesto anual;

V. Coordinar la integracion del programa de capacitacion y desarrollo del personal de la
Orquesta Filarmdnica de Acapulco, Establecimiento de Publico de Bienestar Social;

17


http://www.guerrero.gob.mx/consejeriajuridica/
mailto:consejeria_juridica@guerrero.gob.mx

http://www.guerrero.gob.mx/consejeriajuridica
consejeria_juridica@guerrero.gob.mx

REGLAMENTO INTERIOR DE LA ORQUESTA
FILARMONICA DE ACAPULCO, ESTABLECIMIENTO
GUERRERO PUBLICO DE BIENESTAR SOCIAL

GOBIERNO DEL ESTADO
CONSEJERIA JURIDICA DEL POOER EJECUTIVO

VI. Programar y coordinar la contratacion del personal extra cuando lo requiera la programacion
de los conciertos, previamente acordada por el Director General;

VII. Establecer procedimientos para el registro y control de las incidencias del personal de la
Orqguesta Filarmdnica de Acapulco, Establecimiento de Publico de Bienestar Social,;

VIIl. Establecer un sistema de control de asistencia y vigilar el cumplimiento del horario del
personal administrativo y artistico establecido por el Director General;

IX. Controlar la integracién y resguardo de los expedientes del personal administrativo y artistico
de la Orquesta Filarmdnica de Acapulco, Establecimiento de Publico‘de Bienestar Social;

X. Instrumentar y coordinar puntualmente la informacion para que el personal administrativo y
artistico este informado de las actividades artisticas programadas;

XI. Participar en todos los ensayos, conciertos, giras y actividades que realice la Orquesta
Filarmonica de Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social;

XIl. Coordinar las audiciones de los nuevos aspirantes para integrarse a la Orquesta Filarménica
de Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar social;

XIll. Entregar oportunamentela informacién y documentacién del personal de la Orguesta
Filarmonica de Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar social requerida por las diferentes
dependencias de Gobierno del Estado;

XIV. Atender al personal de la Orquesta Filarménica de Acapulco, Establecimiento de Publico de
Bienestar Social en materia de relaciones laborales'y prestaciones de servicios;

XV. Informar periodicamente las actividades realizadas al Director General y al Director de
Administracion; y

XVI. Las deméas que sean afines a las anteriores y que estén dentro del ambito de su
competencia, asi como las que sefale el Director General y el Director de Administracion.

Articulo 22. El/Jefe del Departamento de Contabilidad tendra las atribuciones especificas
siguientes:

|. Establecer las normas, sistemas y procedimientos para la administracion de los recursos
financieros de la Orguesta Filarmonica de Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social;

Il. Aplicar y verificar el cumplimiento de las normas y procedimientos a que deba sujetarse la

contabilidad presupuestaria y patrimonial de la Orquesta Filarmonica de Acapulco, Establecimiento de
Publico de Bienestar Social,
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lll. Consolidar y mantener actualizados los registros presupuestales y contables;

IV. Formular los presupuestos de ingresos y egresos, correspondientes al ejercicio fiscal en que
se actla;

V. Elaborar cuatrimestralmente el informe financiero de la cuenta publica;

VI. Vigilar que todas las comprobaciones que afecten al presupuesto, retnan los requisitos de
caracter fiscal establecidos en la normatividad;

VIl. Registrar, controlar y mantener permanentemente actualizados los inventarios de bienes
muebles de la Orquesta Filarménica de Acapulco, Establecimiento de Publico de Bienestar Social,
procediendo al registro del activo fijo correspondiente, asi como determinar su afectacion en cuanto a las
altas o bajas de conformidad con las leyes, normas y lineamientos aplicables;

VIIl. Realizar las conciliaciones, con el objeto de fortalecer el control y aplicacion de recursos de
acuerdo a la estructura presupuestaria autorizada,

IX. Dar seguimiento a las auditorias externas practicadas y coadyuvar a su adecuado desarrollo,
e informar sobre las observaciones efectuadas al Director General y al Director de Administracion;

X. Proporcionar la informaciony documentacion que le sea requerida por la Contraloria General
del Estado;

XI. Vigilar que la Orquesta Filarmonica de Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social
proporcione con la oportunidad y periodicidad sefialada en la ley, la informacion financiera, presupuestal
y fiscal que se requiera y utilizar el Sistema Electronico de Contabilidad Gubernamental establecido para
el registro de sus operaciones;

XIl. Rendir a'la Junta Directiva el informe cuatrimestral y anual sobre los estados financieros de
la Orquesta Filarménica de Acapulco, Establecimiento de Publico de Bienestar Social,

Xlll..Colaborar con las areas de la Contraloria General del Estado, cuando se le requiera
informacion justificada que sea conveniente o para prestar su apoyo en otros asuntos de su ambito de
competencia;

XIV. Informar periédicamente las actividades realizadas al Director General y Director de
Administracion; y

XV. Las demas que sean afines a las anteriores y que estén dentro del ambito de su
competencia, asi como las que sefiale el Director General y el Director de Administracion.
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CAPITULO IX
Del Patronato

Articulo 23. El Patronato serd o6rgano de coadyuvancia y financiamiento de la Orquesta
Filarménica de Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social para el cumplimiento de sus
objetivos.

Articulo 24. El Patronato estara integrado por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario,
un Tesorero y tres Vocales.

Los miembros del Patronato, seran de reconocida solvencia moral y seran designados y
removidos por la Junta Directiva, por un periodo de tres afios y-podran ser reelectos por Gnica ocasion
por un periodo igual.

El desempefo de los miembros del Patronato _serd de caracter honorifico. A invitacién del
Director General, el Presidente del Patronato podra participar en las reuniones de la Junta Directiva sélo
con voz.

Articulo 25. El Patronato tendra las atribuciones siguientes:

I. Obtener recursos para patrocinar las presentaciones de‘la Orquesta Filarmdnica de Acapulco,
Establecimiento Publico de Bienestar Social en lugares 0 zonas marginadas;

II. Conocer los montos presupuestales a ejercer por la Orquesta Filarmonica de Acapulco,
Establecimiento Publico de Bienestar Social con el fin de conocer sus limitaciones econémicas y
encauzar los recursos a los objetivos que mas lo necesiten; y

lll. Organizar estructuras y_estrategias para incrementar los fondos y recursos de la Orquesta
Filarménica de Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social.

Articulo 26. El Patronato celebrara reuniones ordinarias y extraordinarias, en los términos que se
establezcan en su Estatuto aprobado por la Junta Directiva.

~ CAPITULO X
Del Organo de Vigilancia

Articulo 27. Las acciones de control y vigilancia de la Orquesta Filarmonica de Acapulco,
Establecimiento Publico de Bienestar Social, competen a la Contraloria General del Estado de Guerrero y
seran ejercidas por el Comisario Publico.

Articulo 28. La Orquesta Filarmonica de Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social,
contara con un Comisario Publico, que sera designado y removido libremente por la Contraloria General
del Estado de Guerrero y actuara como Organo de Vigilancia, dependiendo jerarquicamente de ésta.
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Articulo 29. EI Comisario Publico tendré las atribuciones siguientes:

I. Representar a la Contraloria General del Estado ante la Orquesta Filarmdnica de Acapulco,
Establecimiento Publico de Bienestar Social, de conformidad con los lineamientos que ésta determine;

Il. Realizar auditorias técnicas, legales, administrativas, financieras y.contables a la Orquesta
Filarménica de Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social, dictaminando sus estados
financieros y realizando arqueos periédicos a la misma;

[lIl. Vigilar el cumplimiento de las normas técnicas a las que debe sujetarse la Orquesta
Filarménica de Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social;

IV. Informar a la Contraloria General del Estado en forma periédica sobre el resultado de sus
acciones de verificacion y coadyuvancia en los procesos de mejoramiento en la gestion de la Orquesta
Filarménica de Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social;

V. Dar seguimiento a las auditorias externas practicadasy coadyuvar a su adecuado desarrollo,
e informar sobre el cumplimiento en las observaciones efectuadas;

VI. Participar y apoyar en los procesos de entrega-recepcién por cambio del Director General y
de los titulares de las unidades administrativas de la Orquesta Filarmonica de Acapulco, Establecimiento
Publico de Bienestar Social;

VII. Proporcionar los informes que le sean solicitados por la Contraloria General del Estado y el
Presidente de la Junta Directiva;

VIII. Asistir a las reuniones de la Junta Directiva con derecho a voz, pero sin voto;

IX. Verificar que los inventarios de la Orquesta Filarmonica de Acapulco, Establecimiento Publico
de Bienestar Social, se actualicen permanentemente participando, en su caso en la venta y baja de activo
fijo y bienes de la Orquesta, con la aprobacion de la Junta Directiva;

X. Vigilar que la Orquesta Filarmoénica de Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social
proporcione con oportunidad y periodicidad sefialada en la ley, la informacion financiera, presupuestal y
fiscal gue se requiera y utilizar el Sistema Electronico de Contabilidad Gubernamental establecido para el
registro de sus operaciones;

Xl. Solicitar y verificar que se incluyan en el orden del dia de las reuniones de la Junta Directiva,
los asuntos que se consideren del interés de su representada;

XIl. Rendir a la Junta Directiva el informe cuatrimestral y anual sobre los estados financieros de

la entidad, asi como atender y darle seguimiento a las observaciones de los auditores externos, en su
caso;
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XIIl. Verificar el cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades a cargo de la Orquesta
Filarmonica de Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social y promover, en su caso, las
acciones correspondientes para corregir las deficiencias u omisiones en que se haya incurrido;

XIV. Tener acceso en todas las areas y operaciones de la Orquesta Filarmoénica de Acapulco,
Establecimiento Publico de Bienestar Social, manteniendo independencia, objetividad e imparcialidad en
los informes que emita;

XV. Realizar la revision mensual sobre las erogaciones que se ejerzan en las partidas de gasto
corriente e inversion autorizado en el presupuesto de la Orquesta Filarménica de/ Acapulco,
Establecimiento Publico de Bienestar Social, asi como en lo referente a los ingresos.y aportaciones que
reciba, presentando el informe mensual sobre la revision que realice a la informacion financiera,
presupuestal y de la operacion en general, asi como el informe«de cumplimiento de obligaciones fiscales;

XVI. Solicitar del titular de la Orquesta Filarmoénica de Acapulco, Establecimiento Publico de
Bienestar Social, todas las facilidades que requiera para el cumplimiento de sus funciones;

XVII. Presentar sus informes preliminares y definitivos; asi como las cartas de observaciones o
sugerencias sobre el ejercicio fiscal respectivo, conforme a las normas y procedimientos de informacién
sobre situacién financiera, presupuestal, fiscal y de operacion correspondientes;

XVIII. Presentar a la Junta Directiva la carta de observaciones y sugerencias por separado como
resultado de sus revisiones y darle el:seguimiento respectivo hasta su solventacion definitiva;

XIX. Hacer la revision-y observaciones correspondientes sobre los informes mensuales de
ingresos, aportaciones y erogaciones preparados por la administracion de la Orquesta Filarménica de
Acapulco, EstablecimientoPublico de Bienestar Social, asi como de los informes sobre resumen de
obligaciones y declaraciones fiscales presentadas conforme a los formatos autorizados;

XX. Organizar, instrumentar y coordinar el sistema de control de la Orquesta Filarmonica de
Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social, de acuerdo a las normas y lineamientos que
expida la Contraloria General del Estado;

XXI. Vigilar el cumplimiento por parte de las unidades administrativas de la Orquesta Filarmonica
de Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social, de las obligaciones derivadas de las
disposiciones en materia de planeacién, programacion y presupuestacion, ingresos, inversiones,
patrimonio y valores asignados a la Orquesta;

XXIl.. Inspeccionar y vigilar que las unidades administrativas de la Orquesta Filarmoénica de
Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social, cumplan con las normas en materia de sistemas
de registro y contabilidad, contratacion y pago al personal, contratacidbn de servicios, control,
adquisiciones, arrendamientos, uso, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles, almacenes,
recursos materiales y demas actividades afines;

22


http://www.guerrero.gob.mx/consejeriajuridica/
mailto:consejeria_juridica@guerrero.gob.mx

http://www.guerrero.gob.mx/consejeriajuridica
consejeria_juridica@guerrero.gob.mx

REGLAMENTO INTERIOR DE LA ORQUESTA
FILARMONICA DE ACAPULCO, ESTABLECIMIENTO
GUERRERO PUBLICO DE BIENESTAR SOCIAL

GOBIERNO DEL ESTADO
CONSEJERIA JURIDICA DEL POOER EJECUTIVO

XXIII. Informar al Director General sobre los resultados de sus actividades, asi como de la
evaluacion de las unidades administrativas que hayan sido objeto de verificacion;

XXIV. Recibir y enviar a la Contraloria General del Estado, de conformidad con las normas
aplicables, cuando sean de su competencia, las denuncias de cualquier persona que las.formule o de los
titulares de unidades administrativas de la Orquesta Filarménica de Acapulco, Establecimiento Publico de
Bienestar Social;

XXV. Turnar al Director General y a la Contraloria General del Estado para su revision a las
autoridades competentes, los expedientes y documentacion relativos-a la investigacion y: auditorias
practicadas, si de las mismas, se derivan responsabilidades, para los efectos |legales respectivos;

XXVI. Colaborar con las areas de la Contraloria General del Estado, cuando se le requiera
informacion justificada que sea conveniente o para prestar su apoyo en otros asuntos de su ambito de
competencia;

XXVII. Realizar analisis de procesos para identificar areas susceptibles de mejora, colaborando
en la implementacién de una gestiéon de calidad, innovacién, transparencia y mejora continua que
generen o6ptimos resultados en la productividad 'y en las expectativas derivadas de los planes y
programas institucionales de la Orquesta;

XXVIII. Hacer acopio de las experiencias.y métodos de otras instituciones del sector publico y
privado, en aras de modernizar y simplificar el desempefio de la Orquesta Filarmonica de Acapulco,
Establecimiento Publico de Bienestar Social-e incidir en las acciones de prevencién de los actos de
corrupcion en el seno de la misma Orguesta;

XXIX. Coadyuvar-en los procesos de reestructuracion funcional y orgénica, asi como en la
adecuaciéon del marco juridico interno de la Orquesta, a efecto de garantizar la certeza legal en sus
determinaciones o actos juridicos y la objetividad en su desempefio; y

XXX. Las demas que le confieran otras disposiciones legales aplicables o que le encomiende el
Contralor General del Estado de Guerrero.

CAPITULO XI
De las reuniones de la Junta Directiva

Articulo 30. La Junta Directiva celebrara juntas en forma ordinaria de manera cuatrimestral.
Podré reunirse en forma extraordinaria tantas veces como sea necesario para su debido funcionamiento.

Articulo 31. Las reuniones ordinarias se convocaran por lo menos con quince dias héabiles de
anticipacion y las extraordinarias con cuarenta y ocho horas por lo menos.

Articulo 32. Las convocatorias para las juntas ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva,
contendran fecha y hora para su celebraciéon y tendran lugar normalmente en las oficinas de la Orquesta
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Filarménica de Acapulco, Establecimiento Pulblico de Bienestar Social, sin perjuicio de que
excepcionalmente se designe otro lugar; el orden del dia y la documentacion correspondiente y seran
firmadas por el Secretario Ejecutivo de la misma.

El orden del dia debera contener lo siguiente:

|. Lista de asistencia;

II. Instalacion legal de la junta;

lll. Lecturay, en su caso, aprobacién del orden del dia;

IV. Lectura y, en su caso, aprobacién del acta de la junta anterior;

V. Presentacion y aprobacion en su caso del informe de actividades del ejercicio por parte de los
titulares, y su desempefio de acuerdo al Plan de Trabajo Anual;

VI. Presentacion y aprobacion en su caso del dictamen de auditoria externa y, en su caso, tomar
las medidas que juzgue oportunas;

VII. Presentacion del informe del-Comisario Publico, preliminar y/o anual, del ejercicio inmediato
anterior, segun corresponda;

VIIl. Presentacion y aprobacién en_su caso, de los estados financieros basicos, del periodo
correspondiente y del ejercicio inmediato anterior, asi como de la informacion presupuestal y fiscal,

IX. Informe del cumplimiento de los acuerdos tomados en juntas anteriores;
X. Seguimiento sobre las observaciones del Comisario Publico y del Auditor Externo;

XI. Presentacion de nuevos acuerdos que se sometan a estudio, discusion y, en su caso,
aprobacion;

XII. Asuntos generales; y
XIll. Clausura'de la junta.

Articulo 33. Las juntas seran convocadas y presididas por el Presidente para que se consideren
legalmente reunidas deberan estar representadas, por lo menos, la mitad mas uno de los integrantes de
la Junta Directiva, los acuerdos y resoluciones soélo seran validos cuando se tomen por mayoria de los
votos presentes. El Presidente tendra voto de calidad en caso de empate.

El Comisario Publico asistira a las reuniones de la Junta Directiva, con derecho a voz pero no a
voto.
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CAPITULO Xl
De la suplencia de los servidores publicos

Articulo 34. Durante las ausencias temporales de los servidores publicos de primero, segundo y
tercer niveles, seran suplidos por los servidores publicos de la jerarquia inmediata.inferior, que al efecto
se designe con el acuerdo del Director General.

CAPITULO Xl
De las relaciones laborales

Articulo 35. Las relaciones laborales entre la Orquesta Filarmoénica de Acapulco,
Establecimiento Publico de Bienestar Social y su personal, se.regulard por la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado de Guerrero numero 248 y la ey de Seguridad Social de los Servidores
Publicos del Estado de Guerrero.

Articulo 36. En los términos de las normas y disposiciones reglamentarias el Director General,
har4 las designaciones y promocién del personal; mediante acuerdo con el Presidente de la Junta
Directiva.

CAPITULO XIV
Del cumplimiento del Reglamento

Articulo 37. Los Organos de Gobierno, de Administracion y de Vigilancia, asi como los titulares
de las unidades administrativas de la Orquesta Filarménica de Acapulco, Establecimiento Publico de
Bienestar Social, vigilaran en el-dmbito de su respectiva competencia, el cumplimiento de los preceptos
contenidos en el presente Reglamento Interior y de los demas ordenamientos afines aplicables.

CAPITULO XV
De las violaciones al Reglamento

Articulo 38. Las violaciones a lo dispuesto por el presente Reglamento Interior y a lo que emane
de él, seran sancionadas administrativamente segun corresponda por las autoridades de la Orquesta
Filarmonica.de Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social, sin perjuicio de aplicarse los
ordenamientos que correspondan cuando el servidor publico incurra en hechos ilicitos durante el
desemperfio de su empleo, cargo o comision.

TRANSITORIOS

Primero. El'presente Reglamento Interior entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

Segundo. En tanto se expidan los Manuales de Organizacion y de Procedimientos de la
Orquesta Filarmonica de Acapulco, Establecimiento Publico de Bienestar Social, el Pleno de la Junta
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Directiva queda facultado para resolver las cuestiones de procedimiento y operacion que se originen por
la aplicacion del presente Reglamento Interior.

Tercero. No obstante los cambios de denominacién de areas administrativas, o cambios de
rango jerarquico de las mismas e inclusive de la nueva distribuciéon de competencias.como producto de la
reestructuracion organica y funcional realizada a la Orquesta Filarmonica de Acapulco, Establecimiento
Publico de Bienestar Social quedan garantizados los derechos laborales de los/trabajadores del mismo.

Cuarto. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan a este Reglamento Interior.

Dado en la Residencia Oficial del Poder Ejecutivo Estatal,‘en la ciudad de Chilpancingo de los
Bravo, Capital del Estado de Guerrero, a los quince dias del mes.de mayo del afio dos mil doce.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE GUERRERO.

LIC. ANGEL HELADIO AGUIRRE RIVERO.

Rdabrica.

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.
LIC. HUMBERTO SALGADO GOMEZ.
Rubrica.

LA SECRETARIA DE EDUCACION GUERRERO.

PROFRA. SILVIA ROMERO SUAREZ.
Rubrica.
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