Formato 4. MIR
Eje: 1. Bienestar, Desarrollo Humano y Justicia Social
1.6 Preservar la identidad de las expresiones culturales de los pueblos guerrerenses, como clave para el desarrollo

Objetivo: " artistico, econémico y de cohesidn social. . .
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o segmentacién social ' i -
1.6.1.3 Impulsar la participacién de las comunidades mediante acciones que‘cbnt'ribixyén al desarrollo cultural S

Linea de Acciér comunitario y al fortalecimiento de la cultura por la paz ' 2 _ -
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