@ Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccidon de Datos Personales del Estado de Guerrero
INFORME ANUAL DE SOLICITUDES DE INFORMACION

CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDODEL: 01 DE ENERO DEL 2025 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

Sujeto

hliiler Secretaria General de Gobierno

I ETR CRENTOE R R IE I EIIEEM Brenda Denisse Méndez Nufiez

LGS (747 ) 471 97 00 ext 9804 WEAREINNEAENVAMEN pntsecretariageneraldegobierno@gmail.com

DIe)nalloll oMo CRERUMEN Edificio Norte, 22 piso, Recinto de las Oficinas del Poder Ejecutivo del Estado.

éLa Unidad de Transparencia cuenta con éSu pagina principal de internet

equipo de coémputo con acceso a internet disponible para Sl cuenta con un vinculo al sitio de la |
que las personas consulten o soliciten informacion? Plataforma Nacional de Transparencia?

Direccién web con

obligaciones de transparencia:

Con fundamento en el Articulo 33 de la Ley Niumero 207 de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Guerrero, se solicita la siguiente informacion:

LINFORMACION GENERAL DE SOLICITUDES

https://transparencia.guerrero.gob.mx/sujeto_obligado/secretaria-general-de-gobierno/

2.PROCESADAS:

2.1 Respondidas con entrega de informacion: 83
2.2. Pendientes por responder (en tramite): 0
2.3 Solicitudes desechadas por falta de pago de los costos 0 84 1. Namero total
de reproduccion de la informacion: de solicitudes de
2.4 Solicitudes desechadas por falta de respuesta al 1
requerimiento de informacion adicional (prevencion): informacion 1 6 8
3.IMPROCEDENTES:
presentadas al
3.1 Turnadas a otra dependencia: 82 . .
sujeto obligado
3.2 Informacién reservada o confidencial: 84
3.3 Informacidn inexistente:
3.4 No es solicitud de informacion:

Solicitudes en las que se requirié prérroga:

Il. NUMERO DE SOLICITUDES DE ACUERDO A TEMAS DE LAS FRACCIONES DEL ART.81 DE LA LEY 207

# Fracc. #Sol. # Fracc. #Sol. # Fracc. #Sol. # Fracc. # Sol. # Fracc. # Sol. # Fracc. # Sol. # Fracc. # Sol. # Fracc. Szl.
| 8 Vi 2 Xl XIX 3 XXV XXXI 1 XXXVII XLIN
I VIl 3 % XX 15 XXVI XXXII XXXVII XLIV
1} IX % XXI 13 XXVII XXX XXXIX XLV 3
I\ X 7 XVI 1 XXII XXVIHI XXXIV XL XLVI
Vv 18 Xl Xvii 5 XXII XXIX 1 XXXV XLI XLVII
Vi Xl 2 XVl 2 XXIV XXX XXXVI XLII XLVIII 75
FRACCIONES DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA ESPECIFICAS
Articulo: | Art. 71
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INFORME ANUAL DE SOLICITUDES DE INFORMACION

CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDODEL: 01 DE ENERO DEL 2025 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025
N.LMECANISMOS PARA LA ATENCION DE SOLICITUDES

Numero de solicitudes presentadas por:

Escrito/oficio: 0 SISAI: 168 Correo Electrénico/email: 0

Correo postal / paqueteria: 0 Via telefénica: 0 Otro medio: 0

IV.MODALIDAD DE ENTREGA DE LA INFORMACION
(2.1 Respondidas con entrega de la informacidn)

Correo postal / Mensajeria / Paqueteria ‘ 0 ’ SISAIl 170 Consulta directa 0 Otros 0
Orientacion a web donde esta la informacidn publicamente disponible 0 Correo electrénico 0 Memoria USB 0
V.ESTADISTICAS GENERALES
Especificar su rango de edad y sexo del solicitante Especificar su actividad o profesion y sexo del solicitante
RANGO EDAD | TOTAL Hombre Mujer i d:jtxi‘f’i::do ACTIVIDAD O PROFESION TOTAL ACTIVIDAD O PROFESION TOTAL
Menor de 18 0 0 1 0 Académico 0 Hogar 0
De 18 a 29 0 0 0 0 Estudiante 1 Organizacion No Gubernamental 4
De 30 a 49 0 1 0 0 Medios de comunicacion 0 Asociacion politica 0
De 50 y mas 0 0 0 0 Servidor publico 0 Otro 9
No identificado 166 Empresario 0 No identificado 154
TOTAL 168 61 68 39 Empleado u obrero 0 TOTAL 168
VILUNIDAD DE TRANSPARENCIA
El drea forma parte del . . S R
. P - SI El titular tiene nivel jerarquico directivo: Sl
organigrama oficial:
El Sujeto Obligado cuenta con equipo de computo a disposicion del publico: Sl

VILCOMITE DE TRANSPARENCIA

Numero de integrantes del Comité: 7 Ndmero de sesiones del Comité: 2 Total de resoluciones emitidas: 16

Resoluciones emitidas en materia de

Reserva: 0 Inexistencia: 0 Incompetencia: 0 Prérroga: 0

En caso de NO haber realizado
ninguna sesion de Comité de
Transparencia en el periodo que se
informa, indique y fundamente cual
fue el motivo.

VILOBSERVACIONES

Dificultades observadas para el cumplimiento de la ley y sus propuestas para superarlas:
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