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Presente.
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Chilpancingo de los Bravo, Gro., a 08 de septiembre de 2026.
“2026, Afio de Margarita Maza Parada”

Con el propdsito de continuar fortaleciendo la cultura de ética, integridad, prevencién de conflictos de interés y
responsabilidad en el servicio piblico, en el marco de las acciones establecidas en ef Programa Anual de Trabajo
de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de interés, se hacen de su conocimiento los siguientes

x}criterios para la implementacién y seguimiento de Ja Campafia de Difusidn en materia de Etica e
Integridad Pablica.

Lo anterior, con la finalidad de establecer mecanismos homogéneos de difusién y contar con evidencias gue
permitan verificar el cumplimiento de las actividades programadas por los Comités.

CRITERIOS PARA LA CAMPANA DE DIFUSION

La Secretaria de Confraloria y Transparencia Gubernamental proporcionaré, de manera bimestral, un fondo de
pantalla con contenido relacionado con los principios v valores def servicio publico, las reglas de integridad, el
Cadige de Etica, el Cédigo de Conducta y la prevencién de conflictos de interés.

Dicho material debers ser instaladb y difundido en los equipos de computo del personal de cada institucién, con
la finalidad de mantener presentes los mensajes de sensibilizacién y contribuir al fortalecimiento permanente de
una culfura de ética e integridad en el servicio pUblico.

Asimismo, los Comités de Ftica deberan realizar la difusién de fas actividades contempladas en su Programa
Anual de Trabajo, entre las que se encuentran, de manera enunciativa mas no limitativa, [as siguientes:

Sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité.

Capacitaciones y actividades de sensibilizacion.

Difusion del Codigo de Etica.

Difusion del Cédigo de Conducta.

Principios y valores del servicio ptiblico.

Prevencién de conflictos de interés.

Reglas de integridad.

Campafias y demas actividades relacionadas con la ética e integridad plblica.
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Por cada actividad de difusion realizada, los Comités deberan generar, integrar y conservar las evidencias
correspondientes, tales como fotografias, capturas de pantalla, materiales de difusién, convocatorias,
publicaciones u otros documentos que permitan acreditar su realizacion y cumplimiento,

Las evidencias deberan ser compartidas oportunamente a través de los medios establecidos para tal efecto,
particulanmente en ei chat destinado para la difusién y seguimiento de las actividades, asf como en la nube
Drive, dentro de la carpeta correspondienté a cada institucion.

Lo anterior permitira flevar a cabo un seguimiento permanente y sistematico del cumplimiento de las actividades
de difusion programadas por los Comités de Etica,

La Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental realizard periédicamente la revisidén de las
evidencias disponibles en los medios sefialados, con la finalidad de verificar el cumplimiento de las acciones de
difusion establecidas en el Programa Anual de Trabajo de los Comités.

En caso de que una institucion no registre o comparta las evidencias correspondientes a las aclividades de
difusion, se realizaré el requerimiento formal por escrito a la Presidencia def Comité de Etica, a efacto de
que informe las causas o motivos por los cuales no se llevé a cabo la actividad o no se acreditd documentalmente
su realizacion.

En este sentido, se solicita atentamente a las presidentas y presidentes de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés girar las instrucciones necesarias al interior de sus respeclivas
instituciones, a fin de garantizar el cumplimiento de los presentes criterios y mantener actualizadas las evidenclas
de las actividades realizadas,

La participacion activa de los Comités resuita fundamental para consolidar una Administracién Pablica Estatal
basada en la ética, la integridad, la transparencia y la prevencion de conductas contrarias al adecuado
ejercicio del servicio pabfico.

Para cualquier duda o aclaracion relacionada con lo establecido en la presente circular, se ha designado como
enlace al Mtro. Pablo Solis Solis, con quien podran establecer comunicacidn a través del teléfono celular 74 71
5336 76.
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LA igéa,éarfi é‘; Sénchez. - Secretario de Contraloria y Transparencia Gubarnamaniai, - Para st conocimiento: — Presente.
MtreArturo Delgado Avjia. - Subsecretario de Auditorfa de la SCyTG.~ lgual fin.- Prasente,

Lic. Elofsa Rudrlguez;ggllez.- Directora General de Gestidn Adminisirativa de la SCyTG.- fgual fin.- Presente.

Dr. Pablo Solis Solis./Director de Evaluacion de la Gestién de la SCyTG - Igual fin.- Presente,

Dra. lliana Liborio Dlaz - Encargada de ta Direccidn General da Comisarios Piiblicos.- Igual fin- Prasento.
Titulares de los Organos internos de Control.- lgual fin.- Prasentes.
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