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Contribuir a que los jévenes estudiantes e . . ;
inscritos en el Colegio, cuenten con mejores n qué proporcion participan los .
oportunidades de desarrollo en su proceso| CO2VUYEr :‘ desa"””"l del - estado,| oo niibycion del Colegio a la| egresados  del  Colegio  de (in’\slz;i?c:l;rg:zslzrc‘ulf ?:H;Zﬁlginjgﬁii?czlg
2026 01/07/2026 30/09/2026  |educativo, mediante una Educacion de| Z;;Z;’;gg;‘?e‘s’em daria un Bachilorao| matricula_inscrita en primer Calidad Bachileres a la integracion de la| oo o0 a?:io; . nivegl umerior on | Egresados. Anual 6,836 7,500 ND 6,836 Ascendente ANUIES Departamento de Presupuesto 01/10/2026
excelencia, promoviendo la equidad e| 2% 0% T S afio de educacion superior. matricula inscrita en primer afio en it P
inclusion y les permita continuar con sus - el nivel superior en el afio 2026. el pais)*100
estudios superiores.
) Porcentaje de alumnos . . del Al d b d
La proporcion de alumnos egresados del| Coadyuvar al desarrollo del  estado,|egresados  del  Colegio, Que élr(S)/POdelolﬂc Ie ot " ; (No. de egresados que ingresan a nivel esaﬂar‘"em e
2026 01/07/2026 30/09/2026 | Coledio. que contindan con sus estudios y se|proporcionando  a  los _ jévenes)incorporados en  Educacion Eficacia. egresados/as del Colegio accede al| - g i rotal egresados de COBACH) * Alumnado Anual 6,836 7,500 ND 3,201 Ascendente inculacion Departamento de Presupuesto 01/10/2026
incorporan a Instituciones de Nivel Superior|egresados de secundaria un Bachillerato 4 siguiente nivel educativo en el Ciclo Académica
o6l Eorado o Ganeral do catdad Superior_ en la Generacion . 4
d J 2023-2026 Escolar posterior. Equidad de Género.
Determinar el incremento  de
L atencién a la demanda de los estudiant Coadyuvar :‘ "esa’m”‘)l del estado, by centaje de Incremento de atencién a la demanda del Ciclo| (NGmero de alumnos atendidos en el ciclo Departamento de
2026 01/07/2026 30/09/2026 c:ﬂ“p:'r‘zl";"ef‘n;e:umyaggf%:m‘);:;;’u lantes 2;‘:2;’;32:2"5 ‘S’ecun:a”a L‘I‘:Bacm;";z atencion a la demanda escolar Eficacia. Escolar 2026 - 2027, en relacion| escolar 2026-2027 - Numero de alumnos Alumnos Anual 23,610 25,656 ND 23,610 Ascendente Estadistica e Departamento de Presupuesto 01/10/2026
) i en el Colegio. con la atendida en el Ciclo Escolar| atendidos en el ciclo escolar 2025-2026) Investigacion
General de calidad. 2025. 2026
Coadyuwvar al desarrollo del estado,|Porcentaje de avance en las Departamento de
2026 01/07/2026 3010912026 La valoracién de una igualdad de hombres y| proporcionando a los  jovenes|acciones parﬁ la cemflca_clon Eficacia. Detfermlnar (_:Iel total de avancgr de| (avance de acciones/No. Total de acciones Accion Anual 0 0 ND 20 Ascendente V\ncu'\az_:\cn Departamento de Presupuesto 01/10/2026
mujeres impulsada. egresados de un de la en la Unidad acciones aplicadas en la Institucion. de COBACH) * 100 Académica y
General de calidad. de Equidad de Género. Equidad de Género.
El personal docente que tiene un perfil ;‘;T)‘j)xz:frcanadlo des:rrol\olosdel ;‘;S:; Porcentaje del personal Porcentaje Docentes cuentan con (No. de docentes con perfil
" X o o .
2026 01/07/2026 3000912026 | ' stesional elevadlo. egresados de secundaria un Bachillerato| 40CENte due tiene un - perfil Calidad documentos que sustenten su Perfi profesional*100)/No. total de docentes Docente Anual 83.52% 1,500 ND 83.33% Direccion Departamento de Presupuesto 01/10/2026
General de calidad. profesional en el Colegio. Profesional (DPP).
Determina cuéntos docentes
Los i de estucios del Coadyuvar ZJ desarrol\ol del estado,| pocentaje de docentes que realan de manera adecuads. fa (No. de docentes que cumplen su Departamento de
2026 01/07/2026 30/09/2026 0s planes 'y programas de estudios def|proporcionando  a los = Jovenes et gy laneacion Eficacia A laneacion didactica por semestre / No. Documento Semestral 863 1,327 ND 1,303 Ascendente Apoyo y Evaluacion a| Departamento de Presupuesto 01/10/2026
personal docente cumplidos. egresados de secundaria un Bachillerato| S™P P Planeacion Semestral de sus| P P Poyo y p: p
) didactica por semestre. . Total de docentes)*100 la Practica Docente
General de calidad.
;ns ‘p'm:zns Td““:a”"ns dde‘ ‘persnnlai Coadyuver ZJ desa"n”"l del estado,porcenage  de  avance Determina el grado de avance en el (Metas realizadas 2026/metas programadas Departamento de
y’ e - v rogramatico en  procesos icacia e metas ccion nu scendente Planeacion epartamento de Presupuesto
2026 01/07/2026 30/09/2026 p;’;\cela‘x/colﬁn ;“‘"'5 ratvo y docente en la Z;‘:Zzgg;‘ffe“ e tn Bachloraeo| PrOGraMa p Efi imiento d i 2026)100 prog Acci6 Anual 4 4 ND 3 Ascendent I i6ny Departamento de Presupuest 01/10/2026
adecuada General de calidad. ivos en el Colegio. por las areas Programacion
. . Coadywvar al desarrollo del estado, o f . Departamento de
Promocién e imparticion de Talleres, proporcionando & los  jovenes Povcel_wlaje de capacitaciones Determinar el porcentaje de avance (Avance de talleres/ No. Total de talleres de Vinculacion
2026 01/07/2026 30/09/2026 Conferencias y Capacitaciones a los egresados de un " impartidas en planteles al Eficacia de Talleres, Conferencias realizadas COBACH) * 100 Taller Anual 0 0 ND 20 Ascendente Académicay Departamento de Presupuesto 01/10/2026
estudiantes del Colegio. Goneral de calided, X en Equidad de Género. Eauidad do Género.
Atencién en las estrategias de mejora en| COPVUVA :‘ desa"o"ol del estado, pgcentaje  en  Eficiencia Determinar la captacién del Ciclo (gsoc';aerzlgg‘; Zsoggﬁ\lzgfs:?u;nnic'ﬁ: Departamento de
2026 01/07/2026 30/09/2026  |Eficiencia Terminal de los alumnos en el z;ﬁz;’;jz;‘z"e :ecun:a”a u“:BaCm::‘aﬁ terminal del alumnado en el Eficacia Escolar 2026-2027, con relacion al oresan en el Ciclo Escolar 2026'* Alumnos Anual 7,060 10,440 ND 7,060 Ascendente Estadistica e Departamento de Presupuesto 01/10/2026
Colegio. General de calidad. Colegio. egreso del Ciclo Escolar 2023-2026. 9 2027)100 Investigacion
Determinar el incremento o . " -
Coadywvar al desarrollo del estado, " . [(NGmero de alumnado atendido en tutorias Departamento de
de jias jora del d jo c|Porcentaje  de  alumnado disminucion en la atencién de los en el ciclo 2025-2026/No. de alumnos/as Vinculacién
2026 01/07/2026 e de mejora del proporcionando Jovenes Y o Eficacia docentes a alumnado  con y P Tutoria Semestral 2,410 3,000 ND 2,410 Ascendente P Departamento de Presupuesto 01/10/2026
Perfil de Ingreso, para la atencion en tutorias. | egresados de secundaria un Bachillerato| atendidos en tutorias 2026. asistencial atendidos/as en tutorfas en el ciclo 2025- Académica y

General de calidad.

necesidad de
extracurricular.

2026)]*100

Equidad de Género.
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